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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 221–14/๒๕65 
วันพฤหัสบดี ที่  24  พฤศจิกายน  ๒๕65  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                            ประธาน  
2 ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  ลักษณะกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

 (  (รองอธิการบดี) 
20 รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
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22 อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ) 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24 อาจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  อาจชมภู กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27 อาจารย์ชูเกียรติ  ชูสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
28 อาจารย์คมสัน  นันทสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
30 นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  1 นายสลิล  โตทับเที่ยง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 (  (ลาประชุม) 
  2 นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

(   (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี 
  4 นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5 นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6 นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7 นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  8 นายฟูเกียรติ  อมรทรัพย์ ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
  9 นายเฉลิมพล  นกน้อย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
10 นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11 นายสิทธิพงศ์  ธรรมโชตัง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
12 นายทักษิณ  จีนสุกแสง ช่างเทคนิค 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง 
 1 อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3 รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
 4 นางนุจรี  โปฏกรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
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ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ผู้ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3 อาจารย์สมยศ  ศรีเพิ่ม ผู้ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา วณิชพันธุ์   คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  7 อาจารย์นุชลี  ทิพย์มณฑา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  8 อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ขำเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13 อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
14 อาจารย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15 อาจารย์ทัชชญา สังขะกูล อาจารย์ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพร วรรณชาติ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะบริหารธุรกิจ 

(แทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐ น.  
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 221 – 14/๒๕๖5  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

รายงานการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  
และผู้บริหารระดับสูง” 

    ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และผู้บริหาร
ระดับสูง” โดยมีกำหนดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 26  กันยายน 2565 - 16  พฤศจิกายน  2565  
ซึ่งดำเนินการเป็นช่วงๆ โดยผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นแรก มีจำนวน 40 คน ประกอบไปด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย   
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งใน
หลักสูตรจะประกอบไปด้วยการบรรยาย การศึกษาดูงานในประเทศ การไปศึกษาดูงานต่างประเทศ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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   ภาคบรรยาย  
    จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 26 – 28  กันยายน  2565  ณ ห้องเดจาวู โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ 

(รางน้ำ) กรุงเทพฯ โดยมีการแนะนำหลักสูตร และบรรยายในหัวข้อ บทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย บทบาท
สภามหาวิทยาลัยการกำกับการบริหารความเสี่ยง  กฎหมายมหาชนและคดีพิพาทที่เกี่ยวข้อง กลยุทธ์การกำกับการ
บริหารงานวิชาการวิจัยและนวัตกรรมตามพ้ืนฐานพัฒนาการและบริบทของมหาวิทยาลัยอย่างบูรณาการและตอบ
โจทย์ประเทศ  การติดตามและการประเมินสภามหาวิทยาลัย (Monitoring & Evaluation) สภามหาวิทยาลัยกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

   การศึกษาดูงานในประเทศ  
   จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 3-5  ตุลาคม 2565  โดยได้ไปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยรังสิต สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และบริษัท ปตท .จำกัด (มหาชน)  ซึ่งจากการไปดูงานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต เห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยรังสิต มีความน่าสนใจในเรื่องวิธีการของการ
ไปแนะแนว ซึ่งเป็นการแนะแนวแบบออนไลน์ แต่สามารถท่ีจะเพ่ิมจำนวนนักศึกษาได้ และมีการส่งเสริมในเรื่องการ
วิจัย เช่น เกี่ยวกับเรื่องกัญชา เป็นต้น และการไปศึกษาดูงานที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  ซึ่งมีความโดดเด่นและติดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ จากการจัด University Rankings  และมีความโดด
เด่นในเรื่องทางด้านไอซีที และทางด้าน AI ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีการจัดตั้ง 
“เอกอล 42 แบง ค็อก” (Ecole 42 Bangkok) ซึ่งเป็นสถาบันโปรแกรมเมอร์ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนศักยภาพของ
คนไทยและแก้ปัญหาการขาดแคลนโปรแกรมเมอร์ เป็นโรงเรียนทางเลือกที่มีต้นแบบมาจากประเทศฝรั่งเศส ภายใต้
การดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยมี 3 แนวคิดหลัก คือ ไม่มีอาจารย์ 
ไม่มีปริญญา และไม่มีค่าเทอม โดยเปิดรับผู้เรียนที่สนใจทั้งชาวไทย -ต่างชาติเข้าเรียน เน้นปั้นโปรแกรมเมอร์
ศักยภาพสูงขับเคลื่อนธุรกิจและอุตสาหกรรมดิจิทัล ซึ่งเป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ ซึ่งหากหลักสูตรใดของมหาวิทยาลัยฯ 
ที่เก่ียวข้องกับทางด้านไอซีที อาจจะส่งอาจารย์ไปสมัครฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งหลักสูตรค่อนข้างมีเงื่อนไขการ
สมัครที่มีข้ันตอนการคัดเลือกหลายขั้นตอน ต้องมีการทดสอบ แต่คาดว่าทางมหาวิทยาลัยฯ น่าจะขอความร่วมมือได้
ในการให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ไปเข้าร่วมได ้

   ศึกษาดูงานต่างประเทศ  
   จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 13-16  พฤศจิกายน  2565  ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) โดยได้ไป

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการศึกษาในสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้)  ณ สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงโซล  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี ณ Incheon National University (INU) และ Ewha Womans 
University ทัศนศึกษาด้านการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ คลองชองเกชอน (การพัฒนาคลองเสื่อมโทรมให้เป็นพ้ืนที่
สาธารณะ) ทัศนศึกษาด้านเทคโนโลยี ณ PAN-GYO TECHNO VALLEY ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม ณ โบสถ์เมียงดง 
และทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม ณ พระราชวัง   เคียงบ๊อก ซึ่งจากการไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 
เห็นได้ว่าเกาหลีใต้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องนวัตกรรมค่อนข้างมาก โดยในปัจจุบัน
เกาหลีใต้ถูกจัดให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เน้นการสนับสนุนบริษัทขนาดใหญ่ เช่น Samsung Hyundai และ LG  
โดยในมหาวิทยาลัยต่างๆ มีบริษัทขนาดใหญ่ เข้าไปสร้างห้องปฏิบัติการให้กับมหาวิทยาลัย และใช้เทคโนโลยีชั้นสูง
ในการที่จะให้ความรู้กับนักศึกษา และมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าจะมาคิดต่อว่าสำหรับ
มหาวิทยาลัยฯ จะทำอย่างไรให้มีความร่วมมือโดยที่ไม่ต้องสร้างอะไรขึ้นมาใหม่ แต่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ 
จะต้องมีความรับผิดชอบสูงในการที่จะวิจัยร่วม และอาจจะต้องมีผลงานร่วมกัน และที่น่าสนใจคือการไปทัศนศึกษา
ด้านเทคโนโลยี ณ PAN-GYO TECHNO VALLEY ซึ่งที่นี่จะให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องที่เป็นทางด้านนวัตกรรม มี
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การจัดนิทรรศการ มีการประกวดแข่งขัน และมีการให้รางวัลต่างๆ ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้มีการพยายามที่จะสร้าง
นวัตกรรมขึ้นมาและส่งไปประกวด หากได้รับรางวัลก็จะมีการนำไปใช้ต่อ หรือหากไม่ได้รับรางวัลก็อาจจะมีการนำ
ผลงานเหล่านั้นไปต่อยอดได้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสนใจทางด้านนี้ให้มากขึ้น ซึ่งผลงานบางเรื่อง อย่างเช่น 
เสื้อชูชีพแบบพองลมที่ใช้ในทะเล มีการนำมาประยุกต์ใช้เป็นเสื้อชูชีพสำหรับทำงานบนที่สูง ซึ่งหากตกลงมาจากที่สูง 
สามารถที่จะกันกระแทกได้ และที่น่าสนใจอีกเรื่อง คือ เรื่อง Global Maritime Technology  ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
การใช้ระบบไอซีทีมาใช้ในเรื่อง Fisheries Monitoring System : FMS, Vessel Traffic Management System : 
Smart e- VTS, Aircraft Traffic Management System : ATMS  และมี System ต่างๆ ที่น่าสนใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
มี พ้ืนที่ติดทะเล หากสนใจที่จะดำเนินการและพัฒนาเรื่องเหล่านี้ ได้  ก็จะเป็นประโยชน์อย่างมาก  ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ อาจจะหารือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ดูก่อน ว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไม่
ต้องลงทุนอะไรมาก เพียงแค่ลงทุนในเรื่องเครื่องมือเท่านั้น แต่จะได้ประโยชน์เป็นอย่างมาก 
   ทั้งนี้ จากการฝึกอบรม “หลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และผู้บริหาร
ระดับสูง” นอกจากจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู้แล้ว ยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องบทบาทของกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา ในการที่จะกำกับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึง
เรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณ การทำอย่างไรที่จะทำให้งานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมเกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้รับทราบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งแนวทางในการ
แก้ปัญหา และยังเป็นการเสริมสร้างมิตรภาพกับกรรมการสภาสถาบันอื่นๆ ด้วย 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2.  เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนพฤศจิกายน 2565   

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
ประจำเดือนพฤศจิกายน  2565  ทางด้านการศึกษา ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการ
บริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

  -  เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2565 ศาสตราจารยส์ุวัจน์  ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย พร้อมด้วยนายชุมพล เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม เข้าพบปะหารือข้อราชการเกี่ยวกับความร่วมมือทางการศึกษา กับ ดร.วิเชียร     
เตชะไพบูลย์ ประธานกรรมการมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง โดยได้หารือทางด้านการเชื่อมโยงหน่วยงานในเครือข่าย เช่น 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหัวเฉียว และคลินิกการแพทย์แผนจีนหัวเฉียว รวมถึงหารือในเรื่องของ
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ  ณ มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง กรุงเทพมหานคร 

  -   เมื่อวันที่ 10  พฤศจิกายน  2565 คณะศิลปศาสตร์ จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือกับสมาคมโรงแรมหาดใหญ่ - สงขลา โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม รองอธิการบดี ร่วมลงนาม 
ซึ่งเป็นการร่วมผลิตบัณฑิตพรีเมี่ยมและการดำเนินกิจกรรมด้านโรงแรม การท่องเที่ยว อาหารท้องถิ่น ร่วมกันในอนาคต 
ณ  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  -  ระหว่างวันที่ 15 - 17  พฤศจิกายน 2565  สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร    
นักจัดการแผนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รุ่นที่ 1 เพ่ือเพ่ิมทักษะนักจัดการแผนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ของ
มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่กลุ่มภาคใต้ โดยการสนับสนุนของหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
ซึ่งมีการกำหนดการอบรมนักวิจัย กลุ่ม Change Agent โดยแต่ละมหาวิทยาลัยคัดเลือกนักวิจัย แห่งละ 5 คน รวม
จำนวน 45 คน จาก 9  มหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มาร่วมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนกับนักวิจัย 
โดยจัดขึ้น ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

  -  เมื่อวันที่ 21  พฤศจิกายน  2565  รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามความร่วมมือ การขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์งานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในระดับภูมิภาค ประจําปี 2567 - 2570  ระหว่างกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กับสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ จำนวน 65 สถาบัน  ณ โรงแรม  
แมนดาริน ถนนพระราม 4 กรุงเทพมหานคร เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และขับเคลื่อนประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  -  เมื่อวันที่ 17  พฤศจิกายน  2565  อาจารย์นุชลี ทิพย์มณฑา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ Agreed Minutes of Meeting AMM ระหว่างคณบดี        
ศิลปศาสตร์ ๙ ราชมงคล (ทปคศ. ๙ มทร.) กับ Langkawi Tourism Academy (LTA) ลังกาวี ประเทศมาเลเซีย ซึ่งความ
ร่วมมือดังกล่าวจะเริ่มขึ้นในปี 2566 - 2568  โดยการลงนามในครั้งนี้ได้มีการวางแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย 
รวมถึงโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ โครงการฝึกงานภาคอุตสาหกรรม การวิจัย รวมถึงการพัฒนาด้าน
นวัตกรรม 

  -  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ 
     1. ทีม“The Golden Mermaids” นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  คว้ารางวัลชนะเลิศ หัวข้อ Protect ในการประกวด “นวัตกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล” ครั้งที่ 2 (The 2nd Young Ocean for Life Innovation Challenge) ภายใต้แนวคิด “ทะเลเพ่ือ
ชีวิต” (Ocean for Life) ในโครงการ PTTEP Teenergy ปีที่ 8  ผลงาน “นวัตกรรมทุ่นดักจับขยะอัจฉริยะบริเวณปาก
คลองเพ่ือสกัดขยะไหลลงสู่ทะเล และเรือสามารถผ่านได้ (Innovation of intelligent garbage traps at the estuary 
for extracting the garbage flowing into the sea and ships can pass through)” ณ เจริญนครฮอลล์  ชั้ น  M  
ไอคอนสยาม 

   2.  นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คว้า 8 รางวัล ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ในการประกวดชุมชนนวัตกรรม เทคโนโลยีพร้อมใช้และนวัตกรดีเด่น ในงานประกวดชุมชนนวัตกรรม 
เทคโนโลยีพร้อมใช้และนวัตกรดีเด่น “ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ประจำปี 2563 - 2564 สำหรับ
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม  ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน  2565 ณ โรงแรม S31 Sukhumvit 
Hotel กรุงเทพมหานคร โดยได้คัดเลือกผลงานเด่น 9 ผลงาน ใน 3 ประเภท ได้แก ่

   - รางวัล Popular Vote ประเภทนิทรรศการ  
   - รางวัลชมเชย ประเภทชุมชนนวัตกรรมท่องเที่ยววิถีชุมชนสปาโคลนธรรมชาติบ่อน้ำพุเค็มร้อนบ่อ

หินฟาร์มสเตย์ 
   - รางวัลชมเชย ประเภทนวัตกรรมพร้อมใช้ ผลงานนวัตกรรมเครื่องคั่วกาแฟโอ่งอัตโนมัติสำหรับ

ชุมชน   
   - รางวัลชมเชย ประเภทนวัตกรรมพร้อมใช้ ผลงานนวัตกรรมการติดตามความเค็มเรียลไทม์เพ่ือ

สร้างความมั่นคงทางน้ำสำหรับการปลูกข้าว 
   - รางวัลระดับดี ประเภทนวัตกรรมพร้อมใช้ ผลงานนวัตกรรมการจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าปลากะพง

สามน้ำ 
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   - รางวัลชมเชยนวัตกรชุมชน ประเภทนวัตกรชุมชน นวัตกรอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชนสู่การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

   - รางวัลระดับดีนวัตกรชุมชน ประเภทนวัตกรชุมชน นวัตกรอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชนสู่การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

   3.  นักศึกษาตัวแทนมหาวิทยาลัยฯ ทีม Masterfiber เข้าร่วมงาน Demo Day  ได้นำเสนอผลงานและ
แข่งขันต้นแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้ “โครงการ Smart Natural Rubber Hackathon” สนับสนุนโดยการยางแห่งประเทศ
ไทย ร่วมกับ อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   โดยนำเสนอผลงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ      
“ไม้รักษ์โลกจากขี้เลื่อยไม้ยางพาราผสมเส้นใยเปลือกมะพร้าว”  ณ ห้อง ไบร์ทตัน โรงแรมคริสตัล อำเภอหาดใหญ่ 
จงัหวัดสงขลา  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจง้ 
   - ไม่มี - 

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง   

  นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้กล่าวว่า เมื่อวันที่ 21 - 22  
พฤศจิกายน  2565 ที่ผ่านมา ตนและศาสตราจารย์สำเริง จักรใจ ได้เดินทางมายังวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ใน
การทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก ประจำปีการศึกษา 
2564 เพ่ือประเมินหน่วยงานการเรียนการสอน วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ซึ่งก่อนเดินทางกลับ ตนพร้อมด้วย
ศาสตราจารย์สำเริง จักรใจ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร ได้มีโอกาสไปเยี่ยมเยือน คุณจิมมี่ ชวาลา ซึ่ง
ได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดี และคาดว่าในภายภาคหน้าคงจะได้มีความร่วมมือกันต่อไป 
  ทั้งนี้ ยังได้กล่าวว่า เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน  2565 ที่ผ่านมา ได้เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมโครงการสัมมนาภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคล 9 แห่งและเครือข่าย ณ ห้องประชุมพระสวัสดิวัตนวิศิษฎ์ ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน เวลา 13.30 น. โดยได้รับเกียรติจากพลเอกไพบูลย์ คุ้มฉายา (องคมนตรี) เป็นประธานและเข้า
ร่วมการประชุม ซึ่งในการสัมมนาครั้งนี้มีการบรรยาย เรื่อง “โครงการภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาในการฝึกวิชาชีพ
ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล และโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมวิศวกรรมระบบรางและช่าง
เทคนิคระบบขนส่งทางรางให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลเชิงปฏิบัติการ” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เสถียร ธัญญศรี
รัตน์ และเสวนาร่วมกันระหว่างสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และเครือข่าย 
โดยมีประเด็นในเรื่อง 1) การถอดบทเรียน วังด้งโมเดล การศึกษาเพ่ือการดำรงชีวิต และการมีงานทำ 2) ยกระดับ
ความร่วมมือในการฝึกวิชาชีพให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 3) ยกระดับความร่วมมือในการผลิตเด็กนักเรียนใน
พ้ืนที่ห่างไกลเพ่ือป้อนเข้าสู่สายงานอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 4) ยกระดับความร่วมมือด้านวิชาการ หลักสูตร 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคควบคุมและซ่อมบำรุงระบบขนส่งทางราง เพ่ือพัฒนาเด็กชายขอบในพ้ืนที่ห่างไกล 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 220 – 13/๒๕65       

วันพฤหัสบดี ที่  27  ตุลาคม  2565 ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 220 – 13/๒๕65  วันพฤหัสบดี ที่  27  ตุลาคม  2565 ณ ห้องประชุมชลา
ทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการ
ประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  โดยให้แก้ไขข้อความ ดังนี้ 

  -  ปรับแก้ในหน้าที่ 14 - 15  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ข้อ 3 และข้อ 8 
    จาก  3. มหาวิทยาลัยฯ อาจจะทำหน่วยวิเคราะห์องค์กรขึ้นมาซักหน่วย เพื่อศึกษาดูบริบท
ของนักศึกษา ว่ามีความต้องการอะไร ดูบริบทของบุคลากรว่าเป็นอย่างไร บริบทของหลักสูตร ทำการวิเคราะห์
ออกมา และให้สังคมภายนอก และบุคลากรภายในได้สะท้อนออกมา มหาวิทยาลัยฯ จะได้จัดเก็บข้อมูลได้ 
เพราะหากเป็นการสะท้อนเป็นเฉพาะบุคคล จะไม่ครอบคลุมทั้งหมด โดยเมื่อวิเคราะห์แต่ละเรื่อง แต่ละบริบทได้
แล้ว ก็นำมาพิจารณากันต่อในสภามหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น น่าจะมีความชัดเจน
มากกว่า 
    เป็น  3. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดตั้งหน่วยวิเคราะห์องค์กร เพื่อศึกษาบริบทความต้องการของ
นักศึกษาและบุคลากร ว่ามีความต้องการอะไร ดูบริบทของบุคลากรว่าเป็นอย่างไร บริบทของหลักสูตร ทำการ
วิเคราะห์ออกมา และให้สังคมภายนอก และบุคลากรภายในได้สะท้อนออกมา มหาวิทยาลัยฯ จะได้จัดเก็บข้อมูล
ได้ เพราะหากเป็นการสะท้อนเป็นเฉพาะบุคคล จะไม่ครอบคลุมทั้งหมด โดยเม่ือวิเคราะห์แต่ละเรื่ อง แต่ละ
บริบทได้แล้ว ก็นำมาพิจารณากันต่อในสภามหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น น่าจะมีความ
ชัดเจนมากกว่า 

    จาก  8. การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนใน 5 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมี
คณะทำงานขับเคลื่อนที่ชัดเจน เช่น คณะทำงานขับเคลื่อนในเรื่องการหารรายได้ มหาวิทยาลัยฯ อาจจะตั้ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เป็นประธานทางด้านนี้เพื่อการขับเคลื่อน โดยอาศัยองค์ความรู้ของวิชาการใน
มหาวิทยาลัยฯ มาใช้ประโยชน์ และทำให้คณบดีมีงานที่รับผิดชอบอย่างจริงจังในแต่ละด้าน หากมีความชัดเจน 
การขับเคลื่อนจะได้รวดเร็วขึ้น และต่อไปหากสภามหาวิทยาลัยฯ มอบหมายในเรื่องใดไป จะได้เข้าสู่คณะทำงาน
ขับเคลื่อนในแต่ละเรื่องได้โดยตรงทันที 
    เป็น  8. การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนใน 5 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมี
คณะทำงานขับเคลื่อนที่ชัดเจน เช่น คณะทำงานขับเคลื่อนในเรื่องการหารายได้ มหาวิทยาลัยฯ อาจจะตั้ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เป็นประธานทางด้านนี้เพื่อการขับเคลื่อน โดยอาศัยองค์ความรู้ของวิชาการใน
มหาวิทยาลัยฯ มาใช้ประโยชน์ และทำให้คณบดีมีงานที่รับผิดชอบอย่างจริงจังในแต่ละด้าน หากมีความชัดเจน 
การขับเคลื่อนจะได้รวดเร็วขึ้น และต่อไปหากสภามหาวิทยาลัยฯ มอบหมายในเรื่องใดไป จะได้เข้าสู่คณะทำงาน
ขับเคลื่อนในแต่ละเรื่องได้โดยตรงทันที 

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อนๆ 
 - ไม่มี – 
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3.2  รายงานการดำเนินการจัดทำข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
เป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือนำข้อมูลเข้าระบบ Time Higher 
Education (Impact Ranking) รอบปีการประเมิน พ.ศ. 2565 

 ความเป็นมา 
    ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ผ่านนโยบายและ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ และเพ่ือเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สู่มหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรมต้นแบบ โดยงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการรวบรวมและนำข้อมูล
เข้าระบบ Time Higher Education (Impact Ranking) รอบปีการประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมถึงการจัดทำข้อมูล
เป็นภาษาอังกฤษ นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยฯ โดยงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงาน
อธิการบดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ โปรดทราบรายงานการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ื อนำข้อมู ลเข้ าระบบ Time Higher Education (Impact 
Ranking) รอบปีการประเมิน พ.ศ. 2565  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ในเรื่องของ Paper ซึ่งทาง Times Higher Education จะดำเนินการค้นหาเองในระบบของ
ฐานข้อมูล Scopus นั้น ฉะนั้นทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
จะต้องมีเอกสารวิจัย (Research Paper) ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะต้องกระตุ้นและผลักดันให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
ตอบโจทย์ในแต่ละ SDGs มี Research Paper ซึ่งได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus ให้ได ้ และถือว่าเป็นการเริ่มต้นดำเนินการที่ดี เพ่ือที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถไปสู่การจัดอันดับ World 
University Rankings ต่อไป 
 2. แต่ละหัวข้อที่ Times Higher Education จะต้องไปค้นหา มหาวิทยาลัยฯ ควรจะรู้ Keyword ที่
ทาง Times Higher Education ใช้ด้วย ว่ามีอะไรบ้าง เพราะบางเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ แต่หากไม่ มี  
Keyword ก็อาจจะทำให้ค้นหาไม่เจอ ซึ่งหากเป็นไปได้ ถ้ามหาวิทยาลัยฯ ทราบ  Keyword ทั้งหมด จะได้แจ้งให้
อาจารย์ที่ทำวิจัยทราบต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการดำเนินการจัดทำข้อมูล   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพื่ อนำข้อมูลเข้าระบบ Time Higher Education (Impact Ranking) รอบปี   
การประเมิน พ.ศ. 2565 ดังเสนอ  โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
และรับรองมติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
 ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

  4.2  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเชิงนโยบาย และคณะกรรมการประจำของสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเชิงนโยบาย
ด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย และได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทำหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องที่
มอบหมาย หรือพิจารณากลั่นกรองหรือสนับสนุนการทำหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยฯ ตามความในมาตรา 17(14) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งได้กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ จึงได้สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเชิงนโยบาย และ
คณะกรรมการประจำของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบ  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

4.3  รายงานสรุปรายได้จากการให้บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 -  30 กันยายน 2565)   

 ความเป็นมา 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิด

รายได้ พ.ศ. 2563 ข้อ 8(4) กำหนดให้คณะกรรมการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
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   ในการนี้ คณะกรรมการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้จัดทำรายงานสรุปรายได้จากการ
ให้บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
และเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาต่อไป  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ผลงาน “นวัตกรรมทุ่นดักจับขยะอัจฉริยะบริเวณปากคลองเพ่ือสกัดขยะไหลลงสู่ทะเล และเรือ
สามารถผ่านได้ ซึ่งเป็นความร่วมมือของคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และสำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด “นวัตกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล” ครั้งที่ 2  ใน
โครงการ PTTEP Teenergy ปีที่  8  นั้น เป็นผลงานที่ น่าสนใจและเป็นประโยชน์อย่างมาก ควรจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้  
 2. ผลงานบางผลงานที่นำเสนอ เป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมได้อย่างชัดเจน ฉะนั้นมหาวิทยาลัยฯ 
ควรจะดำเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน รายงานสรุปผลโครงการ ทำเป็นหัวข้อตามหลักของผลงานวิชาการรับใช้
สังคม เพ่ือใช้ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้ 
 3. สรุปโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทั้งหมด 115 
โครงการ ซึ่งหากดูในรายละเอียด บางเรื่องเป็นแค่กิจกรรม ไม่ใช่โครงการ ฉะนั้นควรจะแยกข้อมูลให้ชัดเจน ว่าเรื่อง
ใดจะเป็นกิจกรรม เรื่องใดที่จะใช้คำว่าโครงการ เพราะหากเป็นโครงการ จะต้องใช้งบประมาณพอสมควร  ฉะนั้นใน
การรายงานครั้งต่อไป ควรจะปรับตามลำดับ และเน้นการดูแลเรื่องค่าใช้จ่ายจากงบดำเนินงาน โดยอาจจะใช้
งบประมาณในการดำเนินการในแต่ละโครงการประมาณร้อยละ 80 ของงบประมาณทั้งหมด เพ่ือที่จะได้มีรายได้
เป็นผลตอบแทนส่วนหนึ่งเข้ามหาวิทยาลัยฯ หรือหน่วยงาน 
 4. มหาวิทยาลัยฯ ควรแยกข้อมูลให้ชัดเจนว่าในแต่ละโครงการ งบประมาณนั้น ได้มาจากส่วนของ
ภาครัฐเท่าใด และภาคเอกชนเท่าใด ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยฯ มองภาพได้ชัดเจนขึ้นว่าภารกิจของสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ดำเนินการเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
 5. รายได้จากการให้บริการวิชาการที่เข้ามหาวิทยาลัยฯ ค่อนข้างน้อย ฉะนั้นหากเป็นไปได้ สำนัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ควรจะมีกระบวนการของการทำงานเชิงรุกกับทางคณะต่างๆ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดให้มีโครงการที่มีลักษณะของการนำร่อง เพ่ือให้ได้ผลงานและจำนวนของรายได้ที่มาก
ขึ้นในอนาคต  
 6. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีกระบวนการอย่างหนึ่งอย่างใด เพ่ือให้อาจารย์เกิดความตระหนักว่าต่อไปใน
อนาคต อาจารย์ไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียว แต่ควรจะทำกิจกรรมที่เป็นการบริการวิชาการให้กับสังคมและ
สาธารณะโดยรวม และขณะเดียวกันก็จะได้ทั้งผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ หรือ
อาจจะถึงขั้นท่ีเป็นการสร้างรายได้เพ่ิมเติมด้วย 
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 7. ในการหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตหรือหน่วยงาน หลายๆ ที่ก็อาจจะดำเนินการต่างกัน
ไป ซึ่งโดยส่วนใหญ่นักวิจัย จะถนัดในด้านวิชาการ แต่จะไม่ถนัดและละเลยในเรื่อง paperwork เรื่องการสื่อสารกับ
ลูกค้า การจัดส่ง (Delivery) ให้แก่ลูกค้า ซึ่งเรื่องของการจัดส่ง มีความสำคัญมากในแง่ของการรักษาสัญญา และเป็น
หัวใจสำคัญของการให้บริการวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับภาคเอกชน เรื่องเวลาจึงเป็นเรื่องที่สำคัญมาก ฉะนั้น
มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมีหน่วยงานหรือบุคลากรที่จะมาช่วยในเรื่องดังกล่าว 
 8. หากมหาวิทยาลัยฯ ต้องการขับเคลื่อนงบประมาณในเรื่องของการบริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมีการตั้งหน่วยงานเพ่ือเป็น Back office หรือ หน่วยงานสนับสนุน ที่ทำหน้าที่เป็น
เบื้องหลัง เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ไปรับงานมา และมีหน้าที่ทำวิจัยเพียงอย่างเดียว ส่วนหน้าที่ในการจัดการเรื่อง
เอกสารต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบเป็นหน้าที่ของ Back office แต่ไม่ใช่ว่าจะเป็นหน้าที่ของ Back office ทุก
โครงการ โดยอาจจะดำเนินการให้เฉพาะโครงการใหญ่ๆ ส่วนโครงการเล็ก หน่วยงานก็สามาถดำเนินการเองได้ ซึ่ง
การมีหน่วยงานสนับสนุนเช่นนี้ จะทำให้การดำเนินงานมีความคล่องตัวสูงและทำให้นักวิจันไม่ต้องเสียเวลาในเรื่อง
เอกสารมากขึ้น จะได้มุ่งในเรื่องการบริการวิชาการมากขึ้นและพยายามที่จะหาโครงการใหม่ๆ เข้ามา ฉะนั้นหาก
ดำเนินการเรื่องนี้ได้ จะก่อให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก 
 9. ก่อนที่จะรับงาน นักวิจัยจะต้องมีการสร้างการทำงานระบบทีม (Teamwork) ที่ดีก่อนรับงาน 
ต้องมีการวางแผนที่ดี โดยเฉพาะเรื่องงานกับเงินให้มีความสอดคล้องกัน รวมทั้งเรื่องของการดำเนินการตามสัญญา
ด้วย  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

4.4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2564    

ความเป็นมา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการอุดมศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด ตาม
มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตามมาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา 62 เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาและให้สภา
สถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและให้แจ้งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบเพ่ือเป็นข้อมูล
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น 

  ในปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย กำหนดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 ถึง เดือนตุลาคม 2565 โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
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1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
   มหาวิทยาล ัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ประเมินค ุณภาพหลักส ูตรในระดับอ ุดมศึกษา 
ประกอบด้วย หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 80 หลักสูตร และหลักสูตรในระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 85 
หลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 
2564 มหาวิทยาลัยฯ เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับหลักสูตร ผลการ
ประเมินคุณภาพ กำหนดประเมินใน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ประเมิน
ด้วยเกณฑ์ “ผ่านมาตรฐาน” และ “ไม่ผ่านมาตรฐาน” และองค์ประกอบที่ 2 การกำกับคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 
   ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2564 ในองค์ประกอบที่  1 หลักสูตรจำนวน 85 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรครบถ้วนทั้ง 85 หลักสูตร สำหรับองค์ประกอบที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีการกำกับคุณภาพระดับ
หลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA และมีผลการประเมินคุณภาพครบถ้วนทุกหลักสูตร  

   2.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หน่วยงาน มีการ
ประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ สกอ.และตัวบ่งชี้  
อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 18 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 4.54 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 18 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ 
ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
   ในการนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เกี่ยวกับเรื่องจำนวนนักศึกษาที่ลดลง 

เป็นประเด็นสำคัญที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องพยายามแก้ไข จะดำเนินการอย่างไรให้มีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น โดย
มหาวิทยาลัยฯ อาจจะปรับเปลี่ยนวิธีการแนะแนวโดยใช้วิธีออนไลน์ ซึ่งนอกจากจะทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายแล้ว 
อาจจะช่วยเพิ่มจำนวนนักศึกษาได้มากขึ้นด้วย 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ  
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4.5  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2564    

 ความเป็นมา 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงได้กำหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ในการดำเนินงานของหน่วยงาน สำหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 24 ข้อประเมิน 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาชั้นสูง ในการผลิตบัณฑิต
วิชาชีพที่มีความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการบริการ โดยยึดหลักการที่ว่า 
“มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย มุ่ งผลิ ตนั กปฏิบั ติ มื ออาชีพที่ สร้ างสรรค์สั งคม ” นอกจากนี้  
ยังมนีโยบาย ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนพร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ตามวิสั ยทัศน์มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
เพ่ือสังคม โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และวิทยาลัยรัตภูมิ  โดยคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร และวิทยาลัยรัตภูมิ มีการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร ดังนี้ 

หน่วยงาน หลักสูตรที่เปิดสอน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วิทยาลัยรัตภูมิ สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในปีการศึกษา 2564  
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  โดยมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2564 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
รายมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

          มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
ค่า

น้ำหนัก 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 

77.14 46.00 206.00 ดีเลิศ 

 1.1 ประเด็นด้านความรู้   100.00 20.00 100.00  
 1.2 ประเด็นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 31.43 7.00 11.00 
 1.3 ประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

100.00 19.00 95.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   95.00 41.00 185.00 ยอด
เยี่ยม 

 2.1 ประเด็นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  
 2.2 ประเด็นด้านการจัดการเรียนการสอน 100.00 17.00 85.00 
 2.3 ประเด็นด้านการบริหารจัดการ 100.00 13.00 65.00 
 2.4 ประเด็นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 80.00 6.00 10.00 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ยอด

เยี่ยม 
 3.1 ประเด็นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  
 3.2 ประเด็นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 452.00 ยอด
เยี่ยม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 90.40 

 
 แนวทางการพัฒนาเร่งดวน 
 1. คณะควรวางระบบกลไกในการดูแลผู้เรียน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการติดตามผู้เรียน 
 2. คณะควรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ

กับคุณธรรม จริยธรรม แสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการทำกิจกรรมของผู้เรียน และการประเมินผล ตามสภาพจริง 
 3. คณะควรกำหนดให้มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือใช้ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในรายวิชาที่
สอน  
 4. คณะควรกำหนดให้มีการบันทึกหลังการสอนของรายวิชา ทุกครั้งที่สอน เพื่อนำประเด็น
ไปสู่การวิจัย และแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

 5. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน ในลักษณะ R&D เพ่ือ
ยังคงรักษาจำนวนผู้เรียนให้อยู่ในระบบ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายด้าน 5 ด้าน  24 ข้อประเมิน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนารายด้าน 
1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1. ควรวางระบบกลไกในการดูแลผู้เรียนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการติดตามผู้เรียน มีข้อมูลสรุป 
อย่างชัดเจน พิจารณา KPI / ค่าเป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผู้เรียนควรได้รับ 
2. ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การต่อยอดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือการนำไป 
ปฏิบัติ การแข่งขัน การประกวด การรับรางวัล 
3. คณะควรมีระบบและกลไก ในการส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ โดยการวางแผน 
กำหนดโครงการ กิจกรรม กำหนดตัวชี้วัด ร่วมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะควรมีระบบและกลไก ในการส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย โดยการวางแผน กำหนดโครงการ กิจกรรม กำหนดตัวชี้วัด ร่วมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 
5. คณะควรมีระบบและกลไก ในการส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยการวางแผน  
กำหนดโครงการ กิจกรรม กำหนดตัวชี้วัด ร่วมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
6. คณะควรมีระบบและกลไก ในการส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการวางแผน  
กำหนดโครงการ กิจกรรม กำหนดตัวชี้วัด ร่วมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
7. คณะควรมีระบบและกลไก ในการส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีงานทำหรือศึกษาต่อ โดยการวางแผน กำหนดโครงการ 
กิจกรรม กำหนดตัวชี้วัด ร่วมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
8. คณะควรมีระบบการนำข้อมูล การสำเร็จการศึกษา การมีงานทำ และการศึกษาต่อ มาวิเคราะห์ เพ่ือ 
การปรับปรุง พัฒนาและใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
9. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
10. คณะและหลักสูตรควรร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกการดูแลแนะแนวผู้เรียน พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
จัดทำแผนระยะสั้น แผนระยะยาวในการให้บริการช่วยเหลือผู้เรียน การติดตามภาวการณ์มีงานของผู้เรียน 
ในหลักสูตร จัดกิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตรเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
11. คณะและหลักสูตรควรพิจารณาวางแผนร่วมกับสโมสรนักศึกษาจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีชัดเจน นอกจาก 3 ด้านที่กำหนดแล้วควรจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริม 
คุณลักษณะ ตามจุดเน้น อัตลักษณ์ โดยการกำหนดตัวชี้วัดที่เกิดผลในระดับผลลัพธ์และผลกระทบ 
มากกว่าวัดผลผลิต มีการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการเกิดลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
12. คณะและหลักสูตรควรพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการโดย 
การจัดทำแผนอย่างเป็นระบบ กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายประสบ 
ความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระกำกับติดตามและสรุปผลการดำเนินงานให้ 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
13. คณะและหลักสูตรควรพัฒนาระบบและกลไก ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และควร 
วางแผนพัฒนายกระดับการใช้ประโยชน์และการได้รับรางวัลในระดับที่สูงขึ้น และทันต่อระยะเวลา ต่อไป 
14. คณะและหลักสูตรควรพัฒนาระบบและกลไก จัดทำแผนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพ หาช่องทางในการส่งนักศึกษา หาเวทีประกวดแข่งขันและการได้รับรางวัลในแต่ละระดับ เช่น 
การเข้าร่วมแข่งขันร่วมในการแข่งทักษะของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนารายด้าน 
15. คณะและหลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายคุณภาพด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในมาตรฐานที่ 1  
โดยการกำหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงานและโครงการ โดยการกำหนดวิธีพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และมีผลสะท้อนในแต่ละมิติ 
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ครบทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
16. คณะและหลักสูตร ควรนำเสนอผลการดำเนินงานที่มีข้อมูลรายละเอียดที่ชัดเจนในการรายงานข้อมูล 
ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นเชิงปริมาณและตัวบ่งชี้กระบวนการผลการดำเนินงาน SAR ในแต่ละตัวบ่งชี้ เช่นในตัวบ่งชี้ 
ที่ 1.2 ควรแสดงรายละเอียดโครงการโดยสรุป ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 และ1.5 ควรแสดงข้อมูลการจัดกิจกรรม 
ของคณะ เป็นต้น รวมทั้งควรนำเสนอ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวางแผนขับเคลื่อน 
คุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
1. คณะควรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับคุณธรรม
จริยธรรม และแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการทำกิจกรรมของผู้เรียน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
2. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และดำเนินการในการปรับปรุงรายวิชา แผนการเรียน เป็นประจำ 
ทุกปีการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตร (แผนการเรียน) ในแต่ละปีการศึกษา โดยดำเนินการตามขั้นตอน 
การพัฒนา ทั้ง 5 ขั้น ตามประเด็นในตัวบ่งชี 
3. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และดำเนินการ ให้ผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
4. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และดำเนินการ ให้ผู้สอนจัดทำนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่ 
3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
1. คณะควรกำหนดให้มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพื่อใช้ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในรายวิชาที่สอน 
2. คณะควรกำหนดให้มีการบันทึกหลังการสอนของรายวิชา ทุกครั้งที่สอน เพ่ือนำประเด็นไปสู่การวิจัย 
และแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
3. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน ในลักษณะ R&D เพ่ือยังคงรักษา 
จำนวนผู้เรียนให้อยู่ในระบบ 
4. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอน นำความรู้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้าง 
ผลงานหรือนวัตกรรม และเผยแพร่ 
4. ด้านการมีส่วนร่วม 
1. คณะควรมีระบบและกลไกในการจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และ 
มีระบบติดตามการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน การนิเทศผู้เรียน 
2. คณะควรปรับรูปแบบในการบริการวิชาชีพ ให้เป็นในลักษณะของการนำวิชาชีพไปบริการแก่ชุมชน และสังคม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนารายด้าน 
5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
1. คณะควรออกประกาศคณะฯ เพื่อกำหนดการสั่งการและการสื่อสารผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย และมีแนว 
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. คณะควรกำหนดพ้ืนที่การให้บริการ Internet กำหนด User สำหรับวชิาการและความความบันเทิง เพ่ือ 
สามารถจัดทำข้อมูลประกอบการพัฒนาคณะ 
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   2. วิทยาลัยรัตภูมิ มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยมีผลการประเมิน
ดังต่อไปนี้ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2564 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
ค่า

น้ำหนัก 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 

85.20 46.00 196.00 ดีเลิศ 

 1.1 ประเด็นด้านความรู้   100.00 20.00 100.00  
 1.2 ประเด็นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 8.60 7.00 3.00 
 1.3 ประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

97.90 19.00 93.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   95.10 41.00 195.00 ยอด
เยี่ยม 

 2.1 ประเด็นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  
 2.2 ประเด็นด้านการจัดการเรียนการสอน 90.60 17.00 77.00  
 2.3 ประเด็นด้านการบริหารจัดการ 96.90 13.00 63.00  
 2.4 ประเด็นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 6.00 30.00  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 87.70 13.00 57.00 ยอด

เยี่ยม 
 3.1 ประเด็นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  
 3.2 ประเด็นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

60.00 4.00 12.00 

ผลรวม 100.00 448.00 ยอด
เยี่ยม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 89.60 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายด้าน 5 ด้าน  24 ข้อประเมิน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงรายด้าน 
1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
จุดเด่น 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ในรอบปีที่ผ่านมาตรงกับความต้องการ 
ของชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาเม่ือเปรียบกับแรกเข้ายังปริมาณน้อยมีการออกกลางคันจำนวน 19 คน 
2. กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. 
3. ด้านการสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 
4. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ส่งเสริม ติดตาม โครงการที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. 
3. สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. สนับสนุน ส่งเสริม และจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ
ผู้เรียน 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จุดเด่น 
1. สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ  
2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 
ชุมชน สังคมและตลาดแรงงาน 
3. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ PJBL,  
STEM Education Model, Eco we, Google Classroom, Active Learning 
จุดที่ควรพัฒนา 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ข้อเสนอแนะพัฒนา 
1. ส่งเสริม ติดตาม โครงการที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงรายด้าน 
3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเด่น 
สถานศึกษาดำเนินการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด โดยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา - 
การเผยแพร่นวัตกรรมของครูผู้สอน 
4. ด้านการมีส่วนร่วม 
จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีการบริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา และเป็นที่ยอมรับยกย่องให้เป็นสถานศึกษา 
ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา และการบริหาร 
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา - 
5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
จุดเด่น 
1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีระบบ 
อินเทอร์เน็ต เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา - 

   ในการนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีการศึกษา 2564  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  
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4.6  รายงานผลการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา เพ่ือคืนเงินค่าปรับแก่ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
พัทลุงราชพฤกษ์ก่อสร้าง ซึ่งเป็นคู่สัญญาโครงการสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง วิทยาลัยรัตภูม ิ  

 ความเป็นมา 
   ตามที่ ศาลปกครองสงขลา มีคำพิพากษาตามคดีหมายเลขดำที่ 154/2563 คดีแดงหมายเลขที่ 
126/2565 แจ้งบังคับให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คืนเงินค่าปรับแก่ห้างหุ้นส่วนจำกัด พัทลุง
ราชพฤกษ์ก่อสร้าง ซึ่งเป็นคู่สัญญาโครงการสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง วิทยาลัยรัตภูมิ จำนวนเงิน 1,355,504.50 บาท 
(หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่บาทห้าสิบสตางค์)  และให้ดำเนินการชำระให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่คดีถึงที่สุด โดยคืนเงินค่าปรับไม่เกินวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เนื่องด้วยเป็นความจำเป็นเร่งด่วน 
มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรดำเนินการอนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา จำนวนเงิน 1,355,504.50 บาท 
(หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่บาทห้าสิบสตางค์) เพ่ือคืนเงินค่าปรับดังกล่าว นั้น  

 ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือ
การนั้นไว้ให้อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบการอนุมัติงบประมาณ
เงินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา จำนวนเงิน 1,355,504.50 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อย  
สี่บาทห้าสิบสตางค์)  
   ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา ณ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5  (รวมเงินลงทุน
หลังหักเงินกัน และอยู่ระหว่างการปรับปรุงบัญชี) มีจำนวนเงิน 84,561,267.70 บาท (แปดสิบสี่ล้านห้าแสนหก
หมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบสตางค์) เมื่ออนุมัติใช้ครั้งนี้ส่วนกลางสงขลา  จะมีงบประมาณเงินรายได้
สะสมคงเหลือจำนวน 83,205,763.20 บาท (แปดสิบสามล้านสองแสนห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบสามบาทยี่สิบสตางค์) 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า มีโครงการหลายๆ โครงการในเรื่อง
ของการก่อสร้าง ที่มีปัญหาแบบนี้ และเห็นว่าโครงการที่มีความสำคัญอย่างโครงการปรับปรุงก่อสร้างพิพิธภัณฑ์  
สัตว์น้ำราชมงคลตรัง ซึ่งได้รับงบประมาณจำนวน 68 ล้านบาทของจังหวัดตรังมา แต่เนื่องจากเป็นงบประมาณของ
จังหวัด มหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีการติดตามการดำเนินการ หรืออาจจะมีการตั้งคณะกรรมการอีกคณะขึ้นมาเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงาน กรณีหากเกิดปัญหาหรือขัดข้องจะได้แก้ปัญหาได้ทัน เพราะหากดำเนินการล่าช้าจะส่งผล
กระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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4.7  รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ       
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังหน่วยงานแล้วนั้น  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจที่นอกเหนือจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรร มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบาย
ให้หน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทาง
ดังนี้ 

  1. เป็นกิจกรรม/โครงการ/รายการ ที่สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจที่จำเป็นเร่งด่วน 
  2. กรณีรายการครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ต้องเป็นรายการที่บรรจุไว้ในแผนความต้องการ ครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเท่านั้น 
   3. งบประมาณ กิจกรรม/ โครงการ/รายการ ที่บรรจุในแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม 
รวมแล้วต้องไม่เกิน 50% ของเงินรายได้สะสม ณ  1 ตุลาคม 2565 ของหน่วยงาน 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ 3/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1) เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มี
มติเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วนั้น มหาวิทยาลัยฯ 
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การจัดทำงบประมาณ ซึ่งเป็นปีแรกของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ       

ปานกลาง 5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีความสำคัญ โดยเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจะลดในเรื่องสิ่งก่อสร้างที่ไม่
จำเป็นลง และพยายามผลักดันงบประมาณไปใช้ในเรื่องการเพ่ิมคุณภาพการศึกษาหรือใช้ให้สอดคล้องกับวิสั ยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยฯ  
 2. ในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
หากเป็นไปได้ ควรจะบอกได้ว่าทิศทางในปี พ.ศ. 2566 หรือใน 4-5 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยฯ ได้พยายามจัดสรร
สัดส่วนในการที่จะใช้งบประมาณให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะต้องตอบโจทย์ให้ได้
ว่ามหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณไปในส่วนใดที่สอดคล้อง เพราะหากดูในรายละเอียด ไม่สามารถแยกแยะได้ว่า
งบประมาณสิ่งก่อสร้างเป็นงบประมาณปรับปรุงเดิม หรือมีครุภัณฑ์ใหม่ที่เน้นคุณภาพการเรียนการสอนตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ในระยะ 5 ปีที่สองนี้อย่างไร และหากดูในระดับคณะ มีส่วนใดที่บอกได้ว่าคณะได้
จัดสรรงบประมาณที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยแห่งโอกาส เพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่งคั่ง” เพ่ือไปเน้นในเรื่อง
ของการเรียนการสอนด้านใดบ้าง รวมถึงสอดคล้องกับพันธกิจทั้ง 4 ข้อ ซึ่งควรจะต้องมีความชัดเจน เพ่ือไม่ให้เกิด
คำถามในเรื่องของการใช้งบประมาณ 
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 3. มหาวิทยาลัยฯ มีการใช้งบประมาณในปีหนึ่งๆ เป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะในเรื่องของครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ซึ่งในแต่ละคณะ แต่ละหน่วยงานก็มีหมวดในการจัดซื้ อไม่
เหมือนกัน ซึ่งหากมหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานส่วนกลางที่คอยดู เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 
หากสามารถรวบรวมได้รวมกันทั้งหมดทุกหน่วยงาน ทุกวิทยาเขต จะทำให้มีราคาที่สามารถต่อรองได้ทีเดียว และ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์จะมีมาตรฐานเหมือนกันทั้งหมด เพ่ือจะได้เป็นการประหยัดงบประมาณ และนำ
งบประมาณไปใช้ในด้านที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการเน้นมากขึ้น 
 4. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวางระบบการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
ที่สามารถรับทราบได้เป็นระยะ โดยจะต้องวางระบบให้ดีและมีความชัดเจน 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียน
การสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น  
  ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
  1. จากเดิม นายวิชัย  ประยูร  เปลี่ยนเป็น  นายเดช  เหมือนขาว  เนื่องจาก นายวิชัย  ประยูร  
เกษียณอายุราชการ 

  2. จากเดิม นายสุรพล  ชูสวัสดิ์  เปลี่ยนเป็น นางสาวพิชญา  พิศสุวรรณ  เนื่องจาก นายสุรพล  ชูสวัสดิ์  
เกษียณอายุราชการ 
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 การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/๒๕65 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
๒๕65  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่  45 – 12/2565 เมื่อวันที่   14  พฤศจิกายน  2565 จ ึงเห ็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ สาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) จาก
เดิม นางสาววไลภรณ์  นวลสอาด  เปลี่ยนเป็น  นายอมรเดช  อินทร์แก้ว  เนื่องจาก นางสาววไลภรณ์  นวลสอาด     
ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
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  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/๒๕65 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
๒๕65  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่  45 – 12/2565 เมื่อวันที่   14  พฤศจิกายน  2565 จ ึงเห ็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
จำนวน 5 หลักสูตร คณะเกษตรศาสตร์ 

1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)    

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

ได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการ
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ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน     
ที่กำหนดสู่เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้  
 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นายธรรมนูญ  ง่านวิสุทธิพันธ์  
เปลี่ยนเป็น  นางสาวมณี  ศรีชะนันท์  เนื่องจาก นายธรรมนูญ  ง่านวิสุทธิพันธ์  เกษียณอายุราชการ 
  2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

   2.1  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
   1) จากเดิม นางทิพาวรรณ  ทองเจือ เปลี ่ยนเป็น  นางสุวรรณษา  ชูเชิด เนื ่องจาก    
นางทิพาวรรณ  ทองเจือ  เกษียณอายุราชการ 
    2) จากเดิม นางสกุลรัตน์  หาญศึก  เปลี่ยนเป็น  นายสาธิต  บัวขาว  เนื ่องจาก  
นางสกุลรัตน์  หาญศึก  ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น  
   2.2  เปลี่ยนแปลงตำแหน่งทางวิชาการ ราย นายสุดนัย  เครือหลี  จากเดิม ตำแหน่งอาจารย์ 
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นางสุวรรณษา  ชูเชิด เปลี่ยนเป็น  
นางสาวพรรณผกา  สินอำพร เนื่องจาก นางสุวรรณษา  ชูเชิด  ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น 
  4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  
   4.1  จากเดิม นายชวกร  มุกสาน เปลี่ยนเป็น  นายอาทิตย์  สวัสดิรักษา เนื่องจาก เพ่ือให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรดำเนินการอย่างเต็มรูปแบบ 
   4.2  จากเดิม นายประเสริฐ  นนทกาญจน์  เปลี่ยนเป็น  นายอุกฤษฎ์  ชำมะริ  เนื่องจาก 
นายประเสริฐ  นนทกาญจน์  ย้ายกลับไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
   5.1  เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จากเดิม 
นางสาวจตุพร  ฮกทา  เปลี่ยนเป็น  นายไพศาล  กะกุลพิมพ์  เนื่องจาก นางสาวจตุพร  ฮกทา  ย้ายกลับไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
   5.2  เปลี่ยนแปลงตำแหน่งทางวิชาการ ราย นางสาวจรีวรรณ  จันทร์คง  จากเดิม ตำแหน่ง
อาจารย์ เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/๒๕65 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
๒๕65  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่  45 – 12/2565 เมื่อวันที่   14  พฤศจิกายน  2565 จ ึงเห ็นสมควรนำเสนอต ่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 5 หลักสูตร ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์  
       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  และรับรองมติที่ประชุม 

6.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
จำนวน 2 หลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

1)  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
     (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
2)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)    

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

ได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
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2563) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมาย ในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีความประสงค์ขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

 1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรปฏิบัติการ โดยจะต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในสถานประกอบการอย่างน้อย ๖ ปี จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นายธวัชชัย  
เหนือคลอง  เปลี่ยนเป็น  นายวรกิจ  ปานนุกูล  เนื่องจาก  นายธวัชชัย  เหนือคลอง  ลาออกจากบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ 
  1.2  เปลี่ยนแปลงตำแหน่งทางวิชาการ ราย นายสมพงษ์  แก้วหวัง  จากเดิม ตำแหน่งอาจารย์ 
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

  2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม  นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย  เปลี่ยนเป็น นางลักษมี  วิทยา 
เนื่องจาก นางสาวจุฑามาศ  จันโททัย  มีความประสงค์จะลาออกจากราชการ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  

  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/๒๕65 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
๒๕65  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่  45 – 12/2565 เมื่อวันที่   14  พฤศจิกายน  2565 จ ึงเห ็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 2 หลักสูตร ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 
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  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
           (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 

๒) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
และรับรองมติที่ประชุม    

6.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า  (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) วิชาเอกไฟฟ้ากำลัง ในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา  
 ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่
กำหนดให้สถาบันรับนักศึกษาไม่เกินแผนการรับที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 หรือแผนการรับที่สภาสถาบันอนุมัติ นั้น ใน
การนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) วิชาเอกไฟฟ้ากำลัง โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มียอดการรับ
นักศึกษาแรกเข้าเกินจำนวนที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 และเกินจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น 
คณะฯ จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาดังกล่าวเพ่ือให้การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยอดรายงานจำนวนนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ปีการศึกษา 2565 
ผู้สมัคร 

แผ
นร

ับ 

TC
AS

 

มท
ร. 

รว
ม 

รับ
ไว

้ 

30 21 35 56 32 

วิชาเอกไฟฟ้ากำลัง 30 21 35 56 32 

 
 การขอปรับแผนการรับนักศึกษาดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 13/๒๕65 เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน  ๒๕65  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 45 – 12/2565 เมื ่อวันที ่ 14  
พฤศจิกายน  2565 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) วิชาเอกไฟฟ้ากำลัง ในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2)    
ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร   
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) วิชาเอกไฟฟ้ากำลัง  ในเล่ม
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณารายงานการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดให้มีเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือเสริมสร้างให้มหาวิทยาลัยฯ มีความ
เข้มแข็งและสามารถกำกับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยฯ ได้ตามกฎหมายและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล นั้น  
  คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบร่างรายงานการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 10.9 ซึ่งกำหนดให้ “รายงาน
ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วนให้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทันที”  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณารายงานการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565)  
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่ งบัญญัติว่า “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับข้อ 10.9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งท่ีประชุม  
  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย ได้กล่าวว่าในรายงานการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่งมีทั้งหมด 8 ข้อ มหาวิทยาลัยฯ ควรจะ
เน้นในข้อ 3 สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ และข้อ 4 สอบทานการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
สงขลา ซึ่งนำเสนอมาตั้งแต่ปี 2564 และบางเรื่องก็ยังดำเนินการติดค้างอยู่  โดยเฉพาะรายการข้อสังเกตที่
มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดำเนินการปรับปรุงแก้ไขทั้ง 4 ข้อ ซึ่งควรจะดำเนินการต่อให้แล้วเสร็จอย่างรวดเร็ว เพราะ
หากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลามาตรวจในปีหน้า อาจจะตั้งข้อสังเกตในเรื่องเดิมซ้ำมาอีก ซึ่งจะไม่เป็นผลดี
ต่อมหาวิทยาลัยฯ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ในเรื่องท่ียังไม่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยฯ ควรจะเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ เพราะบางเรื่องค้างมา
เป็นครั้งที่สองแล้ว 
 2. การตรวจสอบภายในเป็นเรื่องของการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความโปร่งใส ซึ่งบางปัญหาก็เกิดขึ้นซ้ำซ้อน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามกติกา ฉะนั้น
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำซ้อนในปีหน้าอีก มหาวิทยาลัยฯ จึงควรทำระบบ Early Warning  เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
และไม่มีปัญหาต่างๆ เกิดข้ึน 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. เห็นชอบรายงานการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
  3. รับรองมติที่ประชุม 
 
 
 
 



-32- 
 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดให้มีเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสริมสร้างให้มหาวิทยาลัยฯ มีความ
เข้มแข็งและสามารถกำกับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยฯ ได้ตามกฎหมายและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่  
6/2565 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 10.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ซึ่ง
กำหนดให้ “จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าว
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง”  
 ทั้งนี้ ร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดังกล่าว ได้มีการ
ทบทวนให้สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การ
จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แล้ว โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่อย่างใด  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (17) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ” และข้อ 10.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.3  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ไตรมาส 1  เพ่ือดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการ
จัดการศึกษา จำนวน 109 รายการ 

  ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1) เมื่อวันที ่ 9  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 ได้
มีมติเห็นชอบรายการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาส 1 
จำนวน 109 รายการ รวมเป็นเงิน  107,256,010.00 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดล้านสองแสนห้าหมื่นหกพันสิบบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
งบประมำณท่ีขออนุมัติ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็น

หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ 45 รำยกำร 33,718,100.00    
1. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 6 รำยกำร 2,641,200.00      

1) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 
36,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง

7 ชดุ 318,500.00           

2) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 
25,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง

41 ชดุ 1,455,500.00        

3) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 
18,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง

2 ชดุ 54,400.00             

4) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ WXGA
 ขนาดไม่นอ้ยกว่า 5,000 ANSI LUMENS

2 เคร่ือง 94,400.00             

5) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์โปรเจคเตอร์ 
ระดับ WXGA ขนาดไม่นอ้ยกว่า 4,000 
ANSI LUMENS พร้อมติดต้ัง

16 เคร่ือง 480,000.00           

6) จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้น
ทแยงมุม ไม่นอ้ยกว่า 120 นิว้ พร้อมติดต้ัง

16 จอ 238,400.00           

2. คณะบริหำรธุรกิจ 4 รำยกำร 526,300.00         
1) กล้องถ่ายภาพ พร้อมอุปกรณ์ 1 ชดุ 187,300.00           
2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก ส าหรับงานตัด

ต่อวิดีโอและจัดท าส่ือเพ่ืองานประชาสัมพันธ์
1 เคร่ือง 44,000.00             

3) พัดลมอุตสาหกรรม 5 เคร่ือง 15,000.00             เนือ่งจากคณะบริหารธุรกิจใชส้ถานท่ีบริเวณลาน
วัฒนธรรม (อาคาร 63) ในการจัดกิจกรรมส าหรับ
นกัศึกษา จึงมีความจ าเป็นต้องใชพั้ดลมขนาดใหญ่เพ่ือ
ระบายความร้อนส าหรับนกัศึกษาขณะท ากิจกรรม

4) ครุภัณฑ์ส านกังาน ประจ าส านกังาน คณะ
บริหารธุรกิจ

1 ชดุ 280,000.00           เนือ่งจากครุภัณฑ์ส านกังานเดิมท่ีมีอยู่มีสภาพทรุดโทรม
ตามอายุการใชง้าน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์
ใหม่มาทดแทนครุภัณฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภาพ

หน่วยงำน/รำยกำร

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ทดแทนครุภัณฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภาพ
เนือ่งจากอายุการใชง้าน ส าหรับติดต้ังในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษา

เพ่ือเตรียมความพร้อมส่ือการเรียนการสอน โดยจัดหาส่ือ
เพ่ือน ามาใชจั้ดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ทันสมัย 
และอยู่ในสภาพท่ีใชง้านได้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านการประชาสัมพันธ์
ให้ทันกับเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงต้องใชอุ้ปกรณ์
กล้องถ่ายภาพและเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก ส าหรับ
งานตัดต่อวิดีโอและจัดท าส่ือในการประชาสัมพันธ์และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ในการเผยแพร่สู่สาธารณชน

เงินรายได้สะสม
งานจัดการศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์

เงินรายได้สะสม
งานจัดการศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ

จ ำนวน
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  ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นเพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ รายการสิ่งก่อสร้าง และเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวน 109 รายการ  รวมเป็นเงิน  107,256,010.00 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดล้านสองแสน
ห้าหมื่นหกพันสิบบาทถ้วน) จากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน  
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน รวม
เป็นเงิน 107,256,010.00 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดล้านสองแสนห้าหมื่นหกพันสิบบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการจัดซื้อ
รายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวน 109 รายการ ดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
(รายงานข้อมูลเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน ยังปิดบัญชีไม่แล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการปรับปรุงบัญชี) หลังอนุมัติขอ
ใช้ในครั้งนี้ จะมีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

ล ำดับ
งบประมำณ

เงินรำยได้สะสม
ท่ีขออนุมัติ (บำท)

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 รายการ 2,641,200.00          
2. คณะบริหารธุรกิจ 4 รายการ 526,300.00            
3. คณะศิลปศาสตร์ 5 รายการ 5,136,600.00          
4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2 รายการ 6,878,360.00          
6. 2 รายการ 3,334,490.00          
7. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 5 รายการ 1,768,400.00          
8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 รายการ 1,120,000.00          
10. คณะเกษตรศาสตร์ 12 รายการ 10,712,750.00        
11. 2 รายการ 300,000.00            
12. 1 รายการ 300,000.00            
13. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 2 รายการ 400,000.00            
14. 2 รายการ 600,000.00            
15. ส านักงานอธิการบดี 6 รายการ 875,900.00            
16. กองกลาง 8 รายการ 42,345,200.00        
17. กองคลัง 1 รายการ 8,900.00                
18. กองพัฒนานักศึกษา 2 รายการ 50,200.00              
19. กองบริหารงานบุคคล 2 รายการ 79,390.00              
20. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 รายการ 2,341,800.00          
21. ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 19 รายการ 9,790,220.00          

- พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ 7 รายการ 5,252,220.00         
- พ้ืนทีไ่สใหญ่ 12 รายการ 4,538,000.00         

22. 13 รายการ 489,700.00            
23. 1 รายการ 2,000,000.00          
24. 4 รายการ 15,556,600.00        

109 รำยกำร 107,256,010.00   

คณะสัตวแพทศาสตร์

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว

ส านักงานวิทยาเขตตรัง
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมท้ังส้ิน

หน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร
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งบประมำณ 
(บำท)

ร้อยละ
งบประมำณ 

(บำท)
ร้อยละ

  ส ำนักงำนอธิกำรบดี              382,230,069.52     382,230,069.52 27  รำยกำร     33,004,790.00        8.63      349,225,279.52     91.37
   1.ส านักงานอธิการบดี              377,608,070.39     377,608,070.39 27  รายการ     33,004,790.00        8.74      344,603,280.39     91.26
   2.โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชยั                   4,621,999.13          4,621,999.13          4,621,999.13   100.00
  วิทยำเขตภำคใต้ (สงขลำ)              912,610,092.81     911,254,588.31 23  รำยกำร     46,770,150.00        5.12      864,484,438.31     94.73
   1.คณะวิศวกรรมศาสตร์                54,377,652.86       54,377,652.86 6  รายการ       2,641,200.00        4.86        51,736,452.86     95.14
   2.คณะบริหารธุรกิจ              258,835,583.49     258,835,583.49 4  รายการ          526,300.00        0.20      258,309,283.49     99.80
   3.คณะศิลปศาสตร์                88,440,323.37       88,440,323.37 5  รายการ       5,136,600.00        5.81        83,303,723.37     94.19
   4.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                   9,639,888.19          9,639,888.19 1  รายการ       2,222,000.00      23.05          7,417,888.19     76.95
   5.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                35,220,614.19       35,220,614.19             -          35,220,614.19   100.00
   6.วิทยาลัยรัตภูมิ                   8,423,092.57          8,423,092.57 2  รายการ       3,334,490.00      39.59          5,088,602.57     60.41
   7.วิทยาลัยรัตภูมิ (งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะ
วิชาชพี)

                     781,357.00             781,357.00             781,357.00   100.00

   7.ส่วนกลางสงขลา              456,891,581.14     455,536,076.64 5  รายการ     32,909,560.00        7.20      422,626,516.64     92.50
  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช(ขนอม)                11,671,240.35       11,671,240.35 5  รำยกำร       1,768,400.00      15.15          9,902,840.35     84.85
   1.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ

               11,354,026.58       11,354,026.58 5  รายการ       1,768,400.00      15.58          9,585,626.58     84.42

   2.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ(งานหอพัก)

                     317,213.77             317,213.77             317,213.77   100.00

  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ทุ่งใหญ่)                67,293,368.94       67,293,368.94 15  รำยกำร       8,785,520.00      13.06        58,507,848.94     86.94
   1.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีทุ่ง
ใหญ่

               13,463,740.69       13,463,740.69 6  รายการ       4,752,220.00      35.30          8,711,520.69     64.70

   2.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีทุ่ง
ใหญ่ (งานหอพัก)

                  3,919,721.23          3,919,721.23 1  รายการ          500,000.00      12.76          3,419,721.23     87.24

   3.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                   3,499,920.28          3,499,920.28 1  รายการ            66,000.00        1.89          3,433,920.28     98.11
   4.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ (งานฟาร์ม/
งานฝึกทักษะวิชาชพี)

               17,887,396.17       17,887,396.17 4  รายการ       2,867,300.00      16.03        15,020,096.17     83.97

   5.คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                   1,815,904.87          1,815,904.87 2  รายการ          300,000.00      16.52          1,515,904.87     83.48
   6.คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ (งาน
ฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  3,068,733.60          3,068,733.60          3,068,733.60   100.00

   7.คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                   1,467,157.37          1,467,157.37 1  รายการ          300,000.00      20.45          1,167,157.37     79.55
   8.คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ (งาน
ฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  7,278,880.82          7,278,880.82             -            7,278,880.82   100.00

   9.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                14,891,913.91       14,891,913.91        14,891,913.91   100.00

  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ไสใหญ่)              148,415,658.34     148,415,658.34 21  รำยกำร     13,437,450.00        9.05      134,978,208.34     90.95
   1.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีไส
ใหญ่

               34,421,865.40       34,421,865.40 11  รายการ       3,338,000.00        9.70        31,083,865.40     90.30

   2.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีไส
ใหญ่ (งานหอพัก)

                  2,546,996.13          2,546,996.13 1  รายการ       1,200,000.00      47.11          1,346,996.13     52.89

   3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่                46,490,630.26       46,490,630.26 2  รายการ       1,120,000.00        2.41        45,370,630.26     97.59

   4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  1,343,435.37          1,343,435.37          1,343,435.37   100.00

   5.คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่                38,282,911.73       38,282,911.73             -          38,282,911.73   100.00
   6.คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่
(ร่วมกับสถานประกอบการ)

                  1,623,926.00          1,623,926.00          1,623,926.00   100.00

   7.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่                19,818,067.35       19,818,067.35 7  รายการ       7,779,450.00      39.25        12,038,617.35     60.75
   8.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่ (งานฟาร์ม/
งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  3,887,826.10          3,887,826.10             -            3,887,826.10   100.00

  วิทยำเขตตรัง                99,514,103.80       99,514,103.80 18  รำยกำร       3,489,700.00        3.51        96,024,403.80     96.49
   1.ส านักงานวิทยาเขตตรัง                22,669,123.81       22,669,123.81 12  รายการ          449,700.00        1.98        22,219,423.81     98.02
   2.ส านักงานวิทยาเขตตรัง (งานหอพัก)                   6,118,691.33          6,118,691.33 1  รายการ            40,000.00        0.65          6,078,691.33     99.35
   3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง                21,457,663.57       21,457,663.57 1  รายการ          100,000.00        0.47        21,357,663.57     99.53
   4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  1,237,313.62          1,237,313.62 1  รายการ          300,000.00      24.25             937,313.62     75.75

   5.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว                16,630,243.53       16,630,243.53 2  รายการ          600,000.00        3.61        16,030,243.53     96.39
   6.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว (งาน
ฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชพี)

                  1,107,605.57          1,107,605.57          1,107,605.57   100.00

   7.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว
(นวัตกรรมทางการค้า)

                  5,414,132.57          5,414,132.57          5,414,132.57   100.00

   8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี                17,710,146.04       17,710,146.04        17,710,146.04   100.00
   9.สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม                   7,169,183.76          7,169,183.76 1  รายการ       2,000,000.00      27.90          5,169,183.76     72.10

รวมท้ังส้ิน ::           1,621,734,533.76  1,620,379,029.26 109  รำยกำร  107,256,010.00        6.61   1,513,123,019.26     93.30

คงเหลือ ประจ ำปี 66
(รวมเงินลงทุนหลังหักเงินกัน
และหักเงินทดรองรำชกำร)

(ณ 1 ต.ค. 65)

คงเหลือ
ณ  8 พ.ย. 65

กำรขอใช้คร้ังน้ี (ไตรมำส 1/2566) คงเหลือหลังจำกอนุมัติใช้คร้ังน้ี

จ ำนวนรำยกำร
ช่ือหน่วยงำน
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อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  

  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 107,256,010.00 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดล้านสองแสน 
ห้าหม่ืนหกพันสิบบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุน
การจัดการศึกษา จำนวน 109 รายการ ดังเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้
ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึงการประหยัดและมีประสิทธิภาพ และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ความเป็นมา 
   ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕65 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน  ๒๕65  ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
แล้วเห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน 
เห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 10 ราย ได้แก่ 

 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นายสิทธิโชค 
อุ่นแก้ว   

   
 

อาจารย์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่องคุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๑ มีนาคม ๒๕๖๕    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๒) นายไพโรจน์   
แสงอำไพ   

   
 

อาจารย์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๕      
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

๓) นายณัฐพล 
แก้วทอง      

   
 

อาจารย์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๐ ตุลาคม  ๒๕๖๔  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

๔) นายจรัญ  ธรรมใจ   อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๑ เมษายน ๒๕๖๕    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๕) นางสาวนศพร 
  ธรรมโชติ   

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๑ เมษายน ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๖) นายวสันต์ 
หะยียะห์ยา     
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาแพทย์แผนไทย     
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๗) นางสาวนัฏฐา 
 คเชนทร์ภักด ี  

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาผลิตภัณฑ์ประมง      
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
ได้รับผลงานวิจัย เรื่อง การนำไป 
ใช้ทางชีวภาพของสาหร่ายพวงองุ่น
ในทางเดินอาหารจำลองของมนุษย์ 
และเรื่อง อิทธิพลของ สารละลาย
ออสโมติกและสภาวะสุญญากาศ
ต่อคุณภาพของปลากะพงขาว
แล ่ชิ ้น เสริมธาตุ เหล็ กด้ วยวิธี
ออสโมซิส ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารครบถ้วนสมบูรณ ์

๘) นางสาววนิดา 
บุรีภักดี   

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๘ เมษายน  ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น 
ค ำข อ ก ำห น ด ต ำแ ห น่ งท า ง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๙) นายณัฐพงษ์ 
หมันหลี   

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานิเทศศาสตร์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น 
ค ำข อ ก ำห น ด ต ำแ ห น่ งท า ง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

๑๐) นายสำคัญ  
รัตนบุรี   

   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาฟิสิกส์  สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๑ เรื่อง ผลงานวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืนประเภท ผลงาน
วิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ ๑ เรื่อง และ 
ตำรา ๑ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาฯ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕     
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   1. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
   2. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ  ดังนี้ 
   2.1  นายสิทธิโชค  อุ่นแก้ว  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ไม่ก่อนวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.2  นายไพโรจน์  แสงอำไพ  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า  ไม่ก่อนวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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    2.3  นายณัฐพล  แก้วทอง  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  ไม่ก่อนวันที่ ๒๐ ตุลาคม  ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.4  นายจรัญ  ธรรมใจ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ  ไม่ก่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.5  นางสาวนศพร  ธรรมโชติ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ไม่ก่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.6  นายวสันต์  หะยียะห์ยา  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
แพทย์แผนไทย  ไม่ก่อนวันที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.7  นางสาวนัฏฐา  คเชนทร์ภักดี  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาผลิตภัณฑ์ประมง  ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับ
ผลงานวิจัย เรื่อง การนำไปใช้ทางชีวภาพของสาหร่ายพวงองุ่นในทางเดินอาหารจำลองของมนุษย์ และเรื่อง อิทธิพล
ของสารละลายออสโมติกและสภาวะสุญญากาศต่อคุณภาพของปลากะพงขาวแล่ชิ้นเสริมธาตุเหล็กด้วยวิธี ออสโมซิส 
ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.8  นางสาววนิดา บุรีภักดี  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่ ๘ เมษายน  ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

    2.9  นายณัฐพงษ์  หมันหลี   จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่  ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.10  นายสำคัญ  รัตนบุรี  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาฟิสิกส์  ไม่ก่อนวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” และ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล  
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
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ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
  2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม 

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙๒-๙/๒๕๖๓ เมื่อ
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖3 ได้มีมติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม เลขท่ี
ตำแหน่ง ๕๘๑๘๑๐๓ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ตามคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม มีความประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งคณบดี  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านครอบครัวและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจของคณบดี   
โดยไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ และเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคณะและมหาวิทยาลัยฯ จึงขอลาออก
จากตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณา
เบื้องต้นจากมหาวิทยาลัยฯ แล้ว และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ราย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” 
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 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดี    
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความเป็นมา 
 ตามที่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๖๕ และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒๐-๑๓/๒๕๖๕   เมื่อวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความ ในข้อ ๖ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการเพื่อพิจารณาให้
ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน  
ตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖  เมื่อ
วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยการลงคะแนนลับ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 

 การดำเนินการ 
 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก

รายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงคะแนนลับ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
จะต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้ งหมด ตามความในข้อ 10 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 
 โดยที่ประชุมฯ มอบหมายให้อธิการบดี ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
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 ผลการดำเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ 

 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ โดยการลงคะแนนลับ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้
สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ  มีสิทธิลงคะแนนเลือกบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน 29 คน  เข้าร่วมประชุมในครั้ง
นี้ 28 คน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ  ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
จึงเหลือผู้มีสิทธิลงคะแนน จำนวน 27 คน  จากการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนลับ ผ่าน Polls ใน Zoom 
Meeting ผลคะแนนปรากฏ ดังนี้ 
 สมควรให้ดำรงตำแหน่ง 27   คะแนน 
 ไม่สมควรให้ดำรงตำแหน่ง   - คะแนน 
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน               - คะแนน 

 จากผลการลงคะแนนลับ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ  ได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด จึง
เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ 
ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 27  ธันวาคม  2565  เป็นต้นไป   
และรับรองมติที่ประชุม 

7.7   วาระลับ 

7.8   วาระลับ 

7.9   วาระลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ 
8.1  การดำเนินการในเรื่องผลงานนวัตกรรม 

  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า ในเรื่องผลงานที่เป็น
นวัตกรรมที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อเสนอแนะว่าจะทำให้นวัตกรรมเหล่านั้น
เปลี่ยนเป็นเงินได้อย่างไร ซึ่งในเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ซึ่งหากสามารถ
ดำเนินการในเรื่องนี้ให้เป็นรูปธรรมและติดตามผลได้ ก็จะช่วยสร้างรายได้และสามารถหาพันธมิตร (Partner) ดีๆ
ให้กับมหาวิทยาลัยฯ ได้ โดยในเรื่องนี้หากมหาวิทยาลัยฯ มีแผนเช่นใด อาจจะนำมาหารือในสภามหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 
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  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากการได้ไปทัศนศึกษาด้านเทคโนโลยี ณ PAN-GYO 
TECHNO VALLEY สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) มีการนำนวัตกรรมมาจัดแสดงให้เห็น ซึ่งหลายๆ นวัตกรรม ก็
คล้ายๆ เป็นการต่อยอดขึ้นมา อย่างเช่น เสื้อชูชีพที่ใช้ในทะเล ก็นำมาต่อยอดสำหรับใช้บนที่สูง  การใช้ไม้มาทำตัว
ต่อสำหรับเด็กในการที่จะเสริมสร้างทางปัญญา ซึ่งวิชาการเหล่านี้เป็นเรื่องที่น่าสนใจที่มหาวิทยาลัยฯ น่าจะ
ดำเนินการ 

   
  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ หากสามารถที่จะแปลงเป็นสินทรัพย์
หรือเป็นผลลัพธ์ทางด้านการเงินได้ ก็จะเป็นเรื่องที่ดี 
 2. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ นั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรมีหน่วยงาน
ส่วนกลางที่ดำเนินการในเรื่องการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จดสิทธิบัตร  และมหาวิทยาลัยฯ ควรที่จะ
ส่งเสริมให้มีการต่อยอด ในทางที่ก่อให้เกิดรายได้ มีการผลิตผลงานออกสู่ท้องตลาด ซึ่ งหากไม่มีการรีบขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา อาจจะเกิดการโต้แย้งกับที่อ่ืนได้ หากผลงานซ้ำซ้อนกัน  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

8.2  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565     
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 222-15/2565 ในวันพฤหัสบดี ที่ 22  ธันวาคม 2565  ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา นั้น  ในการนี้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอต่อที่ประชุมฯ 
เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงสถานที่การประชุม ทั้งนี้เห็นควรให้มีการประชุมสัญจรไปยังวิทยาเขตตรัง เพ่ือเป็นการเยี่ยม
เยือนวิทยาเขต โดยมีกำหนดการดังนี้ 
 วันที่  21  ธันวาคม  2565  เยี่ยมชมพ้ืนที่และหน่วยงานวิทยาเขตตรัง 
 วันที่  22  ธันวาคม  2565  ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา   ๑2.30 น. 

 
 

(นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

 

 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
   รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุมคนที่ ๑ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น ) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุมคนที่ ๒ 

 

 

 


