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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 232–10/๒๕66 
วันพฤหัสบดี ที่  26  ตุลาคม  ๒๕66  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมปัญญาอนุสรณ์  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                            ประธาน  
2 ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 7 นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย  รักษาราชการแทน  

อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
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21 อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ) 

22 อาจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23 อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29 นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
30 นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  1 นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 (  (ลาประชุม) 
  2 นายธำรงค ์ เจริญกุล ผู  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(   (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  5 นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6 นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7 นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  8 นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  9 นายฟูเกียรติ  อมรทรัพย์ ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
10 นางสาวอุทัยวรรณ  ชาลีผล นักประชาสัมพันธ์ 
11 นายเก่งการ  ธรรมเนียม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 
ผู้เข้าร่วมชี้แจง 
 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ   รักษาราชการแทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    และเทคโนโลยี 
 3 รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน   ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
    เทคโนโลยี 
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ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2 อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3 รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  8 อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
11 อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15 อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17 อาจารย์กระวี อนนตรี อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลยี 
18 อาจารย์นวพล เทพนรินทร์ อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลยี 
19 อาจารย์สมพงษ์ แก้วหวัง อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลยี 
20 รองศาสตราจารย์ชุตินุช สุจริต รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
21 อาจารย์นัยนา คำกันศิลป์ อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
22 อาจารย์อมรรัตน์ สุทธิธรรมานนท์ อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
23 นางอุษา  ศรีเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตตรัง 
24 นางสาวณัฏฐ์นรี แสงแสน หัวหน้างานบริหารและวางแผน สำนักงานวิทยาเขตตรัง 
25 นายพงษ์ศักดิ์ เพ็ชรเกิด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26 นางรวิวรรณ คงแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
27 นางสาวสรารัตน์  เนียมชูชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐ น.  
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 232 – 10/๒๕๖6  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของ      
ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี  

   เนื่องจากวาระที่ 4.2  ในการประชุมครั้งนี้ มีการรายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน
สามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี  ประธานจึงได้มอบหมายให้เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 231-9/2566 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2566  ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2566 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 48/2566 เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี ลงวันที่ 23 กันยายน 2566 นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงต้องดำเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี โดย
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕(๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ นั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ไดด้ำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของ
ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕66 และประกาศผลการเลือกเมื่อวันที่ 3  ตุลาคม 2566 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่ งมาจากการคัดเลือกกันเองของ    
ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ดังต่อไปนี้ 

  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ และเชิญเข้าร่วมประชุม 

1.1.2  การเยี่ยมชมพ้ืนที่วิทยาเขตตรัง 
   ประธานได้กล่าวว่า ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารได้เยี่ยมชมหน่วยงานในพ้ืนที่  

วิทยาเขตตรัง เมื่อวันที่ 25  ตุลาคม 2566  โดยได้เข้าเยี่ยมชมการเตรียมความพร้อมในพิธีเปิดพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ   
ราชมงคลตรัง ชมห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องนิทรรศการหมุนเวียนเทคโนโลยี  (3D Hologram) ชมการแสดง
ความสามารถแมวน้ำ โรงพยาบาลสัตว์ บ่อพักฟ้ืนสัตว์ทะเลขนาดใหญ่ ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar rooftop) ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องฟาร์มอนุบาลลูกกุ้งตรัง จากตัวแทนบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด 
มหาชน  มีการเข้าเยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ณ ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบการเลี้ยงหอยนางรมในบ่อ
ดิน และติดตามโครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และฝึกอบรม ซึ่งจากการเยี่ยมชมทำให้เห็นว่า   
วิทยาเขตตรัง มีศักยภาพทั้งด้านการวิจัย ทางด้านวิชาการ และทางด้านที่จะก่อให้เกิดรายได้ แต่การดำเนินการ ณ 
ปัจจุบัน ยังดำเนินการได้ไม่เต็มศักยภาพมากนัก ฉะนั้น จึงควรดำเนินการให้เต็มศักยภาพให้เร็วที่สุด โดยเฉพาะในส่วน
ของพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำราชมงคลตรัง  เพราะในขณะที่ยังไม่ได้เปิดแบบเป็นทางการ ในเดือนที่ผ่านมา ก็สามารถทำรายได้ 
ได้ถึงประมาณล้านกว่าบาท  ซึ่งถ้าหากร่วมแรงร่วมใจกัน ดำเนินการให้เต็มศักยภาพให้เร็วที่สุด ก็จะสามารถเพ่ิมรายได้ 
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ได้เป็นอย่างมาก  ทั้งนี้ สำหรับกิจกรรมต่าง ๆ ที่อยู่ในพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำราชมงคลตรัง ก็ควรจะมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบไปเรื่อย ๆ และพัฒนารูปแบบกิจกรรมไปตามสถานการณ์  เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาตลอด  

   ทั้งนี้ ในเรื่องของการวิจัยต่าง ๆ จากการได้หารือกันหลังจากที่ไปเยี่ยมชมพ้ืนที่วิทยาเขตตรังเป็นที่
เรียบร้อยแล้วนั้น ได้รับทราบว่ามหาวิทยาลัยฯ กำลังจะมีการทำโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่เกาะไหง และมีโครงการ
เกี่ยวกับเรื่องหญ้าทะเล จังหวัดตรัง  ซึ่งโครงการที่วางแผนไว้ทั้งหมด เป็นเรื่องซึ่งควรจะทำให้เกิดขึ้นให้ได้ ฉะนั้น ใน
อนาคตการทำความร่วมมือควรจะทำกับหน่วยงานที่มีความชำนาญ มีประสบการณ์  มีทีมงานที่เข้มแข็ง สร้างเป็น
โครงการร่วมกันหลาย ๆ หน่วยงาน โดยในเรื่องนี้ คุณสรวิศ  เผ่าทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพสัตว์น้ำ
แบบบูรณาการ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ซึ่งท่านก็เป็นคณะกรรมการพิจารณาอนาคตการดำเนินงานและการปรับปรุงโครงสร้างของสถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มทร.ศรีวิชัย อยู่ด้วย ก็ยินดีในการที่จะมาให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยฯ  และ
การทำงานวิจัยต่อไป ควรจะดำเนินการในลักษณะการทำโครงการร่วมกัน จะทำให้เกิดขึ้นได้เร็ว หากมหาวิทยาลัยฯ ทำ
เองก็สามารถทำได้ แต่อาจจะล่าช้า และโอกาสค่อนข้างน้อย ส่วนในเรื่องของฟาร์ม CP ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการเพาะเลี้ยงลูกกุ้ง Super PL ก็ค่อนข้างจะสร้างรายได้  ได้เป็นอย่างดี เรื่องพวกนี้อาจจะให้คุณสรวิศ        
เผ่าทองสุข มาช่วยดูและทำความร่วมมือกัน และในการดำเนินการควรมีการทำวิจัยไปด้วย ให้มีรายงานวิจัยออกมาด้วย 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนตุลาคม  2566  

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 
ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนตุลาคม 2566 ทางด้านการศึกษา ด้านการสร้าง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

  -  เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม  2566  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย ร่วมพิธีแถลงข่าวเปิดตัวแคมเปญ “RMUT We are One เพราะเราเป็นหนึ่ง” เพ่ือเข้าร่วมใน
โครงการเต็มใจ ซึ่งเป็นการประกวดกิจกรรมรณรงค์บริจาคโลหิต ในกลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษา โดยความร่วมมือ
ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย และมูลนิธิดั่งพ่อสอน ณ หอประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

  -  เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย พร้อมกับ อธิการบดี  8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลงนามความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับบริษัท 
ไซมิส แอสเสท จำกัด (มหาชน) ในความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านงานวิจัย และด้านบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับ
วิชาชีพงานวิศวกรรมศาสตร์ งานโรงแรมและการบริการ งานอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารธุรกิจ และงานสปา
และสุขภาพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง กับ บริษัท ไซมิส แอสเสท จำกัด (มหาชน) ณ ห้อง
ประชุมศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

  -  ระหว่างวันที่ 6 - 8 ตุลาคม 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติ
ทางบัญชีระหว่างวิทยาลัยรัตภูมิและสถาบันการศึกษาต่างประเทศ “ International Accounting Education and 
Acculturation Camp 2023” ณ วิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสาขาบัญชี วิทยาลัยรัตภูมิ และ 
Faculty of Accountancy, University Teknologi MARA, Perlis Branch ประเทศมาเลเซีย โดยมี ศาสตราจารย์สุ
วัจน์  ธัญรส  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการและร่วมต้อนรับ PROF 
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MADYA DR AZRUL ABDULLAH (HEAD OF LEARNING CENTRE) คณะอาจารย์ และนั กศึ กษาจาก Universiti 
Teknologi MARA (UiTM) Perlis 

  -  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชั ย  พร้อมด้ วยคณะผู้ บริหารร่ วมต้อนรับ Associate Professor Dr Zulnaidi Yaacob, Dean School of 
Distance Education, Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย ในโอกาสเดินทางมาร่วมเป็น visiting 
professor ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๒ ตุลาคม  ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ ทั้ง
ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ รวมถึงหารือในเรื่องของการจัดสัมมนาสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจ SME และ
งานวิจัยสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ทั้งนี้ ในระหว่างวันที่ 9 – 12 ตุลาคม ๒๕๖๖ อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี ได้นำ Associate Professor Dr Zulnaidi Yaacob เข้าพบคณะผู้บริหารประจำคณะ ในพ้ืนที่
สงขลา และวิทยาลัยรัตภูมิ 

  -  เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ศูนย์บริการวิชาการและนวัตกรรม คณะสัตวแพทยศาสตร์ จัด
โครงการยุวชนอาสา ประจำปีงบประมาณ 2566 สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) ภายใต้การดำเนินโครงการ “การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการจัดการ
สุขภาพโคเนื้อ” บูรณาการกับการเรียนการสอน โดยมี อาจารย์สัตวแพทย์หญิงภรณ์ทิพย์ ทองมณี นายสัตวแพทย์
วรรณสิทธิ พุทธะวรคุณ อาจารย์สุภิญญา ชูใจ  อาจารย์สุณิษา คงทอง และนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้น    
ปีที่ 5 ให้บริการตรวจสุขภาพโคเนื้อ การตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคทางห้องปฏิบัติการ และการใช้ยาในการ
ป้องกันและรักษาโรคในฟาร์มโคเนื้อ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ เลี้ยงโคเนื้อพรุน้ำผุด อำเภอนาบอน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

  -  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมต้อนรับ WANG Guoyin รองอธิการบดี และคณะผู้บริหารจาก 
Chongqing University of  Posts and Telecommunication สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ พบปะผู้บริหารเพ่ือสร้างความร่วมมือในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
ทั้งนี้ทาง Chongqing University of  Posts and Telecommunication ได้ให้ความสนใจและพร้อมที่จะลงนาม 
Memorandum of Agreement (MOA) ร่วมกับคณะต่าง ๆ โดยเฉพาะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งได้ร่วมพูดคุยถึง
แนวทางในการทำความร่วมมือด้านหลักสูตร dual degree และเดินทางไปยังวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในวันที่ 
19 ตุลาคม 2566 เพ่ือพบปะกับผู้บริหารและคณบดี ในพ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

  -  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลง 
9 ราชมงคล “โครงการคู่เครือข่ายดูแลจิตใจ ก้าวสู่คนไทยคุณภาพ” เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือทางด้านจิตใจนักศึกษาให้ ครอบคลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง โดยกองพัฒนานักศึกษา 
ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิต ที่  12 และโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ จัดกิจกรรมตรวจไบโอฟีดแบ็ค 
(Biofeedback) คัดกรองสุขภาพจิตและให้คำปรึกษาเบื้องต้น ให้กับผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาก่อนสอบปลาย
ภาคเรียน เพ่ือเป็นการคัดกรองและดูแลสุขภาพจิตให้กับบุคลากรและนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการ
ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “โครงการคู่เครือข่ายดูแลจิตใจ ก้าวสู่คนไทยคุณภาพ” ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จังหวัดสงขลา 

  -  ระหว่างวันที่ 20 - 22 ตุลาคม 2566 งานวิเทศสัมพันธ์ โดยอาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วย
อธิการบดี ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
อบรมเชิงปฏิบัติการ Impact Ranking 2024 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีกำหนดการ
submit ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ของ Impact Rankings Methodology Time Higher Education ในช่วงต้นเดือน
พฤศจิกายน 2566 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จึงจัดขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและตรวจสอบข้อมูลของ SDGs 
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ทั้ง 17 ข้อ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี และศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ร่วมเดินทางมาให้กำลังใจในระหว่างการจัดกิจกรรม ณ โรงแรมศิวา 
รอยัล จังหวัด พัทลุง   

  -  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ 
  1. นางสาว จัฟฟา ลาเต๊ะ นักศึกษาสาขาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับ

รางวัลชมเชย ในโครงการออกแบบ “ชุดผ้าไทยใส่ให้สนุก” เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 2  
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดโดย กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 

  2. นางสาวเนตรนภา สุขแก้ว นางสาวพิมพิดา คำฝอย นายวรเมธ นิติวรานุรักษ์ นางสาวธิติมา สุดใหม่ 
และนายพันธ์เทพ ทองขาว นักศึกษาสาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัลระดับ Gold & Best of Group 
ผลงาน เทสต์ ทรัค : แอพพลิเคชั่นวางแผนการขายอาหารบนรถเคลื่อนที่  ในการประกวดแนวคิด (PITCHING) 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ (Creative IDEAS FOR ENTREPRENEURSHIP 
2023) โดยมี ดร.สิรนุช เหมทานนท์ และดร.รุ่งฤดี ดิษฐวิชัย เป็นที่ปรึกษา 

  3. นายวรภพ แก้วศรีอ่อน  และนายธัญวิชญ์ บางยี่ขัน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสาขาวิชาระบบ
โทรคมนาคมและเครือข่าย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ในโอกาสได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
และผ่านเข้ารอบ 10 คน การเข้าร่วมแข่งขัน Cabling Contest ปีที่ 11 รอบคัดเลือกระดับภาคใต้  จัดโดย บริษัท 
อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

  4. นายสิทธิชัย สมุห์นวล นายกสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลและทุน “เยาวชนคุณภาพแห่งปี 2023” จาก มูลนิธิสภา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 วันเทคโนโลยีของไทย ณ ศูนย์
ประชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยฯ ควรส่ง VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ หรือข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ ไปใน LINE กลุ่มต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และของสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นการสื่อสารที่รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา เพ่ือเป็นการสื่อสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และบุคลากร ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง  

  2. มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานดี ๆ ที่ได้รับรางวัล และสามารถเอาไปใช้ได้จริง ๆ จนเกิด Impact ซึ่ง
ล้วนเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ อย่างมากมาย เช่น งานที่มหาวิทยาลัยฯ ไปทำให้กับศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ซึ่งได้เข้าไปช่วยสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่ เมื่อได้ดำเนินการไปแล้ว 
ก็ควรจะมีการประเมินด้วยว่า ก่อนลงไปทำ ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้เป็นอย่างไร เมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว รายได้
เป็นอย่างไร มากขึ้นเท่าไหร่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็นผลงานเชิงประจักษ์ ควรได้มีการรวบรวมเป็นหมวดหมู่และมีการ
ประชาสัมพันธ์ออกไป ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบที่จะไปรวบรวมเรื่องเหล่านี้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผลงานที่เห็น Impact อย่างชัดเจน เพ่ือมาใช้ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ และสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
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1.2.2  การตรวจประเมินสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณทิต จากสัตวแพทยสภา 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ในระหว่างวันที่ 

16 - 20 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา คณะทำงานพิจารณาหลักสูตรและสถาบันการตรวจประเมินสถาบันผลิตสัตว
แพทยศาสตรบัณทิต จากสัตวแพทยสภา ได้มาตรวจประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร
บัณฑิต ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) ซึ่ง
คณะทำงานฯ ได้ตรวจประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยผลการตรวจประเมิน
ผ่านไปด้วยดี อีกท้ังยังได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซ่ึงถือว่า
ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ ก็สามารถที่จะดำเนินการการจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานของสัตวแพทยสภาได้
อย่างครบถ้วน 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.3  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ในปี พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ขับเคลื่อนนโยบายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้นโยบายไว้เมื่อปี พ.ศ. 2565  ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ Submit เพียง 4 ข้อ แต่
ในปีนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นมาทั้ง 17 ชุด  ฉะนั้น ในปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยฯ จะ Submit 
ทั้ง 17 SDGs ซึ่งคาดว่า Impact Rankings Methodology Time Higher Education ของมหาวิทยาลัยฯ ก็จะอยู่ใน
ระดับแนวหน้าได้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
  - ไม่มี - 

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง  
1.4.1  หารือเรื่องการบริจาคที่ดินบริเวณเกาะราบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้กับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใช้ 

ประโยชน์   
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งความคืบหน้าของ

เรื่องการบริจาคที่ดินบริเวณเกาะราบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้กับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ประโยชน์  ตามเจตนารมณ์
ของผู้บริจาค (คุณทวดทองขาว) เป็นแหล่งปฏิบัติธรรมและเพ่ือสาธารณประโยชน์ ซึ่งการดำเนินงานเรื่องการใช้สิทธิ
บนที่ดิน ก่อนหน้านี้ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่าเป็นที่ธรณีสงฆ์ ยังไม่มีเอกสารสิทธิหรือโฉนดโดยตรง แต่มีอ้างอิง
จากโฉนดข้างเคียง และจากการติดต่อสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้คำตอบว่ายังไม่ทราบว่าที่ดินอยู่บริเวณ
ใด ไม่มีโฉนดโดยตรง ทราบเพียงว่าเป็นที่ธรณีสงฆ์ ฉะนั้น สำนักงานพระพุทธฯ อาจชี้ประเด็นได้เพียงเรื่องที่ชื่อผิด 
ซ่ึงเป็นหน้าที่ของทางกรมที่ดินซึ่งต้องเปลี่ยนเป็นชื่อวัดในเอกสารของกรมที่ดินที่เกี่ยวข้องทั้งหมด แต่จากการติดต่อ
สำนักงานที่ดินได้รับคำตอบว่าอาจต้องดำเนินการใหม่อีกรอบหนึ่ง ซึ่งอาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานตาม
ควร ซึ่งการหารือเรื่องนี้กับเจ้าคณะอำเภอเกาะสมุย (เจ้าอาวาสวัดคุณาราม) เจ้าอาวาสวัดแหลมสอ และพระราช
วัชรโพธิคุณ, วิ. (โพธิ์ จนฺทสโร) เจ้าอาวาสวัดสวนโมกขพลาราม ถึงแนวทางเพ่ือการดำเนินงานให้เป็นศูนย์ปฏิบัติ
ธรรม ตามเจตนารมณ์ของผู้บริจาค สรุปการหารือให้ทางมหาวิทยาลัยฯ เป็นฝ่ายบริหารจัดการ ในรูปแบบของมูลนิธิ 
ตามวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 
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  1. ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติธรรมเพ่ือการฝึกอบรมการปฏิบัติธรรมของนักศึกษา ในหลักสูตรวิชาความรู้
ทั่วไป สอนด้านคุณธรรม จริยธรรมและให้เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว พึงจะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม คิดบวก รู้ทันโลก รองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 

  2. ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติธรรมในรูปแบบของ Wellness Center รองรับการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
และเป็นแหล่งบ่มเพาะความสุขท้ังกายและใจด้วยการอบรมทางชีวอนามัยและทางจิตใจให้มีความสุขท้ังกาย วาจา ใจ 
สำหรับประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติฝึกปฏิบัติธรรมด้วย รูปแบบคล้าย ๆ กับที่ทีปภาวันธรรมสถาน 
อำเภอเกาะสมุย  ซึ่งส่วนนี้จะสามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ และเป็นการสร้างชื่อเสียงให้ มทร.ศรีวิชัย ให้
เป็นแหล่งเผยแพร่พระพุทธศาสนาไปได้ทั่วโลก (สอดรับกับประวัติศาสตร์ศรีวิชัย ที่ถ่ายทอดศาสนาพุทธจากอินเดีย
ไปสู่จีน ชวา สุมาตรา และอาเจะห)์ 

  3. ให้เป็นศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม รองรับความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ
ทางทะเล ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม จึงเห็นควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การประมงพ้ืนบ้านของ
ชุมชนข้างเคียง สร้างเป็นเอกลักษณ์การประมง เลี้ยงหอย เลี้ยงปู เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา ปะการัง สาหร่าย ของท้องถิ่น  

  จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป ในประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

1. การดำเนินงานให้มกีารบริจาคอย่างเป็นทางการ 
2. การดำเนินงานเพ่ือขอใช้สิทธิในที่ดินอย่างเป็นทางการ 
3. การมอบหมายของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือดำเนินการต่อไป   

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อสังเกตว่า ในประเด็นที่

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แจ้งว่าทุกอย่างไม่มีปัญหา แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเวลาเปลี่ยน บุคคลเปลี่ยน การรับรองสิทธิ
ทั้งหลาย ก็อาจจะเปลี่ยน ความไม่แน่นอนก็จะเกิดขึ้น ทางที่ดีคือสถานการณ์ตอนนี้มหาวิทยาลัยฯ สามารถที่จะ
ดำเนินกิจการอะไรได้ ที่ไม่ใช่เป็นการลงทุน ก็ดำเนินการไปก่อนได้ตามหลักการและวัตถุประสงค์ แต่ในทางที่จะทำ
ให้ถกูต้องตามกฎหมาย จะมีผลเกี่ยวโยงกับวัดที่ได้รับการมอบให้อย่างเป็นทางการ และมหาวิทยาลัยฯ ที่จะเป็นผู้ขอ
ใช้ ซึ่งต่อไปอาจจะต้องมีการลงทุนลงไปบ้าง ฉะนั้นการที่จะทำให้จดทะเบียนได้ถูกต้องตามความเป็นจริงได้ จะเกิด
ประโยชน์สูงสุด ไม่มีความเสี่ยง ส่วนปัญหาที่จะดำเนินการต่อไป เมื่อเกิดจากความผิดพลาดของกรมที่ดิน ที่เป็น  
เจ้าพนักงานในการจดทะเบียนสิทธิ เพราะฉะนั้นการที่จะทำให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ก็ต้องสอบถามกรมที่ดินอีก
ครั้งว่าสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงได้หรือไม่ หากกรมที่ดินบอกว่าดำเนินการทำถูกต้องแล้ว ทางวัดที่เป็น 
ผู้ได้รับมอบตามความเป็นจริงก็ถือว่าถูกโต้แย้งสิทธิแล้ว วัดที่จะเป็นเจ้าของที่ดินที่แท้จริง ตามที่ผู้บริจาคประสงค์จะ
ให้ ก็จะต้องไปใช้สิทธิทางศาล ซึ่งวัดโดยปกติก็คงไม่อยากให้เป็นความ แต่ในฐานะมหาวิทยาลัยฯ มีโอกาสที่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้ที่ดินแปลงนี้ มหาวิทยาลัยฯ ก็น่าจะเป็นธุระแทนวัดได้ แต่ดำเนินการในนามของวัดที่ได้เป็นผู้รับมอบที่
แท้จริง ซึ่งตนขออาสาช่วยในการประสานงานบางส่วนที่พอจะดำเนินการได้ 

  2. เรื่องนี้เป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลา ฉะนั้นมหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการเป็นเรื่องสืบเนื่อง และให้
มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้รองอธิการบดีรายใดรายหนึ่งเป็นผู้ดำเนินการต่อไป  และตั้งทีมงานเพ่ือไปดำเนินการให้
ครบตามวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ข้อ  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติในหลักการ โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการเป็นเรื่องสืบเนื่องต่อไป 
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1.4.2  ถอดบทเรียนการปรับตัวของมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก  
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวว่า การนำเสนอ

เรื่อง “ถอดบทเรียนจากการปรับตัวของมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก” โดยรองศาสตราจารย์ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย  
ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนวัตกรรมและความร่วมมือในต่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ง มทร.ศรีวิชัย อาจ
นำไปปรับใช้ในการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยฯ ได้ โดยเนื้อหาจะกล่าวถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 

  1. แนวทางการปรับตัวของมหาวิทยาลัยในยุคต่อไป ต้องตระหนักใน 3  เรื่อง ได้แก่ 1) ความสำเร็จ
ของนิสิต นักศึกษาและบัณฑิต (Student Success)  2) การวิจัยและนวัตกรรมที่มีประโยชน์  (Innovation)        
3) การพัฒนาสู่ความยั่งยืน (Sustainability) ผลการศึกษาทั้ง 3  กิจกรรม มีที่น่าสนใจของ MIT เน้นการวิจัยแนว
หน้า (Frontier Research) ได้ Ranking 1  จากการจัดอันดับของโลก ในประเทศเอเชียที่น่าสนใจคือ Tsinghua ซึ่งเคย
เน้นการเรียนการสอนอย่างเดียว  ไม่สนใจในผลสัมฤทธิ์ แต่ในยุคใหม่เปลี่ยนเน้นเรื่องความเชี่ยวชาญที่สนองตอบ
สังคม (Discipline and Social Commitment) ที่บัณฑิตต้องเก่งขึ้นเพ่ือรับใช้สังคม และให้ความสำคัญกับความ
ยั่งยืน ส่วนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มีวิสัยทัศน์ Leader Creating Knowledge and Innovation for 
Sustainable Society  ซึ่งสอดคล้องกับ AI ของ Microsoft ที่ช่วยศึกษาว่าในยุคใหม่ Education Trend จะเน้น
การสร้างนวัตกรรม ส่วนที่ มทร.ศรีวิชัย ควรให้ความสำคัญมากที่สุด คือ TUM ที่มีการตั้ง Venture ที่ถนัด แล้วหา
พันธมิตร สร้าง Lab เน้นเทคโนโลยี โดยใช้นวัตกรรมเป็นหลัก ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรมองหาจุดเด่นในเรื่องอะไร 
นำจุดเด่นเหล่านั้นเก็บรักษาไว้ เพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้นจนเป็นแนวหน้า ในแต่ละหน่วยงาน  Lab ต้องเก็บข้อมูล นำ
ตัวเลขมาวิเคราะห์จุดเด่น เพ่ือมหาวิทยาลัยฯ จะได้สร้างจุดเด่น สร้างผลงานให้เกิด Excellent ในทุก Unit Cell 
ของ มทร.ศรีวิชัย ซึ่งการจัดโครงสร้างของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องให้รองรับในเรื่องนี้ ในกรณีของ TUM มีพันธมิตรทั่ว
ยุโรป และมีชื่อเสียงด้าน Quantum Technology ระดับโลก 

  2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้สรุปเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้งหมด 3 ข้อ   

   1) ความสำเร็จของนิสิต นักศึกษาและบัณฑิต (Student Success) 
- คิดเป็น ทำเป็น ทำงานเป็นทีม สื่อสารได้ ด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 (การคิดเชิงวิพากษ์ 
สื่อสารดี ทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์) 

   - ผู้นำการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีความคิดระดับโลก ทัศนคติผู้ประกอบการ 
   - ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผสมผสาน (ดิจิทัลและกายภาพ) 
   - เรียนรู้ตลอดชีวิต Life – Long Learning    
   2) วิจัยนวัตกรรมที่มีประโยชน์ (Impactful Research and Innovation) 

- เน้นวิจัยที่เป็นเลิศและมีความหมายสอดรับกับนโยบายที่นำไปใช้ประโยขน์ และเป็นการสร้าง
นวัตกรรมระดับโลก 

   - เศรษฐกิจพ้ืนฐานที่มคีุณค่า 
   - บูรณาการวิจัยนวัตกรรมและการศึกษา 
   - วิจัยและประสบการณ์เรียนรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามสถาบัน ข้ามทวีป   
   3) การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) 
   - บริหารมหาวิทยาลัยแบบแข่งขันได้ 
   - แพลตฟอร์มการร่วมมือกันข้ามศาสตร์อย่างบูรณาการทั้งภายในและภายนอก 
   - ระบบนิเวศน์นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
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  ดังนั้น การที่ มทร.ศรีวิชัย จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร เห็นควรจะยึดหลักทั้ง 3 ข้อ ทั้งนี้  
ดังตัวอย่างของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ง เบื้องต้นตั้ง Innovation, Policy Development ที่ชัดเจน หา 
Community Engagement มารองรับความถนัดให้เป็น Excellent ได้ และมหาวิทยาลัยได้ไปสร้างบริษัทจำกัด 
ดำเนินการเรื่องลิขสิทธิ์เชิงพาณิชย์ 

  3. แนวคิดของผู้บริหารในอเมริกา (Higher Education in America) มี 6 ประการ ซึ่งสรุปได้ว่า 
มหาวิทยาลัยที่ประสบความสำเร็จได้ ต้องดำเนินการเสมือนบริษัทเอกชน จะทำงานคล่องตัว รวดเร็ว ที่สำคัญที่สุด
คือสภาฯ และอธิการบดีสามารถกำหนดเป้าหมายของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจน กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้
เด่นชัด และกำหนดทิศทางการทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้เกิดความโดดเด่น หน้าที่ของ Board ต้องเป็นอิสระ 
ต้องคอยดูแลความเสี่ยงในส่วนใด คอยสนับสนุนผู้บริหารให้ดีที่สุด ลดความเสี่ยง บริหารจัดการได้รวดเร็ว ฉับไว 

  4. Scale-up Thailand: Goals & Strategies  เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ มทร.ศรีวิชัย น่าจะ
ให้สอดคล้องกับ อว. อย่างน้อย มี 3 ประการ ที่เรียกว่า 3C : 

   - Talent Coach  ต้องการพ่ีเลี้ยงในการสร้าง Excellence เท่าที่อนุมานจากหลักสูตร อาจแยก
ได้เป็นสายการบริหารธุรกิจ สายวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม สายเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม สาย
การเกษตรและการประมง และอ่ืนๆ ควรที่จะต้อง Coaching ตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

   - Availability of Funding Cash  เป็นการหางบประมาณ หาทรัพยากรมาให้สอดคล้อง และ
สอดรับกับที่มีอยู่เดิม และอาจจะเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ ความชำนาญการ ความเชี่ยวชาญพิเศษ และ
ความชำนาญการพิเศษ 

   - Ease of Doing Scale – up Connect   เป็นการสร้าง Connection โดยเฉพาะกับบัณทิต
กิตติมศักดิ์ สมาคมนิสิตเก่า มหาวิทยาลัยที่เป็นพันธมิตร ห้างร้าน บริษัทชั้นนำ เพ่ือสร้างความร่วมมือทั้งทางวิชาการ 
ธุรกรรม และการประกอบการ 

    เมื่อได้ดำเนินการทั้ง 3C แล้ว ก็จะเกิดเป็น Commitment, Culture, Capability ซึ่งในปรับ
โครงสร้างของมหาวิทยาลัยฯ ควรจะดำเนินการให้เป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นนี้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 231 – 9/๒๕66       

วันเสาร์ ที่  23  กันยายน  2566 ณ โรงแรม ทีอาร์ ร็อค ฮิลล์  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการ
ประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 231 – 9/๒๕66  วันเสาร์ ที่  23  กันยายน  2566 ณ โรงแรม ทีอาร์ 
ร็อค ฮิลล์  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  
โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ สรุปการอภิปรายและข้อเสนอแนะ ในวาระท่ี 8.2 ใหม่  อีก
ครั้ง เพื่อให้มีความกระชับมากยิ่งข้ึน  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 
 - ไม่มี - 
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3.2   พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

   ความเป็นมา 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒๕-๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระดับคณะในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทำการศึกษา และพิจารณา
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย และให้ข้อเสนอแนะเพื ่อให้มหาวิทยาลัยฯ นำไปใช้ประกอบการพิจารณาปฏิรูปโครงสร้าง โดยสภา
มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์ ลิ้มสุวรรณ 
และนายสาธิต พุทธชัยยงค์ เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวนั้น 
 จากการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัย โดยมี ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
เอกสิทธิ์ ลิ้มสุวรรณ และนายสาธิต พุทธชัยยงค์ เป็นที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยฯ ได้นำข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒๕-๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ และการประชุมคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัยซึ่งได้
หารือร่วมกับอธิการบดีตามความเห็นของที่ปรึกษาในคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเมื่อ
วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ มาเป็นแนวทางในการพิจารณาปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัย ดังนี้  

 ๑. ความเป็นอิสระ (freedom) ทางด้านการศึกษา  
 ๒. ความเป็นเลิศ (excellence) ในศาสตร์ความรู้  
 ๓. การรับใช้สังคมและประเทศชาติ  
 ๔. ความยั่งยืนและการมีปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างชุมชนและสังคม  
 ๕. การศึกษาตลอดชีวิต (life long learning)  

 ๖. วิเคราะห์รายได้และรายจ่ายของหน่วยงานระดับคณะ โดยแบ่งกลุ่มคณะที่มีรายได้และรายจ่าย
ออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ  

 กลุ่มท่ี ๑  คณะที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย  
 กลุ่มท่ี ๒  คณะที่มีรายได้สมดุลกับรายจ่ายในเชิงของต้นทุน  
 กลุ่มท่ี ๓  คณะที่มีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงสร้าง  

 ๗. จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และหลักสูตรที่รับนักศึกษาได้ต่ำกว่าแผนรับ  
 ๘. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ผลจากการพิจารณาข้อมูลโดยคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างมหาวิทยาลัย และผู้บริหารหน่วยงาน
ระดับคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ มีมติให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานระดับ
คณะใหม่ ดังนี้ 

 พ้ืนที่สงขลา  ประกอบด้วย ๕ คณะ ๑ วิทยาลัย ดังนี้ 
   1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   3. คณะบริหารธุรกิจ 
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   4. คณะศิลปศาสตร์ 
   5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
   6. วิทยาลัยรัตภูมิ 

 พ้ืนที่ตรัง  ประกอบด้วย ๑ คณะ ๑ วิทยาลัย ดังนี้ 
   1. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
   2. วิทยาลัยสหวิทยาการและการท่องเที่ยว 

 พ้ืนที่นครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย ๓ คณะ ๑ วิทยาลัย ดังนี้ 

  1.  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  2. คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
  3. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
   4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 ทั้งนี้ โครงสร้างของหน่วยงานที่ปรับใหม่จะต้องสร้างความโดดเด่น ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
และศักยภาพของบุคลากรในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในภารกิจ ดังนี้ 

 1. Learning Center การบริหารการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2. Software Facilities บริหารจัดการระบบเครือข่ายและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
 3. Life long learning Center จะเข้าไปมีบทบาทในหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 4. Service Hub เป็นสินค้าบริการ เช่น พิพิธภัณฑ์ โรงพยาบาลสัตว์ บริการเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
 5. Smart Farm การดำเนินการโดยความร่วมมือกับบริษัทใหญ่ ๆ สร้างภาพลักษณ์ในระดับประเทศ 
 6. Unit cell สำหรับการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่ต้องการสร้างความโดดเด่น 
 มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบร่างการปรับ

โครงสร้างหน่วยงานระดับคณะในเบื้องต้น ซี่งหากสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จะ
แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์การสร้างความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ พร้อมกับการ  Spin Off 
ความโดดเด่นในแต่ละด้านออกมาสู่การพัฒนาการเรียนการสอน การสร้างรายได้ ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเบื้องต้นในโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วย
หน่วยงานระดับคณะ จากจำนวน ๑๕ หน่วยงาน คงเหลือ ๑๒ หน่วยงาน ดังนี้ 

   พ้ืนที่สงขลา ประกอบด้วย ๕ คณะ ๑ วิทยาลัย คือ 
    1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
    3. คณะบริหารธุรกิจ 
    4. คณะศิลปศาสตร์ 
    5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    6. วิทยาลัยรัตภูมิ  
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   พ้ืนที่ตรัง ประกอบด้วย ๑ คณะ ๑ วิทยาลัย คือ 
    1. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
    2. วิทยาลัยสหวิทยาการและการท่องเที่ยว 
   พ้ืนที่นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ๓ คณะ ๑ วิทยาลัย คือ 
    1. คณะสัตวแพทยศาสตร์  
    2. คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
    3. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
    4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (1) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(1) วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การ
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน การทำวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการใน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”และ“(6) พิจารณา
การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัยหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. คณะวิทยาศาสตร์เป็นคณะพ้ืนฐานของทุกมหาวิทยาลัย แต่โครงสร้างของหน่วยงานที่ปรับใหม่ ที่
เสนอมาจะเห็นว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีถูกควบรวม ซึ่งเป็นผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ไม่มีคณะวิทยาศาสตร์อีกต่อไป 
 2. มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้มีการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ (Pure Science) แต่เป็น
การสอนวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (Basic Science) เพ่ือไปสนับสนุนทางด้านการเกษตร ทางด้านวิศวกรรม และ
ทางด้านบริหารธุรกิจเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรจะต้องมีคณะวิทยาศาสตร์อยู่  ที่ เป็นคณะ
วิทยาศาสตร์ Pure Science ซึ่งอาจอยู่ในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งก็ได้  
 3. การที่มหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานระดับคณะ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีทั้งพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา และพ้ืนที่จังหวัดตรัง  เหตุใดจึงไม่มีการบริหารจัดการให้มีแค่หน่วยงานเดียว ในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง และแยก
สาขาออกไปในแต่ละพ้ืนที่  
 4. มหาวิทยาลัยฯ ควรจะพิจารณาปรับเปลี่ยนชื่อของหน่วยงานระดับคณะ เช่น คณะเกษตรศาสตร์ 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งโครงสร้างที่ปรับใหม่ ควบรวมเป็นคณะเกษตรและเทคโนโลยี หากจะใช้ชื่อว่าคณะ
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จะเป็นไปได้หรือไม่ ซึ่งในปัจจุบันเรื่องของอุตสาหกรรมเกษตรเป็นนโยบายสำคัญ
ของประเทศไทยที่จะให้ครัวไทย เป็นศูนย์กลางด้านอาหารของภูมิภาคอาเซียนและของโลก ดังนั้น อุตสาหกรรม
เกษตร จึงมีความสำคัญต่อประเทศไทย และคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ก็สามารถเป็นไปได้ที่จะควบรวม ซึ่ง
อาจให้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็นคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ โดยการเปลี่ยนชื่อควรอิงจากชื่อเดิมไว้ 
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 5. ในการนำเสนอข้อมูลการปรับโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะ ยังไม่มีรายละเอียดที่จะสะท้อนให้
เห็นว่าเมื่อปรับแล้วข้อดีคืออะไร ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจมีการวิเคราะห์แล้ว แต่ไม่ได้นำเสนออย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่
วิทยาเขตตรัง มีการควบรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง กับคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ซึ่งการควบรวมข้างต้นมหาวิทยาลัยฯ จะแก้ปัญหาเรื่องใด 
เนื่องจากปรับแล้วหลักสูตรก็ยังเท่าเดิม ที่นำเสนอมามองเห็นแค่การเปลี่ยนชื่อ และลดงบประมาณ ในส่วนของ
ตำแหน่งคณบดีลงเพียงเท่านั้น ยังไม่เห็นประโยชน์ที่ชัดเจน 
 6. การปรับโครงสร้างตามที่มหาวิทยาลัยฯ นำเสนอ จะเห็นได้ว่าส่งผลกระทบน้อยที่สุดสำหรับ
อาจารย์ผู้สอน แต่อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยฯ ก็ต้อง Spin Off  ให้เกิดนวัตกรรม (Innovation) ให้เกิด Unit Cell 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ต้องการ ซึ่งในการดำเนินการคงจะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร  

 7. เมื่อมีการปรับโครงสร้างแล้ว ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องเห็นได้ชัดเจนว่าจะไปในทิศทาง
ใด แต่ส่วนใหญ่จะเน้นไปในทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งเทคโนโลยีมีความสำคัญต่อประเทศชาติอย่างมาก แต่
มหาวิทยาลัยฯ จะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศ (Excellence) ขึ้นมาได้อย่างไร และเมื่อควบรวมแล้ว มีการแบ่งกลุ่ม
ได้แล้ว จะมีการ Commitment เรื่องอะไรที่มหาวิทยาลัยฯ จะเป็นเลิศได้ และมีการสร้าง Unit Cell  ซึ่งทั้งหมดจะ
เป็นแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการต่อในอนาคต คือ ให้เกิด Commitment  มีบุคลากรที่ร่วมเป็นทีมงาน 
และให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน ช่วยเป็น Coaching ให้ 
 8. การปรับโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะดังกล่าว สำหรับคณะที่มหาวิทยาลัยฯ มีการควบรวมนั้น 
จะเกิดการบูรณาการ (Integrated) ได้อย่างไร เพ่ือให้เป็นห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ และ
ปลายน้ำ โดยในส่วนของต้นน้ำ จะเห็นได้ชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยฯ มีคณะที่เปิดสอนทั้งด้านพืช ด้านสัตว์ และด้าน
ประมง หากมองในแง่ของอาหารก็ครบถ้วนแล้ว และมหาวิทยาลัยฯ ก็มีคณะที่สามารถแปรรูปได้ โดยในส่วนกลางน้ำ 
คณะที่จะมาช่วยในการพัฒนาได้ก็คือคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  ส่วนปลายน้ำ ก็จะมีคณะ
บริหารธุรกิจ ที่สามารถเข้ามาช่วยดำเนินการได้ ฉะนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ปรับโครงสร้างแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือ สภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร จะต้องมองภาพเดียวกัน ความต้องการตรงกัน  หากสามารถบูรณาการ ( Integrated) ได้ 
น่าจะทำให้เกิดความร่วมมือได้มากมาย โดยมหาวิทยาลัยฯ สามารถเริ่มได้ง่าย ๆ โดยการร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานระดับคณะ การทำให้มีหลักสูตรร่วมกันระหว่างคณะ ซึ่งคงเป็นเรื่องที่ไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้ภายใน
ระยะเวลา 1-2 ปี แตใ่นระยะยาวควรจะเกดิขึ้นได ้

 9. เมื่อมีการปรับโครงสร้างแล้ว เรื่องของการวิจัย และเรื่องนวัตกรรม (Innovation) ควรจะ
ยกระดับ แต่ทางด้านเทคโนโลยีส่วนมากจะเป็นในเรื่องของนวัตกรรมมากกว่า ฉะนั้น การวิจัยจึงไม่ต้องถึงระดับแนว
หน้า (Frontier) ก็ได้ แต่ควรมีการวิจัยเพ่ือปรับปรุงเทคโนโลยีให้ดีขึ้น เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศ(Excellency) หรือ
เกิดความก้าวหน้าในกิจกรรมเล็ก ๆ ที่เป็นงานวิจัย แต่หากมหาวิทยาลัยฯ ต้องการที่จะเป็นมหาวิทยาลัยระดับแนว
หน้าให้ได้นั้น บุคลากรในส่วนของคณะ ภาควิชา ควรจะได้ปริญญาดุษฎีบัณฑิต โดยหากมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มี ก็
จำเป็นที่จะต้องให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่ ณ ตอนนี้ พัฒนาไปถึงตรงจุดนั้นให้ได้ แต่ก็ต้องดูแนวโน้มว่าจะ
ทำได้หรือไม่ ถ้าไมไ่ดก้็จำเป็นจะต้องหาจากภายนอกมาเสริม  

 10. ในส่วนของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จะควบรวมเป็น คณะเกษตรและเทคโนโลยี นั้น ยังไม่ เห็นการบูรณาการจาก 3 คณะ 
เหลือ 1 คณะ ว่าในเรื่องของวิชาการ หลักสูตร ของคณะที่ปรับเปลี่ยนใหม่นั้น จะเป็นรูปแบบใด จะสร้างหลักสูตรใหม่
เช่นใดที่จะแก้ปัญหาเรื่องจำนวนนักศึกษาที่ลดลง เพราะการเปลี่ยนเป็นภายใต้คณะเกษตรและเทคโนโลยี แต่หาก
มหาวิทยาลัยฯ ยังจัดหลักสูตรเหมือนเดิม ก็เหมือนยังไม่ได้แก้ไขปัญหาเดิม และยังมองไม่เห็นการบูรณาการศาสตร์  
ไม่เห็นแนวโน้มหลักสูตรในอนาคตว่าจะเข้ากับยุคสมัย จะตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต และจะเป็น
ทีด่ึงดูดนักศึกษาเข้ามาเลือกเรียนได้อย่างไร หากจะจัดหลักสูตรใหม่ ก็ต้องเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย  
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 11. ข้อกังวลหลัก ๆ ของบุคลากร คือ เมื่อปรับปรุงโครงสร้างแล้ว ภาระงานของบุคลากรที่ต้อง
ปฏิบัติจะเป็นอย่างไร ในส่วนของการเคลื่อนย้ายคนจะเป็นอย่างไร ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในส่วนที่จะได้รับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงให้เข้าใจ เพ่ือลดข้อกังวลของบุคลากร 
 12. การควบรวมหน่วยงาน ทำให้ต้องยุบหน่วยงานบางหน่วยงานลง ส่งผลให้ต้องยุบตำแหน่งคณบดี
ลงด้วยเช่นกัน เช่น พื้นที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีการควบรวมของ 3 คณะ มาเป็นคณะเกษตรและเทคโนโลยี 
จะทำให้เหลือตำแหน่งคณบดีเพียงรายเดียว ฉะนั้น ในช่วงที่เปลี่ยนผ่าน คณบดีอีก 2 คน มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมี
การวางกรอบว่าในช่วงวาระที่ยังคงตำแหน่งอยู่ จะยังคงมีสิทธิประโยชน์หรือว่าอย่างน้อย ควรมีการเยียวยาจาก
มหาวิทยาลัยฯ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจงท่ีประชุมฯ 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจงที่ประชุมฯ ว่า การปรับโครงสร้างที่นำเสนอ 
โดยให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหายไปนั้น เนื่องจากเรื่องของวิทยาศาสตร์ ถือเป็นพ้ืนฐานของทุกคณะที่มีอยู่
แล้ว โดยบริบทของมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่เป็นสถาบันมาจนถึงปัจจุบัน มีวิทยาศาสตร์สนับสนุนอยู่ทุกพ้ืนที่ แต่จะ
กระจัดกระจายอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ โดยจะอยู่ในสาขาศึกษาทั่วไป  ซึ่งที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนที่
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต แต่การดำเนินการกลับไปไม่ได้ทั้งหมด 
เพราะว่าบริบทที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยฯ วิทยาศาสตร์จะไปสนับสนุนเฉพาะพ้ืนฐานเท่านั้นสำหรับบางคณะ ไม่มี
เรื่องของวิชาชีพ ไม่มีรายวิชาที่ลึกเหมือนอย่างในมหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ ส่วนประเด็นเรื่องของการปรับโครงสร้าง ก็ถึง
เวลาที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องปรับเปลี่ยน เมื่อก่อนก็จะเป็นรูปแบบ อีกรูปแบบหนึ่ง ไม่ได้มีเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวข้อง
มากมาย แต่ ณ ปัจจุบันนี้ ทุกศาสตร์ต้องมีวิศวกรรมเข้าไปเกี่ยวข้อง ฉะนั้น การเปลี่ยนแปลงหลังจากนี้ หลักสูตร
จะต้องมีลักษณะที่บูรณาการมากขึ้น การเรียนในอนาคตของนักศึกษาต้องมี Discipline ที่ไม่ใช่เฉพาะศาสตร์ แต่
ต้องรู้ในเรื่องของเทคโนโลยีเข้าไปด้วย ซ่ึงตัวหลักสูตรอาจจะยังไม่เห็น ณ วันนี้ แต่เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ปรับโครงสร้าง
และทลายกำแพงที่เกิดขึ้นได้แล้ว ก็จะบริหารจัดการในเรื่องของการจัดทำหลักสูตรในอนาคตต่อไป โดยตัวหลักสูตร 
บริบทต่าง ๆ จะต้องปรับทั้งหมด ต้องบูรณาการทั้งศาสตร์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ (Science) และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน 
เพราะฉะนั้น วิศวกรรมและเทคโนโลยีจะมีบทบาทที่สำคัญเข้ามา ส่วนในประเด็นของคณะวิทยาศาสตร์ หากสภา
มหาวิทยาลัยฯ เสนอแนะให้มี มหาวิทยาลัยฯ ก็จะพิจารณาปรับใหม่ โดยอาจจะให้มาสังกัดอยู่กับหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง เช่น อาจให้สังกัดอยู่ที่คณะศิลปศาสตร์ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา โดยตั้งเป็นคณะวิทยาศาสตร์และ      
ศิลปศาสตร์ ซึ่งชื่อของคณะตรงนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้เช่นกัน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ในการยุบรวมครั้งนี้ ในแง่ของ
งบประมาณจะเกิดผลดี คือ สามารถลดอัตราบุคลากร ทำให้รายจ่ายประจำค่าจ้างขั้นต่ำบุคลากรลดลง และกิจกรรม
โครงการพ้ืนฐานที่จัดให้กับนักศึกษา เมื่อคณะควบรวมกัน การจัดกิจกรรมวันไหว้ครู วันปฐมนิเทศ ก็จะเหลือหนึ่ง
เดียว ซึ่งในภาพรวมในแง่ของการบริหาร มหาวิทยาลัยฯ จะสามารถลดรายจ่ายในส่วนนั้นได้ถึงร้อยละ 30  โดยที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถนำงบประมาณส่วนดังกล่าวไปขับเคลื่อนโครงการอ่ืนที่เป็นการพัฒนา นักศึกษาต่อไป 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด ชัยเพชร  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ชี้แจงเพ่ิมเติม
ว่า สำหรับพ้ืนทีว่ิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยสรุปแล้วเห็นว่าการปรับโครงสร้างข้างต้น จะได้โอกาสในเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งแน่นอนว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นมีผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจของบุคลากร แต่หากดำเนินการปรับ
แล้วสามารถส่งผลดี ทั้งในเรื่องของความเข้มแข็งของบุคลากรในแต่ละคณะ เพราะการควบรวมจะเป็นการใช้
บุคลากรร่วมกัน ส่วนในเรื่องของการใช้ครุภัณฑ์ เรื่องของงบประมาณ สามารถที่จะใช้ร่วมกันได้ เพราะที่ผ่านมามี
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ข้อจำกัดในเรื่องของการที่จะบูรณาการระหว่างศาสตร์ ฉะนั้นการที่ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาอยู่ด้วยกัน จะสามารถช่วย
สร้าง Product สร้างกิจกรรมต่าง ๆ ไดม้ากมาย ส่วนเรื่องชื่อของหน่วยงาน อาจจะมาปรับในภายหลังได้ 
 ทั้งนี้ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า การอภิปรายและข้อเสนอแนะทั้งหมดจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ แยกออกเป็น 5  ประเด็น ดังนี้ 

 1. จำนวนหน่วยงาน ในเรื่องของจำนวนของหน่วยงาน จาก 15 หน่วยงาน คงเหลือ 12 หน่วยงาน 
   2. ชื่อของคณะ หากที่ประชุมฯ เห็นว่าควรจะมีการปรับเปลี่ยน ก็อาจจะมอบมหาวิทยาลัยฯ 

พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ว่าจะใช้ชื่ออย่างไร เพ่ือที่จะรักษาในเรื่องของศาสตร์ไว้ เช่น คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งหาก
จะให้มีคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ก็สามารถเป็นไปได้ โดยให้ปรับเปลี่ยนจากคณะศิลปศาสตร์ พื้นที่สงขลา 
เป็นคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ โดยบุคลากรที่สอนรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ จะอยู่ในพื้นที่ไหนก็ตามแต ่ๆ 
ต้องสังกัดอยู่ในคณะนี้ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสามารถบริหารจัดการได้ 
 3. การสร้างความโดดเด่นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นข้อกังวลของสภามหาวิทยาลัยฯ ที่มีความ
กังวลว่าทิศทางของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในส่วนของคณะเกษตรและเทคโนโลยี ที่ถูกควบรวมมาจากคณะ
เกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอุตสาหกรรมเกษตร นั้น จะมีทิศทาง มีแนวโน้มอย่างไร ซึ่งการ
ปรับโครงสร้างครั้งนี้ถือว่าเป็นการเริ่มต้น หากจะต้องคิดให้ครบทุกประเด็น อาจจะไม่ทันเวลา ฉะนั้นในช่วงเริ่มต้น 
หากสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบภายใต้หลักการนี้ เมื่อควบรวมแล้ว ในแตล่ะคณะจะมีหลักสูตรอะไรบ้างนั้นก็ข้ึนอยู่
กับบริบท การสร้างความโดดเด่น การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในขณะนั้น แต่ ณ วันนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังดำเนินการ
ไปไม่ถึงตรงนั้น เพราะยังไม่ได้เริ่มต้น หากจะรอให้พร้อมทั้งหมด ก็จะช้าเกินไป จึงสรุปได้ว่าประเด็นของการสร้าง
ความโดดเด่นอยู่ในช่วงของการบริหารจัดการ 

 4. ระยะเวลาในการดำเนินการที่จะต้องเร่งดำเนินการ หากสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบในหลักการนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ก็จะต้องไปปรับในเรื่องของหลักสูตรว่าจะควบรวมอย่างไร ศาสตร์ควรจะบูรณาการกันอย่างไร โดย
จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป ทั้งในเรื่องของหลักสูตร ที่ฝ่ายวิชาการก็จะหารือแนวทางในการปรับหลักสูตรว่าจะ
เป็นอย่างไร ในเรื่องของนิติกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
เพ่ือเสนอไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ต่อไป  
 5. การสื่อสารองค์กร ในเรื่องของการสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากรอย่างไรนั้น ต้องสนอง
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้กระทบกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความเป็นอยู่ของบุคลากรให้น้อยที่สุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการเคลื่อนย้าย แต่อย่างไรก็ตาม ในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหากจะไม่ให้กระทบเลย
ก็ย่อมเป็นไปไม่ได ้แต่ต้องอยู่ในจุดที่สามารถยอมรับได ้

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. เห็นชอบในหลักการการปรับโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย จากจำนวน ๑๕ หน่วยงาน คงเหลือ ๑๒ หน่วยงาน ดังเสนอ 
 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับเปลี่ยนชื่อของหน่วยงานระดับคณะตามความเหมาะสม และนำ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาดำเนินการ 
  3. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป เพื่อเสนอเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 4. รับรองมติที่ประชุม 
 
 
 



๑๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึง
ได้สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

4.2  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรง 
ตำแหน่งรองอธิการบดี  

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 231 -9/2566 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2566  ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 23 
กันยายน 2566 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 48/2566 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ 23 กันยายน 
2566 นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงต้องดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน
สามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕
(๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ และตามความในข้อ ๖ (๑) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ในการนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี โดยใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕66 เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งรอง
อธิการบดี ดังต่อไปนี้ 

  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  



๑๙ 
 

   ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. 
๒๕๔๙ ซึ ่งกำหนดไว้ว่า “ให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ”  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อ
โปรดทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่ง
รองอธิการบดี  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

4.3  รายงานการแต่งตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการบริหารจัดการใน
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นั้น 
  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารจัดการในด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๑
970/๒๕๖6 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 และ
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

4.4  รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 ความเป็นมา 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยัง
หน่วยงานแล้วนั้น  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจที่นอกเหนือจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรร มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้หน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางดังนี้ 

   1. เป็นกิจกรรม/โครงการ/รายการ ที่สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจที่จำเป็นเร่งด่วน 
  2. กรณีรายการครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ต้องเป็นรายการที่บรรจุไว้ในแผนความต้องการ ครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเท่านั้น 
  3. งบประมาณ กิจกรรม/ โครงการ/รายการ ที่บรรจุในแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม 
รวมแล้วต้องไม่เกิน 50% ของเงินรายได้สะสม ณ  1 ตุลาคม 2567 ของหน่วยงาน 
 



๒๐ 
 

   ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4/2566 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1) เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ได้มี
มติเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วนั้น มหาวิทยาลัยฯ 
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพื่อโปรดทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

4.5  รายงานสรุปผลงบประมาณโครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 ความเป็นมา 
   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ พ.ศ. 2563 ข้อ 8(4) กำหนดให้คณะกรรมการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
   ในการนี้ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้จัดทำรายงานสรุปผลงบประมาณ
โครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะศิลปศาสตร์ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำ
ขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุก
หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น  



๒๑ 
 

  ในการนี้ คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จากเดิม  
นางสาวประภาพรรณ  แก้วสิยา  เปลี่ยนเป็น  นางสาวมณฑิรา  เกียรติถาวรนันท์  เนื่องจาก นางสาวประภาพรรณ  
แก้วสิยา  พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม 2566 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54 -8/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
วิทยาเขตตรัง ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น  



๒๒ 
 

  ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จากเดิม  นายศิลปชัย  เสนารัตน์  เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  
เนื่องจาก นายศิลปชัย  เสนารัตน์ ลาออกจากราชการ 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม 2566 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54 -8/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น 
  



๒๓ 
 

  ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) จากเดิม  นางสาวจันทิรา  เจือกโว้น   เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักดิ์  ไชยชาญ เนื่องจาก 
นางสาวจันทิรา  เจือกโว้น  ลาออกจากราชการ 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม 2566 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54 -8/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

6.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร    
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 ความเป็นมา 
  ตามท่ี คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น 
 
 



๒๔ 
 

  ในการนี้ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงค์ขอปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) จำนวน ๑ ราย คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกามาส  ปุรินทราภิบาล  เนื่องจากเกษียณอายุราชการในเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ 

  การขอปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม 2566 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54 -8/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับลดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน 1 ราย 

 ความเป็นมา 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ได้อนุมัติกำหนดจำนวนตำแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมเติม จำนวน ๑ ตำแหน่ง เพ่ือดูแลงาน
ทางด้านการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ นโยบายเชิงรุกและกลยุทธ์ในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาใหม่ รวมทั้งการขับเคลื่อนการสื่อสารองค์กร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นั้น  

 ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์  จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งรองอธิการบดีเพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่อธิการบดีมอบหมายตามคำแนะนำของอธิการบดี ตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 



๒๕ 
 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน 1 ราย ตาม
คำแนะนำของอธิการบดี จากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตั้งแต่วันที่ ๒6 ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๐) และมาตรา 25 วรรคสี ่ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔8  ซึ่งบัญญัติให้ “17 (10) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  
คณบดี  ผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และกรรมการ
สภาวิชาการ” และมาตรา 25 วรรคสี่  ซึ่งบัญญัติให้ “รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคำแนะนำของ
อธิการบดี จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  ทั้งนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เสนอชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์ 
สังขวาสี  ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  
สังขวาสี  ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 
2566  เป็นต้นไป  และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 1 ราย 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
รวบรวมรายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕66 จำนวน 
1 ราย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๓/๒๗๒ ลง
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ และหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๓/777 ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผ่านการพิจารณา
จากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2566 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที ่ 54-8/2566 เมื่อวันที ่ 9 ตุลาคม 2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปี



๒๖ 
 

การศึกษา 2566 จำนวน 1 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคม
และเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและ
เครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หลักสูตรมีเนื้อหาและ
โครงสร้างของหลักสูตรสมบูรณ์ครบถ้วน และเพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาที่ตอบสนองความทันสมัยต่อยุคโลกปัจจุบัน
และให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทั ้งภายในและภายนอก โดย
หลักสูตรมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ พัฒนาและครอบคลุมองค์ ความรู้สำคัญเกี่ยวกับระบบ
โทรคมนาคมและเครือข่าย ในการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน พร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/๒๕66 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕66 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของ
สภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54–8/2566 เมื่อวันที่ 9  ตุลาคม  2566 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
 



๒๗ 
 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
โทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ลงทะเบียนเรียนเกิน 22 หน่วยกิต  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 123 คน 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน ภาคการศึกษาที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของนักศึกษาที่เข้าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏว่ามีนักศึกษาลงทะเบียนเกิน ๒๒ หน่วยกิต  
จำนวน ๑๒๓ คน ดังนี้ 

ลำดับ คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   

         - การบัญชี ๔ ปี เทียบโอน ๒๐ 

๒ คณะเทคโนโลยีการจัดการ   

         - การจัดการ ๔ ปี เทียบโอน ๗๒ 

         - การบัญชี ๔ ปี เทียบโอน ๑๕ 

        - การจัดการโลจิสติกส์ ๔ ปี เทียบโอน ๘ 

๓ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว   

         - การบัญชี ๔ ปี เทียบโอน ๘ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๓ 

 



๒๘ 
 

  ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๑๒.๓  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดว่า “การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้    
ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้   
ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา สำหรับการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต หากหลักสูตรสาขาวิชาใด มีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษในการ
ลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจ ทำได้โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย แต่ต้อง
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา” 
  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงทะเบียนเรียนเกิน ๒๒ 
หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ ่งที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ และได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 54–8/2566 เมื่อ
วันที่ 9  ตุลาคม  2566 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ลงทะเบียนเรียนเกิน 22 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 123 คน ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” ประกอบกับข้อ 12.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ลงทะเบียนเรียนเกิน 22 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 123 คน ดังเสนอ 
และรับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐๖ -๑๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 
๔๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นั้น 
 
 



๒๙ 
 

  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดให้ “ให้มีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง” 

ทั้งนี้  กรรมการตามข้อ ๖.๑ ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากรองอธิการบดี โดยคำแนะนำของ
อธิการบดี (ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) ได้พ้นจากตำแหน่งประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๖ เนื่องจากพ้นจากการดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ตามวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี ตามคำแนะนำของอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  บริหาร
บัณฑิตศึกษา โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ 

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม (รองอธิการบดี) เป็นประธาน
กรรมการ ตั้งแต่วันที ่26 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม  

7.6  พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 ความเป็นมา 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตาม
พันธกิจทั้ง 4 ด้าน และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด สำหรับเป็น
ตัวบ่งชี้ผลสำเร็จของงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไว้จำนวน  18 ตัวชี้วัด นั้น ซึ่งขณะนี้ ได้สิ้นป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว เพื ่อแสดงให้เห ็นผลการปฏิบ ัต ิงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 
มหาวิทยาลัยฯ ได้กำกับติดตามและรวมรวมผลการดำเนินงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 



๓๐ 
 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
ทีบ่รรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 44.44 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

7.7  พิจารณาอนุมัติร่างแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
(งบประมาณแผ่นดินไปพลางก่อน) 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยทุกหน่วยงาน ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) ไปสู่การปฏิบัติ และเป็น
แนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง ๔ ด้านของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

 พันธกิจ 1 :  ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 พันธกิจ 2 :  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้าง 
                             มูลค่าเชิงพาณิชย์   

พันธกิจ 3 :  ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  พันธกิจ 4 :  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติร่างแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณแผ่นดินไปพลางก่อน)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการใน ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”  

 

     



๓๑ 
 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป  

7.8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการ
จัดการศึกษา จำนวน 156 รายการ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่  27  กันยายน  ๒๕๖6 ได้มีมติเห็นชอบรายการ
ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 จำนวน 157 รายการ 
งบประมาณ  158,526,860  บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบแปดล้านห้าแสนสองหมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ 
มีรายการของกองกลาง จำนวน 1 รายการ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา เพ่ือ เบิกจ่ายค่างวดงาน
ก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบน้ำและระบบไฟฟ้าสนามฟุตบอล งวดที่ 5 (งวดสุดท้าย) ด้วยภารกิจดังกล่าวมีความ
จำเป็นเร่งด่วน หากดำเนินการล่าช้าจะเกิดความเสียหาย มหาวิทยาลัยฯ จึงได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา เป็นเงิน 4,709,000 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนเก้าพันบาทถ้วน) เพ่ือชำระค่างวดงานดังกล่าว โดย
อาศัยอำนาจอธิการบดีไปแล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน จากเดิม 157 รายการ งบประมาณ 158,526,860 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบแปดล้านห้า
แสนสองหมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) เหลือจำนวน 156 รายการ วงเงินงบประมาณ 153,817,860 บาท   
(หนึ่งร้อยห้าสิบสามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
1.  สำนักงานอธิการบดี  

  
    

  ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 26 รายการ 
 

  25,048,300    

          สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 รายการ  5,060,000   
1. 1) งบเงินอุดหนุน  :  โครงการส่งเสริมและ

พัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 

1 โครงการ 5,000,000 5,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อดำเนิน โครงการส่ งเสริมและ
พั ฒ น างาน วิ จั ย  ม ห าวิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  แก่
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

2. 2) เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 
 

3 เครื่อง 20,000 60,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ทดแทน
ของเก่า เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 
 
 

 

 
 
 



๓๒ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
          กองบริหารงานบุคคล 4 รายการ  17,000,000   

3. 1) งบเงินอุดหนุน  :  ทุนการศึกษาของ
บุคลากร 
 

1 รายการ 3,800,000 3,800,000 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นทุนการศึกษา แก่บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

4. 2) งบเงินอุดหนุน   :  ทุนฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะของบุคลากร (Run skills) 

1 รายการ 10,000,000 10,000,000 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นทุนฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
ของบุคลากร (Run skills) แก่บุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

5. 3) งบเงินอุดหนุน   :  ทุนฝึกอบรมหรือ
โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

1 รายการ 1,000,000 1,000,000 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อทุนฝึกอบรมฯ แก่บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

6. 4) งบเงินอุดหนุน  : โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในภาพรวม 

1 โครงการ 2,200,000 2,200,000 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดโครงการพัฒนาศักยภาพแก่
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

          สำนักงานอธิการบดี 1 รายการ 
 

6,900    

7. 1) เก้าอี้สำนักงาน 1 ตัว 6,900 6,900 สำนักงานอธิการบดี มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน ทดแทน
ของเก่า เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 
 

 
          สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 รายการ  1,091,000   

8. 1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
บริหารจัดการเครือข่าย 

10 เครื่อง 35,000 350,000 สำนักวิทยบริการฯ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื ่อ จ ัด ซื ้อ เค รื ่อ งค อมพ ิว เตอ ร ์ 
เพิ ่ม ประสิทธิภาพการใช้ งานมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

9. 2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล 

20 เครื่อง 24,000 480,000 สำนักวิทยบริการฯ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื ่อ จ ัด ซื ้อ เค รื ่อ งค อมพ ิว เตอ ร ์ 
เพิ ่ม ประสิทธิภาพการใช้งานมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

10. 3) เครื่องพิมพ์ Multifunction            
แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)  

6 เครื่อง 43,500 261,000 สำนักวิทยบริการฯ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

          สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 รายการ  178,000    

11. 1) ครุภัณฑ์สำนักงาน 13 ชุด 10,000 130,000 สำนักส่ งเสริมวิชาการฯ มีความ
ประสงค์ขออนุมั ติเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย เพื ่อจัดซื ้อคร ุภ ัณฑ์
สำนักงาน เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้
งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

12. 2) 
 

ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 6 ตัว 8,000 48,000 สำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการฯ ม ีความ
ประสงค ์ขออนุมั ติเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

 
 
 



๓๓ 
 

 
ลำดับ 

หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
แหล่งงบประมาณ 

 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
           กองกลาง 6 รายการ  1,039,900   
13. 1) ระบบภาพและเสียงห้องประชุม 

มโนราห์ 
1 ระบบ 480,000 480,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดซื้อ
ระบบภาพและเสียงห้องประชุม ให้มี
ความพร้อม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

14. 2) 
 

กล้องวงจรปิด 180 องศา 10 กล้อง 9,400 94,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อ
กล้องวงจรปิด ให้มีความพร้อม มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

15. 3) เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2 เครื่อง 1,950 3,900 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อ
เครื่องสำรองไฟฟ้า ให้มีความพร้อม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

16. 4) ป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ทางจอภาพดิจิทัล 3 เครื่อง 79,500 238,500 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อทำ
ป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ฯ ให้มีความพร้อม
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

17. 5) ชุดเครื่องเสียงนอกสถานที่ 2 ชุด 105,000 210,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อ
เครื่ อ งเสี ยง ให้มี ความพร้อม มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

18. 6) ชุดเครื่องเสียงพกพานอกสถานที่ 1 ชุด 13,500 13,500 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อ
จัดซื้อเครื่องเสียง ให้มีความพร้อมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

          กองคลัง 2 รายการ  13,100    
19. 1) โทรศัพท์ไร้สาย แบบมีตัวลูก 1 ชุด 3,500 3,500 กองคลัง มีความประสงค์ขออนุมัติ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อ
โทรศัพท์ไร้สาย ให้มีความพร้อมใช้งาน
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 
 

20. 2) จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า            
21.5 นิ้ว 

3 จอ 3,200 9,600 กองคลัง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อซื้อ
จอแสดงภาพ ให้มีความพร้อมใช้งาน
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

          กองพัฒนานักศึกษา 2 รายการ  515,300   
21. 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 2 
5 เครื่อง 29,500 147,500 กองพัฒนานักศึกษา มีความประสงค์

ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่ อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ให้มี
ความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

22.  2) ชุดเครื่องดนตรีพร้อมอุปกรณ์         
และอุปกรณ์บันทึกเสียง 

1 ชุด 367,800 367,800 กองคลัง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อซื้อ
ชุดเครื่องดนตรีพร้อมอุปกรณ์ฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

          สำนักงานตรวจสอบภายใน 3 รายการ  117,100   
23. 1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน

ประมวลผล 
1 เครื่อง 24,000 24,000 สำนักงานตรวจสอบภายใน มีความ

ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย เพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ให้มีความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

24. 2) เครื่องทำลายเอกสาร แบบตัดตรง 
ทำลายครั้งละไม่น้อยกว่า 30 แผ่น 

1 เครื่อง 66,100 66,100 สำนักงานตรวจสอบภายใน มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย เพื่อซื้อเครื่องทำลาย
เอกสาร ให้มีความพร้อมใช้งานมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

 
 
 



๓๔ 
 

 
 

ลำดับ 
หน่วยงาน/รายการ จำนวน 

ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
แหล่งงบประมาณ 

 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
          (ต่อ) สำนักงานตรวจสอบภายใน       
25. 3) สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 
1 เครื่อง 27,000 27,000 สำนักงานตรวจสอบภายใน มีความ

ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย เพื่อซื้อเครื่องสแกนเนอร์ 
ให้มีความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย  

 

  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 1 รายการ  27,000   

26. 1) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี         
ชนิด Network  แบบที่ 2 

1 เครื่อง 27,000 27,000 สำนักงานสภาฯ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื ่อซื ้อ เครื ่อ งพ ิมพ ์เล เซอร์ ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 

  2. ส่วนกลางสงขลา 9 รายการ  32,511,900   
          กองกลาง 9 รายการ  32,511,900   
27. 1) ถังเก็บน้ำ ขนาด 1,000 ลิตร 4 ใบ 6,500 26,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ

เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อซื ้อถังเก็บน้ำ ให้มีความพร้อม
ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

28. 2) 
 
 
 

ม่านอากาศ 12 ชุด 19,100 229,200 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อซื้อม่านอากาศ ให้มีความพร้อม
ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

29. 
 
 

 

3) รถตู้โดยสาร ขนาด 11 ที่นั่ง (ดีเซล) 1 คัน 1,679,000 1,679,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อซื้อรถตู้โดยสาร ให้มีความพร้อม
ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

30. 4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 1 คัน 841,000 841,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ให้มีความพร้อม
ใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

31. 5) ปรับปรุงห้องน้ำ อาคารเรียนพื้นที่
สงขลา 

1 งาน 7,000,000 7,000,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อปรับปรุงห้องน้ำ อาคารเรียน
พื้นที่สงขลา ให้มีความพร้อมใช้งาน
มากยิ่งข้ึนแก่นักศึกษาและบุคลากร 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

 
 

32. 6) 
 

ปรับปรุงห้องน้ำ หอพักเฟื่องฟ้า 1 งาน 8,536,700 8,536,700 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อปรับปรุงห้องน้ำ หอพักเฟื่องฟ้า
ให้มีความพร้อมใช้งานมากยิ่ งข้ึน     
แก่บุคลากร 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

33. 7) ประตูเข้า ออก บ้านพักผู้บริหาร 1 งาน 200,000 200,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อจัดทำประตูเข้า ออก บ้านพัก
ผู ้บริหาร ให้มีความพร้อมใช้งาน
มากยิ่งข้ึนแก่ผู้บริหาร 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

 
 

34. 
 
 
. 

8) 
 

โครงการรื้อถอน อาคาร 02            
และปรับพื้นที ่

1 งาน 4,000,000 4,000,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่อรื้อถอนและปรับพื้นที่  อาคาร
สถานที่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ก่อสร้าง 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

 

35.  9) งบเงินอุดหนุน : ค่าจ้างออกแบบ 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการกลาง 
พื้นที่สงขลา 

1 งาน 10,000,000 10,000,000 กองกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 
เพื่ อ จ่ายค่ า จ้างออกแบบอาคาร            
เพื่อเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง 

เงินรายได้สะสม 
ส่วนกลางสงขลา 

 

 

 



๓๕ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
  3. คณะวิศวกรรมศาสตร์    

 
   

      เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 2 รายการ  9,265,000   

36. 1) 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล
ประสิทธิภาพสูง HPC (High 
Performance Computing)            
สำหรับประมวลผลปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence)  
และข้อมูลมหัต (Big Data)  

1 ชุด 4,985,000 4,985,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื ่อซื ้อ เครื ่อ งคอมพ ิว เตอร์ ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 

37. 2) ชุดฝึกปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรม 1 ชุด 4,280,000 4,280,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อซื้อชุดฝึกปฏิบัติการพื้นฐาน ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 

      เงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 9 รายการ  2,481,000   

38. 1) 
 

เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ ระดับ 
WXGA ขนาดไม่น้อยกว่า 4000 ANSI 
LUMENS 

20 เครื่อง 30,000 600,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อซื้อเครื่องมัลติมีเดีย ให้มีความพร้อม
ใช้งานด้านจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

 
 

39. 2) พัดลมเพดาน ขนาดไม่น้อยกว่า 56 นิ้ว 
พร้อมติดต้ัง 

22 เครื่อง 5,000 110,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อซื้อพัดลมเพดาน มีความพร้อม
ใช้งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

40. 
 

3) Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 65 นิ้ว 
พร้อมขาติดต้ัง 

3 เครื่อง 30,000 90,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื ่อซื ้อทีวี ให้มีความพร้อมใช้งาน
ด้ าน จั ดการเรี ยนการสอน  ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

41. 4) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผลระดับสูง 

2 เครื่อง 40,000 80,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื ่อซื ้อ เครื ่องคอมพิวเตอร์ ให้ม ี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

42. 5) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล 

2 เครื่อง 24,000 48,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื ่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ทดแทน
ของเก่า ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

43. 6) 
 

โต๊ะ - เก้าอี้ สำหรับนักศึกษา 20 ชุด 12,000 240,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อซื้อโต๊ะ- เก้าอี้ ให้มีความพร้อม
ใช้งานด้านจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

 

 
 
 



๓๖ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

      (ต่อ) เงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์      

44. 7) ปรับปรุงสำนักงาน สาขาวิศวกรรม             
อุตสาหการ  (อาคาร 12) 

1 งาน 625,000 625,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อปรับปรุงสำนักงานสาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ ให้มีความพร้อมใช้งาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

 

45. 8) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการยานยนต์
สมัยใหม ่สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
(อาคาร 25) 

1 งาน 500,000 500,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อซื้อปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

 

46. 9) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา  ตามโครงการมาตรการ
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2564  (จำนวน 26 คน) 

1 รายการ 188,000 188,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื ่อ จ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมให้แก่
นักศึกษา เป็นการบริหารจัดการ ให้มี
ความถูกต้อง  

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

 
 

 
   4. คณะบริหารธุรกิจ       

          เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 2 รายการ  8,200,000   

47. 1) ครุภัณฑ์ห้องอัจฉริยะเพื่อพัฒนา 
นักการตลาดดิจิทัล พร้อมติดต้ัง 

1 ชุด 4,600,000 4,600,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนอัจฉริยะ 
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

48. 2) 
 

ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ประจำตึก 05 

1 ชุด 3,600,000 3,600,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ปฏิบัติการฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 

          เงินรายได้สะสมคณะบริหารธุรกิจ 23 รายการ  20,541,160   

49. 1) ครุภัณฑ์ห้องเรียน Smart Classroom 
& Active Learning 

1 ชุด 4,700,000 4,700,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
หาครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

50. 2) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ตึก 51 

1 ชุด 2,490,000 2,490,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
หาครุภัณฑ์ห้องปฏิบ ัต ิการฯ ให้ม ี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

51. 3) 
 

ครุภัณฑ์ห้องประชุมสำนักงาน        
คณะบริหารธุรกิจ 

1 ชุด 1,600,000 1,600,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
หาครุภัณฑ์ห้องประชุมสำนักงานฯ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 
 

 

 
 



๓๗ 
 

 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

          (ต่อ) เงินรายได้สะสมคณะบริหารธุรกิจ       

52. 4) ครุภัณฑ์สำนักงานคณะบริหารธุรกิจ 1 ชุด 350,000 350,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อหา
ครุภัณฑ์สำนักงานฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

53. 5) เครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง  
ขนาดไม่น้อยกว่า 25,800 บีทีย ู 
พร้อมติดต้ัง  

27 เครื่อง 44,320 1,196,640 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อหา
เครื่องปรับอากาศฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

54. 6) 
 
 
 

เครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง  
ขนาดไม่น้อยกว่า 30,900 บีทีย ู 
พร้อมติดต้ัง  

14 เครื่อง 52,000 728,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อหา
เครื่องปรับอากาศฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

55. 7) เครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง  
ขนาดไม่น้อยกว่า 37,800 บีทียู  
พร้อมติดต้ัง  

8 เครื่อง 61,920 495,360 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อหา
เครื่องปรับอากาศฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

56. 8) เก้าอี้เลคเชอร์ 280 ตัว 8,900 2,492,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อซื้อ
เก้าอ้ีเลคเชอร์ ให้มีความพร้อมใช้งาน
ด้ าน จั ดการเรี ยนการสอน  ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

57. 9) ชุดกล้องวงจรปิดและจอแสดงภาพ 
พร้อมติดต้ัง 

1 ชุด 1,282,000 1,282,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อกล้องวงจรปิด ให้มีความพร้อม
ใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

58. 10) ครุภัณฑ์ห้องสตูดิโอ 1 ชุด 460,000 460,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อหา
ครุภัณฑ์ห้องสตูดิโอ ให้มีความพร้อม
ใช้งานด้านจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

59. 11) ชุดทำความสะอาด                      
อาคารคณะบริหารธุรกิจ 

1 ชุด 450,000 450,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัด ซื ้อ ช ุดทำความส ะอาด  ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

60. 12) ชุดโต๊ะยาวพร้อมม้านั่งสแตนเลส 30 ชุด 15,000 450,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อชุดโต๊ะยาวพร้อมม้านั่ ง ให้มี
ความพร้อมใช้งานให้บริการแก่นักศึกษา 
และบุคลากร 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 
 
 

61. 13) ผ้าม่านพร้อมติดต้ัง คณะบริหารธุรกิจ 1 ชุด 280,000 280,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อผ้าม่าน ให้มีความพร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 
62. 14) ตู้รับพัสดุชนิดสแตนเลส 1 ชุด 180,000 180,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์

ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อตู้รับพัสดุ ให้มีความพร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 
63. 15) 

 
 
 

ครุภัณฑ์งานช่าง 1 ชุด 172,000 172,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อครุภัณฑ์งานช่าง ให้มีความพร้อม
ใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

64. 16)  รถเข็นแบบมือจับข้างเดียว   2 คัน 5,000 10,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออน ุม ัต ิเงินรายได ้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อรถเข็นแบบมือจับข้างเดียว            
ให้มีความพร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

 



๓๘ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
          (ต่อ) เงินรายได้สะสมคณะบริหารธุรกิจ       

65. 17)  รถเข็นแบบมือจับ 2 ข้าง   2 คัน 12,500 25,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อรถเข็นแบบมือจับ 2 ข้าง  ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

66. 18)  รถยกลาก   1 คัน 16,500 16,500 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อรถลาก ให้มีความพร้อมใช้งาน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

67. 19) 
 
 
 

 ตะแกรงเหล็กติดล้อ   2 คัน 5,000 10,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื ้อตะแกรงเหล ็กต ิดล ้อ  ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งาน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

68. 20)  รถขนของไฟฟ้า   1 ชุด 96,500 96,500 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อรถขนของไฟฟ้า ให้มีความพร้อม
ใช้งาน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

69. 21) ชุดพัดลมระบายอากาศและระบบไฟฟ้า 
พร้อมติดต้ัง 

1 ชุด 180,000 180,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จัดซื้อชุดพัดลมระบายอากาศฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

70. 22) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา ตามโครงการมาตรการ
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 (จำนวน 36 คน) 
 

1 รายการ 177,160 177,160 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
จ่ายคื น เงิน ค่ าธรรม เนี ยม ให้แก่
นักศึกษา เป็นการบริหารจัดการ ให้มี
ความถูกต้อง 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

 

71. 23) ระบบปรับอากาศห้องประชุมสำเภาทอง 
พร้อมติดต้ัง 

1 ระบบ 2,700,000 2,700,000 คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ เพื่อ
ซื้อครุภัณฑ์ระบบปรับอากาศห้อง
ประชุมสำเภาทอง ให้มีความพร้อม
ใช้งานด้านจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะบริหารธุรกิจ 

   5. คณะศิลปศาสตร์       

          เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 2 รายการ  3,069,000   

72. 1) ครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม                  
สาขาภาษาต่างประเทศ                
ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ที่นั่ง 

1 ชุด 2,014,000 2,014,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนรวมฯ  
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
มหาวิทยาลัย 

 
 

73. 2) ครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม                     
สาขาภาษาต่างประเทศ                
ขนาดไม่น้อยกว่า 60 ที่นั่ง 

1 ชุด 1,055,000 1,055,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนรวมฯ  
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
มหาวิทยาลัย 

 

 
 



๓๙ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
         เงินรายได้สะสมคณะศิลปศาสตร์ 10 รายการ  9,960,200   

74. 1) 
 
 
 

ครุภัณฑ์ห้องสืบค้น Com Lab         
50 Units 

1 ชุด 2,185,000 2,185,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื ่อจ ัดหาครุภ ัณฑ ์ส ืบค ้นฯ ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

75. 2)  ครุภัณฑ์ห้องพักอาจารย์  1 ชุด 2,790,000 2,790,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องพักอาจารย์ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

76. 3)  ครุภัณฑ์ห้องประชุม   1 ชุด 1,062,400 1,062,400 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่ อ จัดห าครุ ภั ณ ฑ์ ห้ อ งป ระชุ ม              
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

77. 4)  เครื่องคอมพิวเตอร์ ประมวลผล
ระดับสูง พร้อมจอ ขนาด 27 นิ้ว  

40 ชุด 37,000 1,480,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

78. 5) 
 
 
 

ครุภัณฑ์ห้อง Multimedia English 
Station 

1 ชุด 383,000 383,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนฯ ให้ มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

79. 6) ครุภัณฑ์ห้องสำนักงาน                       
สาขาภาษาต่างประเทศ 

1 ชุด 538,000 538,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนฯ ให้ มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

80. 7) ครุภัณฑ์ห้อง Multimedia Chinese 
Station 

1 ชุด 383,000 383,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนฯ ให้ มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
        (ต่อ) เงินรายได้สะสมคณะศิลปศาสตร์       

81. 8)  ครุภัณฑ์ห้องเรียน 55306-55307 
อาคาร 55 คณะศิลปศาสตร์ 

1 ชุด 753,000 753,000 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

82. 
 
 
 
 
 
 

9) ครุภัณฑ์ห้องพักอาจารย์หลักสูตร 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว อาคาร 55 
คณะศิลปศาสตร ์

1 ชุด 252,600 252,600 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ห้องพักอาจารย์                   
ให้มีความพร้อมใช้งานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

83. 10) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา  ตามโครงการมาตรการ
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2564  (จำนวน 23 คน) 
 

1 รายการ 133,200 133,200 คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์
ขออน ุม ัต ิเง ินรายได ้สะสมคณะฯ 
เพื ่อ จ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมให้แก่
นักศึกษา เป็นการบริหารจัดการให้มี
ความถูกต้อง 
 
 
 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะศิลปศาสตร ์

 

    6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี       

          เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 1 รายการ  3,338,100   

84. 1) ครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม 
 

5 ชุด 667,620 3,338,100 คณะครุศาสตร์ฯ มีความประสงค์
ขออนุมัติเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 
เพื่อ จัดหาครุ ภัณ ฑ์ ห้องเรียนรวม            
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

เงินรายได้สะสม 
มหาวิทยาลัย 

 
 

          เงินรายได้สะสมคณะครุศาสตร์ฯ 2 รายการ  2,471,500   

85. 1) ครุภัณฑ์ระบบภาพห้องประชุมชูพันธ์ 
พร้อมติดต้ัง 

1 ชุด 2,400,000 2,400,000 คณะครุศาสตร์ฯ มีความประสงค์
ขออนุมั ติ เงินรายได้สะสมคณะฯ            
เพื่ อจัดหาครุ ภัณฑ์ระบบภาพห้อง
ประชุม ให้มีความพร้อมใช้งาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะครุศาสตร์ฯ 

 

86. 2) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ 
แก่นักศึกษา  ตามโครงการมาตรการ
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2564  (จำนวน 11 คน) 

1 รายการ 71,500 71,500 คณะครุศาสตร์ฯ มีความประสงค์
ขออนุม ัต ิเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื ่อจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมให้แก่
นักศึกษา เป็นการบริหารจัดการ ให้มี
ความถูกต้อง 

เงินรายได้สะสม 
คณะครุศาสตร์ฯ 

 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 รายการ  12,790,700   

87. 1) ปรับปรุงกลุ่มอาคารคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
(อาคาร 30 อาคาร 31) 

1 งาน 7,770,000 7,770,000 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุ มั ติ เงินรายได้สะสม
คณะฯ เพื่อปรับปรุงกลุ่มอาคารคณะ 
ให้มีความพร้อมใช้งานด้านจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

 
 

88. 2) 
 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน        
ชนิดแขวนใต้ฝ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 
26,000 บีทีย ู 

4 เครื่อง 38,300 153,200 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
คณะฯเพื่อซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ                      
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

89. 3) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน          
ชนิดแขวนใต้ฝ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 
36,000 บีทีย ู 

68 เครื่อง 57,000 3,876,000 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
คณะฯเพื่อซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

90. 4) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน               
ชนิดแขวนใต้ฝ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 
45,000 บีทีย ู  

14 เครื่อง 69,000 966,000 คณะสถาปัตยกรมศาสตร์มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
คณะฯเพื่อซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ                      
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

91. 5) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา  ตามโครงการมาตรการ
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2564  (จำนวน 4 คน) 

1 รายการ 25,500 25,500 ค ณ ะ ส ถ าปั ต ย ก ร รม ฯ  มี ค ว าม
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
คณะฯ เพื่อจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียม
ให้แก่นั กศึ กษา เป็ นการบ ริหาร
จัดการ ให้มีความถูกต้อง 

เงินรายได้สะสม 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

   8. วิทยาลัยรัตภูมิ 2 รายการ  721,180   

92. 1) ทางเท้าและระบบไฟฟ้ารอบสระ 1 งาน 716,180 716,180 วิทยาลัยรัตภูมิ  มีความประสงค์ขอ
อนุ มั ติ เงิน รายได้สะสม วิทยาลั ย              
เพื่อจัดทำรายการก่อสร้างทางเท้า
และระบบไฟฟ้ารอบสระ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

93. 2) 
 

งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จ่ายคืนเงินและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา  ตามโครงการ
มาตรการการลดภาระค่าใช้จ่าย           
ด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
(จำนวน 2 คน) 
 

1 รายการ 5,000 5,000 วิทยาลัยรัตภูมิ  มีความประสงค์ขอ
อนุ มั ติ เงิน รายได้สะสม วิทยาลั ย              
เพื่อจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมให้แก่
นักศึกษา เป็นการบริหารจัดการ ให้มี
ความถูกต้อง 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   9. สำนักงานวิทยาเขตตรัง 9 รายการ  1,029,040   

          งานจัดการศึกษา 7 รายการ    640,540   

94. 1) กล้องวงจรปิด 1 ระบบ 20,000 20,000 สำนั กงานวิ ทยาเขตตรั ง มี ความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่อจัดซื้อกล้องวงจรปิด ให้มีความ
พร้อมใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

95. 2) 
 

เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ 1 เครื่อง 11,000 11,000 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา)
เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดแต่ง พุ่มไม้ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน  มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

96. 3) เครื่องสูบน้ำอัตโนมัติ 2 เครื่อง 9,650 19,300 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่อจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ ให้มีความพร้อม
ใช้งาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

97. 4) ตู้ควบคุมระบบเปิดปิดไฟแสงสว่าง
อัตโนมัติประภาคาร 

1 ชุด 6,600 6,600 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่อจัดซื้อตู้ควบคุมระบบเปิดปิดไฟ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

98. 5) 
 

พัดลมโคจร 10 ตัว 1,590 15,900 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่อจัดซื้อพัดลมโคจร ให้มีความพร้อม
ใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

99. 6) ครุภัณฑ์ระบบเสียงรถลาก 1 ชุด 15,000 15,000 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเสียงรถลาก 
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

100. 7) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน :  
     - ค่าวัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายในมหาวิทยาลัย 
     - ล้างทำความสะอาดแท็งค์ประปา 
(ดูดตะกอน) 
     - บำรุงสวนปาล์มน้ำมัน 
     - ปั๊มแช่ดูดน้ำ (ไดโว่)  ขนาด 2 นิ้ว 

1 รายการ 552,740 552,740 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานจัดการศึกษา) 
เพื่ อใช้ จ่ายในการดำเนินงานของ
สำนักงานฯ  

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

สำนักงาน 
วิทยาเขตตรัง 

 
 

 
          งานหอพัก 2 รายการ    388,500   

101. 1) เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง        
ระบบ Inverter ขนาดไม่น้อยกว่า 
12,000 บีทีย ู

15 เครื่อง 18,500 277,500 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต  (งานหอพัก) 
เพื ่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ให้มี
ความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานหอพัก 
สำนักงาน 

วิทยาเขตตรัง 

102. 2) 
 

งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
อุปกรณ์เครื่องนอนมาตรฐานโรงแรม 
(หอพักรับรอง) 

1 รายการ 111,000 111,000 สำนักงานวิทยาเขตตรั ง มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
สำนักงานวิทยาเขต (งานหอพัก) 
เพื ่อจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องนอน ให้มี
ความพร้อมใช้งานมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานหอพัก 
สำนักงาน 

วิทยาเขตตรัง 

 
 



๔๓ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 3 รายการ  117,000   

          งานจัดการศึกษา 2 รายการ   80,000   

103. 1)  กล้องถ่ายภาพดิจิตอล พร้อมเลนส์    1 ชุด 47,000 47,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การประมง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมคณะฯ (งานจัดการ
ศึกษา) เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์          
และเทคโนโลยี          

การประมง 

104. 2) 
 

 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก    1 เครื่อง 33,000 33,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การประมง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมคณะฯ (งานจัดการ
ศึกษา) เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์          
และเทคโนโลยี          

การประมง 

          งานฟาร์ม 1 รายการ    37,000   

105. 1) ปั๊มดูดเลน ขนาด 3 นิ้ว 3 แรง 2 ตัว 18,500   37,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การประมง มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมคณะฯ (งานฟาร์ม) 
เพื่อจัดซื้อปั๊มดูดเลน ให้มีความพร้อม
ใช้งาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฟาร์ม 

คณะวิทยาศาสตร์          
และเทคโนโลยี          

การประมง 
   11. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 รายการ  421,600   

          งานจัดการศึกษา 2 รายการ   120,000   

106. 1) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
ล้างเครื่องปรับอากาศ                     
ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทีย ู                          
จำนวน 80 เครื่อง 

1 รายการ 120,000 120,000 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัย (งานจัดการศึกษา)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

          งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา 2 รายการ    301,600   

107. 1) เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 
24,000 บีทียู ระบบ Inverter  
พร้อมติดต้ัง 

4 เครื่อง 37,900 151,600 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัย (งานฝึกทักษะฯ) เพื่อ
จัดซื้ อเครื่องปรับอากาศ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

108. 2) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
ค่าวัสดุสำหรับฝึกงานรีสอร์ท  

1 รายการ 150,000 150,000 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัย (งานฝึกทักษะฯ) เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

   12. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 1 รายการ  200,000   

109. 1) งบเงินอุดหนุน  : โครงการเข้าร่วม      
การแข่งขันราชมงคลวิชาการ 
วิศวกรรมระดับชาติ 

1 โครงการ 200,000 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมคณะฯ เพื่อจัดโครงการเข้าร่วม
แข่งขันวิชาการด้านวิศวกรรมระดับชาติ 
ให้มีความพร้อม บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
  

เงินรายได้สะสม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลย ี
 
 

 
 



๔๔ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   13. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 13 รายการ  3,761,530   

          พื้นท่ีทุ่งใหญ่ 1 รายการ  1,260,200   

110. 1) งบเงินอุดหนุน  :  โครงการผลิตปาล์ม
น้ำมัน ปีที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 โครงการ 1,260,200 1,260,200 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ทุ่งใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดโครงการผลิตปาล์มน้ำมัน 
ป ีที ่ 3 ให้มีความพร้อม บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ทุ่งใหญ่)  

 
 

          พื้นท่ีไสใหญ่ 12 รายการ  2,501,330   

111. 1) ครุภัณฑ์งานช่าง 1 ชุด 106,280 106,280 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์งานช่าง ให้มีความ
พร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

112. 2) ครุภัณฑ์ห้องประชุม  1 ชุด 508,400 508,400 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องประชุม ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

113. 3) เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 10 KVA  
พร้อมเครื่องสลับแหล่งจ่ายไฟ 

1 ชุด 370,000 370,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

114. 4) อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 3 เครื่อง 10,000 30,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ 
เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ
ไร้สาย ให้มีความพร้อมใช้งานเพิ่ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

 
115. 5) เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  15 เครื่อง 1,800 27,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

 
 

116. 6) เก้าอี้สำนักงาน 25 ตัว 2,750 68,750 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ 
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน ให้มีความ
พร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

 
117. 7) กล้องวงจรปิด CCTV  1 ชุด 260,000 260,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อกล้องวงจรปิด ให้มีความ
พร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

 

 
 
 



๔๕ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
         (ต่อ) พื้นท่ีไสใหญ่       

118. 8) บันไดอะลูมิเนียมสีดำ 1 ชุด 12,300 12,300 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อ จัดซื้อบันไดอะลูมิ เนียม ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

119. 9) กล้องถ่ายภาพพร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 254,600 254,600 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ให้มีความ
พร้อมใช้งานเพิ่มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

120. 10) ครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน 325 1 ชุด 364,000 364,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน 
ให้มีความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

121. 11) งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
จัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  
จำนวน 500 ตัว 

500 ตัว 350 175,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก ให้มีความ
พร้อมใช้งานเพิ่มประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

 

122. 12) โรงเรือนขยะ นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่) 

5  งาน  65,000 325,000 สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(พื้นที่ไสใหญ่) มีความประสงค์ขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมสำนักงานวิทยาเขตฯ  
เพื่อจัดทำโรงเรือนขยะ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน         

เงินรายได้สะสม 
สำนักงาน 
วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  
(ไสใหญ่)  

   14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พื้นท่ีไสใหญ่) 3 รายการ  1,110,000   

123. 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า 

20 ชุด 25,000 500,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมคณะฯ เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์
พร้อมเครื่องสำรองไฟฟ้า ให้มีความ
พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

(ไสใหญ่)  
 

 
 

124. 2) 
 

ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 

1 ชุด 500,000 500,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมคณะฯ เพื่อ จัดซื้ อครุภัณ ฑ์
ประชาสัมพันธ์ฯ ให้มีความพร้อม             
ใช้งาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

(ไสใหญ่)  
 

125. 3) ตู้บ่มเชื้ออุณหภูมิต่ำ 1 ชุด 110,000 110,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมคณะฯ เพื่ อ จัดซื้ อ ตู้บ่ มเชื้ อ
อุณหภูมิต่ำ ให้มีความพร้อมใช้งาน
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

(ไสใหญ่)  
 

 
 
 



๔๖ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   15. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 9 รายการ  5,080,000   

126. 1) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
UX/UI Design 

1 ชุด 2,200,000 2,200,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่ อจัดซื้ อครุ ภัณฑ์ ห้องปฏิบั ติการ
คอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งาน
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

127. 2) 
 

ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ E 
Accounting Center 

1 ชุด 1,800,000 1,800,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
บัญชี ให้มีความพร้อมใช้งาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

128. 3)  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   10 เครื่อง 29,000 290,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

129. 4)  สายสัญญาณ HDMI ชนิดใยแก้วนำแสง    10 เส้น 3,000 30,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่ อจัดซื้ อสายสัญญาณ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 

130. 5)  เครื่องเลือกสัญญาณภาพ    10 ชุด 13,000 130,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องเลือกสัญญาณภาพ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

131. 6)  กล้องถ่ายภาพดิจิตอล    1 ชุด 39,000 39,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ให้มีความ
พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 

132. 7) 
 

ชุดตัดต่อภาพและผลิตสื่องาน
ประชาสัมพันธ์   

1 ชุด 50,000 50,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์ฯ 
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

133. 8)  งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
ค่าจ้างติดต้ังระบบครุภัณฑ์           
ห้องบรรยาย   

10 จุด 6,100 61,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ให้มี
ความพร้อมใช้งาน  มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

134. 9) 
 

ทาสีภายในห้องสำนักงาน ชั้น 1 
อาคารศรีสรรพวิทย์ คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

1 งาน 480,000 480,000 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสมคณะฯ 
เพื่อจัดทาสีภายในห้องสำนักงาน ให้มี
ความเป็ นระเบี ยบเรี ยบร้อย และ
สวยงาม 

เงินรายได้สะสม 
คณะเทคโนโลยี              

การจัดการ 
 

 
 

 



๔๗ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   16. คณะเกษตรศาสตร์ 7 รายการ  6,167,650   

          พื้นท่ีทุ่งใหญ่   2 รายการ  3,099,950   

          (งานฟาร์ม) 2 รายการ  3,099,950   

135. 1) รถจักรยานยนต์ เครื่องยนต์              
ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ซีซี          
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง" 

1 คัน 99,950 99,950 ค ณ ะ เก ษ ต รศ าส ต ร์  (ทุ่ ง ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมงานฟาร์มคณะฯ เพื่อจัดซื้อ
รถจักรยานยนต์ฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งานเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฟาร์ม 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ทุ่งใหญ่) 

136. 2) 
 

งบเงินอุดหนุน : โครงการปรับปรุง
แปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ 

1 รายการ 3,000,000 3,000,000 ค ณ ะ เก ษ ต รศ าส ต ร์  (ทุ่ ง ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมงานฟาร์มคณะฯ เพื่อปรับปรุง
แปลงหญ้ า เลี้ ย งสัตว์  ให้มีความ
พร้อมใช้ งาน  เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพ          
มากยิ่งข้ึน      
             

เงินรายได้สะสม 
งานฟาร์ม 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ทุ่งใหญ่) 

          พื้นท่ีไสใหญ่   5 รายการ     3,067,700   

          (งานจัดการศึกษา) 3 รายการ       513,100   

137. 1) ชุดปฏิบัติการทักษะงานช่างเกษตร 1 ชุด 240,000 240,000 ค ณ ะ เกษ ตรศ าส ต ร์   (ไส ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะส ม งาน จั ดก ารศึ กษ าค ณ ะ ฯ               
เพื่อจัดซื้อชุดปฏิบัติการงานช่าง ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน            
       

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ไสใหญ่) 

138. 2) งบเงินอุดหนุน : โครงการเข้าร่วม        
การแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตร          
ราชมงคล ครั้งที่ 7 

1 โครงการ 120,000 120,000  คณ ะ เกษตรศ าสตร์   (ไส ใหญ่ )                 
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะส ม งาน จั ดก ารศึ กษ าค ณ ะ ฯ           
เพื่อจัดโครงการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิช าการ ให้มี ความพร้อม 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ไสใหญ่) 

139. 3) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน :  
       -  ค่าควบคุมงานก่อสร้าง
ปรับปรุงอาคารเรียนสัตวศาสตร์       
พื้นที่ไสใหญ่ 
      - ค่าควบคุมงานก่อสร้างโรงเรือน
เกษตรอัจฉริยะ ด้านการปลูกพืช 
พร้อมครุภัณฑ์ 

1 รายการ 153,100 153,100 ค ณ ะ เกษ ตรศ าส ต ร์   (ไส ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะส ม งาน จั ดก ารศึ กษ าค ณ ะ ฯ              
เพื่อค่ าใช้ จ่ายดำเนินงาน ให้มีความ
พร้อมใช้ งาน  เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพ             
มากยิ่งข้ึน                  

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ไสใหญ่) 

          งานฟาร์ม 2 รายการ  2,554,600   

140. 1) รั้วและระบบฆ่าเชื้อสำหรับโรงเรือน
เกษตรอัจฉริยะ ด้านการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ 

1 งาน 2,400,000 2,400,000 ค ณ ะ เกษ ตรศ าส ต ร์   (ไส ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะ ส ม ง า น ฟ า ร์ ม ข อ ง ค ณ ะ ฯ              
เพื่ อ จัดท ำรั้ ว แ ล ะระบ บ ฆ่ า เชื้ อ    
สำหรับโรงเรือนเกษตรฯ  ให้มีความ
พร้อม ใช้ งาน  เพิ่ มประสิทธิภาพ             
มากยิ่งข้ึน    
 

เงินรายได้สะสม 
งานฟาร์ม 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ไสใหญ่) 

 
 

141. 2) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
ค่าควบคุมงานก่อสร้างรั้วและระบบ 
ฆ่าเชื้อสำหรับโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ
ด้านการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 

1 รายการ 154,600 154,600 ค ณ ะ เกษ ตรศ าส ต ร์   (ไส ให ญ่ )            
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะ ส ม ง า น ฟ า ร์ ม ข อ ง ค ณ ะ ฯ              
เพื่อค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ให้มีความ
พร้อมใช้ งาน  เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพ             
มากยิ่งข้ึน                  

เงินรายได้สะสม 
งานฟาร์ม 

คณะเกษตรศาสตร์ 
(พื้นที่ไสใหญ่) 

 
 



๔๘ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   17. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 รายการ  1,960,000   

          (งานจัดการศึกษา) 2 รายการ  400,000   

142. 1) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์            
ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า  
4,000 ANSI Lumens 

2 เครื่อง 50,000 100,000 คณ ะสั ตวแพท ยศาสตร์  มี ค วาม
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานจัดการศึกษาคณะฯ เพื่อจัดซื้อ
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  ให้มี
ความพร้อมใช้งานเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

143. 2) 
 

โต๊ะและเก้าอี้ ห้องปฏิบัติการ 
Veterinary simulation  

25 ชุด 12,000 300,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานจัดการศึกษาคณะฯ เพื่อจัดซื้อ
โต๊ะ -เก้าอี้  ให้มีความพร้อมใช้งาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานจัดการศึกษา 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

          (งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา) 8 รายการ       1,560,000   

144. 1) ลู่วิ่งวัวชนไฮโดรลิกควบคุม                  
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

1 ชุด 300,000 300,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อลู่วิ่งวัวชนฯ ให้มีความพร้อม
ใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

145. 2) อุปกรณ์ควบคุมบังคับม้า 2 ชุด 20,000 40,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ควบคุมบังคับม้า 
ให้มีความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

146. 3) เครื่องควบคุมบังคับสำหรับตัดแต่งกีบ 
ระบบไฮโดรลิก 

1 ชุด 200,000 200,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องควบคุมบังคับสำหรับ
ตัดแต่งกีบ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

147. 4) เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 
36,100 บีทีย ู 

8 เครื่อง 52,875 423,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

148. 5) เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 
18,000 บีทีย ู 

2 เครื่อง 27,500 55,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

149. 6) เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 
12,000 บีทีย ู 

1 เครื่อง 22,000 22,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศฯ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 



๔๙ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

 

เหตุผลความจำเป็น 

 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 
   (ต่อ)  คณะสัตวแพทยศาสตร์       

150. 7) สนามทดสอบสมรรถภาพม้า          
และตรวจทางคลินิก 

1 งาน 400,000 400,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื่อจัดทำสนามทดสอบสมรรถภาพ
ม้าและตรวจทางคลินิก ให้มีความพร้อม
ใช้งานเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

151. 8) 
 

ชุดผ่าตัดกระดูก 1 ชุด 120,000 120,000 คณ ะสัตวแพทยศาสตร์  มีความ
ประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้สะสม
งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาคณะฯ 
เพื ่อจัดซื ้อช ุดผ ่าตัดกระดูก ให ้ม ี
ความพร้อมใช้งาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
งานฝึกทักษะวิชาชีพฯ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

  18. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ    
 

   

      เงินรายได้สะสมวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 4 รายการ  2,215,000   

152. 1) 
 

ครุภัณฑ์สำนักงานอาคารปฏิบัติการ
โรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม 

1 ชุด 690,000 690,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ         
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัยฯ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
สำนักงานฯ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ 

การจัดการ 
 

153. 2) ชุดเครื่องเสียงอาคารปฏิบัติการโรงแรม
และศูนย์ฝึกอบรม 

1 ชุด 900,000 900,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ         
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
ส ะสมวิท ยาลั ยฯ  เพื่ อ จัดซื้ อ ชุ ด          
เครื่องเสียงฯ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน 
 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ 

การจัดการ 
 

154. 3) ชุดผ้าม่านอาคารปฏิบัติการโรงแรม 
และศูนย์ฝึกอบรม 

1 ชุด 395,000 395,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ         
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัยฯ เพื่อจัดซื้อชุดผ้าม่าน 
ให้มีความพร้อมใช้งาน  
 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ 

การจัดการ 
 

155. 4) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน : 
ค่าซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
และค่าซ่อมแซมเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

1 รายการ 230,000 230,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ         
มีความประสงค์ขออนุมัติเงินรายได้
สะสมวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานฯ ทำให้มีความเพื่อการ
พร้อมใช้งาน  
 

เงินรายได้สะสม 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ 

การจัดการ 
 

      เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 1 รายการ  1,358,000   

156. 1) 
 

รถตู้โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 1 คัน 1,358,000 1,358,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ            
มีความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้เงิน
รายได้สะสมมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดซื้อ
รถตู้ โดยสาร ขนาด 12 ที่ นั่ ง โดย
กองกลางดำเนินการในการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ 
 

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 

 รวมท้ังสิ้น 156 รายการ  153,817,860   

 
 
 



๕๐ 
 

  ส ำนักงำนอธิกำรบดี            372,300,865.08       34 รำยกำร             50,278,400.00         322,022,465.08 

   1.ส ำนักงำนอธิกำรบดี            368,572,121.19       34 รำยกำร                  50,278,400         318,293,721.19 

   2.โครงกำรจัดต้ังศูนย์พัฒนำกำรเกษตรศรีวิชัย
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                3,728,743.89        -   -                                  -               3,728,743.89 

  วิทยำเขตภำคใต้ (สงขลำ)            926,693,167.55       60 รำยกำร             81,477,640.00         845,215,527.55 

   1.คณะวิศวกรรมศำสตร์              45,883,113.28         9 รำยกำร                    2,481,000           43,402,113.28 

   2.คณะบริหำรธุรกิจ            279,034,352.60       23 รำยกำร                  20,541,160         258,493,192.60 

   3.คณะศิลปศำสตร์              88,424,193.60       10 รำยกำร                    9,960,200           78,463,993.60 

   4.คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์              37,331,424.03         5 รำยกำร                  12,790,700           24,540,724.03 

   5.วิทยำลัยรัตภูมิ(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)                 1,197,440.00        -   -                                  -               1,197,440.00 

   6.วิทยำลัยรัตภูมิ                 5,993,449.99         2 รำยกำร                       721,180             5,272,269.99 

   7.คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี              11,986,528.93         2 รำยกำร                    2,471,500             9,515,028.93 

   8.ส่วนกลำงสงขลำ            456,842,665.12         9 รำยกำร                  32,511,900         424,330,765.12 

  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช(ขนอม)              12,096,334.35         4  รำยกำร               2,215,000.00             9,881,334.35 

   1.วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร
(งำนหอพัก)

                   317,213.77        -   -                                  -                  317,213.77 

   2.วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร              11,779,120.58         4 รำยกำร                    2,215,000             9,564,120.58 

เงินรำยได้สะสม
คงเหลือ

จ ำนวน
รำยกำร

ท่ีขออนุมัติใช้คร้ังน้ี

เงินรำยได้สะสม 
ณ 9 ต.ค. 66 

(รวมเงินลงทุนหักเงินทดรอง
รำชกำรและหักเงินกัน)

งบประมำณ
เงินรำยได้สะสม
ท่ีขออนุมัติคร้ังน้ี

ช่ือหน่วยงำน

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
จำนวน 156 รายการ เป็นเงิน 153,817,860 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน                
แปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ จำนวน 119 รายการ ดำเนินการรายการ
สิ่งก่อสร้าง จำนวน 12 รายการ และเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน 25 รายการ  

ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2566   
หลังหักอนุมัติขอใช้ในครั้งนี้ มีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ทุ่งใหญ่)              53,522,491.64       13  รำยกำร               6,320,150.00           47,202,341.64 

   1.ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งำนหอพัก)

                3,419,721.23        -   -                                  -               3,419,721.23 

   2.ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                 8,690,810.69         1 รำยกำร                    1,260,200             7,430,610.69 

   3.คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งำนฟำร์ม/
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

             12,921,474.83         2 รำยกำร                    3,099,950             9,821,524.83 

   4.คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                 2,539,120.28        -   -                                  -               2,539,120.28 

   5.คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งำนฟำร์ม/
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                2,858,733.60        -   -                                  -               2,858,733.60 

   6.คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                 1,195,904.87        -   -                                  -               1,195,904.87 

   7.คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งำนฟำร์ม/
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                7,105,154.86         8 รำยกำร                    1,560,000             5,545,154.86 

   8.คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                 1,167,157.37         2 รำยกำร                       400,000                767,157.37 

   9.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่              13,624,413.91        -   -                                  -             13,624,413.91 

  วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ไสใหญ่)            126,614,991.54       29  รำยกำร             11,759,030.00         114,855,961.54 

   1.ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช พ้ืนท่ีไสใหญ่
(งำนหอพัก)

                1,247,115.13        -   -                                  -               1,247,115.13 

   2.ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช พ้ืนท่ีไสใหญ่              35,039,167.74       12 รำยกำร                    2,501,330           32,537,837.74 

   3.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่      
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                1,343,435.37        -   -                                  -               1,343,435.37 

   4.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่              44,307,577.40         3 รำยกำร                    1,110,000           43,197,577.40 

   5.คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่(งำนฟำร์ม/งำนฝึก
ทักษะวิชำชีพ)

                1,540,316.10         2 รำยกำร                    2,554,600            (1,014,283.90)

   6.คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่              11,280,673.31         3 รำยกำร                       513,100           10,767,573.31 

   7.คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่ ปกติ 
ระดับป.ตรี(สำขำวิชำนวัตกรรมทำงกำรค้ำ)

                1,623,926.00        -   -                                  -               1,623,926.00 

   8.คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่              30,232,780.49         9 รำยกำร                    5,080,000           25,152,780.49 

  วิทยำเขตตรัง              92,842,119.80       16  รำยกำร               1,767,640.00           91,074,479.80 

   1.ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง(งำนหอพัก)                 6,238,141.33         2 รำยกำร                       388,500             5,849,641.33 

   2.ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง              22,726,779.81         7 รำยกำร                       640,540           22,086,239.81 

   3.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                   687,313.62         1 รำยกำร                         37,000                650,313.62 

   4.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง              20,897,643.57         2 รำยกำร                         80,000           20,817,643.57 

   5.วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว(งำนฟำร์ม/
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                1,107,605.57         2 รำยกำร                       301,600                806,005.57 

   6.วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว ปกติ 
ระดับป.ตรี(สำขำวิชำนวัตกรรมทำงกำรค้ำ)

                5,414,132.57        -   -                                  -               5,414,132.57 

   7.วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว              15,629,723.53         1 รำยกำร                       120,000           15,509,723.53 

   8.สถำบันวิจัยและพัฒนำ                                    -          -   -                                  -                                   -   

   9.สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

                2,894,183.76        -   -                                  -               2,894,183.76 

   10.สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม                                    -          -   -                                  -                                   -   

   11.คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี              17,246,596.04         1 รำยกำร                       200,000           17,046,596.04 

รวมท้ังส้ิน         1,584,069,969.96     156 รำยกำร          153,817,860.00      1,430,252,109.96 

ช่ือหน่วยงำน

เงินรำยได้สะสม 
ณ 9 ต.ค. 66 

(รวมเงินลงทุนหักเงินทดรอง
รำชกำรและหักเงินกัน)

จ ำนวน
รำยกำร

ท่ีขออนุมัติใช้คร้ังน้ี

งบประมำณ
เงินรำยได้สะสม
ท่ีขออนุมัติคร้ังน้ี

เงินรำยได้สะสม
คงเหลือ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  

 ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ไตรมาส 1) จำนวน 156 รายการ
งบประมาณทั้งสิ้น 153,817,860 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสามล้านแปดแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยหกสิบ
บาทถ้วน) เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ จำนวน 119 รายการ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง จำนวน 
12 รายการ และเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน 25 รายการ ดังเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึงการประหยัดและมีประสิทธิภาพ และ
รับรองมติที่ประชุม  

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการ      
ที่ก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการ
บริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพื่อบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งและชี้นำสังคมอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน นั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย       
ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที ่ประชุมผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที ่ 8/๒๕๖6 เมื ่อวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6 และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖6 จึงเห็นสมควรเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยการบริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. ....  
 



๕๓ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้” และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

7.10  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ความเป็นมา 
ตามมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548 กำหนดให้

สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่  
27  พฤศจิกายน  2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 โดยประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีเมื่อ
สิ้นรอบปีงบประมาณ  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือทำหน้าที่กำกับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของอธิการบดีให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามองค์ประกอบ ข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 
27  พฤศจิกายน  2549 ซึ่งกำหนดให้ “ให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ โดยการเสนอเรื่องจากกองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 

  4.1  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน โดยให้เลือกคนหนึ่งเป็นประธาน
คณะกรรมการประเมิน 

 4.2  กรรมการจากบุคคลภายนอก 3 คน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 4.3  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดี 1 คน เป็นเลขานุการ” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 



๕๔ 
 

    1.  รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก ประธานกรรมการ 
    2.  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์   กรรมการ 
    3.  นายสาธิต  พุทธชัยยงค์   กรรมการ 

  4.  นายอิทธิพล  เพชรศิริ   กรรมการ 
     5.  นายบรรจง  นฤพรเมธี   กรรมการ 
   6.  นายกรกฏ  เตติรานนท์   กรรมการ 
   7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น  เลขานุการ 
  8.  นางดรุณี  ลีนิน   ผู้ช่วยเลขานุการ   
       
  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณายกเลิกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือพัฒนาเชิงนโยบาย จำนวน 11 ด้าน 

ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาเชิงนโยบาย

ด้านต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ตามแผนพัฒนา โดยได้แต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นกรรมการในแต่ละคณะ 
เนื่องจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีได้พ้นจากการดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ตามวาระการดำรงตำแหน่ง ของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2566 จึงทำให้พ้นจากการเป็น
กรรมการในแต่ละคณะด้วย โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
รองอธิการบดี ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น  ประกอบกับกรรมการนโยบายบางชุดมีการ
เปลี่ยนแปลง จึงเห็นสมควรยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดเดิม และเสนอเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 
จำนวน 11 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 2. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ 
 3. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมาย 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน  
 
 
กรรมการจากบุคคลภายนอก 
จำนวน 3 คน 
 
รองอธิการบดี 1 คน  
เป็นเลขานุการ 
 



๕๕ 
 

 5. คณะกรรมการนโยบายการเงิน 
 6. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาด้านกายภาพ 

 7. คณะกรรมการนโยบายกิจการนักศึกษา 

 8. คณะกรรมการวางแผนทางการเงินและการลงทุน 

 9. คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้และบริหารจัดการความเสี่ยง 

 10. คณะกรรมการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 11. คณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ. 2564 – 2568) 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณายกเลิกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ชุดใหม่ จำนวน 11 ด้าน ดังนี้ 
  1. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 10/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555 และยกเลิกคำสั่งที่ 6/2563 เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการ
กิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 

(๑)  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    ประธานกรรมการ 
(๒)  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    กรรมการ 
(๓)  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     กรรมการ 
(๔)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ      กรรมการ 
(๕)  นายนิพนธ์  ภิญโญ        กรรมการ 
(๖)  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
(๗)  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เลขานุการ 
(๘)  ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2.  พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 39/2562 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ยกเลิกคำสั่งที่ 4/2564 เรื่อง 
เปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ เพ่ิมเติม ลงวันที่  25 กุมภาพันธ์  2564 ยกเลิกคำสั่ งที่  40/2564 เรื่อง แต่งตั้ งเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ แทนตำแหน่งที่ว่างลง ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2564 และยกเลิกคำสั่งที่ 2/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ศรีวิชัย ด้านวิชาการ เพ่ิมเติม ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ดังนี้ 

 

  



๕๖ 
 

    (๑) ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร      ประธานอนุกรรมการ 
    (๒) ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ     อนุกรรมการ 
    (3) รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก   อนุกรรมการ 
    (4) ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ      อนุกรรมการ 
    (5) ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง   อนุกรรมการ 
    (6) นายสาธิต  พุทธชัยยงค์       อนุกรรมการ 
    (7) พลตรีหญิง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวดี  ดีพ่ึงตน  อนุกรรมการ 
    (8) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) เลขานุการ 
   (9) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน            ผู้ชว่ยเลขานุการ 

  3. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 35/2562 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาบุคลากร ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 และยกเลิกคำสั่งที่ 2/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ิมเติม ลงวันที่ 23 เมษายน 2563 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

    (๑) ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร      ประธานกรรมการ 
    (๒) นายนพณัฎฐ์  หุตะเจริญ       กรรมการ 
    (๓) นายสาธิต  พุทธชัยยงค์      กรรมการ 
    (4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
    (5) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น)    กรรมการ 
    (6) ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
   (๖) นายปกรณ์ ชาติพันธุ์                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

   4. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 40/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมาย ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2562 และยกเลิกคำสั่งที่ 7/2563 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมาย ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2563 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการด้านกฎหมาย ดังนี้ 

    (๑) นายนิพนธ์  ภิญโญ          ประธานกรรมการ 
(๒) นายประพจน์  นันทรามาศ       กรรมการ 
(๓) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น)     กรรมการ 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  ลักษณะกิจ     กรรมการ 
(5) นางสาววิลาวัณย์  คชกาญจน์      กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

   (7) นางสาวศิวพร  มรรคมนตรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  5. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 36/2562 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงิน 
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงิน ดังนี้ 

    (๑) นายชุมพล  เที่ยงธรรม       ประธานกรรมการ 
    (๒) นายนพณัฎฐ์  หุตะเจริญ       กรรมการ 
    (๓) นายสลิล  โตทับเที่ยง      กรรมการ 
    (๔) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)    กรรมการ 



๕๗ 
 

    (5) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) กรรมการ 
    (6) ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
   (7) ผู้อำนวยการกองกลาง                                           เลขานุการ 
   (8) นางสุรีย์  ไพโรจน์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (9) นางสาวมุทิตา  แก้วนาแค  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  6. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 34/2562 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาด้านกายภาพ ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาด้าน
กายภาพ ดังนี้ 

(๑)  นายสลิล  โตทับเที่ยง     ประธานกรรมการ 
(๒)  นายนพณัฎฐ์  หุตะเจริญ     กรรมการ 
(๓)  ศาสตราจารย์เอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ    กรรมการ 
(๔)  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง    กรรมการ 
(๕)  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  กรรมการ 
(๖)  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)  กรรมการ 
(๗)  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
(๘)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
(๙)  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) กรรมการและเลขานุการ 

   (๑๐)  ผู้อำนวยการกองกลาง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 7. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 37/2562 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายกิจการ
นักศึกษา ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ยกเลิกคำสั่งที่ 15/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการนโยบายกิจการนักศึกษา 
แทนตำแหน่งที่ว่างลง ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2563 และยกเลิกคำสั่งที่ 31/2566 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการนโยบาย
กิจการนักศึกษา เพ่ิมเติมและแทนตำแหน่งที่ว่างลง ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการนโยบายกิจการนักศึกษา ดังนี้ 

    (๑) นายชุมพล  เที่ยงธรรม       ประธานกรรมการ 
    (๒) ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร      กรรมการ 
    (๓) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์)  กรรมการ 
    (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ     กรรมการ 
    (๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด      กรรมการ 
   (๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน        กรรมการ 
   (7) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
   (8) นางสาวสโรชา  เรืองกาญจน์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  8. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 8/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนทางการเงินและการลงทุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
วางแผนทางการเงินและการลงทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 
 

 



๕๘ 
 

    (๑) นายสาธิต  พุทธชัยยงค์       ประธานกรรมการ 
    (๒) นายชยานนท์  กฤตยาเชวง       กรรมการ 
    (๓) นายสลิล  โตทับเที่ยง      กรรมการ 
    (๔) นายนพณัฎฐ์  หุตะเจริญ       กรรมการ 
    (๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    กรรมการ 
   (๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ        กรรมการ 
   (7) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)  กรรมการและเลขานุการ 
   (8) นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  9. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 4/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิด
รายได้และบริหารจัดการความเสี่ยง ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 และยกเลิกคำสั่งที่ 7/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้และบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ิมเติม ลงวันที่ 28 เมษายน 
2565  และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้และบริหารจัดการความ
เสี่ยง ดังนี้ 

    (๑) นายชยานนท์  กฤตยาเชวง       ประธานกรรมการ 
    (๒) นายนพณัฎฐ์  หุตะเจริญ       กรรมการ 
    (๓) นายสาธิต  พุทธชัยยงค์      กรรมการ 
    (๔) นายสลิล  โตทับเที่ยง       กรรมการ 
    (๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    กรรมการ 
   (๖) นายภาณุมาศ  สุยบางดำ        กรรมการ 
   (7) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)  กรรมการและเลขานุการ 
   (8) นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  10. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 10/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ลง
วันที่  19 พฤษภาคม 2565 และยกเลิกคำสั่งที่  33/2565 เรื่อง แก้ไขคำนำหน้าชื่อ และชื่อสกุล ของ
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  และพิจารณาอนุมัติ
คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

    (๑) นายธำรงค์  เจริญกุล       ประธานกรรมการ 
(๒) รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก     กรรมการ 
(๓) ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ       กรรมการ 
(๔) นายชยานนท์  กฤตยาเชวง       กรรมการ 
(5) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  กรรมการ 
(6) รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)    กรรมการ 

   (7) ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน                           กรรมการและเลขานุการ 
   (8) นางออมฤทัย  นวลนภดล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (9) นางสุนิสา  วารีเพชร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  11. พิจารณายกเลิกคำสั่งที่ 11/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขัน คณะอุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2568) ลงวันที่ 24 กันยายน 
2563 และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

    (๑) นายชยานนท์  กฤตยาเชวง       ประธานกรรมการ 
    (2) รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก   กรรมการ 

(3) นายสาธิต  พุทธชัยยงค์       กรรมการ 
(4) รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    กรรมการและเลขานุการ  
(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(14)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ ของสภา
มหาวิทยาลัย”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. ยกเลิกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาเชิงนโยบาย จำนวน 11 ด้าน ดังเสนอ 

  2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาเชิงนโยบายชุดใหม่ จำนวน 11 ด้าน ดังเสนอ 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 224-2/2566 เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตาม
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นั้น  
  ตามความในข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ .ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดว่า “ให้มี
คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรียกโดยย่อว่า ก.จ.ม. ประกอบด้วยบุคคลที่มา
จากผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

  17.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือรัฐศาสตร์ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

  17.2  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
  17.3  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 

  17.4  ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ......................... 
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  ให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับนี้ เมื่อพ้นจากตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่................... 
  เนื่องจากมีกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้นจากตำแหน่ง  และมี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการ ดังนี้  
  1. กรรมการตามความในข้อ ๑๗.2 ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น ตำแหน่งรองอธิการบดี ซึ่ง
อธิการบดีมอบหมาย ได้พ้นจากตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย (ก.จ.ม.) ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เนื่องจากพ้นจากการดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ตามวาระการ
ดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงทำให้พ้นจากกรรมการตามข้อ 17.2 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ด้วย 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑ -๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น 

  กองบริหารงานบุคคลได้เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการว่า อธิการบดีจักดำรงตำแหน่ง
กรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ก.จ.ม.) ด้วยตนเอง หรือ
มอบหมายผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี เป็นกรรมการในคณะกรรมการดังกล่าว โดยอธิการบดีได้มอบหมายให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น ตำแหน่งรองอธิการบดี เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ก.จ.ม.) แทนตำแหน่งที่ขาดอยู่ เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  2. กรรมการตามความในข้อ ๑๗.๔ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ก.จ.ม.) ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๖ เนื่องจากลาออกจากการดำรงตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ  ที่ ๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ้นจาก
ตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงทำให้พ้นจากกรรมการตามข้อ 17.2 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ด้วย โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามความในข้อ 
๑๗.๔ แล้ว เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  3. เปลี่ยนแปลงกรรมการตามความในข้อ 17.3 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการหรือผู้แทน 
เนื ่องจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ได้มีมติให้     
นายประทีป ทิพย์ประชา รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทน
ตำแหน่งที่ว่างลง โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติดังนี้ 
  1. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 17.๒ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น รองอธิการบดี ที่
อธิการบดีมอบหมาย 
  2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 17.3 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือผู้แทน 
ได้แก่ นายประทีป  ทิพย์ประชา  
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  3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 17.4 ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว  

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๑๗ วรรคสาม แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง ดังเสนอ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  
และรับรองมติที่ประชุม 

7.13  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 ความเป็นมา 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙๔ -๑๑/๒๕๖๓ เมื่อ

วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖3 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๓๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 

ตามความในข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้ 
“การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ ๑๖ (ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง 
เรียกว่า คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย” 
  ทั้งนี้  กรรมการตามข้อ ๑๓.๑ รองอธิการบดีซึ่งกำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล (ราย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น) ได้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เนื่องจาก 
พ้นจากการดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ตามวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย และสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มี
มติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ศรีว ิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิแต่งตั ้งกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยแต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น ซึ่ง



๖๒ 
 

ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้กำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ ตามข้อ ๑๓.๑ รองอธิการบดีซึ่ง
กำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมตอินุมัต ิ

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั ้งกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที ่ว่างลง โดย
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น (รองอธิการบดี)  เป็นประธานกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.14  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ นั้น  

เนื่องจากมีกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ้นจากตำแหน่ง ดังนี้  

1. กรรมการตามข้อ ๕.๒ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร (ปัจจุบันรองอธิการบดีซึ่งได้รับมอบอำนาจจาก
อธิการบดีให้กำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
การให้ความหมายของคณะกรรมการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือกฎหมายของมหาวิทยาลัย ที่มีรอง
อธิการบดี เป็ นองค์ป ระกอบ  ประกาศ ณ  วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ราย ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
สุเทพ ชูกลิ่น ได้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เนื่องจากพ้นจากการดำรงตำแหน่ง
รองอธิการบดี ตามวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงทำให้พ้นจาก
กรรมการตามข้อ ๕.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
ได้มีมติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น 
  2. กรรมการตามข้อ ๕.๗ ผู้ดำรงตำแหน่ งผู้บริหาร จำนวน ๑ ราย คือ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
ปิยะ ประสงค์จันทร์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เนื่องจากลาออกจากการดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ  ที่ ๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 



๖๓ 
 

๒๕๖๖ เรื่อง ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ้นจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี จึงทำให้พ้นจากกรรมการตามข้อ ๕.๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 
  3. กรรมการตามข้อ ๕.๘ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่ผู้บริหาร ที่อธิการบดีเสนอ 
จำนวน ๑ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อมจิตต์  แก้วไทย อันเดร พ้นจากตำแหน่งกรรมการตั้ งแต่วันที่   
๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เนื่องจากลาออกจากราชการ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑๙๘๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๖ เรื่อง อนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลาออกจากราชการ จึงทำให้พ้นจากกรรมการตามข้อ 
๕.๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดย
ให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมตอินุมัติ ดังนี้ 
  1. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๕.๒ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น รองอธิการบดีซึ่ง
ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้กำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล  
  2. พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๕.๗ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเอง 
จำนวนหนึ่งคน ได้แก่ รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์   
  3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๕.๘ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่ผู้บริหาร
ที่อธิการบดีเสนอ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยพร  วงศ์กูล 

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง ดังเสนอ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.15  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ิมเติม  

 ความเป็นมา 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๑๔ -๗/๒๕๖๕  

เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 12/2565 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาตำแหน่งทาง



๖๔ 
 

วิชาการ โดยมีศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่ม
สาขาวิชา ประมง สัตวแพทย์ศาสตร์ และการแพทย์อ่ืน อีกหน้าที่หนึ่งนั้น  
  เนื่องจาก เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เชิญเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ือร่วมประชุมสัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นที่ชี้แจงเกี่ยวกับ
กระบวนการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้พึงระมัดระวังในเรื่องการแต่งตั้งประธานกรรมการ ก.พ.ว. เป็น
ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยนั้น ไม่สามารถกระทำได้ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๖ ได้รับทราบเรื่องดังกล่าว และมีความเห็นให้ฝ่ายเลขานุการสอบถามรายละเอียดไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาอีกครั้งหนึ่ง และกองบริหารงานบุคคลได้สอบถามในประเด็นการแต่งตั้ง ก.พ.ว. ของ
มหาวิทยาลัยว่า กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และทำหน้าที่ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ 
ก.พ.ว. ด้วยจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่ ได้รับคำตอบว่าไม่สามารถกระทำได้ ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ชี้แจง มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนซึ่งดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  และมิใช้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาขาวิชาที่ประธาน
กรรมการ ก.พ.ว. รับผิดชอบ เพื่อให้องค์ประกอบของ ก.พ.ว. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  ในการนี้  จึงเสนอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาขาวิชาประมง สัตวแพทย์ศาสตร์ และการแพทย์อ่ืน 
คือ ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ิมเติม แทนศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ทวนทอง จุฑาเกตุ สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย 
ในกลุ่มสาขาวิชาประมง สัตวแพทย์ศาสตร์ และการแพทย์อ่ืน เพ่ิมเติม แทน ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร ตั้งแต่วันที่
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ 
๑๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
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 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ทวนทอง จุฑาเกตุ 
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในกลุ่มสาขาวิชาประมง สัตวแพทย์ศาสตร์ และการแพทย์อ่ืน เพิ่มเติม 
แทน ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม  

7.16  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒๓ -๑/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ตามคำสั่งที่  
๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ โดยแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกามาส ปุรินทราภิบาล เป็นกรรมการสรร
หาคณบดี ตามความใน ข้อ ๖ (๕) แห่ งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ  
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ คือ กรรมการจากผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเอง
จำนวนหนึ่งคน เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกามาส ปุรินทราภิบาล พ้นจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปี
บริบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ข้าราชการ      
พ้นจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงทำให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ด้วยนั้น 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๕) คือ 
ผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดีซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน แทนตำแหน่งที่ว่างลงเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ได้แก่ นายศรีอุบล  ทองประดิษฐ์  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายศรีอุบล  ทองประดิษฐ์ เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรร หาคณบดี พ.ศ. 
๒๕๕๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้ง นายศรีอุบล  ทองประดิษฐ์ 
เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร แทนตำแหน่งที่ว่างลง ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เป็น
ต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 
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7.17  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติอนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี    
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ตามคำสั่งที่ ๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๖  เรื่อง ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ้นจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นั้น 
  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดว่า “เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีในคณะใดคณะหนึ่ง
เหลือเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย 

  (1)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (3)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

  (4)  คณบดีที่มาจากสถาบันอื่นในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดย
สภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (5)  ผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ที่สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้” 
  ทั้งนี้ กรรมการสรรหาตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทน
คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดีซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2566 ได้แก่ นายปิติพงศ์  เกิดทิพย์ 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสรรหา
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๒) ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และ (๔) ได้แก่ คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะ
ที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  และ
พิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน ดังนี้ 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
 ๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ   
๒.  ....................................................................... กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๓.  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  
๔.  ....................................................... กรรมการ (คณบดีจากสถาบันอ่ืน) 



๖๗ 
 

๕.  นายปิติพงศ์  เกิดทิพย์ กรรมการ (ผู้แทนคณาจารย์) 
๖.  นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน เลขานุการ (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 

   ๗.  นางสาวปวีณา   หีมชูด    ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ปฏิบัติงาน) 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรร หาคณบดี พ.ศ. 
๒๕๕๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการเสนอชื่อคณบดี ตาม

องค์ประกอบในข้อ (4) ได้แก่  คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี  ซึ่ง
เสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  โดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมและ
นำเสนอรายชื่อคณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
จำนวน 24 รายชื่อ โดยให้ที่ประชุมฯ พิจารณาเลือกรายชื่อ จำนวน 3 รายชื่อ เพ่ือมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ดำเนินการติดต่อทาบทามเพ่ือเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาตามลำดับต่อไป 

 ผลการดำเนินการ 
 1.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6(๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

 2.  การเลือกกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6(4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้ที่ประชุมฯ เลือกรายชื่อ จำนวน 3 รายชื่อ จาก
จำนวนรายชื่อที่เสนอ  24 รายชื่อ ผลปรากฏดังนี้ 

 ลำดับที่ ๑  รองศาสตราจารย์กิติพงค์  มะโน 
   คณบดีคณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
          เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 ลำดับที่ 2  รองศาสตราจารย์ธเนศ  ธนิตย์ธีรพันธ์ 
 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

  พระจอมเกล้าธนบุรี   

ลำดับที่ 3  รองศาสตราจารย์ไพโรจน์  สถิรยากร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

  พระนครเหนือ     



๖๘ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังเสนอ โดยมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  ดำเนินการ
ติดต่อคณบดีในแต่ละมหาวิทยาลัยตามลำดับ และรับรองมติที่ประชุม  

7.18  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี ตามความในมาตรา 
๒๕ วรรคสอง และมาตรา ๔๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ใน
การนี้ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ “เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการใน
สถาบันหรือสำนักใดเหลือเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาขึ้น  
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

  6.1 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  6.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  6.3 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

  6.4 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันหรือสำนัก ที่มี
การสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 6.5 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้กำกับดูแลสถาบันหรือสำนักที่มีการสรรหา
ผู้อำนวยการ เป็นกรรมการ 

  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้” 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามองค์ประกอบในข้อ ๖.๒ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และข้อ ๖.๓ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับ
ภารกิจของสถาบันหรือสำนัก ที่มีการสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็น
กรรมการ    

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และพิจารณาแต่งตั้ง     
ผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน ดังนี้ 

  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 
 ๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ   
๒.  ....................................................................... กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 



๖๙ 
 

๓.  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  
๔.  ....................................................... กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ กรรมการ (รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย) 
๖.  นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน เลขานุการ (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 

   ๗.  นางสาวปวีณา   หีมชูด   ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ปฏิบัติงาน) 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบถึงแนวปฏิบัติในการเสนอชื่อกรรมการ  

สรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสถาบัน
หรือสำนักที่มีการสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ โดยอธิการบดีได้
เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ราย รอง
ศาสตราจารย์พีรเดช  ทองอำไพ ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ  ต่อที่ประชุม เพ่ือมอบฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการติดต่อทาบทามเพ่ือเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาต่อไป 

 ผลการดำเนินการ 
 1.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕66 โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์        
ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

 2.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕66  โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พีรเดช  
ทองอำไพ ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เป็นกรรมการ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

 ๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ   
๒. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการ  
๓. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  
๔. รองศาสตราจารย์พีรเดช  ทองอำไพ กรรมการ  
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ กรรมการ 
 



๗๐ 
 

๖. นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน เลขานุการ  
   ๗. นางสาวปวีณา   หีมชูด   ผู้ช่วยเลขานุการ  

  โดยมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  ดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ดังรายชื่อที่เสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.19  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ความเป็นมา  
  ตามที่ ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ้นจากการดำรงตำแหน่งเนื่องจาก
ลาออก ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ นั้น สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่         
๒๓๐-๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๔๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ นั้น 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการ
เพ่ือพิจารณาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน ตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
สรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร าชม งคล ศร ีว ิช ัย  เพ่ื อโปรดพิจารณ าเลื อกและแต่ งตั้ งบุ คคลเพ่ือดำรงตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถาบั น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการลงคะแนนลับ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑0) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติ คุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”    

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณา 

 การดำเนินการ 
 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงคะแนนลับ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน จะต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ตามความในข้อ 
10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕6๖ 

 โดยที่ประชุมฯ มอบหมายให้อธิการบดี ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ราย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 
 
 



๗๑ 
 

 ผลการดำเนินการ  
 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้พิจารณากลั่นกรอง  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย  
 สภามหาวิทยาลั ยฯ พิจารณาผู้ที่ ได้ รับการเสนอชื่ อให้ดำรงตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ราย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย  โดยการลงคะแนนลับ โดยที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ  มีสิทธิลงคะแนนเลือกบุคคล
เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
จำนวน 29 คน  เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 27  คน จึงมีผู้มีสิทธิลงคะแนน จำนวน 27 คน  จากการลงคะแนนเสียงโดย
การลงคะแนนลับ ผ่าน Polls ใน Zoom Meeting ผลคะแนนปรากฏ ดังนี้ 
 สมควรให้ดำรงตำแหน่ง 27   คะแนน 
 ไม่สมควรให้ดำรงตำแหน่ง   - คะแนน 
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน               - คะแนน 

 จากผลการลงคะแนนลับ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ราย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย  ได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด จึงเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ     
ทองหนูนุ้ย  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่วันที่  26 ตุลาคม  
2566  เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.20 ลับ 

7.21 ลับ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
การเตรียมความพร้อมในโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยฯ 

 นายสลิล  โตทับเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า สืบเนื่องจากเรื่องของการ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย และของหน่วยงาน จึงขอตั้ง ข้อสังเกตว่า ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อหารือกันอยู่เสมอว่า มหาวิทยาลัยฯ ต้องการรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งสิ่งที่จะตามมาก็คือ
มหาวิทยาลัยฯ จะมีเงินรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการรับนักศึกษาในปีที่ผ่านมา ก็จะเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ มีจำนวน
นักศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่ก็ถือว่าอยู่บนความเสี่ยง เพราะจากการที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร
ระดับคณะ วิทยาลัย ได้ไปประเมินมา โดยได้สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาในหลายคณะ วิทยาลัย ทราบมาว่ามีหลาย
คณะที่อุปกรณ์การเรียนการสอนยังไม่พร้อม ก็จะส่งผลต่อเนื่องในระยะยาว ดังนั้น ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ มีเงิน
สะสมมากพอ จึงควรจะจัดลำดับความสำคัญในการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้ง
ความพร้อมในเรื่องของสถานที่ เพ่ือที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาในรุ่นต่อไป ประกอบกับ
ในปัจจุบันในเรื่องการแข่งขันค่อนข้างสูง เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยฯ ต้องสร้างความเป็นผู้นำให้เกิดข้ึนให้ได้  



๗๒ 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ชี้แจงที่ประชุมฯ ว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 1,000 กว่าคน โดยนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่  เป็นนักศึกษาของคณะ
บริหารธุรกิจ ประมาณ 700 คน และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประมาณ 300 กว่าคน จากการหารือกับคณบดีทุก
คณะในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา ในไตรมาสที่ 1 เนื่องจากค่อนข้างกังวลกับจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา มหาวิทยาลัยฯ ได้เติมงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ประมาณ 20 กว่าล้านบาท ให้กับ คณะบริหารธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยยึดหลักการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ ยังกังวลในส่วนของพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ด้วยเช่นกัน เช่น พ้ืนที่วิทยาเขตตรัง และพ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จากการลงพ้ืนที่ก็ได้รับทราบปัญหาของ
นักศึกษา เรื่องของเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน  ซึ่งปัญหาข้างต้น มหาวิทยาลัยฯ  ไม่ได้นิ่งนอนใจ โดยเห็น
ว่าในการเสนอแผนงบประมาณเงินรายได้ของคณะต่าง ๆ ส่วนใหญ่ จะไม่ค่อยเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ฉะนั้น 
คณะควรจะวิเคราะห์ในเรื่องของเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ต้องเตรียมให้พร้อม ขาดเหลือตรงไหน
อย่างไร ก็สามารถมายืมเงินประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ไปก่อนได้ แต่อย่าปล่อยให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยฯ แล้วมีความรู้สึกว่าไม่ตรงกับที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์ออกไป โดยในเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยฯ 
ยินดีที่จะลงไปช่วยสนับสนุนในทุกพ้ืนที่อยู่แล้ว  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะ
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป   
    

เลิกประชุมเวลา   ๑2.40 น. 
 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
        รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น ) 

รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 


