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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 231–9/๒๕66 
วันเสาร์ ที่  23  กันยายน  ๒๕66  เวลา 09.00 น. 

ณ  โรงแรม ทีอาร์ ร็อค ฮิลล์  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

*********************************** 
ผู้มาประชุม 

1 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                            ประธาน  
2 ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 6 นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย  รักษาราชการแทน  

อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15 อาจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
18 อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ) 
19 อาจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
20 อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
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23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  1 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 (  (ลาประชุม) 
  2 นายธำรงค์  เจริญกุล ผู  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(   (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 นางดรุณี  ลีนิน ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2 นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  3 นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4 นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5 นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  6 นายฟูเกียรติ  อมรทรัพย์ ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ผู้เข้าร่วมชี้แจง 
 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2 อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์   อาจารย์  สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2 รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  7 อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี รักษาราชการแทน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
10 อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



๓ 
 

14 อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16 รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยี 
17 นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร อาจารย์ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การประมง 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน อาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น อาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การประมง 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การประมง 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และการจัดการ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
26 สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัตวแพทย์หญิงวิภาวี  แสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐ น.  
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 231 – 9/๒๕๖6  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  ขอความเห็นชอบผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   ประธานได้มอบหมายให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจงที่ประชุมฯ ว่า 

ตามที่วาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อ
วันที่ 21 กันยายน 2566  และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๐-๘/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส ให้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  นั้น              
มีผลทำให้ตำแหน่งรองอธิการบดีสิ้นสุดลง และทำให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งแต่งตั้งจากรองอธิการบดี   
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พ้นจากตำแหน่งไปด้วยเช่นกัน ทำให้การประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในครั้งนี้ไม่มีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ      
ในการนี้จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เฉพาะการประชุมในครั้งนี้ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 

   การดำเนินการ  
   ที่ประชุมฯ ได้เสนอชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก     

ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ ในครั้งนี้ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ 

1.1.2  การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2564-2565 
   ประธานได้กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกท่าน ที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจำปีการศึกษา 2564-2565  และกล่าวขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และคณะทำงาน ที่ได้
ร่วมกันดำเนินการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2564 -2565  เมื่อวันศุกร์ ที่ 22 
กันยายน 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งการจัดงานในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี    

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนกันยายน  2566  

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 
ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนกันยายน 2566  ทางด้านการศึกษา ด้านการสร้าง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  -  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เครือข่ายสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ในการ
ร่วมกันพัฒนากลไกในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกิจกรรมของเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการประชุมวิชาการ 
ด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความร่วมมือด้านวารสาร ด้านธุรกิจ Startup 
และ Entrepreneur การแลกเปลี่ยนทรัพยากรร่วมกัน ณ ศูนย์ประชุมนงนุชเทรดดิชั่นเซ็นเตอร์ฮอลล์  สวนนงนุช
พัทยา ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

  -  เมื่อวันที่  6 กันยายน 2566  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลศรีวิชัย กล่าวเปิดงานส่งมอบลูกพันธุ์หอยนางรมแก่เกษตรกรต้นแบบ โครงการวิจัย “การถ่ายทอดเทคโนโลยี
และระบบการเลี้ยงหอยนางรมเพ่ือสร้างอาชีพทางเลือกให้กับชุมชนชายฝั่งจังหวัดตรัง” พร้อมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ “การบริหารจัดการลูกพันธุ์หอยนางรมจากโรงเพาะฟัก  ให้ประสบความสำเร็จ” แก่ผู้เข้าร่วมงาน และมี 
คุณณัฐรัฐ พรเดชอนันต์ ประมงจังหวัดตรัง ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ “ทิศทางการเลี้ยงหอยนางรมของจังหวัดตรัง” 
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ประชีพ ชูพันธ์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  มทร.ศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง 
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  -  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน รองอธิการบดี พร้อมด้วย 
อาจารย์สถาพร ขุนเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี พร้อมด้วยบุคลากรงานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
ร่วมต้อนรับ อาจารย์ปรีชา พังสุบรรณ ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา พร้อมด้วยคณะบุคลากร ที่เดินทางเข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการ งานบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเยี่ยมชมศูนย์อาหารที่เปิดให้บริการเพ่ือรองรับให้แก่บุคลากร นักศึกษาและ
บุคคลภายนอกที่เดินทางเข้ามาติดต่อราชการ ณ มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

  -  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นประธานในการเปิดโครงการและมอบนโยบายเชิงรุกในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาใหม่ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม รองอธิการบดี สรุปผลการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ที่ผ่านมา โดยมีคณบดี ผู้อำนวยการ รองคณบดี รองผู้อำนวยการ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  งานรับ
สมัครนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 100 คน เพ่ือเรียนรู้การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเซียลต่าง ๆ และ แลกเปลี่ยน
ระบบการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาต่อ จากคณะยอดนิยมของ มทร.ศรีวิชัย จำนวน 5 สังกัด 
โดยจัดขึ้น ณ โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัดพัทลุง 

  - เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด ชัยเพชร รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์ พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ และคณะผู้บริหาร 
ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการ 
(MoU) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การเลี้ยงสุกรขุน (MoA) กับบริษัท มิตรเจริญฟาร์ม จำกัด เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยคณะเกษตรศาสตร์ 
เกษตรกร และกลุ่มเกษตรกรหรือวิสาหกิจชุมชน เพ่ือศึกษาวิจัยและพัฒนาการสร้างมูลค่าเพ่ิมของฟาร์มที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการด้านการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 

  - เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เข้าร่วมพิธีบายศรีสู่ขวัญ ต้อนรับน้องใหม่ด้วยใจบริสุทธิ์และ    
พิธีถวายตัวเป็นลูกราชมงคล ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นการรับขวัญ โดยผูกข้อมือให้กับนักศึกษาใหม่        
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 
  - วันที่ 21 กันยายน 2566 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วย ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม รองอธิการบดี เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศ จัดโดย งานวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
จัดทำหลักสูตร Non Degree Tropical Aquaculture และ Non Degree Marine Ecology โดยได้รับเกียรติจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ราย คือ Professor Patrick Sorgeloos และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยัน ธัญกิจจานุกิจ ณ โรงแรม 
เดอะเบด เวเคชั่น สงขลา จังหวัดสงขลา 

  -  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ 
  1. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับรางวัลในการนำเสนอผลงานวิจัยระดับ

ดีเด่น ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 5 ระหว่าง
วันที่ 30 สิงหาคม 2566  -  1 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ประชุมนงนุชเทรดดิชั่นเซ็นเตอร์ฮอลล์ สวนนงนุชพัทยา 
ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จำนวน 5 รางวัล ได้แก่ 

   (1) อาจารย์สกุลรัตน์ หาญศึก  อาจารย์สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลนำเสนอภาค
บรรยายดีเด่นระดับชาติ กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการขยายพันธุ์ขมิ้นชันสายพันธุ์ตรัง 1 ใน
หลอดทดลอง 



๖ 
 

   (2) อาจารย์มณี ศรีชะนันท์  อาจารย์สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลนำเสนอโปสเตอร์ดีเด่น
ระดับชาติ กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ เรื่อง ผลของการเสริมสารสกัดพิเพอรีนและขมิ้นชันผงในอาหารเชิงพาณิชย์ต่อการ
เจริญเติบโตและคุณภาพซากของปลาหมอไทย 

   (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนาฎ นิลออ  อาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
ได้รับรางวัลนำเสนอโปสเตอร์ดีเด่นระดับชาติ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เรื่อง การติดตาม
ตรวจสอบปริมาณฝุ่นละอองรวม (TSP) บริเวณโรงเรียนในเขตเทศบาลนครตรัง 

   (4) นางสาวบุญจงรักษ์ จิ้วตั้น  สังกัดโครงการพระราชดำริฯ แหลมผักเบี้ย ศูนย์ภาคใต้  ได้รับ
รางวัลนำเสนอโปสเตอร์ระดับดีเด่น กลุ่มสาขาวิจัยสถาบัน เรื่อง การใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และสร้าง
ทักษะการคัดแยกขยะสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (5) อาจารย์ทวิช กล้าแท้ อาจารย์สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้รับ
รางวัลการประกวดนวัตกรรมระดับดีมาก กลุ่มสาขานวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เรื่อง คอนกรีตต้นทุนต่ำ
ด้วยการเพ่ิมมูลค่าหินฝุ่นเพ่ือทดแทนมวลรวมละเอียด 

  2. นายศราวิน คงแก้ว  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  หลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ในโอกาสได้รับรางวัลราชมงคลสรรเสริญ พุทธศักราช 2566  ด้านวัฒนธรรม การเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ประเภทนักศึกษา เนื่องในวันพระราชทานนาม “ราชมงคล” 

  3. เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 นักศึกษา มทร.ศรีวิชัย ในพระราชานุเคราะห์ฯ รับพระราชทาน
อุปกรณ์การเรียน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แก่ นายธนวิทย์ วงค์สิน นักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ ชั้นปีที่ 1 สาขา
วิศวกรรมสำรวจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนางสาวสุธิตา คุณศาสตร์ นักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ ชั้นปีที่ 1 สาขา
อุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์ใช้ยืมเรียน โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กฤษณพงค์ สังขวาสี รองอธิการบดี ร่วมพิธีรับพระราชทาน ซึ่งนักศึกษาและมหาวิทยาลัย มีความปลื้มปิติ 
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นที่ได้รับพระราชทานพระมหากรุณาในครั้งนี้  

 
  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.2  ความร่วมมือในอนาคตกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยฯ   
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กล่าวว่า จากการที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ให้แก่บัณฑิตกิตติมศักดิ์หลายรายด้วยกัน ซึ่งก็ได้มีโอกาสหารือความเป็นไปได้ใน
หลาย ๆ ประเด็น ในเชิงของความร่วมมือที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต และการปรับตัวของมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 
เรื่องความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งหลัก ๆ ที่ได้มีการหารือกัน ได้แก่ เรื่องของหลักสูตร ซึ่ง นายสุภรัฐ  จิราธิวัฒน์ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทกลุ่มเซ็นทรัล โดยทางเครือโรงแรมเซ็นทารา จะช่วยในเรื่องของหลักสูตรธุรกิจ
โรงแรม โดยจะร่วมกันจัดทำหลักสูตรเพ่ือที่จะรองรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งไม่ใช่เฉพาะการฝึกงานอย่าง
เดียว แต่เป็นหลักสูตรที่จะไปอยู่ในสถานประกอบการจริงในเครือเซ็นทาราทั่วโลก แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยฯ  
ก็ต้องสร้างนักศึกษาให้มีความสามารถที่จะไปถึงจุดนั้นได้ ซึ่งในรายละเอียดก็จะหารือกันต่อไป ทั้งนี้ยังได้หารือกับ
นายสาระ ล่ำซำ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) และนางสาวขัตติยา   
อินทรวิชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  โดยจะร่วมกันขับเคลื่อนเรื่องของ 
Fintech เพราะว่าหลักสูตร Fintech ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นั้น ควรที่จะเริ่มดำเนินการตั้งแต่ตอนนี้ โดยเรื่องของ 
Fintech ในประเทศไทย ปัจจุบันธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ถือว่าล้ำหน้าที่สุด และท่านก็ยินดีในการที่จะมา
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับทิศทางของ Fintech ในอนาคต นอกจากนี้ ยังมีโอกาสได้หารือกับ นายไตรรัตน์ ทองปลอด 
ผู้บริหารเครือ  เบทาโกร ในเรื่องของการหารายได้ในเชิงของพืชเศรษฐกิจ (Cash Crop) โดยเห็นว่าวิทยาเขต
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นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) มีพ้ืนที่จำนวน 2,000 กว่าไร่ ในอนาคตอาจจะแบ่งออกมา 500-1,000 ไร่ มา
ดำเนินการปลูกพืช Cash Crop ที่เป็นพืชระยะสั้น และมีตลาดรองรับที่ชัดเจน ซึ่งจากการหารือเบื้องต้นพบว่า
ปัจจุบันเบทาโกร ก็นำเข้าวัตถุดิบอาหารสัตว์เกือบทั้งหมด หากมาดำเนินการทำ Cash Crop  และเพ่ิมสมาร์ทฟาร์ม
เข้าไปด้วย จะเป็นการสร้างมูลค่าได้อย่างมากมายในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยฯ มีอยู่ ซึ่งก็จะมีแนวทางที่จะทำได้ ในเรื่อง
ของ Carbon Credit ด้วย เนื่องจากว่าเป็นเรื่องของการปลูกพืช ก็จะทำในเรื่อง Carbon Credit เข้าไปด้วย โดยจะ
เป็นความร่วมมือกับภาคเอกชน ทั้งนี้ ในรายละเอียด ทางมหาวิทยาลัยฯ จะได้นำทีมงานไปหารือก่อนเพ่ือที่จะ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมต่อไป  

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 นายกสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในเรื่องของพืชเศรษฐกิจ (Cash Crop) นั้น 
เป็นเรื่องที่มีความท้าทายมาก หากมหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการได้จะเป็นเรื่องที่ดีอย่างยิ่ง เพราะในปัจจุบันนี้ 
หลาย ๆ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยก็ดำเนินการในเรื่องนี้อยู่  เช่น คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีการปลูกมะเขือเทศพันธุ์เนื้อ ซึ่งสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัยได้มากมาย ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยฯ สนใจที่จะ
ดำเนินการในเรื่องของการปลูกพืช Cash Crop นั้น การดำเนินการจำเป็นจะต้องใช้เทคโนโลยีที่สูงกว่าที่เคยปฏิบัติ
อยู่ หรือสูงกว่าที่ชาวบ้านในท้องถิ่นมีการดำเนินการอยู่ เช่น นำระบบ  AI เข้ามาช่วย มีเครื่องมือที่ Advance  ต้อง
ไม่ใช่ Cash Crop แบบธรรมดา เช่น การปลูกข้าวโพด เมื่อเก็บเกี่ยวผลผลิตเรียบร้อยแล้ว จะทำอย่างไรในการ
จัดการปรับสภาพฟางเป็นออร์แกนิกให้เร็วขึ้น แทนที่จะใช้การเผา รวมทั้งเรื่องของการเลี้ยงหอยนางรม ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่มีความท้าทายเช่นกัน ซึ่งการเลี้ยงหอยนางรมยังเป็นอีกกิจกรรมที่สามารถช่วยลด ช่วยดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์
ในอากาศได้อีกด้วย ส่วนเปลือกหอย ถ้าหากสามารถปรับให้อยู่ในรูปของวัสดุก่อสร้างได้ โดยใช้เทคโนโลยีในการ
ดำเนินการ นอกจากนี้ เรื่องที่มีความสำคัญเช่นกัน คือ เรื่องของ “พริกไทยตรังพันธุ์ปะเหลียน” ซึ่งเป็นอีกผลงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการมอบพริกไทยตรังพันธุ์ปะเหลียน เป็นของที่ระลึกแด่ Professor Patrick Sorgeloos 
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2564  ซึ่ง Professor Patrick Sorgeloos กล่าวว่าทางยุโรปไม่ได้รู้จัก
พริกไทยของเมืองไทย ก็จะได้หารือกันต่อไป เผื่อในอนาคตจะช่วยดำเนินการในเรื่องการ Import/Export ได้ เพราะ
หากสามารถส่งออกไปยังต่างประเทศได้ จะเป็นการสร้างรายได้ ได้อย่างมากมาย   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
  - ไม่มี - 

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง   

  นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า นายวิเชียร  เตชะไพบูลย์ 
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้รับปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการ) นั้น 
มีความสนใจในเรื่องของการปลูกทุเรียน ทั้งนี้จากการเจรจากัน จะมีการผลักดันเรื่องนี้ เข้ามหาวิทยาลัยปักกิ่ง       
หากดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยฯ จะสร้างรายได้ในเรื่องของทุเรียนได้เป็นอย่างมาก ซึ่งตนจะประสานเพ่ือหารือเรื่อง
การพัฒนาพันธุ์ทุเรียนต่อไป  ทั้งนี้ ยังกล่าวว่า เมื่อปลายเดือนสิงหาคม 2566  ที่ผ่านมา ตนได้เดินทางไปยังจังหวัด
กระบี่ เนื่องจากมีนัดหมายประชุมกับคุณชวน ภูเก้าล้วน นายกสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่ คุณมานพ ทิวารี เจ้าของ
บริษัท เรือเร็ว ลมพระยา จำกัด และรองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยทาง
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สนใจที่จะพัฒนาจังหวัดกระบี่  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ เอง ก็มี
พ้ืนที่อยู่ใกล้เคียงจังหวัดกระบี่ ในอนาคตน่าจะร่วมกันดำเนินการได้  
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1.4.2  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง   
  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า จากการดำเนินงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมา คงจะได้เห็นถึงปัญหาของ
มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างชัดเจน และในการบริหารงานต่อไปก็คงมีแนวทางใหม่ที่ชัดเจน ซึ่งก็ได้มีการสร้างความ
ร่วมมือกับหลาย ๆ ภาคส่วนด้วยกัน แต่อย่างไรก็ตาม ในเรื่องของงานวิจัย หากเป็นได้ ควรจะทำเป็นรูปแบบ 
แพคเกจเรื่องเดียวกัน และทำเป็นโครงการใหญ่ ให้ทุกคณะมาร่วมมือกันได้ จะทำให้มหาวิทยาลัยฯ มีทิศทางของ
การวิจัยที่ชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องของการท่องเที่ยว ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่ติดชายทะเลทั้งฝั่งอ่าวไทย และ    
ฝั่งอันดามัน มีสถานที่ที่พร้อมในการดำเนินการ สามารถทำวิจัยร่วมกันได้ทุกคณะ และมหาวิทยาลัยฯ ต้องมี
เป้าหมายว่าจะทำอย่างไรให้มหาวิทยาลัยฯ เป็น Hub ในเรื่องการท่องเที่ยวในภาคใต้  และอีกประการคือในเรื่อง
ของหลักสูตร ซึ่งระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ น่าจะมีงานวิจัยที่ทราบแล้วว่าตลาดในขณะนี้ต้องการอะไร 
หลักสูตร Non-Degree ทำได้เร็วมาก เมื่อศึกษาความต้องการของลูกค้าแล้ว สามารถทำหลักสูตร Short Course 
ได้ทันที เพ่ือสนองความต้องการของตลาดได้ ฉะนั้น ควรมีความชัดเจนในเรื่องนี้ และเริ่มดำเนินการ เพราะหาก
มหาวิทยาลัยฯ เริ่มทำก่อน ก็จะมีความได้เปรียบ 
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1.4.3  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง   
  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า เนื่องจากมีโอกาสได้

ติดตาม Facebook ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งมีการ โพสต์ในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์ การแนะนำมหาวิทยาลัยฯ แนะนำคณะต่าง ๆ แนะนำชีวิตความเป็นอยู่ภายในมหาวิทยาลัยฯ และ 
แนะนำหลักสูตรต่าง ๆ  โดยเป็นคลิปสั้น ๆ ซึ่งการดำเนินการเช่นนี้ เป็นเรื่องที่ดีเป็นอย่างยิ่ง และเป็นสิ่งที่สำคัญมาก 
ที่จะต้องดำเนินการทำเป็นระยะยาวอย่างเป็นระบบ เพราะสิ่งเหล่านี้มีผลต่อความศรัทธาของนักเรียน นักศึกษา 
และบุคคลภายนอก  เพราะหลักสูตรต่าง ๆ หากไม่มีการประชาสัมพันธ์ออกไป ก็จะไม่มีใครรับทราบถึงรายละเอียด 
ฉะนั้น ควรมีการใช้สื่อ Social Media ให้เป็นประโยชน์ให้มากที่สุด โดยเฉพาะองค์การนักศึกษา สโมสร ที่จะสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านออกไปสู่รุ่นน้องได้ ซึ่งมีผลกระทบต่อการที่จะมาสมัครเรียน ทั้งนี้ นอกจากการประชาสัมพันธ์
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ก็ยังมีเรื่องต่าง ๆ อีกมากมายที่จะสื่อสารผ่าน Social Media ออกไป เช่น การได้รับรางวัล
ของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ต้องอาศัยช่องทางทาง Social Media ออกไปให้มากที่สุด เพ่ือสร้างแรง
ศรัทธา ซึ่งเป็นตัวที่จะนำพานักศึกษาใหม่ ๆ ให้เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ การดำเนินการควรจะทำให้
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพราะเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ และมีผลต่อการรับนักศึกษา 
เข้ามาในอนาคต  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.4.4  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้ง   
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไดแ้จ้งความคืบหน้าของเรื่อง

การบริจาคที่ดินธรณีสงฆ์บริเวณเกาะราบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเคยได้แสดงเจตจำนงว่าจะให้ทางมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการเป็นศูนย์ปฏิบัติธรรม โดยจากการได้ติดต่อกับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าจะต้องดำเนินการ



๙ 
 

อย่างไรบ้าง ต้องดำเนินการทำนิติกรรมสัญญาเช่าหรือไม่นั้น ทางสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้คำตอบว่า 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ยังไม่ทราบว่าที่ดินดังกล่าวอยู่บริเวณใด ปัจจุบันดำเนินการอะไรอยู่ ฉะนั้น จึงมี
การแนะนำว่าควรจะไปหารือกับเจ้าคณะอำเภอเกาะสมุย และเจ้าอาวาสวัดคุณาราม และดำเนินการขออนุญาตกับ
เจ้าคณะอำเภอเกาะสมุย และเจ้าอาวาสวัดคุณาราม เพ่ือจะสามารถเข้าไปดำเนินการได้ ส่วนจะมีการทำสัญญา 
หรือไมน่ั้น ก็ขึน้อยู่กับการตกลงกัน ฉะนั้น คาดว่าในปลายปี 2566 นี้ จะบริหารจัดการในเรื่องนี้ได้ ทั้งนี้ จากท่ีสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้ถวายปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร) แก่ พระราช
วัชรโพธิคุณ, วิ. (โพธิ์ จนฺทสโร) แห่งสวนโมกขพลาราม ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดีอย่างมากสำหรับมหาวิทยาลัยฯ ที่ใน
อนาคตจะได้นิมนต์ท่านให้มาช่วยบริหารจัดการในที่ดินที่เกาะราบตรงนี้  เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ปฏิบัติธรรม โดยเห็นควร
ดำเนินการในรูปมูลนิธิ ร่วมกัน 3 ฝ่าย ได้แก่  1) สวนโมกขพลาราม โดยพระราชวัชรโพธิคุณ, วิ. (โพธิ์ จนฺทสโร)   
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยอธิการบดี และ 3) สำนักสงฆ์วัดคุณาราม โดยเจ้าอาวาสวัดคุณาราม 
ซึ่งหากมหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการให้พ้ืนที่เกาะราบเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นแหล่งปฏิบัติธรรม สร้างเป็น 
Wellness Center ขึ้นมาเพ่ือสร้างชื่อเสียงในระดับโลก ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นแหล่งปฏิบัติธรรมแล้ว ยังเป็นการ
ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ขนอม) การทำวิจัย
ทางด้านทรัพยากรทางน้ำ เพราะบริเวณเกาะมีแนวปะการัง สามารถนำเทคโนโลยีด้านการประมงเข้าไปดูแลป่าชายเลน 
(Mangrove) และแหล่งธรรมชาติได ้ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 230 – 8/๒๕66       

วันพฤหัสบดี ที่  31  สิงหาคม  2566  ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งท่ี 230 – 8/๒๕66  วันพฤหัสบดี ที่  31  สิงหาคม  2566  ณ ห้องประชุม   
ชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่าน
ระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  โดยไม่มีการแก้ไข  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
 ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ 



๑๐ 
 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น  
  ในการนี้ วิทยาลัยรัตภูมิ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จากเดิม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น  เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเชฐ  สุวรรณโณ  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  มากอ้น  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ตามหนังสือที่ อว (วก) ๐๖๕๕/๑๘ ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 และหนังสือที่ อว (วก) 0655/๑๐๖     
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๓/๒๗๖ ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 และหนังสือที่ อว 0655.13/๘๐๔  
ลงวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๖๖ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ดังเสนอ  



๑๑ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์
ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๐-๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส ให้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์  จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งรองอธิการบดีเพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่อธิการบดีมอบหมายตามคำแนะนำของอธิการบดี ตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยจำนวนรองอธิการบดีตามที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕
48 และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๓ จำนวน ๘ ตำแหน่ง 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตั้งแต่
วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์  รองอธิการบดี 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น   รองอธิการบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดี 

 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์  รองอธิการบดี 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน   รองอธิการบดี 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  รองอธิการบดี 
 



๑๒ 
 

 ๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
 ๘.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 
         นครศรีธรรมราช 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา 25 วรรคสี ่ แห ่งพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔8  ซึ่งบัญญัติให้ “17 (10) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  
คณบดี  ผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และ
กรรมการสภาวิชาการ” และมาตรา 25 วรรคสี่  ซึ่งบัญญัติให้ “รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดย
คำแนะนำของอธิการบดี จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์  รองอธิการบดี 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น  รองอธิการบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดี 

 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์  รองอธิการบดี 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  รองอธิการบดี 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 

 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 
         นครศรีธรรมราช 

  และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 231 - 9/2566 เมื่อวันที่ 
23  กันยายน  2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่  23  
กันยายน  2566 เป็นต้นไป นั้น ตามความในมาตรา 15 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 กำหนดให้ “สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งรองอธิการบดีหนึ่งคน ซึ่งมิใช่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของอธิการบดี” ในการนี้ จึงเห็นสมควร เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อทำ
หน้าที่ตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕63 ตั้งแต่วันที่  23  กันยายน  2566 เป็นต้นไป 



๑๓ 
 

  ทั้งนี้ ตามความในข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕63 กำหนดให้ “เลขานุการอาจเสนอขอแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยต่อ
นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการได้”  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่  23  
กันยายน  2566 เป็นต้นไป 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งรองอธิการบดีหนึ่งคน ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(3) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของอธิการบดี” และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕63    

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ       
ชูกลิ่น  เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่วันที่ 23  กันยายน  2566 เป็นต้นไป และมอบหมายให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษา ติดต่อกัน 
๓ ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔  และไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมงจึงขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบไม่มี
เงื่อนไข  
  การขอปิดหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ อว 0655.13/239 ลงวันที ่25 
กรกฎาคม 2566 และหนังสือที่ อว 0655.13/672 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามหนังสือที่ อว (วก) ๐๖๕๕/๑๘ ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 
และหนังสือที่ อว (วก) 0655/๑๐๖ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๓/๒๗๖ ลงวันที่ 4 กันยายน 



๑๔ 
 

2566 และหนังสือที่ อว 0655.13/๘๐๔  ลงวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๖๖ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปิดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ดังเสนอ และ
รับรองมติที่ประชุม  

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา 2565 ให้ขยาย
ออกไปได้อีก 1 ปีการศึกษา 

 ความเป็นมา  
 ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่
สถานการณ์ ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยั งส่ งผลกระทบมาถึงปั จจุบัน  จึ งมีมติ เห็นชอบในหลักการให้
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา นั้น  
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามหนังสือที่ อว (วก) 0655/18 ลงวันที่ 
21 สิงหาคม 2566 และหนังสือที่ อว (วก) 0655/106 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณาการขยายเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มี
ระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา 2565 ให้ขยายออกไปได้อีก 1 ปีการศึกษา  ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๓/๒๗๖ ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 และหนังสือที่ อว 0655.13/๘๐๔  ลงวันที่  
๔ กันยายน ๒๕๖๖ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 



๑๕ 
 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามท่ีกำหนดในปีการศึกษา 2565 ให้
ขยายออกไปได้อีก 1 ปีการศึกษา ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยก็ได้” และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖6 เมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน ๒๕๖6 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลา
การศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา 2565 ให้ขยายออกไปได้อีก 1 ปีการศึกษา ดังเสนอ  และรับรองมติ
ที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง ในวันที่  26  กันยายน  2566  ซึ ่งตามความในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  องค์ประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบด้วย 

  1.  อธิการบดี เป็นประธานสภาวิชาการ 
  2.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธานสภาวิชาการ  

  3.  กรรมการสภาวิชาการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบันเพ่ือการวิจัย และผู้อำนวยการวิทยาลัย ถ้ามี 

  4.  กรรมการสภาวิชาการจำนวนหกคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย 
  5.  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย  
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4 และข้อ 5 ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาวิชาการ และอาจ
แต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้มหาวิทยาลัยอีกไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2549  หมวด 2  
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ ข้อ 8 กำหนดให้ ในการเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำแต่ละคราว ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งขึ้นคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 



๑๖ 
 

  1. รองอธิการบดีที่อธิการบดีเห็นชอบ เป็นประธานกรรมการ 
    2. หัวหน้าหน่วยงานหรือข้าราชการในสำนักงานอธิการบดีไม่น้อยกว่าห้าคน เป็นกรรมการ 
  3. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเห็นชอบ เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
  บัดนี ้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ ตาม
หมวด 2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2549 และได้รายงาน
ผลต่ออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 1. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่  ๑  คณะวิศวกรรมศาสตร์  และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา  ภิรมย์  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 2. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่  ๒  คณะศิลปศาสตร์  และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
  ได้แก่  รองศาสตราจารย์พัชรินทร์  ฆังฆะ  สังกัด  คณะศิลปศาสตร์ 
 3. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่  ๓  คณะบริหารธุรกิจ  และวิทยาลัยรัตภูมิ   
  ได้แก่  นายทีปกร  นฤมาณนลินี  สังกัด  คณะบริหารธุรกิจ 
 4. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่  ๔  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี และวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว   
  ได้แก่  นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่ ๕  คณะเกษตรศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
     ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสน่ห์  รักเก้ือ  สังกัด คณะเกษตรศาสตร์ 

  6. กลุ่มคณะเลือกตั้งที่  ๖  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการจัดการ และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ   

      ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์  สังกัด คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2549  หมวด 3  
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อ 20 กำหนดให้ เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือเวลาไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ให้มหาวิทยาลัยฯแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกสรรขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 

  1.  อธิการบดีเป็นประธาน 
  2.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นรองประธาน 
  3.  คณบดี และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำเป็นกรรมการ 
  ให้อธิการบดีแต่งตั้งกรรมการตาม (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

และข้อ 21  แห่งข้อบังคับเดียวกัน กำหนดให้คณะกรรมการเลือกสรรดำเนินการตามวิธีที่เห็นสมควร เพ่ือสรรหาบุคคล
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ และพิจารณากลั่นกรองให้ได้จำนวนทั้งสิ้นสิบคน 
แล้วเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้ง นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการเลือกสรร ได้ดำเนินการประชุม เพ่ือสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
เป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมสาขาที่เชี่ยวชาญ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 และ
ได้นำเสนอต่ออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 
 
 



๑๗ 
 

  1.  ศาสตราจารย์สายัณห์  สดุดี สาขา พืชศาสตร์   
  2.  ศาสตราจารย์เสาวภา  อังสุภานิช สาขา วาริชศาสตร์   
  3.  รองศาสตราจารย์พูนสุข  อุดม สาขา ครุศาสตร์   
  4.  รองศาสตราจารย์ยุพยง  เหมะศิลปิน สาขา สถาปัตยกรรมศาสตร์       
  5.  รองศาสตราจารย์สราวุธ  จริตงาม สาขา วิศวกรรมโยธา 
      6.  รองศาสตราจารย์สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์ สาขา ธุรกิจเทคโนโลยีและ 
    การจัดการนวัตกรรม   
  7.  รองศาสตราจารย์สุรพันธ์  ยิ้มมั่น สาขา ฟิสิกส์อุตสาหกรรม 
    และอุปกรณ์การแพทย์    
  8.  รองศาสตราจารย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ สาขา วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์     
  9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยโท(หญิง)เกิดศิริ  เจริญวิศาล   สาขา การท่องเที่ยว     
 10. นายปกรณ์  เพ็ญภาคกุล สาขา บริหารธุรกิจ   

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

  1.  ให้ความเห็นชอบกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบคน ดังเสนอ 
  2.  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 
27 กันยายน 2566 เป็นต้นไป ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

    1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประธานกรรมการ 
    2.  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) รองประธานกรรมการ 
    3.  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง    กรรมการ 
   4.  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    กรรมการ 
    5.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 
    6.  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ    กรรมการ 
    7.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
    8.  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    กรรมการ 
    9.  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี    กรรมการ 
   10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 
    11. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ    กรรมการ 
    12. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์    กรรมการ 
    13. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร    กรรมการ 
    14. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์    กรรมการ 
    15. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง    กรรมการ 
   16. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 
    17. ผู้อำนวยการวิทยาลัยรตัภูมิ    กรรมการ 
    18. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว    กรรมการ 
    19. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ        กรรมการ 
    20. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการ 

กรรมการ 
สภาวิชาการ
โดยตำแหน่ง 
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    21. ผูช้่วยศาสตราจารย์ธยา  ภิรมย์     กรรมการ 
    22. รองศาสตราจารย์พัชรินทร์  ฆังฆะ     กรรมการ 
    23. ผูช้่วยศาสตราจารย์เสน่ห์  รักเก้ือ     กรรมการ 
    24. ผูช้่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์    กรรมการ 
    25. นายทีปกร  นฤมาณนลินี      กรรมการ 
    26. นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา     กรรมการ 
    27.  ศาสตราจารย์สายัณห ์ สดุดี     กรรมการ 
    28.  ศาสตราจารย์เสาวภา  อังสุภานิช     กรรมการ 
    29.  รองศาสตราจารย์พูนสุข  อุดม     กรรมการ 
    30.  รองศาสตราจารย์ยุพยง  เหมะศิลปิน    กรรมการ 
    31.  รองศาสตราจารย์สราวุธ  จริตงาม    กรรมการ 
    32.  รองศาสตราจารย์สมนึก  เอื้อจิระพงษ์พันธ์   กรรมการ 
    33.  รองศาสตราจารย์สุรพันธ์  ยิ้มมั่น     กรรมการ 
    34.  รองศาสตราจารย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ    กรรมการ 
    35.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอ้ยโท(หญิง)เกิดศิริ  เจริญวิศาล  กรรมการ 
    36.  นายปกรณ์  เพ็ญภาคกุล      กรรมการ 
    37. ผูช้่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ    เลขานุการ 
    38. ผูช้่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
    39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ์  โรจนานุกูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) และ มาตรา 19 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “17 (10) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”  และ “19 
(5) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบคนซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1.  เห็นชอบกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบคน ดังเสนอ 

 2.  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังเสนอ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2566 เป็นต้นไป  

  3.  รับรองมติที่ประชุม 
 
 
 
 

กรรมการ 
สภาวิชาการ 
ซึ่งเลือกจาก
คณาจารย์ประจำ
ในมหาวิทยาลัย 

กรรมการ 
สภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซ่ึงแต่งต้ังจาก
บุคคลภายนอก 
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7.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่าง Universiti Malaysia Kelantan  
ประเทศมาเลเซีย กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ Universiti Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย ได้มาเยี่ยมเยียน
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพ่ือหารือด้านความ
ร่วมมือระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีความประสงค์จัดทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding : MoU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น โดยทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการด้านต่าง ๆ อาทิ การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา ความร่วมมือด้านงานวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน เป็นต้น เพื่อให้ความร่วมมือ
ระหว่างทั้งสองมหาวิทยาลัยเป็นรูปธรรมในเชิงรายละเอียดอันก่อให้เกิดกิจกรรมระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยขึ้น 
จึงมีข้อสรุปว่าควรจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่าง Universiti Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีผู้เกี่ยวข้องจากทั้งสองมหาวิทยาลัยร่วมกันจัดทำร่างบันทึกความ
เข้าใจ (MoU)  
  ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือ  ทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทาง
วิชาการใดๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 
30 วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้เพ่ือการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย 
สามารถเอ้ือต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้นๆ และเพ่ือเสนอต่อ
สาธารณชนต่อไป” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่าง Universiti Malaysia Kelantan 
ประเทศมาเลเซีย กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 
และตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือ ทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา
ต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ในความร่วมมือกับ Universiti Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย ควรจะครอบคลุมในสาขาอ่ืน
ด้วย มิใช่เฉพาะคณะสัตวแพทยศาสตร์เพียงหน่วยงานเดียว 
 2.  การทำความร่วมมือกับ Universiti Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย จะเป็นผลในเรื่องของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย ในการส่งเสริมความม่ันคงระหว่างประเทศ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรจะทบทวนโครงการต่าง ๆ 
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ที่จะให้คนไทยเชื้อชาติมาเลเซีย แต่ยังมีความเป็นไทยอยู่ เข้ามาศึกษาหรืออบรม จะเป็นการช่วยในเรื่องของความ
มั่นคงได้อีกทางหนึ่ง เพราะการปลูกฝังเรื่องต่าง ๆ ในเรื่องของความเป็นไทยกลับเข้าไป ในระยะยาวก็จะเป็นผลดีกับ
ประเทศไทย เพราะตรงนี้มหาวิทยาลัยฯ มีโอกาสที่จะดำเนินการได ้ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจ (MoU) 
ระหว่าง Universiti Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.7  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕66 เมื่อวันที่ 12 
กันยายน  ๒๕66  ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที ่  
ก.พ.อ. กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน 
เห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 15 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นางลักษมี  วิทยา   
   
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาเคมีอินทรีย์  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 
(งานวิจัย ๘ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์  

๒) นางวรรณิณี  
จันทร์แก้ว   

   
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์  
สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
(งานวิจัย ๕ เรื่อง หนังสือ ๑ เล่ม 
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์  
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ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๓) นายกิตติศักดิ์   
แสงทอง 

   
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง ตำรา ๑ เล่ม 
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องผลงานทางวิชาการฉบับ
ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์    

๔) นายศุภชัย มะเดื่อ 
   
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๕) นางสาวขวัญตา 
                 ตันติกำธน   

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานิเวศวิทยา  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลฯ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์  

๖) นางสาวนิอร 
จิรพงศธรกุล 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สัตว์น้ำ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
(งานวิจัย ๖ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 



๒๒ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๗) นางสาวบัณฑิตา   
     ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๘) นายต่อลาภ 
การปลื้มจิตร 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจและ
ขนส่ง อนุสาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลฯ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๙) นายชัยวัฒน์  
ใหญ่บก 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๒ กันยายน ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑๐) นายปิยะพงศ์  
สุวรรณโณ  

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๑๑) นายทักษกร  
พรบุญญานนท์ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๑๒) นางสาวกัญทร  
ยินเจริญ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาแพทย์แผนไทย  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑๓) นางสาวศรินทร์รัตน์  
จิตจำ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาแพทย์แผนไทย  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑ กันยายน ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๑๔) นายสมชาย  ตุละ   อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
อนุสาขาวิชาพลศึกษา  
สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด   
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลฯ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่ งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

๑๕) นายปิยะ  
เพชรสงค์     

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(งานวิจัย ๑ เรื่อง ตำรา ๑ เล่ม
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลฯ พ.ศ. 
๒๕๖๑) 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องผลงานทางวิชาการฉบับ
ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  1.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖6  เมื่อวันที่ 12 กันยายน ๒๕๖6 



๒๕ 
 

 2.  หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 

   2.1  นางลักษมี  วิทยา  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาเคมีอินทรีย์  ไม่ก่อนวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.2  นางวรรณิณี  จันทร์แก้ว  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาวาริชศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  2.3  นายกิตติศักดิ์  แสงทอง  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ไม่ก่อนวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องผลงานทาง
วิชาการฉบับปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.4 นายศุภชัย มะเดื่อ จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่ก่อนวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.5 นางสาวขวัญตา  ตันติกำธน  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานิเวศวิทยา ไม่ก่อนวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.6 นางสาวนิอร  จิรพงศธรกุล  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพสัตว์น้ำ ไม่ก่อนวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับ
เรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.7  นางสาวบัณฑิตา  ภู่ทรัพย์มี โปณะทอง  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ไม่ก่อนวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  2.8 นายต่อลาภ การปลื้มจิตร  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจและขนส่ง อนุสาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ ไม่ก่อนวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่ง
เป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  2.9 นายชัยวัฒน์  ใหญ่บก  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา  ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.10  นายปิยะพงศ์  สุวรรณโณ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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  2.11  นายทักษกร  พรบุญญานนท์  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไม่ก่อนวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  2.12  นางสาวกัญทร ยินเจริญ  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ใน
สาขาวิชาแพทย์แผนไทย ไม่ก่อนวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.13  นางสาวศรินทร์รัตน์ จิตจำ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาแพทย์แผนไทย  ไม่ก่อนวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.14  นายสมชาย  ตุละ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาพลศึกษา  ไม่ก่อนวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2.15  นายปิยะ  เพชรสงค์   จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องผลงานทางวิชาการ
ฉบับปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” และ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. เห็นชอบดังเสนอ ตามข้อ 1 
  2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.8  ลับ 
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ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
8.1  พิจารณาอนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐๗ -๑๓/๒๕๖๔  

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ปิยะ ประสงค์จันทร์ เลขที่ตำแหน่ง ๒๑๓ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ปฏิบัติงานส่วนงานภายในที่คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๔๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 
  ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ มีความประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งคณบดี  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือไปดูแลนักศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ขอลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจากมหาวิทยาลัยฯ แล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   1. อนุมัติการลาออกจากตำแหน่ งคณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ราย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
   2. อนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ วรรคสอง ประกอบกับมาตรา ๓๔ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งให้นำบทบัญญัติตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง มา ใช้บังคับในการ
แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม กล่าวคือ “ในกรณีท่ีไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรค
หนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
   1. อนุมัติการลาออกจากตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ราย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ดังเสนอ 
   2. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  รักษาราชการแทนคณบดีคณะ       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
    3. รับรองมติที่ประชุม  
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8.2  พิจารณาอนุมัติกำหนดจำนวนตำแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 ความเป็นมา 
  ด้วยจำนวนรองอธิการบดีตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕48 และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓  กำหนดให้มีจำนวน ๘ ตำแหน่ง นั้น 

  เพ่ือให้ครอบคลุมงานทางด้านการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ นโยบายเชิงรุกและกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ รวมทั้งการขับเคลื่อนการสื่อสารองค์กร ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีรองอธิการบดีเพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบงานดังกล่าว 

  ทั้งนี้ ตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ. 2548 
บัญญัติว่า “ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง และอาจมีรอง
อธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยแต่ละ
แห่งกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้” 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดจำนวนตำแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง จากเดิม
ที่ได้รับอนุมัติแล้ว 8 ตำแหน่ง โดยตำแหน่งที่ ได้รับการอนุมัติเพ่ิม สามารถเบิกเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งได้จากงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัต ิมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง และอาจมีรองอธิการบดี หรือผู ้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั ้งรองอธิการบดี และผู ้ช ่วย
อธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกำหนด เพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

อธิการบดีแจ้งท่ีประชุม  
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กล่าวว่า ในการดำรงตำแหน่งอธิการบดีใน
วาระที่ผ่านมา ก็พยายามขับเคลื่อนในหลาย ๆ เรื่อง และได้แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบเป็นระยะ ๆ อยู่เสมอ ซึ่ง
ประเด็นสำคัญที่สุดในตอนนี้ ก็คือเรื่องของงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ก็พยายามผลักดันในเรื่องของการรับนักศึกษา 
เพราะวิธีการอย่างอ่ืนในการที่จะทำให้เกิดรายได้นั้น ยังไม่สามารถที่จะทำได้เร็วกว่าเรื่องของการรับนักศึกษาให้ได้ตาม
เป้าหมาย ฉะนั้น การรับนักศึกษาจึงถือว่าเป็นหัวใจสำคัญ  โดยเมื่อวันที่ 11-12  กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยฯ ได้
มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกลยุทธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าหมาย  โดยมีผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อำนวยการ อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนงานรับสมัครนักศึกษา เข้าร่วมโครงการกว่า 
100 คน เพ่ือเรียนรู้การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลต่าง  ๆ และแลกเปลี่ยนระบบการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาต่อจากคณะยอดนิยมของมหาวิทยาลัยฯ โดยจากการนำเสนอวิธีการในการรับ
นักศึกษาของทั้ง  15 หน่วยงาน ปรากฏว่าจะมีรูปแบบที่ต่างกัน ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ พยายามที่จะขับเคลื่อนให้
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เป็นรูปแบบเดียวกัน แต่จากการติดตามในเรื่องเหล่านี้ พบว่าวิธีการก็ยังเป็นรูปแบบเดิม ฉะนั้น ตัวเลขของนักศึกษาที่
เพ่ิมมากขึ้น หากไปดูในเชิงของระดับคณะแล้วในบางหลักสูตรก็ยังต่ำกว่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยฯ จึงจำเป็นจะต้อง
ขับเคลื่อนในเรื่องของการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้ตามเป้าหมาย ซึ่งวิธีการดำเนินการที่ผ่านมาก็เป็น
วิธีการที่ดำเนินการมาถูกทางแล้ว แต่ต้องกำหนดลงไปถึงระดับหลักสูตร และต้องมีการติดตาม ทั้งนี้ จากการจัด
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้มีการทำ Workshop ซึ่งจากแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของแต่ละคณะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ก็ได้มีการวิเคราะห์ดูว่ามหาวิทยาลัยฯ จะขับเคลื่อนอย่างไรต่อไป เพราะถ้าให้คณะ
ขับเคลื่อนก็ยังช้าอยู่ ไม่ได้ตามเป้าหมาย เพราะฉะนั้นอาจจะต้องมีโครงการติดตามแบบนำร่อง ซึ่งที่ผ่านมาในการ
ติดตามยังไม่ได้ละเอียดมากนัก แต่ต่อไปเรื่องของการติดตามจะต้องติดตามในทุกมิติ ตั้งแต่ผู้สมัคร เรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์ทั้งหมด ลองขับเคลื่อนไปอีกซัก 3 ปี ให้อยู่ตัวได้ ทั้งนี้อีกประเด็นที่สำคัญ คือ การประสานงานใน
อนาคต โดยในอดีตพ้ืนที่ตรังกับพ้ืนที่นครศรีธรรมราช ก็มีการสร้างอัตลักษณ์ของตัวเอง แต่ในช่วงหลังก็ดำเนินการ   
ได้ยากด้วยภาวะของจำนวนนักศึกษาที่ลดลง ฉะนั้นเรื่องเหล่านี้มหาวิทยาลัยฯ จะต้องปรับกลยุทธ์ โดยอาศัยความ
ได้เปรียบเชิงพ้ืนที่กับกลยุทธ์ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา  การสร้างความรับรู้ แต่การขับเคลื่อนการ
รับนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จะต้องส่งเสริมและเน้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคลหรือเครื่องมือ ดังนั้น ในหลาย
หลักสูตร อาจจะต้องมาดำเนินการร่วมกัน ดูกันว่าหลักสูตรใหนในอนาคตที่จะไปไม่ได้ หลักสูตรใดที่จะไปได้ และต้อง
ทำยังไง โดยใช้ความได้เปรียบเชิงพ้ืนที่ การบริหารจัดการอาจจะต้องปรับรูปแบบใหม่ทั้งหมด อย่างวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช วิทยาเขตตรัง ก็ต้องมาใช้ความได้เปรียบของพ้ืนที่สงขลา แล้วก็เคลื่อนย้าย (Mobility) ออกไป 
ในช่วงปีที่ 3-4 หรือถ้าเป็นเทียบโอนหรือต่อเนื่องก็ปีที่ 1 ทั้งหมดก็จะเป็นการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ  แต่
จะเน้นเอาจริงเอาจังในเรื่องของการสื่อสารและการติดตาม ในเรื่องของสื่อประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ การให้นัก
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละคณะมาให้เรียนรู้แนวทางวิธีการ  ซึ่งในปีนี้เรื่องการสื่อสารองค์กร ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยฯ ไม่ผ่าน แม้ว่ามหาวิทยาลัยฯ จะพยายามขับเคลื่อนในการสื่อสารองค์กร แต่ว่าการ
ตอบสนองในเรื่องของสิ่งเหล่านี้ยังค่อนข้างจะน้อย และเรื่องของการประชาสัมพันธ์องค์กร เช่น การได้รับรางวัลของ
บุคลากรและนักศึกษา การบริการวิชาการ ยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ออกไปเท่าที่ควร ดังนั้นการที่มหาวิทยาลัยฯ 
ขออนุมัติกำหนดจำนวนตำแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง ก็เพ่ือจะไปกำกับและขับเคลื่อนเรื่องใน
เรื่องเหล่านี้ ซึ่งเป็นการทำให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของหลักสูตร Non-
Degree เรื่องของการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ที่สำคัญอีกประการคืออัตราการตกออกของนักศึกษาที่เข้ามา
เยอะมาก มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องพยายามลดในเรื่องของการตกออกของนักศึกษา ฉะนั้น การ Monitor นักศึกษา
ตั้งแต่ประชาสัมพันธ์การรับเข้ามา ระหว่างที่ศึกษาอยู่ ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด และอีกประเด็นก็คือการขับเคลื่อนการ
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ซึ่งการสร้างการรับรู้ ก็ต้องขับเคลื่อนไปกับเรื่องของเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งหลายที่จะต้องดำเนินการอย่างเต็มรูปแบบ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรพยายามขับเคลื่อนในเรื่องของการสื่อสาร (Communication) เพ่ือสื่อให้คน
รู้จักมหาวิทยาลัยฯ มากขึ้น โดยเน้นการสร้างคอนเทนต์  (Content) การใช้สื่อโซเชียล (Social Media) และ
สื่อมวลชน เมื่อดำเนินการแล้ว ควรจะมีทีมติดตาม (Monitor) เพ่ือดูการตอบรับ (Feedback) ว่าไดผ้ลเป็นเช่นไร 
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2. เรื่องของการสื่อสารองค์กร ต้องแยกอย่างชัดเจนทั้งการสื่อสารภายในองค์กร และการสื่อสาร
ภายนอกองค์กร โดยต้องมีผู้รับผิดชอบชัดเจน และควรมีหน่วยงานกลางเฉพาะ ที่ดำเนินการในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน เพ่ือมา
ดำเนินการให้เป็นกิจกรรมส่วนกลางและเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง 

3. การที่ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณน้อยลง อาจจะทำให้ขาดความพร้อมในเรื่อง
โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นจุดอ่อนทางด้านพันธกิจการเรียนการสอน ซ่ึงหากมีการสื่อสารไปภายนอก อาจจะ
ทำให้มหาวิทยาลัยฯ สูญเสียในเรื่องของการแข่งขัน ฉะนั้น ในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานควรจะเร่งปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้
เป็นมหาวิทยาลัยฯ ที่มีความพร้อมตามที่ได้ประชาสัมพันธ์ออกไปสู่ภายนอก ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ ได้เป็น
ตัวเลือกอันดับต้น ๆ ที่นักศึกษาจะเลือกมาเรียน 

4. ในอนาคตแม้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของมหาวิทยาลัยฯ แต่การเรียนการสอนก็ยังเป็นเรื่อง
หลักที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องเน้น โดยจะต้องสร้างจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่ให้ได้ ควบคู่ไปกับการนำเทคโนโลยี Digital 
Transformation และนวัตกรรม (Innovation) มาใช้ เพ่ือสร้างความโดดเด่นในเรื่องของหลักสูตร โดยมีความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนมากข้ึน เรียนรู้ในเชิงภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวิเคราะห์องค์กร เพ่ือจะได้มองเห็นผลการดำเนินการที่เกิดขึ้น ว่าเหตุใด
จึงไม่ประสบผลสำเร็จในเรื่องของจำนวนนักศึกษาท่ีลดน้อยลง นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาออกไปรู้จริง ทำงานได้จริง 
เป็นที่ยอมรับของสังคมหรือไม่ นั่นคือ Feedback ที่สะท้อนกลับมา  

6. งานวิจัยเป็นตัวสร้างการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะต้องตระหนักใน
เรื่องของผลงานวิจัย ให้มีผลงานออกมาให้ได้ สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยฯ 
อาจจะต้องหาเครือข่ายมาให้ หรือสนับสนุนในเรื่องของพ่ีเลี้ยง และสนับสนุนให้คณาจารย์ออกไปสู่สถาน
ประกอบการภายนอก เพ่ือให้คณาจารย์สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้เกิดข้ึนให้ได้ 

7. ปัจจุบัน ทุกมหาวิทยาลัยต้องแข่งขันในเรื่องของการรับนักศึกษา นอกจากการวางกลยุทธ์ให้ดีแล้ว 
ภาพพจน์ของมหาวิทยาลัยฯ ผลงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่ออกสู่ภายนอก ผลงานของอาจารย์ ตัวหลักสูตร ก็เป็น
เหตุผลสำคัญในการตัดสินใจเข้ามาเรียนของนักศึกษา ซึ่งกลยุทธ์ในเรื่องการรับนักศึกษาอาจจะใช้นโยบายเดียวกัน
สำหรับทุกพ้ืนที่ไม่ได้ ต้องมาวิเคราะห์เป็นรายพื้นที่ไป เพราะอาจจะต้องขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ไม่เหมือนกัน 

8. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับศิษย์เก่า โดยต้องมีการติดต่อสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ และ
ต่อเนื่อง เพราะบุคคลเหล่านี้จะมีบทบาทสำคัญที่จะช่วยเหลือมหาวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างมาก 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  อนุมัติกำหนดจำนวนตำแหน่งรองอธิการบดี
เพิ่มเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยตำแหน่งที่ได้รับการอนุมัติเพิ่ม สามารถเบิกเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งได้จากงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

เลิกประชุมเวลา   ๑2.00 น. 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุมและตรวจรายงานการประชุม 


