
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
ฉบบัที ่6/2566 

เรื่อง  หลักเกณฑก์ารพิจารณากลัน่กรองรายชื่อผูส้มควรด ารงต าแหนง่อธกิารบดี  
(ฉบบัเพิ่มเติม) 

------------------------------ 

 ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับ
ที่ 3/2566  ลงวันที่  23 พฤษภาคม 2566  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี              
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  นั้น 

 เนื่องจาก ในกรณีท่ีมีผู้สมัคร และผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีเพียงรายเดียว จึงไม่อาจน าหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับที่ 3/2566 มาใช้ในการพิจารณากลั่นกรองได้              

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 14 (6) แห่งบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                  
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
28/2566  ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 จึงออกหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  (ฉบับเพ่ิมเติม) 
เพ่ือใช้ในการพิจารณากลั่นกรองในกรณีที่มีผู้สมัคร และผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการ              
สรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเพียงรายเดียว  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

(ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



หลักเกณฑก์ารพจิารณากลัน่กรองผูส้มควรด ารงต าแหนง่อธกิารบดี 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ของคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดฯี ฉบบัที ่6/2566) 

-------------------------------------------- 
 
 ๑. ให้กรรมการสรรหาอธิการบดีฯ แต่ละรายพิจารณาจากประวัติ (แบบ คสอ.๐๐๓) ผลงาน
และคุณลักษณะที่ควรม ีวิสัยทัศน์ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งการรับฟังการ
แถลงนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และการตอบข้อซักถาม โดยลงคะแนนในแบบฟอร์มการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  โดยเกณฑ์การให้คะแนน  แบ่งออกเป็น 
  - คุณสมบัติพ้ืนฐาน                                          ๒๐  คะแนน 
  - วิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย     ๕๐  คะแนน     
  - ภาวะผู้น าและการตอบค าถาม                           ๓๐  คะแนน 
    รวม                                                         100  คะแนน 
 ๒. ให้น าผลการลงคะแนนของกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ แต่ละราย ในแบบฟอร์มการให้
คะแนน  มาบันทึกลงในแบบฟอร์มสรุปผลคะแนน  แล้วค านวณหาคะแนนเฉลี่ย  โดยผูท้ีม่ีความเหมาะสม
ที่จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า               
80 คะแนน 
 ๓.  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ จะเสนอชื่อผู้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ            
สรรหา อธิการบดีฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  โดยอาศัยอ านาจตามความใน             
ข้อ 15 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


