
 
 

รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 236–2/๒๕67 
วันพฤหัสบดี ที่  29  กุมภาพันธ์  ๒๕67  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมชลาทัศน์  อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                            ประธาน  
2 ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 7 นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
16 ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย  รักษาราชการแทน  

อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
 
 



 
 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

22 อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ) 

23 อาจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
30 นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
31 นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
 (  (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  5 นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6 นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7 นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  8 นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  9 นายฟูเกียรติ  อมรทรัพย์ ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
10 นายเฉลิมพล  นกน้อย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11 นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
12 นายทักษิณ  จีนสุกแสง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
13 นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
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ผู้เข้าร่วมชี้แจง 
 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3 อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์   คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 5 รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริรัตน์  เลาหประภานนท์   อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2 อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  ชูพูล ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4 รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  5 รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
11 อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15 อาจารย์สถาพร ขุนเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
16 อาจารย์สิริปุณยากร  เจริญวิริยะภาพ อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
17 อาจารย์จันทิวรรณ สมาธิ อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
18 อาจารย์จุติมา บุญมี อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เย็นจิต  นาคพุ่ม อาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชฎาพร เกลี้ยงจันทร์ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
21 อาจารย์ศรินทร์รัตน์ จิตจำ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
22 อาจารย์กัญทร ยินเจริญ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23 อาจารย์วิญญู  วงศ์วิวัฒน์ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24 อาจารย์ชริยา นนทกาญจน์ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
25 อาจารย์สินีนาฎ อารีกิจ อาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
26 นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐ น.  
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 236 – 2/๒๕๖7  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง  

   ประธานได้กล่าวถึงปัญหาแมงกะพรุนไฟสายพันธุ์หมวกโปรตุเกส หรือที่เรียกว่า แมงกะพรุนไฟเรือ
รบโปรตุเกส (Portuguese man-of-war) ซึ่งพบในพ้ืนที่ตลอดแนวหาดชลาทัศน์ และแหลมสมิหลา จังหวัดสงขลา 
ทำให้มีผู้ได้รับบาดเจ็บจากการถูกพิษของแมงกะพรุนหลายราย ดังที่เป็นข่าวอยู่ในขณะนี้ ซึ่งในเรื่องนี้มหาวิทยาลัยฯ 
ควรจะเข้าไปมีบทบาทในการที่จะให้ความรู้ ความเข้าใจ กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ชายหาดบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยฯ พอดี ฉะนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล  ก็อาจจะเขียนเป็นบทความ โดยการเผยแพร่ใน YouTube หรืออะไรก็แล้วแต่ที่เป็นการให้ความรู้ แล้วแต่
มหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ แมงกะพรุนไฟสายพันธุ์หมวกโปรตุเกส จัดเป็นแมงกะพรุนไฟที่มีพิษ
ร้ายแรง มีลําตัวสีชมพูม่วง น้ำเงิน หรือเขียว ยาวประมาณ 25 -30 เซนติเมตร รูปร่างของแมงกะพรุนมีลักษณะ
คล้ายเรือใบ โดยปกติจะไม่พบในน่านน้ำไทย ส่วนใหญ่จะพบในทะเลเปิดของมหาสมุทรแอตแลนติกเหนือ ทะเล   
เมดิเตอร์เรเนียน มหาสมุทรแปซิฟิก และมหาสมุทรอินเดีย แต่จะอาจจะถูกกระแสน้ำพัดมาเกยตื้นหรือเข้าสู่น่านน้ำ
ไทยได้ในบางฤดูกาล หรืออาจจะติดมากับการใช้น้ำของเรือสินค้า หรืออาจจะเป็นช่วงที่มีมรสุมตะวันออกเฉียงใต้
เคลื่อนมาบริเวณอ่าวไทย เลยนำพาเข้ามาจนเกิดการแพร่พันธุ์  โดยพิษจากแมงกะพรุนไฟสายพันธุ์ดังกล่าว มีพิษที่
ทำให้เกิดอาการปวดแสบปวดร้อนเป็นอย่างมาก บริเวณผิวที่สัมผัสกับแมงกะพรุนจะไหม้เป็นรอยแดง พิษสามารถ
ทำลายระบบประสาท ผิวหนัง หัวใจ และรุนแรงจนเป็นอันตรายแก่ชีวิตได้ หากโดนพิษให้ทำการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นก่อนนำตัวส่งโรงพยาบาล ด้วยการนำน้ำส้มสายชูราดที่ผิวหนังทันที อาการจะดีขึ้น แต่พิษจะไม่ได้หมดไป
ทีเดียว ห้ามนวดถูหรือขยี้บริเวณที่สัมผัสหนวดของแมงกะพรุน ถึงแม้ว่าอาจมองไม่เห็นว่ามีหนวดแมงกะพรุน
หลงเหลืออยู่แล้ว แต่ยังมีโอกาสที่จะมีพิษอยู่บนบริเวณผิวหนังโดยที่มองไม่เห็นด้วยตาเปล่า ซึ่งพิษจะถูกกระตุ้นเมื่อ
มีแรงกดทับที่ผิวบริเวณนั้น ทำให้เกิดอาการมากขึ้น ทั้งนี้ อาจจะใช้วัสดุที่เล็ก ๆ เช่น สายป่านที่เล็กมากในการที่จะ
กรีดให้ลูกศรนี้ออก หรือใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยการใช้แอมโมเนียและนำใบของผักบุ้งทะเลมาตำ และคั้นเอาน้ำมา
ทาตรงแผลบ่อย ๆ ก็จะช่วยได้ อย่างไรก็ตามวิธีการรักษาพิษที่ถูกต้องจะเป็นแบบใดนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ มีการ
วิจัยเรื่องนี้ได้ก็จะเป็นเรื่องที่ดี เพราะปัญหานี้มีผลกระทบมากกับการท่องเที่ยวของจังหวัด ซึ่งชายหาดก็ตั้งอยู่บริเวณ
หน้ามหาวิทยาลัยฯ หากมหาวิทยาลัยฯ มีข้อมูลสนับสนุน รวมถึงวิธีการในการที่จะป้องกันต่อไปในอนาคตได้ ก็จะ
ส่งผลที่ดีต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ที่ผ่านมาพ้ืนที่ชายหาดชลาทัศน์ ไม่ค่อยพบ
แมงกะพรุนไฟสายพันธุ์หมวกโปรตุเกส แต่ปีนี้พบว่ามีเป็นจำนวนมากต้ังแต่ริมหาดตลอดแนวไปจนถึงกลางทะเลใกล้
เกาะหนูเกาะแมว ซึ่งทางจังหวัดสงขลา ก็ได้ขอความร่วมมือจากประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้ระมัดระวังในการลง
เล่นน้ำหากพบแมงกะพรุนไฟดังกล่าวอย่าเข้าใกล้ และหากโดนพิษให้เร่งเอาน้ำส้มสายชูราดที่ผิวหนังทันที ซึ่งทาง
เทศบาลนครสงขลา มีบริการไว้ตามจุดต่าง ๆ ตลอดแนวหาด โดยวิธีการในการรักษา ก็ใช้น้ำส้มสายชูราด หรือใช้
บัตรเครดิตเขี่ยหนวดออกจากบริเวณที่สัมผัส แต่ผู้ที่ถูกพิษบางรายมีอาการแพ้หนัก ถึงขั้นหายใจไม่ออก หัวใจสั่น ซึ่ง
ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียเป็นจำนวนมาก ทางเทศบาลนครสงขลา และเจ้าหน้าที่ไลฟ์การ์ด ก็มีการ
ประชาสัมพันธ์และเฝ้าระวังเชิงรุก ฉะนั้น ปัญหาเรื่องนี้จึงเป็นอุปสรรคในการเที่ยวชายหาดและการเล่นกีฬาทางน้ำ
ในพ้ืนที่ดังกล่าวของจังหวัดสงขลา ส่วนประเด็นในเรื่องการทำบทความให้ความรู้ มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการต่อไป 
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   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนกุมภาพันธ์  2567 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 
ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2567 ทางด้านการศึกษา ด้านการสร้าง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

  -  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการศึกษา การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เทียบโอน และสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคาร ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 
แห่ง และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง รวมถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
นี้ร่วมกัน จุดประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้คนที่ไม่ได้เรียนในระบบ แต่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการทำงาน 
การฝึกอบรม การทดสอบหรือประสบการณ์ด้านอ่ืนได้นำความรู้ไปใช้เพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาด้านวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มีงานทำและมีรายได้ที่สูงขึ้น อีกทั้งยังช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาแรงงานในตลาดแรงงานให้มี
ทักษะฝีมือสูงขึ้น มีคุณวุฒิและทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในภาคส่วนต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่ง
ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ก็ได้จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีการนำร่องในสาขา
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD เป็นต้น 
เพ่ือนำไปเทียบหน่วยกิตกับคณะวิศวกรรมไฟฟ้า ในส่วนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะนำหลักสูตรการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สาขาเทคโนโลยีทางการเกษตร วิศวกรรมการบิน และวิศวกรรมไฟฟ้า ไปเทียบ
หน่วยกิตกับคณะเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ได้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  -  วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567  สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กำหนดจัด
กิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการ “โครงการศึกษาขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นต้นแบบระบบนิเวศการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ้ืนที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา” 
โดยกิจกรรมมีการเสวนา เรื่อง ขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว และการนำเสนอผลการศึกษาขีด
ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวของพ้ืนที่เป้าหมายผ่านการจัดแสดงนิทรรศการ 3 แหล่ง 3 มาตรการ 
พร้อมด้วยกิจกรรมแสดงผลงานภูมิปัญญาอาหารของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

  -  วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จัดโครงการ
นำเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรม และผู้ประกอบการ นิทรรศการนวัตกรรมผู้ประกอบการและส่งเสริมการตลาด       
ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ภายใต้โครงการการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรมสู่การยกระดับศักยภาพธุรกิจรูปแบบใหม่ โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  -  วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  คณะผู้บริหารนำโดย ศาตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น รองอธิการบดี  อาจารย์ลมุล  
เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วยคณบดีและตัวแทนจากคณะและวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วมต้อนรับคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษา จำนวน 85 คน จาก Universiti Malaysia Pahang ประเทศมาเลเซีย ซึ่งวัตถุประสงค์ใน
การเดินทางมาเหย้าเยือนในครั้งนี้ เพ่ือสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการร่วมกัน และประชุมหารือ พบปะผู้บริหาร
เพ่ือสร้างความร่วมมือในระดับมหาวิทยาลัย ในด้านบันทึกความเข้าใจ MoU และระดับคณะ ทั้งนี้ ทางคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดเตรียมสถานที่
เพ่ือให้การต้อนรับ และสถานที่เพ่ือให้นักศึกษาของทั้ง 2 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ทั้งนี้ จากการ
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พบปะหารีอ ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ Universiti Malaysia Pahang ยินดีร่วมดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตร่วมกัน 

  -  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ 
     1) นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คว้าเหรียญรางวัลในการประกวด I-New Gen 

Award 2024 งานวันนักประดิษฐ์ประจำปี 2567 จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 2 – 6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีนักศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้  

   -  นายชินกฤต ทองศรีนวล  นายธนพล วงศ์สวัสดิ์  นางสาวชนกวนันท์ ไชยอาดูล และนางสาว    
ณิชาพัชร์ วงศ์สุริยะ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้คว้าเหรียญทอง กลุ่มเกษตร ในผลงาน 
“การออกแบบและพัฒนาแผ่นรองกีบเท้าโคนมจากการพิมพ์สามมิติ” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานวิทย์ แนมใส         
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหัวหน้าโครงการ และมีรองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต  นายธีรวัฒน์ เพชรดี และนายวสุ   
สุขสุวรรณ เป็นอาจารย์ผู้ร่วมวิจัย 

   -  นางสาวจีรภิญญา สงเนียม  นางสาวนิรชา อ่อนคง และนายนิอัสอารี แวโด นักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คว้าเหรียญทอง กลุ่มผลงานด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ   
ในผลงาน “วัสดุศาสตร์จากทะเลสาบสงขลาเพ่ือทดแทนคอนกรีตในอุตสาหกรรมอิฐบล็อก” โดยมีอาจารย์ธนวัฒน์     
เลขาพันธ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

   -  นายธัญวิชญ์ บางยี่ขัน นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย  (ต่อเนื่อง) 
นายปัณณ์ คงนาลึก นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี คว้าเหรียญเงิน ในผลงาน “เครื่องต้นแบบวัดความสุก-ดิบ ของปาล์ม” 

    2) นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยคว้าเหรียญรางวัล จากการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทยครั้งที่ 38 ในระหว่างวันที่ 11 – 17 กุมภาพันธ์ 2567        
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  โดยคว้าเหรียญรางวัล 3 เหรียญทอง 20 เหรียญเงิน 28 
เหรียญทองแดง รวมทั้งหมด 51 เหรียญ เป็นลำดับที่ 5 ของ 9 ราชมงคล  

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ผลงาน “การออกแบบและพัฒนาแผ่นรองกีบเท้าโคนมจากการพิมพ์สามมิติ” สำหรับช่วยแก้ปัญหาส่วน
ใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของโคนม คือ การปวดเท้า โดยออกแบบแผ่นรองกีบเท้าดังกล่าว ช่วยลดอาการ
บาดเจ็บของกีบโคจากโรคต่าง ๆ ลดการเสียดสีของเล็บ ส่วนอีกรางวัล เป็นผลงาน “วัสดุศาสตร์จากทะเลสาบ
สงขลาเพ่ือทดแทนคอนกรีตในอุตสาหกรรมอิฐบล็อก” ซึ่งมีเปลือกหอยด้วย เป็นไอเดียที่ดีเป็นอย่างมาก เพราะเรื่อง
นี้เป็นเครดิตของมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมินแหล่งกักเก็บคาร์บอน (Carbon Sink) ได้ด้วย เพราะเปลือก
หอยนางรมปกติส่วนใหญ่มักจะนำไปเผาแล้วทำเป็นปูนขาว เมื่อทำเป็นปูนขาว ก็เป็นการเปลี่ยนคาร์บอนไดออกไซด์
ให้กับบรรยากาศใหม่เหมือนเดิม ซึ่งหากมีการศึกษาเรื่องคาร์บอนไดออกไซด์ จะพบว่ามีอยู่ในพวกสัตว์สิ่งมีชีวิต 
ต้นไม้ ในดิน ในน้ำ มีมากกว่าที่อยู่ในบรรยากาศด้วยซ้ำไป เพราะฉะนั้นในอนาคต เรื่องที่สำคัญที่เกี่ยวกับภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ก็คือการที่ต้องลดคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศให้ได้ ให้พอดีกับการที่มีการปล่อยไป
มากเกินไป และอีกช่องทางหนึ่งในการที่จะทำให้เกิด  Carbon Sink อย่างเช่นเปลือกหอย หากนำมาทำเป็นวัสดุ
ก่อสร้างได้ ก็จะเป็นการ Trap ไม่ให้เปลี่ยนกลับกลายเป็นคาร์บอนไดออกไซด์ใหม่ นอกจากนี้ยังมีวัสดุ ผลิตภัณฑ์ ที่
สามารถทำได้อีกหลายอย่าง และเปลือกหอยก็ยังสามารถนำมาทำเสื้อเกราะได้ด้วย ทั้งนี้ การที่มหาวิทยาลัยฯ มี
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ผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมออกมา เป็นเรื่องที่ดีแล้ว แต่หากสามารถจำหน่ายได้ด้วย ก็จะยิ่งดีมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
ควรมีการศึกษาในเรื่องวัสดุศาสตร์ ซ่ึงอาจจะเกิดแนวคิดได้ในหลาย ๆ เรื่อง 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ   

1.2.2  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบเรื่องของงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งตอนนี้ได้ผ่านคณะอนุกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เรียบร้อยแล้ว โดยกรอบวงเงิน
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ 848,101,600 บาท โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงงบประมาณ
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา ณ อาคารรัฐสภา กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปว่า คณะกรรมาธิการฯ ปรับลด 1 ล้านบาท โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้
หารือให้ตัดในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับงบลงทุน เพราะงบลงทุนจะเกี่ยวกับนักศึกษาในระยะยาว  โดยให้ปรับลดในส่วน
ทีเ่ป็นงบเกี่ยวกับการท่องเที่ยวชายฝั่ง เนื่องจากสามารถที่จะบริหารจัดการได้ โดยวงเงินงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
ได้รับ จำนวน 847,101,600 บาท ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่เป็นงบลงทุน ทั้งนี้ ได้มีการกำชับกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยว่า ในปี 2567 นี้ ในเรื่องของการใช้งบประมาณค่อนข้างจะมีเวลาจำกัด โดยเฉพาะในส่วน
ของงบลงทุนก็จะต้องดำเนินการ ดังนั้นหลายหน่วยงาน ณ วันนี้ ก็เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว เพ่ือที่จะให้
เกิดความรวดเร็ว และเมื่อใดที่สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณมาให้ ก็สามารถที่จะเรียกทำสัญญาได้เลย 
เนื่องจากระยะเวลาค่อนข้างกระชั้นชิดมาก ซึ่งก็ได้หารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย และส่งไปวางแผนล่วงหน้าไว้
ทั้งหมด เพราะว่าในช่วงเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2567  มหาวิทยาลัยฯ ก็ต้องไปชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อีก 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.2.3  รายงานความก้าวหน้าในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567   
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบความก้าวหน้า ในการ

รับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่ง ณ ปัจจุบัน การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการ
ดำเนินการ โดยเฉพาะในระบบ TCAS ได้ดำเนินการในรอบที่ 1 ผ่านไปแล้ว โดยมหาวิทยาลัยฯ  มีจำนวนนักศึกษา
ที่เข้ามาในระบบ TCAS Portfolio ค่อนข้างน้อย ทั้งนี้ เป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีการศึกษา 2567              
มีแผนรับ 5,361 คน ณ วันนี้ มหาวิทยาลัยฯ สามารถรับได้ 4,521 คน คิดเป็นร้อยละ 84.3 มีตัวเลขผู้สมัครเข้า
มาทั้งสิ้น 23 ,065 คน ซึ่งคาดว่าที่ เหลืออีกประมาณร้อยละ 15 กับระยะเวลาที่มีอยู่อีกประมาณ 4 เดือน 
มหาวิทยาลัยฯ สามารถที่จะบรรลุเป้าหมายได้ ในหลาย ๆ คณะที่ตัวเลขนักศึกษายังไม่เต็ม ก็ยังพอมีเวลาอยู่ ซึ่งก็ได้
มีการหารือเรื่องนี้กันในที่ประชุมผู้บริหารว่าแต่ละหลักสูตรอาจจะต้องเร่ง  เพราะค่อนข้างจะยากพอสมควร
เนื่องจากเป็นช่วงที่นักเรียนปิดเทอมแล้ว โดยในกลุ่มที่มหาวิทยาลัยฯ น่าจะดำเนินการได้ ก็น่าจะเป็นในกลุ่ม
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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 1.2.4  ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชายแดนไทย 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า จากการที่

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการไปทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ชายแดนไทย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซีย ได้แก่ Universiti Malaysia Perlis,  Uniersiti Teknologi Mara, Universiti Malaysia Kelantan  และ 
Universiti Malaysia Terengganu  ซึ่ งเรื่องดังกล่าวได้ข้อสรุปเป็นที่ เรียบร้อยแล้ ว โดยที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6  ที่ผ่านมา อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์  
ผู้ช่วยอธิการบดี ก็ได้แจ้งว่า ช่วงก่อนเดือนกันยายน 2567 นี้  ก็จะมีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา เป็นการจัดกิจกรรมร่วมกันในลักษณะของ Academic and Cultural Camp ทั้งหมด 5 แคมป์ โดยมี
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมแคมป์ละประมาณ 35-40 คน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในมาเลเซีย อีก 
35-40 คน  โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นเจ้าภาพอยู่ 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ทาง Universiti Malaysia Kelantan 
เป็นเจ้าภาพ ก็จะเป็นเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะมาจัดที่สงขลาในช่วงเปิดเทอม ส่วนเรื่อง Accounting ก็
ไปจัดที่ Uniersiti Teknologi Mara  ส่วนในเรื่องของสมาร์ทฟาร์ม วิทยาลัยรัตภูมิ จะเป็นเจ้าภาพ  ก็จะมีทาง
มาเลเซียเข้ามาร่วมด้วย เรื่องทางด้าน Engineering ได้ทำร่วมกับ Universiti Malaysia Perlis ซึ่ง Universiti 
Malaysia Perlis จะเป็นเจ้าภาพจัดงานวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะได้ไปเข้าร่วมในช่วงเวลาที่มีการประชุมวิชาการ
พอดี โดยจะมีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ทางด้าน Engineering ไปร่วมประมาณ 35-40 คน และทางด้านสัตว
แพทย์และสัตวศาสตร์ ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะเป็นเจ้าภาพ โดยมีนักศึกษาของ Universiti Malaysia 
Kelantan เข้าร่วม โดยทั้ง 5 แคมป์ ที่มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการก่อนที่จะปิดงบประมาณ ในปี 2567  และคาดว่า
ในปีงบประมาณหน้า จำนวนแคมป์เหล่านี้จะเพ่ิมมากข้ึน 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้มีข้อเสนอแนะว่า นอกจาก
นักศึกษาจากประเทศมาเลเซียแล้วนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ สนใจที่จะให้นักศึกษาจีนมาเรียน หรือมาร่วมกิจกรรม 
โครงการของมหาวิทยาลัยฯ ตนยินดีที่จะช่วยประสานติดต่อให้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
เปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนมีนาคม  2567 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  ได้ขออนุญาตที่ประชุม เปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนมีนาคม  2567  ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน
คราวประชุมครั้งนี้ จะได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี    
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่ไม่เกินหนึ่งร้อย   
แปดสิบวัน โดยมหาวิทยาลัยฯ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำแนะนำของอธิการบดี ฉะนั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ จึง
ขอเปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 237 - 3/2567  จากเดิม วันพฤหัสบดีที่  28  
มีนาคม 2567  เป็น วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรอง
อธิการบดี เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค์  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 

นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
 นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า  เมื่อปลายเดือน

มกราคม 2567 ที่ผ่านมา ตนได้มีโอกาสให้การต้อนรับ ดร.ฟรังค์-วัลเทอร์ ชไตน์ไมเออร์ (H.E. Dr.Frank-Walter 
Steinmeier) ประธานาธิบดีแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ในการมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะ
แขกของรัฐบาล ซึ่งปัจจุบันนี้การค้าและอุตสาหกรรมของเยอรมนีกำลังประสบปัญหาในเรื่องของราคาพลังงานที่พุ่ง
สูงขึ้น ซึ่งในภายภาคหน้าอาจจะต้องมีการเคลื่อนย้ายอุตสาหกรรมมาเมืองไทยบ้าง โดยในภาคใต้มีโอกาสมาก หาก
เยอรมนีมีแนวคิดที่จะมาลงทุนที่เมืองไทย ซึ่งปัจจุบันในภาคใต้ก็มีชาวเยอรมันอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะที่
เกาะสมุย ซึ่งมีประมาณ 800 คน ทั้งนี้ เนื่องจากตนเป็นประธานของคนเยอรมันและคนออสเตรียในประเทศไทย   
ก็จะทราบความเคลื่อนไหวของคนเยอรมันที่อยู่ในเมืองไทยอยู่ตลอด การที่ เยอรมนีมีการมาลงทุนในเมืองไทย ไม่ว่า
จะเรื่องรถยนต์ รถไฟฟ้า รถใต้ดิน เครื่องสำอาง แว่นตา ที่ส่วนใหญ่มีโรงงานผลิตที่เมืองไทย ส่วนประเทศออสเตรีย 
ก็จะทำเรื่องของ Swarovski ซึ่งใช้ทรายแก้วที่จังหวัดสงขลา และที่จังหวัดระยอง เป็นวัตถุดิบในการผลิต ซึ่ง 

Swarovski ก็ผลิตในเมืองไทยและส่งกลับไปประเทศออสเตรีย และมีการส่งกลับมาขายในเมืองไทยอีกด้วย และที่
ประเทศออสเตรียทำกับเมืองไทยอีกเรื่อง คือ เครื่องดื่มชูกำลัง Red Bull ที่ประเทศออสเตรียขายไปทั่วโลก 
เพราะฉะนั้นประเทศออสเตรียกับไทย ก็จะมีเรื่องให้เก่ียวข้องเชื่อมโยงกันต่อไปในการที่จะทำความร่วมมือ 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 235 – 1/๒๕67       

วันพฤหัสบดี ที่  25  มกราคม  2567 ณ ห้องประชุม IT21 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช และผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งท่ี 235 – 1/๒๕67  วันพฤหัสบดี ที่  25  มกราคม  2567 ณ ห้องประชุม 
IT21 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ทุ่งใหญ่) อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  
โดยไม่มีการแก้ไข 

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 
 - ไม่มี - 
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3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และแนวทางการจัดหารายได้ วิทยาเขตตรัง  
พ.ศ. 2566 - 2570  

ความเป็นมา 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 223-1/2566 เมื่อ
วันที่ 26 มกราคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงาน และแนวทางการจัดหารายได้ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. 
2566-2570 และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ นั้น  มหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้วิทยาเขตตรังดำเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินและจัดหารายได้
ตามศักยภาพ และบริบทของพ้ืนที่ที่มุ่งผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน และเพ่ือสร้างความเชื่อมโยงและสนับสนุนกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย และเพ่ิมรายได้ของพื้นที่ในทุกมิต ิ 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน และแนวทางการจัดหารายได้ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  ชี้แจงท่ีประชุมฯ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ 

ทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน และแนวทางการจัดหารายได้ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. 2566 - 
2570 ที่ได้เสนอแผนฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ไปแล้ว โดยในแผนการดำเนินงานทั้งหมด พ้ืนที่วิทยาเขตตรัง 
2,000 ไร่ ดำเนินกิจกรรมภายใต้ 6 กิจกรรมหลักที่มีการขับเคลื่อนอยู่ในพ้ืนที่และก่อให้เกิดรายได้ โดยมีทั้ง
กิจกรรมที่วิทยาเขตตรังดำเนินการมาตั้งแต่อดีต กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการพัฒนา และกิจกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งหมด 
19 รายการ  ได้แก่ การให้เช่าอาคารติดตั้งเสาสัญญาณ การให้เช่าห้องประชุม ค่าบำรุงชายหาด สวนปาล์ม โรง
อาหาร เครื่องซักผ้า ATM  การให้เช่าพ้ืนที่เกาะชะนี ตู้ขายสินค้า อาคารสันทนาการ เรือนรับรองกระดังงา สนาม
กีฬา หอพักนักศึกษา Aquarium  บริการห้องปฏิบัติการ รีสอร์ทและห้องประชุมปัญญานุสรณ์ งานฟาร์มของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง โครงการความร่วมมือกับ CP และการบริการทางวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  

 โดยข้อมูลที่รายงาน เป็นรายละเอียดกิจกรรมที่วิทยาเขตตรังได้บริหารจัดการอยู่ ทั้งหมดจำนวน 19 
รายการ โดยสรุปในปี 2566 มีรายรับทั้งสิ้น 9,249,712 บาท  ในปี 2567 มีแผนประมาณการรายรับทั้งสิ้น 
13,051,031 บาท โดยได้ประมาณการรายรับในปี 2568 ไว้ที่ 15,056,671  ได้รับจริงแล้วจนถึงปัจจุบัน 
7,471,865 บาท ทั้งนี้ เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา พลตำรวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมด้วยผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟังการบรรยายโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยเพ่ือการอนุรักษ์พะยูนและสัตว์ทะเลหายาก ณ พ้ืนที่
โครงการสถาบันวิจัยเพ่ือการอนุรักษ์พะยูนและสัตว์ทะเลหายาก อ.สิเกา จ.ตรัง  ซึ่งเป็นพ้ืนที่อาคารปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบให้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) โดยมีตัวแทนจาก
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สมาคมบลูคาร์บอนโซไซตี้  รายงานโครงการที่จะดำเนินการระหว่างกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งกับ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งหากดำเนินการแล้วเสร็จ จะทำให้เกิดรายได้เข้ามากับทางมหาวิทยาลัยฯ มากขึ้น โดยจากการ
หารือกับสมาคม    บลูคาร์บอนโซไซตี้ ได้ข้อสรุปว่าส่วนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยมีอยู่แล้ว ทางสมาคมบลูคาร์บอนโซไซตี้
จะไม่ไปดำเนินการใหม่ในพ้ืนที่นั้น แต่จะเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ มีรายได้ 
ไม่ว่าจะเป็นสถานที่ ห้องประชุมต่าง ๆ และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้การ
ต้อนรับนายไพศาล  จตุรพิธพร ผู้อำนวยการกลุ่มประสานความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทาง
เศรษฐกิจ (กรอ.) และนายสลิล โตทับเที่ยง ที่เข้าตรวจเยี่ยมและติดตามโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
พะยูนแลละสัตว์ทะเลหายาก ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นเรื่องของการบริหารจัดการพ้ืนที่ ที่คาดว่าในอนาคตจะมีการพัฒนา
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี ได้รายงานเพ่ิมเติมว่า ในภาพรวมของวิทยาเขต
ตรัง หลังจากที่ได้มีการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำราชมงคลตรัง (Trang Aquarium) ทำให้เห็นยอดรายรับที่เพ่ิมขึ้น
อย่างชัดเจน นอกจากนี้แล้ว คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยมีนายสลิล  โตทับเที่ยง ขับเคลื่อนให้ จนมหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณเพ่ิมมาอีก 
45,000,000 บาท ในการปรับปรุงอาคารแสดงพันธุ์สัตว์น้ำเพ่ิมเติม ในปี 2567 นี้ ซึ่งงบประมาณและการ
ก่อสร้างอาคารก็เข้าสู่กระบวนการของงบประมาณเรียบร้อยแล้ว แบบทุกอย่าง ก็เสร็จเรียบร้อยแล้ว นอกจากจะ
ปรับปรุงอาคารแสดงพันธุ์สัตว์น้ำแมวน้ำ จะมลีานรองรับนักท่องเที่ยวที่เป็นอาคารรับรองนักท่องเที่ยว รวมถึงระบบ
สูบน้ำทะเลด้วย ซึ่งในปี 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณทั้งจาก กรอ . ที่สนับสนุนเพ่ิมเติมมา และจาก
งบอุดหนุนจากภาคการท่องเที่ยวอีก 5,000,000 บาท ในการขับเคลื่อนของวิทยาเขตตรังให้มีพร้อมมากข้ึนในการ
รองรับกิจกรรมท่องเที่ยวในพื้นที่ ซึ่งจะนำไปสู่รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนด้วย 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. พ้ืนที่ของวิทยาเขตตรังนั้น สิ่งสำคัญที่สุดคือการท่องเที่ยว ซึ่งในการวางแผนการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมีการวางแผนการท่องเที่ยวแบบมี Master Plan ให้ชัดเจน เช่น หากมาถึง Aquarium แล้ว 
จะไปที่ไหนบ้างตามลำดับเช่น ไปชม Walkway ก่อน แล้วไปหาดวิวาห์ใต้สมุทร ทำกิจกรรมพายเรือคายัคเส้นทาง
หาดวิวาห์ใต้สมุทร หรือคลองก็ตามแต่ มีกิจกรรมการพายเรือแคนู ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรจะทำกิจกรรมให้ครบ และ
มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ออกไปสู่ภายนอก 

  2. ลานโชว์แมวน้ำ มี Slan ตาข่ายกรองแสงหลังคาท่ีเก่าและโทรมมาก และในหน้าร้อนก็จะมีอากาศ
ที่ร้อนมาก ควรจะเพ่ิมพัดลมอุตสาหกรรม ซึ่งมีขนาดใหญ่ หลาย ๆ ตัว เพราะตอนนี้มีนักท่องเที่ยวเข้ามามาก สร้าง
รายได้เพ่ิมข้ึนมาก มหาวิทยาลัยฯ จึงควรลงทุนให้พ้ืนที่ดังกล่าวมีภูมิทัศน์ท่ีดี และมีความสะดวก 

  3. ปกติแผนการดำเนินงาน จะเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว แต่พบว่า Slan ตาข่าย
กรองแสงหลังคา เมื่อไป Aquarium กี่ครั้ง ก็ยังเหมือนเดิม ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ อาจจะใช้วิธีการแก้ปัญหาไปก่อน 
เพ่ือให้สถานที่โชว์แมวน้ำดูสวยงาม นักท่องเที่ยวที่เข้ามาจะได้มีความประทับใจ แต่ว่าหากจะรอ งบประมาณก็ได้ 
แต่เบื้องต้นก็ควรปรับปรุงให้ดูน่ามองขึ้น อาจจะใช้งบประมาณส่วนไหนไปก่อน เพ่ือรื้อและใส่ใหม่ใช้วิธีการเปลี่ยน
ใหม่โดยการดึงเข้าดึงออก ไม่ต้องให้คนขึ้นไปเปลี่ยนข้างบน จะเป็นวิธีการที่ลดความเสี่ยงได้ด้วย และเป็นการ
แก้ปัญหาในเบื้องต้นที่ง่ายกว่า 
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  4. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานเช่นนี้อยู่ เสมอ แต่สิ่งที่สำคัญก็คือ สภา
มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้รับทราบว่าได้ลงทุนไปเท่าไหร่แล้ว และการวัดผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on 
Investment : ROI) ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นอย่างไรบ้าง และอีกส่วนที่ยังไม่เห็นคือ ปัญหาอุปสรรคคืออะไร จะ
แก้ไขอย่างไร  

  5. สภามหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดำเนินงาน และพบว่าในการรายงานผล มักจะเป็นการ
รายงานผลในเรื่องเดิม ๆ และมีความคืบหน้าน้อยมาก ไม่เห็นข้อมูลที่เป็นตัวเลขชัดเจน ซึ่งในเชิงนักบริหารสมัยใหม่
จะต้องฉับไว ทันเวลาและตัดสินใจถูกต้อง มีการตัดสินใจ (Decision Making) ทีดี่ และมีการติดตาม เฝ้าระวัง กำกับ
ดูแลให้เป็นไปตามบริบท และประเมิน แต่เบื้องต้นคือข้อมูลต้องแม่นยำ ต้องมีตัวเลขให้เห็น อย่างที่นำเสนอเห็นแค่
ตัวเงินที่ตั้งงบไว้เพ่ือดำเนินการต่อ แต่ว่ารายรับ-รายจ่ายประจำปี ในแต่ละรายการไม่มีการแสดงข้อมูลให้เห็น ซึ่ง
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือ ฝ่ายการเงินการคลังควร จะมีการเก็บข้อมูลตัวเลขออกมาเป็นสถิติประจำเดือน ประจำปี  เพ่ือใช้
สำหรับการรายงานเรื่องรายได้ รายจ่าย  

  6. ควรจะมีตัวเลขที่ชัดเจนว่าต้นทุนที่หักค่าใช้จ่ายแล้วเป็นเท่าใด เพราะจะเป็นตัวชี้ว่าประสิทธิภาพ
เป็นอย่างไร และรายได้จากค่าเช่าห้องประชุมปัญญานุสรณ์ มีรายได้ทั้งปียังน้อยมากหากนำไปหักลบกับค่า
บำรุงรักษาแล้ว น่าจะขาดทุน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องดูเรื่องนี้ให้ดี ต้องหาวิธีว่าจะทำอย่างไรให้มีการใช้ห้อง
ประชุมมากขึ้น 

  อธิการบดีและรองอธิการบดี ชี้แจงท่ีประชุมฯ  เพิ่มเติม 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า สำหรับในส่วนของลานแสดง

โชว์แมวน้ำ ตอนนี้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการเรื่องแบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ต่อไปก็จะมีหลังคาที่ดูดี เพราะจากการที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณเพ่ิมมาอีก 45,000,000 บาท ก็จะได้มาปรับปรุงอาคารแสดงพันธุ์สัตว์น้ำให้
สมบูรณ์ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการหารือกับทางสำนักงบประมาณในเรื่องของแมวน้ำ เพราะสำนักงบประมาณไม่
เข้าใจมหาวิทยาลัยฯ จะซื้อแมวน้ำไปเพ่ือทำอะไร เนื่องจากไม่ใช่หน้าที่ของมหาวิทยาลัย เพราะปกติสำนัก
งบประมาณจะพิจารณาการซื้อแมวน้ำให้เฉพาะองค์การสวนสัตว์เท่านั้น อย่างไรก็ตาม หลังจากได้งบประมาณเพ่ิม
มา 45,000,000 บาท ก็ได้ไปหารือเรื่องนี้จนสำนักงบประมาณเข้าใจแล้วว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณจาก
จังหวัดตรังมาเพ่ือทำในเรื่องของการท่องเที่ยว ซึ่งจะมีเรื่องของแมวน้ำรวมอยู่ด้วย โดยจากนี้จะมีแมวน้ำใหม่ เพ่ิมอีก 
5 ตัว  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง  ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ใน 
งบประมาณ 45,000,000 บาท ที่ได้รับเพ่ิมนั้น จะใช้สำหรับการปรับปรุง แก้ปัญหาตรงบริเวณอาคารแสดง
แมวน้ำ เนื่องจากว่างบประมาณที่ได้รับในปีที่ผ่านมา 68,000,000 บาท นั้น  มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้นำไปพัฒนาใน
ส่วนนั้นเลย ต่อไปก็จะมีการทำหลังคาใหม่ มีความพร้อมในเรื่องของสถานที่  ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้เคย
เสนอแนะไว้ ทั้งนี้ ในการนำเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตตรัง ได้มีการจัดทำข้อมูล โดยมีการวิเคราะห์ 
SWOT  มีรายละเอียดครบทั้งหมด แต่ไม่ได้นำเสนอในส่วนของรายจ่าย นำเสนอเพียงรายได้อย่างเดียว เพ่ือกระชับ
เวลาในการประชุม แต่ในข้อมูลจริง ๆ มีรายละเอียดในส่วนของทั้งรายไดแ้ละรายจ่ายทั้งหมด  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน และแนวทางการจัดหารายได้ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และมอบมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึง
ได้สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะบริหารธุรกิจ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง ต่อเนื่อง 
เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) จากเดิม   
Mr. Bangxin  Peng  เปลี่ยนเป็น  นางฑิมศ์พิกา  เถาจู  เนื่องจาก  Mr. Bangxin  Peng  ลาออกจากราชการ  
 การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  ๒๕67 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 58-2/2567 เมื ่อวันที ่ 12 
กุมภาพันธ์ 2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  แผนการศึกษา
ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ กำหนดให้ศึกษารายวิชา 02-515-404 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย ซึ่งทางหลักสูตรฯ 
ไม่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าวตามแผนการศึกษา  

  ในการนี้ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบกับนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงขออนุญาตดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ขอปรับแผนการศึกษา โดยย้ายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย จากเดิม   
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษาท่ี ๔ เป็น ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษาท่ี ๔ (ตารางท่ี ๑)  

  2. ขอแก้ไขรายวิชาบังคับก่อนของรายวิชา 02-516-402 วิชาฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย จากรายวิชาบังคับก่อน แก้ไขเป็น รายวิชาบังคับก่อนหรือควบคู่  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนการศึกษาพร้อมกันได้ทั้ง 3 รายวิชา คือ วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเวชกรรมไทย และวิชาฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย (ตารางท่ี 2) 

  3. ขออนุญาตลงทะเบียนเรียนย้อนหลังภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2566 ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4  

  หลักสูตรได้แสดงตารางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เวช
กรรมไทย และฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย โดยเสร็จสิ้นในวันที่ 30 มีนาคม 2567 (ตาราง 
ที่ 3)  

  ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประสานไปยังสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และได้รับ
แจ้งว่าการดำเนินการดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อสภาวิชาชีพ 
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  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  ๒๕67 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบริหาร
จัดการให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 58-2/2567 เมื ่อวันที ่ 12 
กุมภาพันธ์ 2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เมื่อสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรไปแล้ว และนักศึกษาในหลักสูตร

ดังกล่าว ทำตามกระบวนการที่ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ชี้แจงว่าสามารถให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประสานไปยังสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และ
ได้รับแจ้งว่าการดำเนินการดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อสภาวิชาชีพ  แต่หากในอนาคตสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ไม่รับรองขึ้นมา เพราะไม่มีหลักฐานอะไรที่ยืนยันได้ว่าสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทยยืนยันว่าสามารถทำได้ หากเกิด
ปัญหาในภายหลังจะเกิดผลกระทบตามมาถึงสภามหาวิทยาลัยฯ ว่าพิจารณาให้ความเห็นชอบไปได้อย่างไร ในขณะ
ทีส่ภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทยยังไม่ยืนยัน ซึ่งประเด็นนี้จะต้องให้ชัดเจน โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควร
จัดทำหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือแจ้งไปยังสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย เพ่ือให้สภาวิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยมีหนังสือตอบกลับยืนยันมาเป็นลายลักษณ์อักษรว่าสามารถดำเนินการได้ 

  2. มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบตารางฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนวดไทย ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเวชกรรมไทย และฝึกบูรณาการประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยของนักศึกษา ซึ่งตารางมีการฝึกงาน 
12 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งควรตรวจสอบว่าดำเนินการได้หรือไม่ จะผิดกฎเกณฑ์ใด กฎหมายครอบคลุมหรือไม่ ควรจะ
ศึกษาเรื่องเวลาไว้ด้วย 
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  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ดังเสนอ 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมของ
ประเทศ การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ จึงมุ่งพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมืออาชีพ รวมถึงการปรับปรุงรายวิชาและ
คำอธิบายรายวิชา ซึ่งจะทำให้การเรียนการสอนมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/๒๕66 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕66 ซึ่ง
ที่ประชุมมีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 58–2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 
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 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 ความเป็นมา  
  ตามท่ี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ (หลักสูตร ปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
โดยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับสภาวะการจ้างงานในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่มพูนความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ การ ใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารภาษาต่างประเทศมาปรับใช้พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร แผนการศึกษาและคำอธิบายรายวิชา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญที่
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีการปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสูตรจากเดิมมีจำนวนหน่วยกิต จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒๙ หน่วยกิต เป็นจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒๑ หน่วยกิต และ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบันที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และได้มีการจัดให้เลือกเรียนวิชาเลือกโมดูลใดโมดูลหนึ่ง ใน ๔ โมดูล ดังนี้ โมดูลการเป็น
ผู้ประกอบการ โมดูลการบริการแบบมืออาชีพ โมดูลการจัดการการท่องเที่ยวทางทะเล และโมดูลภาษาจีน เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาได้ตรงกับความต้องการและความถนัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕67 ซึ่งที ่
ประชุมมีมติให้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
  บัดนี้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 58–2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
บริการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่าหลักสูตรนี้มีโอกาสเป็นอย่างมาก 

เพราะว่าในปัจจุบันเรื่องของการท่องเที่ยวกำลังเป็นที่นิยม ฉะนั้นหากเป็นไปได้ มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างจุดแข็งเรื่อง
การท่องเที่ยว โดยให้สอดคล้องกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ มีอยู่แล้ว เช่น การบริการวิชาการ
ที่ก่อให้เกิดรายได้โดยการจัดทัวร์การท่องเที่ยว ซึ่งนอกจากนักศึกษาจะได้ฝึกงาน ได้รับประสบการณ์แล้ว ยังมีรายได้
เสริมด้วย โดยอาจจะพิจารณาให้เป็นเงินเดือน หรือเบี้ยเลี้ยง เป็นต้น   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
การค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ สอดคล้อง
และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกและภายในที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
อุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยเ พิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อันได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐ เอกชนและตลาดแรงงาน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงชุมชน ด้วยการ
จัดระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการบริหารธุรกิจ ทักษะการบริการลูกค้า และทักษะการคิดนวัตกรรม ทั้ง
ด้านนวัตกรรมทางการค้า (Business Innovation) ด้านนวัตกรรมสินค้า (Product Innovation) ด้านนวัตกรรม
และบริการ (Service Innovation) และด้านนวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เพ่ือการพัฒนาองค์กร
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สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง บนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕67 
ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะเทคโนโลยีการจัดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 58–2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เรื่องของการสื่อสารเป็นเรื่องสำคัญในการทำธุรกิจ ฉะนั้นควรมีการส่งเสริมเรื่องทักษะทางภาษา

ให้มาก ให้อยู่ในระดับที่ดี สามารถสื่อสารได้  
  2. การที่มหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยี และมีคณะวิศวกรรมศาสตร์อยู่ ฉะนั้น

เรื่องของตู้ขายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine) อย่างของ CP All เป็นเรื่องที่น่าสนใจมาก ในอนาคตคงจะมีการ
ใช้มากขึ้นเรื่อย ๆ การผลิตไม่ได้มีอะไรซับซ้อน หากมหาวิทยาลัยฯ สามารถสร้างตู้ขายสินค้าอัตโนมัติเพ่ือจำหน่าย 
ไดเ้อง ก็จะเป็นการสร้างรายได้ได้อีกช่องทางหนึ่งด้วย 

  3. หลักสูตรนี้เป็นที่น่าสนับสนุนอย่างยิ่ง เพราะว่านอกจากจะได้บัณฑิตเพ่ือไปรองรับการปฏิบัติงาน
ที่แท้จริงแล้ว เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาก็มีงานรองรับ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรจะส่งเสริมหลักสูตรนี้ให้
สามารถรับนักศึกษาในจำนวนที่มากขึ้นได้ และควรจะเจรจาตกลงกับ CP All เพ่ือให้เพ่ิมจำนวนนักศึกษาไปฝึกงาน
และทำงานได้มากขึ้น  

  4. หากในหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ สามารถสร้างบัณฑิตให้มีศักยภาพที่จะไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทได้ จะเป็นเรื่องที่ดีมาก เพราะในระดับมหาวิทยาลัยฯ ควรจะไปถึงตรงนั้น แต่อย่างไรก็ตาม หากศักยภาพ
ยังไม่ถึงจุดนั้น ก็อาจจะต้องมีนวัตกรรมเพื่อสร้างบุคลิกภาพให้นักศึกษาเป็นผู้ทำธุรกิจได้เอง 
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  5. จะเห็นได้ว่า 7-Eleven ได้รับความนิยมจากลูกค้า มีการขยายร้านให้เข้าถึงในทุกพ้ืนที่ มีสินค้าที่
ตอบสนองความต้องการครบถ้วนในราคาที่จับต้องได้ และมีคุณภาพ เป็นที่นิยมเพราะไม่ต้องต่อราคา ไม่ต้องใช้
ภาษา แล้วก็การันตีเรื่องคุณภาพ หลายอย่างควบคู่กันไป รวมทั้ง เรื่องของรสชาดอาหาร ซึ่งเรื่องเกี่ยวกับเทคนิค
การค้าในยุคใหม่เหล่านี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วย โดยเฉพาะในสาขาที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  
ควรจะมีการคิดนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยนำ Name Brand ของความเป็น มทร.ศรีวิชัย ใส่เข้าไปด้วย เผื่อจะมีโอกาสได้
เป็น Name Brand ใน CP All ก็ได้ ซึ่งจุดนี้จะเป็นจุดเด่นของแต่ละภาคธุรกิจ โดยที่สำคัญ มหาวิทยาลัยฯ จะต้อง
พยายามสร้าง Name Brand ให้ได ้

  6. การที่มหาวิทยาลัยฯ จะสร้างจุดเด่นที่เป็นจุดขายของมหาวิทยาลัยฯ ได้ จะมี 2 เรื่อง ทีน่่าจะเน้น
ได้ คือเรื่องของความถนัดในการใช้ภาษา และเรื่อง Service Mind ที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องสร้าง Mindset ตรงนี้ให้
ได้ หากมหาวิทยาลัยฯ ทำได้ดีกว่าที่อ่ืนหรือหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่แล้ว จะเป็นที่ยอมรับมากขึ้น และจะเพ่ิมปริมาณ
นักศึกษาได้ 

  7. หลักสูตรดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ คาดหวังว่าจะมีนักศึกษามาเรียนมาก แต่ปรากฏว่ามีนักศึกษา
มาเรียนน้อย และเป็นอย่างนี้ในหลาย ๆ มหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้น หากสามารถดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยฯ อาจจะไป
เชิญชวนนักเรียนจาก 3 จังหวัดภาคใต้ มาด้วยกลยุทธ์อะไรก็ตามแต่ โดยหารือกับศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ให้เป็นกิจจะลักษณะ ซึ่งส่วนใหญ่ ศอ.บต.ก็จะมีทุนการศึกษาให้ นอกจากจะได้นักศึกษา
เพ่ิมข้ึนแล้ว ยังช่วยสร้างงาน สร้างอาชีพ และแก้ปัญหาทางการเมืองไดอี้กด้วย   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม
และสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบมีเงื่อนไข คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระบบปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยได้งดรับนักศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และปัจจุบันยังคงมีนักศึกษาคงเหลือ จำนวน ๑8 คน ในการนี้ คณะฯ จึงขอปิดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบมีเงื่อนไข 
โดยจะต้องจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่ตกค้างในหลักสูตร จำนวน ๑๘ คน จนสำเร็จการศึกษา  
  การขอปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 และผ่านการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 58-2/2567 
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบมีเงื่อนไข ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า วัฏจักรของอุตสาหกรรมสิ่งทอ จะมี

ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ โดยต้นน้ำและกลางน้ำ เป็นอุตสาหกรรมย้ายถิ่นฐาน ค่าแรงที่ไหนถูกก็ย้ายไปที่นั่น 
ท้ายที่สุดแล้วที่ควรรักษาไว้คือ แฟชั่น โดยเฉพาะของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพราะว่าเรื่องของเครื่องนุ่งห่ม จะมี 
Fast Fashion และ Slow Fashion โดย Fast Fashion ที่เป็นที่รู้จักกัน เช่น ZARA UNIQLO และแบรนด์ใหม่ที่มา
แรงในตอนนี้คือ SHEIN ซึ่งกำลังแซงเป็นอันดับหนึ่งของโลก ซึ่ง Fast Fashion เป็นการผลิตเร็ว หากมหาวิทยาลัยฯ 
ทำ Fast Fashion ไม่ได้ ก็ไม่ควรไปสู้ ควรทำ Slow Fashion อย่างที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ดำเนินการอยู่ ใน
เรื่องของผ้าย้อมคราม หรือที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการสร้างสตอรี่ขึ้นมา ฉะนั้นอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ควร
จะไปช่วยตรงนั้น ซึ่งการหันกลับมาทำ Slow Fashion น่าจะอยู่ได้ อีกนาน เพราะทุกวันนี้ทุกคนใส่ใจเรื่อง
สิ่งแวดล้อม และมหาวิทยาลัยฯ ก็ไม่สามารถทำ Fast Fashion ไดอ้ย่าง ZARA UNIQLO และ SHEIN 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปิดหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) แบบมีเงื่อนไข ดังเสนอ และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา
แบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2556 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่ 30 มกราคม ๒๕67 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย 
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ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕67 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอื่นในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. .... 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้” และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา
แบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร พ.ศ. 2556 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่ 30 มกราคม ๒๕67 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕67 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป  
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้” และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียมอื่นในการจัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจำหน่ายผลผลิต
งานฟาร์ม พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรกำหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ ในการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม ที่
เกิดจากการเรียนการสอน และงานฟาร์มที่ลงทุนเพื่อการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย นั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้าน
กฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖6 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม พ.ศ. ....  
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้” และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. การจัดการจำหน่ายผลิตภัณฑ์งานฟาร์ม นั้น สรุปว่ามี 2 ข้อ ก็คือ การแข่งขันราคา ในกรณีที่มี

มูลค่าเกินห้าแสนบาทต่อครั้ง และการตกลงราคา ในกรณีที่มีมูลค่าไม่เกินห้าแสนบาทหรือการจำหน่ายที่เป็น
ลักษณะปลีกย่อย โดยในร่างระเบียบฯ ข้อ 8 “ในการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์ม ให้คณะกรรมการจัดทำสัญญาหรือ
บันทึกข้อตกลง โดยให้ประธานคณะกรรมการมีอำนาจลงนาม เว้นแต่ในการจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์มด้วยวิธีตกลง
ราคาบางกรณี คณะกรรมการอาจพิจารณายกเว้นไม่ต้องจัดทำสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงก็ได้” ซึ่งคำว่า เว้นแต่ใน
การจำหน่ายผลผลิตงานฟาร์มด้วยวิธีตกลงราคาบางกรณี เป็นคำท่ีกว้าง ไม่ทราบแน่ชัดว่ามีอะไรบ้าง ปลายเปิดไป ก็
คือไม่ต้องทำสัญญา ไม่ต้องทำบันทึกข้อตกลง ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรปรับแก้เป็น “เว้นแต่ในการจำหน่าย
ผลผลิตงานฟาร์มด้วยวิธีตกลงราคาบางกรณี คณะกรรมการอาจพิจารณายกเว้นไม่ต้องจัดทำสัญญาแต่ต้องทำบันทึก
ข้อตกลงการจำหน่าย” เพราะอย่างน้อยการซื้อขายรายเล็ก รายน้อย การขายต้องมีบันทึกการซื้อขาย 

  2. หากมหาวิทยาลัยฯ ยืนยันว่าการจัดทำสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง จะทำได้เฉพาะการจำหน่าย
ผลผลิตงานฟาร์มที่เป็นรายใหญ่ ๆ เท่านั้น ส่วนการจำหน่ายแบบปลีก ไม่สามารถท่ีจะทำสัญญาหรือบันทึกข้อตกลง
กับผู้ซื้อได้ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องระบุว่า วิธีตกลงราคาบางกรณี คืออะไร ซึ่งการซื้อขายเล็กน้อยก็สามารถมีบันทึก
เล็ก ๆ ได้ โดยเตรียมแบบฟอร์มให้ผู้ซื้อ เพ่ือจะได้มีหลักฐานเก็บไว้ เป็นการทำให้ร่างระเบียบฯ ที่จัดทำไม่ มีความ
หละหลวม อันจะก่อให้เกิดปัญหาในภายภาคหน้าได้ 

  3. เนื่องจากคำว่าผลิตผลทางฟาร์ม มีความหมายค่อนข้างกว้าง มีทั้งพืช ทั้งสัตว์ และยังมีรายละเอียดอีก
มาก หากมหาวิทยาลัยฯ จะยกร่างระเบียบฯ นี้ขึ้นมา ระเบียบนี้อาจจะเป็นระเบียบกลาง แต่ในการจำหน่ายผลิตผลในแต่
ละชนิด นั้น ก็ควรจะมีข้อปลีกย่อยเฉพาะชนิด ซึ่งในร่างระเบียบฯ ที่จัดทำขึ้นนี้ เมื่อได้อ่านแล้ว บุคคลทั่วไปก็คงจะเกิด
คำถามมากพอสมควร ทั้งเรื่องราคาตลาด ทั้งเรื่องการขาย การลงนามสัญญา แม้ว่าโดยหลักการแล้ว ผลิตภัณฑ์ฟาร์มของ
ทุกมหาวิทยาลัยนั้น อำนาจต่อรองกับตลาดมักจะต่ำกว่า เนื่องจากมีปริมาณไม่มากพอที่ตลาดจะรับซื้อได้ เรื่องของราคา
จึงอาจจะเป็นรองตลาด แต่อย่างน้อยก็ยังอิงราคาในบางเรื่องที่สามารถอิงได้ ถ้ามหาวิทยาลัยฯ มีรายละเอียดของการขาย
ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดออกมาชัดเจน จะเห็นว่าในบางเรื่องถึงแม้ปริมาณน้อย แต่มหาวิทยาลัยฯ มีอำนาจต่อรองในเรื่อง
ราคาตลาดได้ ฉะนั้นหากจะพิจารณาในเชิงคุณภาพ คงต้องมองเป็นเรื่อง ๆ ไป อย่างกรณีของสัตว์ เมื่ออ่านร่างระเบียบฯ 
นี้ จะเกิดคำถามว่า กรณีขายวัว ขายหมู ในร่างระเบียบฯ ไม่ได้ระบุว่าหากมีการตกลงซื้อขายไปแล้วนั้น ผู้รับซื้อจะต้องทำ
การจับตัวสัตว์ไปภายในเวลาใด ไม่ใช่ว่าตกลงวันนี้ แต่อีก 10 วัน จึงค่อยมาจับ ซึ่งจะทำให้เกิดความเสียหายในแง่ต้นทุน
ของมหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้นในร่างระเบียบฯ จึงต้องเขียนรายละเอียดปลีกย่อยเพ่ิมเติมว่ากรณีการจำหน่ายพืช หาก
แบ่งกลุ่มได้ แล้วมีรายละเอียดแต่ละชนิดได้ ก็จะชัดเจนมากขึ้น กรณีการจำหน่ายสัตว์ที่เป็นสิ่งมีชีวิต อาจจะต้องมี
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รายละเอียดเพ่ิมเติมมากกว่านี้ เพ่ือให้เกิดความรัดกุมและเกิดความโปร่งใส รวมทั้งระยะเวลาในการที่จะจับสัตว์ออกจาก
ฟาร์ม ต้องมีระบุเลยว่าภายในวัน เวลาใด เป็นต้น 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจงท่ีประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ร่างระเบียบฯ ดังกล่าวได้ผ่านการ

พิจารณาคณะกรรมการด้านกฎหมายไปตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้เห็นว่า ร่างระเบียบฯ ที่นำเสนอต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งนี้ มีข้อความที่ไม่ตรงกับที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการด้าน
กฎหมาย ฉะนั้นฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ จึงขออนุญาตถอนวาระดังกล่าวฯ ไปทบทวนอีกครั้ง และจะ
นำเสนอวาระดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มอบมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง ใน
คราวประชุมครั้งต่อไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยกำหนดให้มี
หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ เพ่ือยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  นั้น ทั้งนี้  
เพื่อปรับปรุงระเบียบให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแบบแผนของราชการ เนื่องจากเดิมระยะเวลาที่ใช้ประเมินเพ่ือต่อ
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศนั้นกระชั้นชิด ทำให้ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศบางรายไม่สามารถ
พำนักในประเทศไทยได้เนื่องจากสิ้นสุดการจ้างงานตามรอบปีงบประมาณ ประกอบกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เห็นควรให้เพ่ิมหลักเกณฑ์ผลการทดสอบภาษาหากลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศเป็นผู้สอน
ภาษาท่ีไม่ได้เป็นเจ้าของภาษานั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ พ.ศ. ....  โดยได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ ๒๕67 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้ พ.ศ. ....  
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็น
เรื่องๆ ไปก็ได้” และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า ใน ฐานะที่เป็น

ประธานของคนเยอรมันกับออสเตรียในประเทศไทย หากมหาวิทยาลัยฯ มีความสนใจอาสาสมัครชาวเยอรมันที่อยู่
ในประเทศไทยมาสอนภาษา ตนยินดีที่จะประสานให้ โดยมหาวิทยาลัยฯ ไม่จำเป็นที่จะต้องมีเงินเดือนให้ เพียงแต่
อาจจะช่วยในเรื่องของการทำวีซ่า การทำประกันสุขภาพให้ หรือจะให้เป็นโบนัสบ้าง ก็แล้วแต่ทางมหาวิทยาลัยฯ  
เพราะว่าหากไปจ้างชาวต่างชาติ ๆ อ่ืน เงินเดือนก็อาจจะสูงมาก  

  2. การใช้ภาษาอังกฤษ ในแต่ละประเทศ แม้แต่เจ้าของภาษา ก็มีการใช้สำเนียงที่แตกต่างกันมาก จึง
เป็นจุดหนึ่งที่มหาวิทยาลัยฯ จะเลือกว่าควรจะฝึกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ แบบใด และควรมองเรื่องความ
เหมาะสมของผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ ที่สำคัญคือการใช้ Grammar ควรมีการตั้งเกณฑ์เบื้องต้น อย่างน้อย
ก็ควรมีการทดสอบว่าสามารถใช้ภาษาได้เพียงใด จะเป็นการเขียน หรือสื่อสารพูดคุยก็ได้ เพ่ือดูความรู้เบื้องต้น 
เพราะการใช้ภาษาเป็นสิ่งที่สำคัญ 

  3. เนื่องจากร่างระเบียบฯ นี้ เกี่ยวข้องกับเรื่องวิชาการด้วย จึงควรผ่านการพิจารณาของที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการก่อน 

  4. ร่างระเบียบฯ หน้า 105 ข้อ 5.1.3 และข้อ 5.2.3 มีการระบุอายุ ไม่เกิน 70 ปี ทั้งนี้ เนื่องจาก 
ปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงวัย อายุ 70-80 ปี ก็ยังมีสมรรถนะที่ไม่ด้อยไปกว่าคนอายุน้อย ซึ่งก่อนที่มหาวิทยาลัยฯ จะ
รับมาเป็นบุคลากร นั้น ก็ต้องผ่านการประเมินด้านต่าง ๆ ของผู้นั้นอยู่แล้ว ทั้ง 2 ข้อข้างต้น จึงควรตัดออก เพราะ
เป็นข้อจำกัดเสียมากกว่า 

  5. ปรับแก้ร่างระเบียบฯ ดังนี้ 
      - หน้า  105 ข้อ 5.1 และข้อ 5.2  ลักษณะที่เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ  ต้องมี 

Reference ในเบื้องต้นว่าควรจะมีคุณสมบัติอะไรบ้าง เพราะหากเปิดกว้างเช่นนี้ จะกว้างเกินไป ซึ่งทำให้ไม่สามารถ
ที่จะประเมินได ้

      - หน้า  105 ข้อ 5.2.4   
        จาก  มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ

การเผยแพร่ไม่ต่ำกว่าระดับชาติ  
 เป็น  มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 2 ปี และมีนวัตกรรมด้านการสอน

ภาษาหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชาติ 
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 - หน้า  105 ข้อ 6.2.3 
   จาก  ทำงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ไม่ต่ำกว่าระดับชาติอย่างน้อยปีละ 1 

ผลงาน  
   เป็น  มีนวัตกรรมด้านการสอนภาษาหรือมีผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ในวารสารวิชาการไม่

ต่ำกว่าระดับชาติอย่างน้อยปีละ 1 ผลงาน  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. ในร่างระเบียบฯ ที่ ข้อ 5.1 และข้อ 5.2 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ครอบคลุมเรียบร้อย 
และควรผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการด้วย 
ก่อนเสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง  
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้มี
การเพ่ิมเติมวิธีการได้มาซึ่งบุคลากรสายวิชาการเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จากบุคคล ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในระบบการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และแก้ปัญหาการคลาดแคลนอาจารย์ผู้สอนในบางหลักสูตรสาขาวิชา 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. .... โดยมีสาระสำคัญเพ่ิมเติมคือ
กำหนดให้มหาวิทยาลัยสามารถจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากบุคคลที่ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ โดย ได้รับ
ค่าตอบแทนและตำแหน่งทางวิชาการต่อเนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม  ทั้งนี้ ร่างข้อบังคับดังกล่าวได้ ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕67 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา
ต่อไป  
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๕/๑  มาตรา ๖๕/๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา 17(2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและ
ประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในปัจจุบันการบริหารงานบุคคล

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ในแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการไม่เหมือนกัน และมีรายละเอียดอยู่มาก
พอสมควร เช่น ผลตอบแทน สวัสดิการ ฉะนั้น การบริหารจัดการพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้าจะให้ดี มหาวิทยาลัย 
ควรจะพิจารณาเทียบกับหลายๆ แห่ง ว่าสามารถที่จะดึงคนเก่ง ๆ จากที่อ่ืนมาได้หรือไม่ ซึ่งในเบื้องต้นค่าตอบแทน
จะต้องสูงกว่าหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนจะต้องได้ดีกว่า ตรงนี้มหาวิทยาลัย ควรต้องนำมาวิเคราะห์ และควร
พิจารณาการใช้ข้อความให้มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยอื่น  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. .... ดังเสนอ 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ โดยให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พิจารณาในเรื่องของค่าตอบแทน 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.10  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการ
จัดการศึกษา จำนวน 62 รายการ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2) เมื่อวันที่  30  มกราคม  2567 ได้มี
มติเห็นชอบรายการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 จำนวน 
62 รายการ งบประมาณ  32,073,362.25 บาท (สามสิบสองล้านเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยหกสิบสองบาทยี่สิบห้า
สตางค์) 
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ล ำดับ
งบประมำณเงินรำยได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ (บำท)
1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 รำยกำร 6,000,000.00                 
2. กองนโยบำยและแผน 2 รำยกำร 152,100.00                   
3. กองคลัง 3 รำยกำร 260,000.00                   
4. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 12 รำยกำร 698,150.00                   
5. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 10 รำยกำร 12,958,170.00               
6. คณะศิลปศำสตร์ 1 รำยกำร 85,000.00                     
7. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 5 รำยกำร 3,529,925.00                 
8. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 3 รำยกำร 3,348,600.00                 
9. 1 รำยกำร 300,000.00                   
10. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 2 รำยกำร 275,746.55                   
11. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 1 รำยกำร 490,000.00                   
12. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 รำยกำร 100,000.00                   
13. คณะเกษตรศำสตร์ 1 รำยกำร 245,400.00                   
14. 2 รำยกำร 127,040.00                   
15. 1 รำยกำร 300,000.00                   
16. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 6 รำยกำร 1,675,410.70                 
17. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 9 รำยกำร 1,527,820.00                 

62 รำยกำร 32,073,362.25            

คณะสัตวแพทศำสตร์

รวมท้ังส้ิน

หน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเทีย่ว

คณะอุตสำหกรรมเกษตร
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ล ำดับ
งบประมำณท่ีขออนุมัติ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็น

1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 รำยกำร 6,000,000.00      
1) โทรทัศน์ชนิดสี Smart TV ขนำดไม่น้อยกวำ่

 75 นิ้ว พร้อมติดต้ัง
25 เคร่ือง 1,000,000.00       

2) ระบบโครงขำ่ยแกนหลักสำยไฟเบอร์ออฟติก 1 ระบบ 5,000,000.00       
2. กองนโยบำยและแผน 2 รำยกำร 152,100.00         

1) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนออกแบบช้ันสูง 2 เคร่ือง 117,000.00          

2) เกำ้อีส้ ำนักงำน 9 ตัว 35,100.00            
3. กองคลัง 3 รำยกำร 260,000.00         

1) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ขนำด        
ไม่น้อยกวำ่ ๒๕,๐๐๐ บทีีย ูพร้อมติดต้ัง

1 เคร่ือง 35,500.00            

2) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนประมวล
แบบท่ี ๒

1 เคร่ือง 32,000.00            

3) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ประมวลผลขัน้สูง ส ำหรับ
กำรบนัทึกในระบบจดัซ้ือจดัจำ้ง

5 เคร่ือง 192,500.00          

4. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 12 รำยกำร 698,150.00         
1) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ขนำด        

ไม่น้อยกวำ่ 25,000 บทีีย ูพร้อมติดต้ัง
6 เคร่ือง 216,000.00          

2)  เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ขนำด       
ไม่น้อยกวำ่ 18,000 บทีีย ูพร้อมติดต้ัง

1 เคร่ือง 27,200.00            

3) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One ส ำหรับงำน
ประมวลผล พร้อมอปุกรณ์ต่อพว่ง

8 ชุด 301,600.00          เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน และเพิม่ประสิทธภิำพ
ในกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิของ
มหำวทิยำลัยใหส้ ำเร็จลุล่วงตำม
วตัถปุระสงค์และขบัเคล่ือน
มหำวทิยำลัยไปสู่องค์กรสมัยใหม่

4) โทรศัพท์ไร้สำย 2 เคร่ือง 7,200.00              เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน

5) เคร่ืองสแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเกบ็เอกสำร
ระดับศูนยบ์ริกำร แบบท่ี 3

2 เคร่ือง 66,000.00            เพือ่เพิม่ประสิทธภิำพกำรท ำงำนและ
กำรจดัเกบ็ขอ้มูลแบบอเิล็กทรอนิกส์

6) ตู้เต้ียบำนเปดิ 3 ตู้ 10,950.00            
7) โต๊ะวำงเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 1 ตัว 2,900.00              
8) ตู้เอกสำร 1 ตู้ 22,000.00            
9) ตู้พร้อมอำ่งซิงค์ 1 ตู้ 5,900.00              

10) เกำ้อีส้ ำหรับผู้บริหำร 1 ตัว 6,900.00              
11) เกำ้อีส้ ำนักงำน 3 ตัว 10,500.00            
12) เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ ขำว – ด ำ 1 เคร่ือง 21,000.00            

เงินรำยได้สะสม
มหำวทิยำลัย

เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน

เงินรำยได้สะสม
มหำวทิยำลัย

เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน

เงินรำยได้สะสม
มหำวทิยำลัย

เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน

เพือ่ใหก้ำรบริหำรงำนของผู้บริหำร
เปน็ไปด้วยควำมเรียบร้อย
เกดิควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน
และขบัเคล่ือนภำรกจิตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย

รำยละเอียดกำรขออนุมัติใช้เงินรำยได้สะสมของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไตรมำส 2

หน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

เงินรำยได้สะสม
มหำวทิยำลัย

เพือ่พฒันำโครงสรำงพืน้ฐำนรองรับ
กำรขบัเคล่ือนเเละยกระดับกำร
เปล่ียนผ่ำนสู่มหำวทิยำลัยดิจทัิล

30



ล ำดับ
งบประมำณท่ีขออนุมัติ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็นหน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

5. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 10 รำยกำร 12,958,170.00    
1) ชุดเคร่ืองมือสนับสนุนกำรศึกษำและวจิยั

ปญัญำประดิษฐ์ขัน้สูง
1 ชุด 2,450,000.00       เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน

ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพเนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน ส ำหรับติดต้ังใน
หอ้งเรียนและหอ้งปฏบิติักำร เพือ่
สนับสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอน
อยำ่งมีประสิทธภิำพ ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของนักศึกษำ

2) ชุดเคร่ืองมือสนับสนุนกำรสร้ำงนวตักรรม
ดิจทัิล

1 ชุด 1,050,000.00       เพือ่สนับสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอน
กำรวจิยัและกำรบริกำรวชิำกำร 
ส ำหรับนักศึกษำสำขำวชิำวศิวกรรม
ปญัญำประดิษฐ์และนวตักรรมดิจทัิล 
ซ่ึงจะเปดิรับนักศึกษำใหม่ ปกีำรศึกษำ
2567

3) โต๊ะประจ ำหอ้งเรียน 25 ตัว 137,500.00          

4) เกำ้อีป้ระจ ำหอ้งเรียน 49 ตัว 202,370.00          

5) ชุดปฏบิติักำรทดสอบวสัดุวศิวกรรมสมัยใหม่ 1 ชุด 3,898,000.00       เพือ่สนับสนุนกำรจดักำรเรียน       
กำรสอนวชิำพืน้ฐำนวชิำชีพวศิวกรรม
ท่ีสอนพืน้ฐำนแกน่ักศึกษำ           
คณะวศิวกรรมศำสตร์ ซ่ึงมีจ ำนวน
นักศึกษำลงทะเบยีนเรียน ประมำณ 
1,600 คน/ปกีำรศึกษำ โดยปจัจบุนั
อปุกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร     
ท่ีมีอยูไ่ม่เพยีงพอ ขำดควำมทันสมัย 
อกีท้ังมีบำงส่วนช ำรุดเนื่องจำกกำร    
ใช้งำนมำเปน็ระยะเวลำนำน

6) ครุภณัฑ์ประกอบหอ้ง Co-Working Space 1 ชุด 496,300.00          ด้วยคณะวศิวกรรมศำสตร์ 
ได้ปรับปรุงพืน้ท่ีหอ้งประชุมช้ัน 3 
เปน็ หอ้ง Co-Working Space 
โดยมีวตัถปุระสงค์ในกำรสนับสนุน   
ใหเ้ปน็กำรจดัพืน้ท่ีท่ีเอือ้ต่อกำรเรียนรู้
เพือ่ใหน้ักศึกษำได้มีสถำนท่ีส ำหรับ
ค้นควำ้หำควำมรู้ ได้ท ำกจิกรรม
ภำยในหอ้งอยำ่งหลำกหลำย และเปน็
กำรสนับสนุนทรัพยำกรทำงกำยภำพ
ใหเ้กดิกำรใช้สอยได้อยำ่งมี
ประสิทธภิำพสูงสุด

7) โต๊ะพร้อมม้ำนั่งยำว 30 ตัว 360,000.00          สนับสนุนทรัพยำกรทำงกำยภำพและ
กำรจดักำรใหเ้กดิกำรใช้สอยได้อยำ่ง
มีประสิทธภิำพสูงสุด และเพือ่เปน็ท่ี 
นั่งพกัส ำหรับนักศึกษำระหวำ่งรอ
เปล่ียนคำบเรียน

เงินรำยได้สะสม
คณะวศิวกรรมศำสตร์

เพือ่จดัเตรียมควำมพร้อมของ
หอ้งเรียนคอมพวิเตอร์ ส ำหรับ
นักศึกษำ
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ล ำดับ
งบประมำณท่ีขออนุมัติ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็นหน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

8) โต๊ะเอนกประสงค์ส ำหรับหอ้งบรรยำย 65 ตัว 110,500.00          

9) เกำ้อีห้อ้งบรรยำย 130 ตัว 253,500.00          

10) โครงกำรปรับปรุงหอ้งปฏบิติักำรกลำง
ทำงวศิวกรรมไฟฟำ้ อำคำรศรีวศิววทิยำ 
(อำคำร 66)

1 งำน 4,000,000.00       หอ้งปฏบิติักำรกลำงของคณะ
วศิวกรรมศำสตร์ ช้ัน 4 อำคำร      
ศรีวศิววทิยำ มีท้ังหมด 4 หอ้ง 
ประกอบด้วย (1)หอ้งปฏบิติักำร
วงจรไฟฟำ้ (2)หอ้งปฏบิติักำรกำรวดั
และเคร่ืองมือวดัทำงไฟฟำ้       
(3)หอ้งปฏบิติักำรอเิล็กทรอนิกส์
วศิวกรรมขัน้สูง (4)หอ้งปฏบิติักำร
ไมโครคอนโทรเลอร์และกำร 
ออกแบบวงจรดิจทัิลขัน้สงู ซ่ึง
หอ้งปฏบิติักำรต่ำงๆ มีควำมจ ำเปน็
ส ำหรับกำรเรียนพืน้ฐำนทำง
วศิวกรรมไฟฟำ้ของนักศึกษำและ 
เปน็หอ้งหอ้งปฏบิติักำรกลำง สำมำรถ
เปน็แหล่งศึกษำดูงำนของหน่วยงำน
ภำยนอกได้อกีด้วย

6. คณะศิลปศำสตร์ 1 รำยกำร 85,000.00           
1) ครุภณัฑ์เคร่ืองหำควำมช้ืน 1 เคร่ือง 85,000.00            เงินรำยได้สะสม

คณะศิลปศำสตร์
ด้วยคณะศิลปศำสตร์ มีกำรจดักำร
เรียนกำรสอนหลักสูตรรำยวชิำ
วทิยำศำสตร์ ประกอบด้วยรำยวชิำ
พืน้ฐำนทำงด้ำนเคมีและวทิยำศำสตร์
พืน้ฐำน มีกำรเรียนรู้ทฤษฎคีวบคู่กบั
กำรปฏบิติัจริง แบบ Active learning
และกำรฝึกทักษะกำรใช้อปุกรณ์      
ขัน้พืน้ฐำน โดยกำรวดัควำมช้ืน    
เปน็กำรฝึกทักษะกำรหำควำมช้ืนของ
สำรขัน้ต้นและทรำบถงึองค์ประกอบ
ของสำรเบือ้งต้น จงึมีควำมจ ำเปน็ 
ต้องจดัหำครุภณัฑ์เคร่ืองหำควำมช้ืน 
เพือ่สนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

เงินรำยได้สะสม
คณะวศิวกรรมศำสตร์

ปจัจบุนัคณะวศิวกรรมศำสตร์ อำคำร
ศรีวศิววทิยำ พืน้ท่ีช้ัน 3 - ช้ัน 10 
ได้จดัเปน็หอ้งเรียนรวมและหอ้งพกั
อำจำรย ์ซ่ึงจะมีบคุลำกรและ
นักศึกษำท้ังภำยนอกและภำยใน  
คณะวศิวกรรมศำสตร์มำใช้พืน้ท่ี
ดังกล่ำว คณะวศิวกรรมศำตร์ จงึมี
ควำมจ ำเปน็ต้องจดัหำครุภณัฑ์โต๊ะ
และเกำ้อี ้ส ำหรับหอ้งเรียนรวม เพือ่
สนับสนุนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ใหม้ีประสิทธภิำพ
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(บำท)
แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็นหน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

7. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 5 รำยกำร 3,529,925.00      
1) ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติักำรผลิตส่ือดิจทัิล

มัลติมีเดีย
1 ระบบ 2,200,000.00       เพือ่ใช้ส ำหรับกำรฝึกกำรเรียนรู้

ทำงด้ำนทฤษฎแีละกำรฝึกปฏบิติั
เกีย่วกบักำรผลิตส่ือทำงด้ำนดิจทัิล
กรำฟกิ โดยเฉพำะกำรตัดต่อภำพ   
ท้ังภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหวส ำหรับ
และระบบเสียง ส ำหรับนักศึกษำสำขำ
เทคโนโลยส่ืีอสำรมวลชน นักศึกษำ
คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรมและ
เทคโนโลย ีนักศึกษำในคณะต่ำง ๆ 
ของทำงมหำวทิยำลัย หน่วยงำน
ภำยนอกและบคุคลภำยนอกท่ีมี  
ควำมสนใจ จะเปน็กำรช่วยให้
นักศึกษำและผู้ท่ีสนใจ สำมำรถท่ีจะ
เรียนรู้และเขำ้ใจในหลักกำรผลิตส่ือ
กรำฟกิทำงด้ำนดิจติอล ดิจทัิลมีเดีย  
คอนเทนต์ ท้ังทำงด้ำนทฤษฎแีละ    
ปฏบิติั โดยเน้นกำรเรียนรู้ด้วยกำร 
ฝึกปฏบิติัเปน็หลัก

2) ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติักำรเคร่ืองมือวดัไฟฟำ้
และอเิล็กทรอนิกส์

1 ชุด 370,000.00          เพือ่กำรออกแบบจดักำรกำรเรียนรู้ 
ตอบสนองควำมต้องกำรส ำหรับ    
ผู้ใช้บณัฑิต และยงัตอบสนอง      
กำรพฒันำอตุสำหกรรมตำมทิศทำง
และจดุเน้นของประเทศในด้ำนของ
อเิล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ ชุดเคร่ืองมือ
ดังกล่ำว จงึมีควำมจ ำเปน็ต้องมีเพือ่
รองรับกำรด ำเนินกำรตำมกฎ    
ระเบยีบ และขอ้บงัคับตำมกฎหมำย
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำในสำขำไฟฟำ้
และสำขำท่ีเกีย่วขอ้ง

3) ชุดปฏบิติักำรเรียนรู้กำรตรวจจบัวตัถใุนงำน
อตุสำหกรรม

4 ชุด 360,000.00          เพือ่กำรจดักำรเรียนกำรสอนกำร     
ใช้งำนชุดปฏบิติักำรเรียนรู้กำร
ตรวจจบัวตัถใุนงำนอตุสำหกรรม     
ซ่ึงเปน็ครุภณัฑ์ท่ีใช้ส ำหรับพฒันำ
กระบวนกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ 
(Re-skill) และกระบวนในกำรพฒันำ
ทักษะ (Upskill) กำรฝึกพืน้ฐำน    
กำรควบคุมในระบบอตัโนมัติท่ีมีกำร
ใช้งำนจริงในปจัจบุนั มำใหน้ักศึกษำ
ได้เรียนรู้และทดสอบกำรใช้งำนจริง

เงินรำยได้สะสม
คณะครุศำสตร์
อตุสำหกรรมและ
เทคโนโลยี
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แหล่งงบประมำณ เหตุผลควำมจ ำเป็นหน่วยงำน/รำยกำร จ ำนวน

4) ชุดฝึกปฏบิติักำรระบบควบคุมอตัโนมัติ
ท ำงำนด้วยระบบนิวเมติกส์ในงำน
อตุสำหกรรม

1 ชุด 200,000.00          เนื่องจำกชุดฝึกปฏบิติักำรระบบ
ควบคุมอตัโนมัติท ำงำนด้วยระบบ    
นิวเมติกส์ในงำนอตุสำหกรรม      
เปน็ครุภณัฑ์ท่ีใช้ส ำหรับพฒันำ
กระบวนกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ 
(Re-skill) และกระบวนในกำรพฒันำ
ทักษะ (Upskill) กำรฝึกพืน้ฐำน   
กำรควบคุมในระบบอตัโนมัติท่ีมี    
กำรใช้งำนจริงในปจัจบุนั ส่งเสริมให้
นักศึกษำได้เรียนรู้และทดสอบกำร  
ใช้งำนจริง ส ำหรับกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ

5) ชุดปฏบิติักำรพืน้ฐำนงำนช่ำงอตุสำหกรรม
กำรผลิต

1 ชุด 399,925.00          เนื่องจำกชุดปฏบิติักำรพืน้ฐำน     
งำนช่ำงอตุสำหกรรมกำรผลิต      
เปน็ครุภณัฑ์ส ำหรับนักศึกษำในกำร
ฝึกทักษะกำรปรับขึน้รูปวสัดุ        
กำรตรวจสอบ กำรควบคุมคุณภำพ 
งำนผลิตต่ำง ๆ ในระหวำ่งกำรศึกษำ 
เมื่อนักศึกษำต้องออกฝึกงำน          
ในสถำนประกอบกำรและ            
ฝึกประสบกำรณ์สอนในสถำนศึกษำ 
นักศึกษำกจ็ะต้องน ำทักษะกำรใช้
เคร่ืองมือดังกล่ำวไปถำ่ยทอดใหก้บั
นักเรียน ดังนั้นเพือ่เปน็กำรส่งเสริม
กำรผลิตบณัฑิตท่ีมีควำมพร้อมสู่   
กำรปฏบิติังำน จงึจ ำเปน็ท่ีจะต้อง     
มีครุภณัฑ์ดังกล่ำว

8. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 1 รำยกำร 300,000.00         
1) ม่ำนปรับแสง พร้อมติดต้ัง 1 ชุด 300,000.00          เงินรำยได้สะสม

วทิยำลัยกำรโรงแรม
และกำรท่องเท่ียว 
(งำนจดักำรศึกษำ)

เนื่องจำกปจัจบุนั วทิยำลัยกำร
โรงแรมและกำรท่องเท่ียว       
ประสบปญัหำแสงแดดส่องเขำ้มำ
ภำยในอำคำรและหอ้งเรียน เมื่อมี 
กำรเรียนกำรสอนนักศึกษำไม่สำมำรถ
 ดูหน้ำจอโปรเจคเตอร์ได้อยำ่งชัดเจน
ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และ
เมื่อแสงแดดส่องเขำ้มำในหอ้ง  ท ำให้
อณุหภมูิภำยในหอ้งสูงขึน้ จงึมีควำม
ต้องกำรในกำรติดต้ังม่ำนปรับแสง 
เพือ่ปดิบงัแสงแดดในหอ้งเรียน

เงินรำยได้สะสม
คณะครุศำสตร์
อตุสำหกรรมและ
เทคโนโลยี
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9. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 3 รำยกำร 3,348,600.00      
1) ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติักำรชีววทิยำศำสตร์และ

สมุทรศำสตร์
1 ชุด 581,000.00          

2) ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติักำรวเิครำะหคุ์ณภำพน้ ำ 1 ชุด 1,501,500.00       

3) ครุภณัฑ์หอ้งปฏบิติักำรเตรียมและเกบ็
สำรเคมีรวม

1 ชุด 1,266,100.00       เนื่องจำกกำรเรียนกำรสอน
ภำคปฏบิติัท่ีมีกำรด ำเนินกำรกบั
ตัวอยำ่งส่ิงมีชีวติในทะเลต้องค ำนึงถงึ
ควำมปลอดภยัของผู้ปฏบิติังำนและ
กำรตรวจวเิครำะหป์จัจยัส่ิงแวดล้อม 
ท่ีต้องใช้สำรเคมีในกำรท ำปฏบิติักำร 
ซ่ึงอำจกอ่ใหเ้กดิอนัตรำย มีควำม
เส่ียงต่อควำมปลอดภยัของ
ผู้ปฏบิติังำนและอำจกอ่ใหเ้กดิควำม
เสียหำยต่อทรัพยสิ์นของหน่วยงำน
รำชกำรได้ เนื่องจำกสำรเคมีบำงตัวมี
ปฏกิริิยำรุนแรง อำจเกดิกำรระเบดิ
หรือลุกติดไฟได้ และจะเกดิของเสีย
หลังจำกกำรปฏบิติังำน อำจจะส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏบิติังำนและ
ส่ิงแวดล้อม ดังนั้นจงึมีควำมจ ำเปน็
ปรับปรุงหอ้งปฏบิติักำร

10. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 2 รำยกำร 275,746.55         
1) โครงกำรปรับปรุงกระเบือ้งปพูืน้บริเวณอำคำร

เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษำ
1 งำน 163,300.47          เงินรำยได้สะสม

คณะวศิวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี
(งำนจดักำรศึกษำ)

คณะวศิวกรรมศำสตร์และเทคโนโลย ี
มีควำมจ ำเปน็ต้องปรับปรุงซ่อมแซม
กระเบือ้งปพูืน้บริเวณทำงเดินช้ัน 1 
หอ้งเรียน ช้ัน 2 (หอ้ง วศ. 208) 
และหอ้งเรียน ช้ัน 3 (หอ้ง วศ.309) 
 อยำ่งเร่งด่วน เนื่องจำกกระเบือ้งปพูืน้
เกดิกำรช ำรุด ซ่ึงบริเวณดังกล่ำวเปน็
พืน้ท่ีท่ีนักศึกษำและบคุลำกรใช้
เดินทำง  เพือ่ไปยงัหอ้งเรียนช้ันต่ำง ๆ

เงินรำยได้สะสม
คณะวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยกีำรประมง 
(งำนจดักำรศึกษำ)

เพือ่รองรับกำรเรียนกำรสอน       
กำรวจิยัรองรับกำรเรียนรู้ของ  
นักศึกษำ โดยปรับปรุงใหไ้ด้มำตรฐำน
ควำมปลอดภยัของหอ้งปฏบิติักำร 
ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อผู้ปฏบิติังำน  
และส่ิงแวดล้อม สำมำรถรองรับกำร
ใหบ้ริกำรวเิครำะหป์จัจยัส่ิงแวดล้อม
ทำงทะเลใหก้บับคุคลภำยนอก และ
เพือ่หำรำยได้เขำ้หน่วยงำนในอนำคต
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2) โครงกำรปรับปรุงต่อเติมหอ้งปฏบิติักำรปฐพี
กลศำสตร์

1 งำน 112,446.08          เงินรำยได้สะสม
คณะวศิวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี
(งำนจดักำรศึกษำ)

คณะวศิวกรรมศำสตร์และเทคโนโลย ี
มีควำมจ ำเปน็ต้องต่อเติม
หอ้งปฏบิติักำรปฐพกีลศำสตร์อยำ่ง
เร่งด่วน เนื่องจำกหอ้งปฏบิติักำร
ดังกล่ำวมีสภำพทรุดโทรม ไม่สำมำรถ
รองรับกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำ
วจิยั ท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนของ
สภำวศิวกรได้ จงึมีควำมจ ำเปน็ต้อง
ปรับปรุงหอ้งปฏบิติักำรปฐพกีลศำสตร์
เพือ่รองรับกำรเรียนกำรสอนและกำร
ท ำวจิยัด้ำนปฐพกีลศำสตร์ รวมถงึ
ควำมต้องกำรของนักศึกษำอยำ่งมี
ประสิทธำิพ

11. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 1 รำยกำร 490,000.00         
1) โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมโรงอำหำร 1 งำน 490,000.00          เงินรำยได้สะสม

วทิยำลัยเทคโนโลยี
อตุสำหกรรมและกำร
จดักำร (งำนจดักำร
ศึกษำ)

เนื่องจำกอำคำรโรงอำหำรเดิม มีอำยุ
กำรใช้งำนเปน็ระยะเวลำนำนเกดิกำร
ช ำรุดทรุดโทรมหลำยประกำร เช่น 
หลังคำร่ัวซึม ฝ้ำเพดำนผุพงัเสียหำย
ระบบไฟฟำ้ส่องสวำ่ง ไม่สำมำรถ    
ใช้งำนได้ ฯลฯ จงึมีควำมจ ำเปน็ต้อง
ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอำหำรเพือ่ใหม้ี
สภำพพร้อมใช้งำนและสำมำรถเปน็
พืน้ท่ีท ำกจิกรรมต่ำงๆ ของนักศึกษำ 
เช่น หอ้งซ้อมดนตรี หอ้งส ำนักงำน
สโมสรนักศึกษำ สถำนท่ีออกก ำลังกำย
ในร่ม อกีท้ัง ยงัเปน็กำรส่งเสริม
ภำพลักษณ์ท่ีดีของวทิยำลัยฯ

12. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 รำยกำร 100,000.00         
1) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 

ค่ำซ่อมแซมเวทีกลำงแจง้ )
1 รำยกำร 100,000.00          เงินรำยได้สะสม

คณะวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
(งำนจดักำรศึกษำ 
ไสใหญ่)

เนื่องจำกโครงสร้ำงเหล็กเวทีมีกำร   
ผุกร่อนหลำยจดุ มีผลต่อควำม
แขง็แรงของเวทีและอำจเกดิอนัตรำย
ขณะใช้งำนได้ คณะวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ีจงึมีควำมจ ำเปน็เร่งด่วน
ในกำรซ่อมแซมเวทีกลำงแจง้ เพือ่
รองรับกำรใช้งำนส ำหรับนักศึกษำ

13. คณะเกษตรศำสตร์ 1 รำยกำร 245,400.00         
1) เคร่ืองปรับอำกำศประจ ำหอ้งบรรยำยรวม

อำคำรสัตวศำสตร์
6 เคร่ือง 245,400.00          เงินรำยได้สะสม

คณะเกษตรศำสตร์ 
(งำนจดักำรศึกษำ 
ไสใหญ่)

เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีช ำรุด ส ำหรับติดต้ังใน
หอ้งบรรยำยรวม ประจ ำอำคำร       
สัตวศำสตร์ เพือ่สนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอนกำรท ำกจิกรรมของ
นักศึกษำ กำรประชุมอบรมเกษตรกร
และกำรจดักจิกรรมต่ำงๆ อยำ่งมี
ประสิทธภิำพ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ
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14. คณะอุตสำหกรรมเกษตร 2 รำยกำร 127,040.00         
1) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 

ค่ำจำ้งปรับปรุงระบบกำรจำ่ยน้ ำกรอง
เพือ่ใช้ในกำรท ำปฏบิติักำรประจ ำอำคำร
ส ำนักงำนและอำคำรแปรรูปอตุสำหกรรม
เกษตร)

1 งำน 15,000.00            ปจัจบุนัคณะอตุสำหกรรมเกษตร
ยงัไม่มีน้ ำท่ีพร้อมใช้ส ำหรับกำร
บริโภคหรือหงุต้มประจ ำ
หอ้งปฏบิติักำร จงึมีควำมต้องกำร
ครุภณัฑ์ผลิตน้ ำแบบอำร์โอส ำหรับ
คณะอตุสำหกรรมเกษตร เพือ่แกไ้ข
ปญัหำระบบน้ ำส ำหรับกำรท ำ
ปฏบิติักำรประจ ำอำคำรส ำนักงำน 
และอำคำรแปรรูปอตุสำหกรรมเกษตร
เพือ่ใหบ้คุลำกรและนักศึกษำสำมำรถ
ใช้งำนได้อยำ่งสะดวก มีประสิทธภิำพ
มำกขึน้

2) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำจำ้งซ่อมเคร่ืองมือวทิยำศำสตร์ขัน้สูง )

4 รำยกำร 112,040.00          เพือ่บริหำรจดักำรงำนสนับสนุนกำร
จดักำรศึกษำ

15. คณะสัตวแพทยศำสตร์ 1 รำยกำร 300,000.00         
1) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One  ส ำหรับงำน

ประมวลผล พร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟำ้
10 ชุด 300,000.00          เงินรำยได้สะสม

คณะสัตว
แพทยศำสตร์ 
(งำนจดักำรศึกษำ)

เพือ่สนับสนุนกำรจดักำรเรียน     
กำรสอนอยำ่งมีประสิทธภิำพ ส่งเสริม
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

16. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 6 รำยกำร 1,675,410.70      
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ไสใหญ่ 2 รำยกำร 610,000.00         

1) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำซ่อมยำนพำหนะ)

1 รำยกำร 255,000.00          เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวทิยำเขต
นครศรีธรรมรำช
(ไสใหญ่)

เพือ่บริหำรจดักำรงำนสนับสนุนกำร
จดักำรศึกษำ

2) ทำสีผนังภำยนอก พร้อมแผ่นหลังคำหอพกั
นักศึกษำสำยโยง 1 ต.ถ้ ำใหญ ่อ.ทุ่งสง 
จ.นครศรีธรรมรำช

1 งำน 355,000.00          เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวทิยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(งำนหอพกั ไสใหญ่)

ด้วยสีผิวภสยนอกหอพกันักศึกษำ
สำยโยง 1 ซีดจำงตำมกำลเวลำ จงึมี
ควำมจ ำเปน็ต้องปรับปรุงทำสีอำคำร
หอพกัใหม่ เพือ่สร้ำงส่ิงแวดล้อมและ
สภำพบรรยำกำศท่ีเหมำะสมในกำร
รับรองนักศึกษำ

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ทุ่งใหญ่ 4 รำยกำร 1,065,410.70      
3) ระบบเครือขำ่ยไร้สำยบำ้นพกัฟำร์มนักศึกษำ 1 ระบบ 497,560.70          เงินรำยได้สะสม

มหำวทิยำลัย
เพือ่พฒันำโครงสรำงพืน้ฐำนรองรับ
กำรขบัเคล่ือนเเละยกระดับกำร
เปล่ียนผ่ำนสูมหำวทิยำลัยดิจทัิล

4) ปรับปรุงระบบเสำไฟฟำ้แรงต่ ำ 1 งำน 423,000.00          เพือ่บริหำรจดักำรงำนสนับสนุนกำร
จดักำรศึกษำ

5) เคร่ืองปรับอำกำศ ชนิดต้ังแขวน ขนำด      
ไม่น้อยกวำ่ 18,000 บทีีย ูพร้อมติดต้ัง

1 เคร่ือง 44,850.00            เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพ เนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำน

6) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำซ่อมยำนพำหนะ)

1 รำยกำร 100,000.00          เพือ่บริหำรจดักำรงำนสนับสนุนกำร
จดักำรศึกษำ

เงินรำยได้สะสม
คณะอตุสำหกรรม
เกษตร 
(งำนจดักำรศึกษำ)

เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวทิยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(ทุ่งใหญ่)
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17. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 9 รำยกำร 1,527,820.00      
1) เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in one ส ำหรับ

หอ้งเรียนพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟำ้
13 ชุด 344,500.00          เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน

ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพ เนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำนนำนและไม่รองรับ
ซอฟต์แวร์ในปจัจบุนั ส่งผลใหเ้กดิ
ปญัหำอปุสรรคในกำรจดักำรเรียน
กำรสอนบอ่ยคร้ัง

2) โทรทัศน์ แอล อ ีดี (LED TV) แบบ Smart 
TV ขนำดไม่น้อยกวำ่ 70 นิ้ว พร้อมขำต้ัง

5 เคร่ือง 175,000.00          เพือ่สนับสนุนกำรจดักำรเรียนกำร
สอนใหเ้กดิควำมเหมำะสมและมี
ประสิทธภิำพ จงึจ ำเปน็ต้องจดัหำ
ครุภณัฑ์โทรทัศน์ส ำหรับรองรับกำร
ใหบ้ริกำรหอ้งเรียน

3) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA 
ขนำดไม่น้อยกวำ่ 5,000 ANLI Lumens

2 เคร่ือง 99,800.00            เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีช ำรุด และสนับสนุน
กำรจดักำรเรียนกำรสอนอยำ่งมี
ประสิทธภิำพ

4) ครุภณัฑ์ปรับปรุงระบบเสียงหอ้งประชุม 3 ชุด 93,500.00            
เนื่องจำกระบบเสียงหอ้งประชุม      
 ท่ีมีอยูเ่ดิม เส่ือมสภำพและช ำรุด    
ส่งผลใหไ้ม่มีประสิทธภิำพ และเปน็
อปุสรรคในกำรใหบ้ริกำร วทิยำเขต 
ตรัง จงึจ ำเปน็ต้องจดัหำครุภณัฑ์
ปรับปรุงระบบเสียงหอ้งประชุมเพือ่ใช้
สนับสนุนกำรจดักจิกรรมกำรจดั    
กำรเรียนกำรสอนและกำรใหบ้ริกำร
หอ้งประชุม แกน่ักศึกษำ อำจำรย ์
บคุคลภำยในและภำยนอกต่อไป

5) คอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ ส ำหรับงำนประมวลผล 5 เคร่ือง 120,000.00          เพือ่จดัหำครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภำพ เนื่องจำก
อำยกุำรใช้งำนนำนและไม่รองรับ
ซอฟต์แวร์ในปจัจบุนั อกีท้ังมีจ ำนวน
ไม่เพยีงพอต่อนักศึกษำท่ีใช้บริกำร
ภำยในหอ้งสมุด จงึมีควำมจ ำเปน็ต้อง
จดัหำเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ไว้
ส ำหรับรองรับกำรใหบ้ริกำรตำมกำร
ร้องขอของนักศึกษำ

6) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ/วสัดุซ่อมบ ำรุง
ยำนพำหนะ)

1 งำน 377,520.00          

7) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำบ ำรุงรักษำหม้อแปลงไฟฟำ้และตู้ควบคุม
อำคำร)

1 งำน 77,500.00            

8) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำเติมเคมีถงัดับเพลิง/จดัซ้ือถงัดับเพลิง)

1 งำน 125,000.00          

10) งบเงินอดุหนุน (ค่ำใช้จำ่ยด ำเนินงำน : 
ค่ำซ่อมเคร่ืองปรับอำกำศหอ้งประชุม )

1 งำน 115,000.00          

62 รำยกำร 32,073,362.25    รวมท้ังส้ิน

เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวทิยำเขต
ตรัง

เพือ่บริหำรจดักำรงำนสนับสนุนกำร
จดักำรศึกษำ
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
จำนวน 62 รายการ งบประมาณ 32,073,362.25 บาท (สามสิบสองล้านเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยหกสิบสองบาท   
ยี่สิบห้าสตางค์) เพ่ือดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ณ วันที่ 29 มกราคม 2567 
หลังหักอนุมัติขอใช้ในครั้งนี้ จะมีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมำณ (บำท) ร้อยละ งบประมำณ (บำท) ร้อยละ งบประมำณ (บำท) ร้อยละ

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 270,144,020.98     77.09   7,607,810.70       2.17   262,536,210.28     74.92   
   1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 265,593,092.98        76.79     7,607,810.70          2.20    257,985,282.28        74.59     
   2. โครงกำรจัดต้ังศูนย์พัฒนำกำรเกษตรศรีวิชัย   
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

4,550,928.00            100.00   -      4,550,928.00            100.00   

วิทยำเขตภำคใต้ (สงขลำ) 582,696,214.03     87.11    16,573,095.00     2.48   566,123,119.03      84.64   
   1. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 45,755,561.12          94.86     12,958,170.00        26.86   32,797,391.12          67.99     
   2. คณะบริหำรธุรกิจ 186,084,819.17        90.06     -      186,084,819.17        90.06     
   3. คณะศิลปศำสตร์ 72,849,817.59          87.97     85,000.00              0.10    72,764,817.59          87.87     
   4. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 17,331,179.72          57.54     -      17,331,179.72          57.54     
   5. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 12,246,010.06          83.21     3,529,925.00          23.98   8,716,085.06            59.22     
   6. วิทยำลัยรัตภูมิ 3,726,140.86            83.78     -      3,726,140.86            83.78     
   7. วิทยำลัยรัตภูม ิ
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,439,311.00            100.00   -      1,439,311.00            100.00   

   8. ส่วนกลำงสงขลำ 243,263,374.51        86.73     -      243,263,374.51        86.73     
วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ไสใหญ่) 93,469,187.21        88.83   710,000.00          0.67   92,759,187.21        88.15    
   1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
      พ้ืนทีไ่สใหญ่

20,890,387.47          89.31     255,000.00            1.09    20,635,387.47          88.22     

   2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
      พ้ืนทีไ่สใหญ่ (งำนหอพัก)

2,170,785.13            100.00   355,000.00            16.35   1,815,785.13            83.65     

   3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
      พ้ืนทีไ่สใหญ่

30,370,489.89          96.47     100,000.00            0.32    30,270,489.89          96.16     

   4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนทีไ่สใหญ่       
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,661,492.37            100.00   -      1,661,492.37            100.00   

   7. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนทีไ่สใหญ่ 28,088,363.66          84.68     -      28,088,363.66          84.68     
   8. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนทีไ่สใหญ่
      (นวัตกรรมทำงกำรค้ำ)

1,754,245.00            100.00   -      1,754,245.00            100.00   

   5. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนทีไ่สใหญ่ 8,152,562.36            94.08     -      8,152,562.36            94.08     
   6. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนทีไ่สใหญ่
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

380,861.33              12.97     -      380,861.33              12.97     
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 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป 

  

งบประมำณ (บำท) ร้อยละ งบประมำณ (บำท) ร้อยละ งบประมำณ (บำท) ร้อยละ

วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ทุ่งใหญ่) 37,353,396.69       85.53   1,240,290.00       2.84   36,113,106.69        82.69   
   1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
       พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่

5,392,634.62            81.06     567,850.00            8.54    4,824,784.62            72.52     

   2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
      พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ (งำนหอพัก)

2,595,454.35            100.00   -      2,595,454.35            100.00   

   3. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
       พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

82,593.00                100.00   -      82,593.00                100.00   

   4. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ 3,056,240.42            100.00   245,400.00            8.03    2,810,840.42            91.97     
   5. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

10,482,810.49          77.18     -      10,482,810.49          77.18     

   6. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ 1,790,506.62            100.00   127,040.00            7.10    1,663,466.62            92.90     
   7. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,802,580.71            100.00   -      1,802,580.71            100.00   

   8. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่ 1,931,985.79            82.85     300,000.00            12.86   1,631,985.79            69.98     
   9. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,085,225.43            41.03     -      1,085,225.43            41.03     

   10. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
      พ้ืนทีทุ่ง่ใหญ่

9,133,365.26            100.00   -      9,133,365.26            100.00   

วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ขนอม) 7,900,133.41          78.10    490,000.00          4.84   7,410,133.41          73.26   
   1. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 7,474,574.64            77.14     490,000.00            5.06    6,984,574.64            72.08     
   2. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร
      (งำนหอพัก)

425,558.77              100.00   -      425,558.77              100.00   

วิทยำเขตตรัง 78,587,608.67       97.08   5,452,166.55       6.73   73,135,442.12        90.34   
   1. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 19,627,096.22          95.57     1,527,820.00          7.44    18,099,276.22          88.13     
   2. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง (งำนหอพัก) 4,521,241.82            92.09     -      4,521,241.82            92.09     
   3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 17,399,846.75          99.34     3,348,600.00          19.12   14,051,246.75          80.22     
   4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง         
 (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,051,496.17            96.60     -      1,051,496.17            96.60     

   5. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเทีย่ว 11,577,626.84          98.87     300,000.00            2.56    11,277,626.84          96.31     
   6. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเทีย่ว              
  (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

1,031,808.17            77.38     -      1,031,808.17            77.38     

   7. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเทีย่ว
      (นวัตกรรมทำงกำรค้ำ)

5,969,851.68            100.00   -      5,969,851.68            100.00   

   8. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 13,071,155.98          98.10     275,746.55            2.07    12,795,409.43          96.03     
   9. สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
      (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

4,337,485.04            94.96     -      4,337,485.04            94.96     

รวมท้ังส้ิน:: 1,070,150,560.99       84.98     32,073,362.25         2.55     1,038,077,198.74       82.43     
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ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 2  จำนวน 62 รายการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 32,073,362.25 บาท (สามสิบสองล้านเจ็ดหม่ืนสามพันสามร้อยหกสิบสองบาทยี่สิบห้าสตางค์) 
เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการจัดการศึกษา  ดังเสนอ  
โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึงการประหยัด
และมีประสิทธิภาพ และรับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
  ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง  ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  
เมนะเศวต  ให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี  ซึ่งได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น และ
ตามความในมาตรา ๑๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  กำหนดให้
ดำเนินการให้ได้มาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที ่ผู ้นั ้นพ้นจากตำแหน่ง โดยสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ตาม
องค์ประกอบในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
  6.1  ประธานกรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม
เป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
  6.2  กรรมการ จำนวน 5 คน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
  6.3  กรรมการ จำนวน 5 คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เขตพ้ืนที่ละหนึ่งคน 

  ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
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  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามความในข้อ 
6.3 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2567 จึงขอรายงานผลการคัดเลือกกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย จำนวน 5 คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เขตพ้ืนที่ละหนึ่งคน ดังต่อไปนี้ 

  1)  นางวศินี  จิตภูษา    เขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
  2)  นางสาวกันย์สินี  พันธ์วนิชดำรง   เขตพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
  3)  นายภูษณะ  พลสงคราม    เขตพ้ืนที่อำเภอทุ่งสง 
  4)  นางสาวน้ำฝน  จันทร์นวล   เขตพ้ืนที่อำเภอขนอม 
  5)  นายเจษฎา  มนตราลักษณ์  เขตพ้ืนที่อำเภอทุ่งใหญ่และจังหวัดชุมพร 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย 
ตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 

1. นายบุญปลูก  ชายเกตุ ประธานกรรมการ 
2. พลเอกวุฒินันท์  ลีลายุทธ กรรมการ 
3. ศาสตราจารย์อำนวย  ยัสโยธา กรรมการ 
4. นายประเสริฐ  ตันสกุล กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์สุจิระ  ขอจิตต์เมตต์ กรรมการ 
6. นายสมหมาย  ลักขณานุรักษ์ กรรมการ 
7. นางวศินี  จิตภูษา กรรมการ 
8. นางสาวกันย์สินี  พันธ์วนิชดำรง กรรมการ 
9. นายภูษณะ  พลสงคราม กรรมการ 
10. นางสาวน้ำฝน  จันทร์นวล กรรมการ 
11. นายเจษฎา  มนตราลักษณ์ กรรมการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(14)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัย” และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

สภามหาวิทยาลยัเลือกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม 

กรรมการซึ่งมาจากการคัดเลือก
กันเองของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่ 
ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  
เขตพื้นท่ีละหนึ่งคน 
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  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังต่อไปนี้ 

1.  นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ประธานกรรมการ 
  2.  พลเอกวุฒินันท์  ลีลายุทธ  กรรมการ 
  3.  ศาสตราจารย์อำนวย  ยัสโยธา  กรรมการ 
  4.  นายประเสริฐ  ตันสกุล  กรรมการ 
  5.  รองศาสตราจารย์สุจิระ  ขอจิตต์เมตต์  กรรมการ 
  6.  นายสมหมาย  ลักขณานุรักษ์  กรรมการ 
 7.  นางวศินี  จิตภูษา  กรรมการ 
  8.  นางสาวกันย์สินี  พันธ์วนิชดำรง  กรรมการ 
  9.  นายภูษณะ  พลสงคราม  กรรมการ 
 10.  นางสาวน้ำฝน  จันทร์นวล  กรรมการ 
 11.  นายเจษฎา  มนตราลักษณ์  กรรมการ 

 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
  และรับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 229 – 7/๒๕66 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติพิจารณาเลือก ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยปัจจุบันอยู่ในระหว่างการดำเนินการเสนอขอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น 
  โดยในระหว่างการดำเนินการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 230-8/2566 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 ได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส ให้ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2566 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  แต่ไม่เกิน 180 วัน ซึ่งการรักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดังกล่าว จะครบ ๑๘๐ วัน ในวันที่  19 มีนาคม 
2567 โดยประการดังกล่าวมีผลทำให้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

  ในการนี้  จึงเห็นสมควรให้สภามหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ตามความในมาตรา 28 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน โดยตามความในข้อ 20 
วรรคสาม ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2565    
กล่าวว่า “ทั้งนี้ หากการสรรหาเสร็จสิ้นแล้ว ควรให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีเป็นผู้รักษาการใน
ตำแหน่งอธิการบดี และจะต้องเป็นการรักษาการในตำแหน่งเพื่อรอการโปรดเกล้าฯ เท่านั้น”  
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ และ ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ตามความในวรรค
หนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี” ประกอบกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล       
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2565 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการรักษาราชการแทน พ.ศ. ๒๕๕๕    

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 ทั้งนี้ ในการพิจารณาวาระนี้ ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุม เนื่องจาก
เป็นผู้มีส่วนได้เสีย   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  แต่    
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และรับรองมติที่ประชุม 

 
7.13 ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

  นายสาธิต  พุทธชัยยงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า สืบเนื่องจากวาระที่ 
7.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
ทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งอาจจะมีข้อกังวลว่าเป็นการสนับสนุน
โครงการนี้ให้กับบริษัท CP ALL จำกัด หรือ 7-Eleven หรือไม่ ซึ่งสังคมปัจจุบันมักมองว่า 7-Eleven เป็นองค์กรที่
ผูกขาดทางการค้า แต่ทั้งนี้ ก่อนปี 2561 นั้น 7-Eleven มีสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์อยู่แล้ว และเดิมก็มีการ
ประสานงานกับหลายมหาวิทยาลัย แต่พอปี 2561 มีการจัดตั้งสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ วิทยาเขต EEC ซึ่ง
ตนก็ได้รับเป็นที่ปรึกษา เป็นคณะทำงานให้ จากประสบการณ์จึงทำให้เห็นว่า เป็นหลักสูตรที่จบแล้วมีงานรองรับ 
และจากการร่วมงาน ก็ได้เรียนรู้ Modern Trade สมัยใหม่ ซึ่งต้องยอมรับว่า 7-Eleven เป็น Modern Trade ที่
เข้มแข็งมาก ได้เรียนรู้ระบบ POS ระบบโลจิสติกส์ ทั้งนี้ จากการที่ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับร้านโชห่วยหรือร้านค้า
ปลีก ซึ่งเป็นที่ค่อนข้างกังวลกันว่า 7-Eleven จะมาครองพ้ืนที่ทั้งหมดของประเทศ โดยจากการศึกษาข้อมูลจาก
กระทรวงพาณิชย์ พบว่าร้านโชว์ห่วยในประเทศไทย ปัจจุบันนี้มีอยู่ประมาณ 400,000 ร้านค้า ที่เป็นร้านขนาด
เล็กตามตรอก ตามซอย ในตำบล และขนาดกลางอีกกว่า 18,000 ร้านค้า ซึ่งที่เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งกับหลักสูตร
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ข้างต้น เพราะว่าสัญญานักเรียนที่ทำกับ 7-Eleven จะมีการส่งให้เรียนจนครบ 4 ปี มีการให้เบี้ยเลี้ยงด้วย ไปทำงาน
เพียง 2 ปีเท่านั้นที่เป็นการใช้ทุน หลังจากนั้นสามารถไปไหนก็ได้ ฉะนั้น หากมองการณ์ไกลว่าหากนักเรียนเหล่านั้น
กลับถิ่นเกิด นำความรู้ที่ได้จาก 7-Eleven ไปพัฒนาร้านโชว์ห่วยของตนเอง ก็น่าจะเกิดประโยชน์สูง โชว์ห่วยที่มีมาก
ถึง 400,000 ร้าน เมื่อเปรียบเทียบส่วนแบ่งตลาด (Market Share) เปรียบเทียบกับร้านสะดวกซื้อ Market Share 
ตอนนี้อยู่ที่ร้อยละ 44 หากมองในระยะยาวไปว่าทำอย่างไรให้ลูกหลานผู้สืบทอดกิจการร้านโชว์ห่วยทั้งหมดนั้น
ได้มาเข้าโครงการนี้เพ่ือกลับไปพัฒนา แล้วยิ่งปัจจุบันนี้ Big C ได้เปิดร้านที่ใช้ชื่อว่า “ร้านโดนใจ”  หวังพลิกฟ้ืนโช
ห่วย ในขณะที่ของคุณเสถียร เศรษฐสิทธิ์ ผู้ปลุกปั้นแบรนด์เครื่องดื่มชูกำลังคาราบาวแดง ก็เปิดร้าน “ถูกและดี” 
หากไม่อยากอยู่กับ 7-Eleven แล้ว นักเรียน นักศึกษา ก็ไปอยู่ร้านเหล่านี้ได้ ซึ่งร้านโชว์ห่วย อยู่ที่ 14 จังหวัด
ภาคใต้ ประมาณร้อยละ 15 ฉะนั้น ทางหลักสูตรฯ ควรไปขอข้อมูลกับพาณิชย์จังหวัดว่า 14 จังหวัดภาคใต้ ที่มรี้าน
โชว์ห่วยประมาณ 60,000 กว่าร้าน ตั้งอยู่ที่ไหนบ้าง และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มาเรียนโครงการนี้ หลักสูตรนี้ แล้วกลับไปพัฒนาถิ่นเกิดได้ ทั้งนี้ โครงการ หลักสูตรนี้ จึงไม่ได้เป็นการไป
สนับสนุน 7-Eleven แต่อย่างใด และทำให้เห็นว่ายังมีอีก 400,000 กว่าร้านค้า ที่ยังรอนักศึกษาที่มีความรู้กลับไป
พัฒนาบ้านเกิด ฉะนั้น  มหาวิทยาลัยฯ จึงควรหานักเรียน นักศึกษา มาเข้าโครงการสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
ทางการค้า  

 อภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า โครงการสาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ เป็นหลักสูตรที่น่าสนับสนุนเป็นอย่างยิ่ง ไม่ใช่เพียงแนวคิดของ
การค้าขายสมัยใหม่แล้วในการที่จะปักหลักเพ่ือทำธุรกิจ ซึ่งการที่ บริษัท CP ALL จำกัด หรือ Big C หรือคารา
บาวแดง มีอะไรที่ขึ้นมาใหม่ แม้แต่อย่างของซีพีเอง หรืออย่างของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ก็มีการทำฟาร์ม   
เลมอนขึ้นมา เพ่ือเอาสินค้าการเกษตรมาเข้า แต่ว่าความยั่งยืนหรือการที่จะพัฒนาต่อไป ยังสู้ CP ALL ไม่ค่อยได้ แต่
อย่างของมหาวิทยาลัยฯ ก็มีแพลตฟอร์ม Junghoo อยู่แล้ว ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องรีบทำให้เป็นแบรนด์ของ
มหาวิทยาลัยฯ  จะเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้นักศึกษา เพ่ือไปประกอบการ ไปปฏิบัติงานได้ และเมื่อนักศึกษา
กลับไปอยู่ในต่างจังหวัด และพอมีลู่ทางที่จะให้ชาวบ้านเข้ามารวมกลุ่มกัน แล้วใช้  Name Brand ของท้องถิ่นนั้น  
ก็ได้ แล้วแต่จะคิด Name Brand ขึ้นมา หรือ Junghoo อาจจะมารวมกับทางคณะบริหารธุรกิจ แล้วเน้นทาง
นวัตกรรมทางสาขาแต่ละสาขา ซึ่งเชื่อแน่ว่าในรูปแบบของ มทร.ศรีวิชัย สามารถลงในพ้ืนที่ได้เยอะมาก ฉะนั้นจึง
ควรนำเอารูปแบบมาพัฒนาทีละเรื่อง โดยใช้ CP เป็นโมเดล ประการสำคัญ ต้องสร้างจิตสำนึกช่วยเหลือสังคม     
ไม่เอารัดเอาเปรียบ จะเป็นการสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ได้อีกทางหนึ่ง 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา   ๑2.30 น. 
 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
        รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

 

 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น ) 

รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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