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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 251–4/๒๕68 
วันพฤหัสบดี ที่  22  พฤษภาคม  ๒๕68  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมชลาทัศน์  อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
   อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

    (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  8. นายเฉลิมพล  นกน้อย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  9. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
10. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  3. อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และการจัดการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยรัตภูมิ 
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ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  5. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
15. รองศาสตราจารย์วรพงค์  บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรม 

และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
16. สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณี  ศรีชะนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 
18. อาจารย์สุพัตรา เพ็งเกลี้ยง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

วิทยาลัยรัตภูมิ 
19. อาจารย์ชริยา นนทกาญจน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
20. รองศาสตราจารย์ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
21. อาจารย์อาลาวีย์ ฮะซานี รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัททิรา กลิ่นเลขา ผู้ช่วยคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
23. อาจารย์ปิติพงศ์ เกิดทิพย์ ผู้ช่วยคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
24. อาจารย์เมธัส เทพไพฑูรย์ ผู้ช่วยคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
25. อาจารย์ณัฐชา  สาระมาศ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
26. นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
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27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภัทรางกูน รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย  สีเผือก   คณาจารย์ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์ คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
30. อาจารย์กระวี อนนตรี คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
31. อาจารย์วิทูรย์ คงผล คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
32. อาจารย์สมพงษ์ แก้วหวัง คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
33. อาจารย์รัญชกร จันจำปา คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
34. อาจารย์มณฑนรรห์ วัฒนกุล คณาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยณัฐ บัวทองเก้ือ คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และการจัดการ 
36. อาจารย์ชลดา กาญจนกุล คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และการจัดการ 
37. นางสาวอุมาภรณ์ กรีโส นักวิชาการศึกษา  สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
38. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
39. นายธนากร  สิทธิสาร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.๐๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 251 – 4/๒๕๖8  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  แจ้งขอประชุมออนไลน์ 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่าในการประชุมครั้งนี้ ขอประชุมออนไลน์ เนื่องจากต้องดูแลสุขภาพ
หลังติดเชื้อโควิด ทำให้ไมส่ะดวกในการเดินทางมาประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ แบบ On site ได้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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 1.1.2  ความคืบหน้าเรื่องการเยียวยาข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบ สืบเนื่องจากการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ผลจากการประชุมเกี่ยวกับเรื่อง การเยียวยาข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ข้าราชการครู เมื่อปี พ.ศ. 2547  ซึ่งในขณะนั้นมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ คณาจารย์ก็ยังเป็นข้าราชการครู 
ต่อมาเมื่อปรับเปลี่ยนมาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงยังมีการดำเนินการในเรื่องการ
เยียวยา โดยเรื่องนี้มีการเสนอขออนุมัติต่อคณะรัฐมนตรี ไปแล้วถึง 4 ครั้ง แต่ก็ไม่ผ่าน จึงมีการปรับแก้และนำเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีอีก เป็นครั้งที่ 5 ซึ่งคาดว่าครั้งนี้มีโอกาสน่าจะผ่าน ในปัจจุบันสำหรับ มทร.ศรีวิชัย จะมีข้าราชการที่เข้าข่าย
ประมาณ 170 คน อย่างไรก็ตามเรื่องนี้ก็ต้องรอการพิจารณาจาก ก.พ.อ. อีกประมาณ 2-3 เดือน จึงจะทราบผล  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 

 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 

ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 ทางด้านวิชาการ ด้าน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 ด้านวิชาการ 
-  เมื่อวันที่  23 – 24 เมษายน 2568  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำโดย

ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และบุคลากรกองนโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการ Retreat ยุทธศาสตร์  9 มทร. 
ณ โรงแรมราชมงคลชมคลื่น และโรงแรมฮิลตัน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ให้สอดรับกับนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และยุทธศาสตร์ชาติ 

-  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหาร คณะทำงาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาชนผู้เข้ารับการอบรม (หมอดิน) ภายใต้การนำของ ศาสตราจารย์นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นประธานเปิดโครงการอบรมหมอดินอาสา       
กรมพัฒนาที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีนายอัครา พรหมเผ่า รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และผู้บริหารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วม ณ ห้องประชุมวิธานสันติ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (พ้ืนที่ไสใหญ่) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

-  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมต้อนรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล เสมาขันธ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม พร้อมด้วยคณะ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัล  เป็นกระบวนการที่
องค์กรนำไปใช้เพ่ือนำเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกด้านของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และการบริหารจัดการ
งานวิจัยและการใช้ประโยชน์ผลผลิตจากงานวิจัย จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา   
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 ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 -  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับอธิการบดีมหาวิทยาลัยคุนหมิง นายสือ ยวี่กัง รองเลขาธิการ
พรรคคอมมิวนิสต์จีนประจำมณฑลยูนนาน นายหวัง จื้อเจียน กงสุลใหญ่สาธารณรัฐประชาชนจีนประจำจังหวัดสงขลา 
และนายโชตินรินทร์ เกิดสม ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็น
เจ้าภาพจัดพิธีลงนามขยายบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ 
Kunming Railway Vocational and Technical College สาธารณรัฐประชาชนจีน ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคาร 
สำนักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา   

 -  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับ Universiti Teknologi Mara (UiTM) นำโดย UiTM’s 
Rector, Assoc. Prof. Dr. Ahmad Nizan Mai Noor และคณะผู้บริหาร ในโอกาสเยือนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัยและร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (RUTS) 
และ Universiti Teknologi Mara (UiTM) ณ ห้องประชุมสมิหลา อาคาร สำนักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย จังหวัด
สงขลา 

   ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
-  ระหว่างวันที่ 21 - 25 เมษายน 2568  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร 
ร่วมให้การต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษา จาก Universiti Utara Malaysia ในโอกาสเข้าร่วมโครงการ RUTS 
and UUM International Digital Marketing and Business Camp 2025 ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มทร.ศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (พ้ืนที่ไสใหญ่) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

-  ระหว่างวันที่ 30 เมษายน - 4 พฤษภาคม 2568 อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี      
พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะผู้บริหาร 
อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ให้การต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษา จาก Universiti Teknologi PETRONAS ใน
โอกาสเข้าร่วมโครงการ RUTS and UTP International Collaboration Camp 2025 (Digital AI and Robotic 
Camp) ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

-  ระหว่างวันที่ 11-15 พฤษภาคม 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์ นำโดย สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ 
จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย พร้อมด้วย คณาจารย์และนักศึกษาสัตวแพทย์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง และนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร เดินทางเข้าร่วมโครงการ “RUTS and 
UMK International Collaboration Camp 2025 (Veterinary and Animal Nourishing Camp)” ณ Universiti 
Malaysia Kelantan ประเทศมาเลเซีย 

-  ระหว่างวันที่ 12 – 16 พฤษภาคม 2568  งานวิเทศสัมพันธ์และคณะเกษตรศาสตร์ นำโดย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณี ศรีชะนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ นำอาจารย์และนักศึกษาจากคณะเกษตรศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง และวิทยาลัยรัตภูมิ เข้าร่วมโครงการ RUTS and UniMAP international 
Collaboration Camp 2025 (Smart Farm Camp) ณ University Malaysia  Perlis (UniMAP) ประเทศมาเลเซีย 
โดยในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พร้อมผู้บริหาร ได้เดินทางเข้าร่วมพิธีปิดโครงการ และขอบคุณมหาวิทยาลัย UniMAP ในการจัดค่าย Smart Farm 
Camp 2025  ให้กับอาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
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-  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วย อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี      
ได้เดินทางเยือน Universiti Teknologi PETRONAS (UTP) ประเทศมาเลเซีย เพ่ือหารือแนวทางความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ การวิจัย และด้านอื่น ๆ 

-  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วย อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ได้เดินทางเยือน Universiti Teknologi MARA (UiTM) ประเทศมาเลเซีย โดยได้ร่วมหารือในหลายประเด็น เช่น
แลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนบุคลากร ความร่วมมือด้านการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และประเด็นอื่น ๆ 

-  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วย อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ได้เดินทางเยือน Universiti Malaysia Perlis: UniMAP ประเทศมาเลเซีย โดยหารือร่วมกันเรื่องแผนการยกระดับ
ค่ายความร่วมมือ เช่น โครงการ International Smart Farm Camp ให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรทางวิชาการ       
ที่สามารถโอนหน่วยกิตได้ภายในปี 2569 เพ่ือเป็นการบูรณาการการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ระดับนานาชาติเข้ากับ
หลักสูตรและเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ด้านวิจัย 
 -  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568  นายศุภชัย ใจสมุทร ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมคณะ ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนงานด้าน อววน. ในพื้นที่จังหวัด
สงขลา เยี่ยมชมผลงานนิทรรศการและรับฟังการนำเสนอการใช้ประโยชน์นวัตกรรม ผลงานวิจัยจากผู้แทนชุมชน 
เยี่ยมชมนิทรรศการ และรับฟังการนำเสนอการใช้ประโยชน์นวัตกรรม ผลงานวิจัยจากผู้แทนชุมชน โดยมี  นายวิทยา 
จันทน์เสนะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา กล่าวต้อนรับ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุมชูพันธ์ คณะ   
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

 ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
 -  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  

“รอมฎอนสัมพันธ์ มทร.ศรีวิชัย” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการ ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ปฏิบัติตาม
จารีตประเพณี และคำสอนของศาสนาในการละศีลอด การละหมาดตะรอเวียะห์ร่วมกัน เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ถึงคุณค่าการปฏิบัติศาสนกิจ การประพฤติปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของศาสนาและ
ปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน 

 -  ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 4 เมษายน 2568  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
พร้อมด้วยบุคลากรและนักศึกษา มทร.ศรีวิชัย รวมทั้งสิ้น 65 คน เข้าร่วมกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจ  สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมแต่ละพ้ืนถิ่นตามที่ตั้งของมหาวิทยาลัย   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
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 -  ระหว่างวันที่  28 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2568  คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ศึกษาดูงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม จังหวัดชลบุรี  
รวมถึงจังหวัดระยอง โดยได้เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ บริษัท สถาปนิก 49 จำกัด (A49) และในโอกาสพิเศษนี้ ได้รับ
เกียรติจากศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เข้าร่วม
เยี่ยมชม และรับฟังการบรรยายร่วมกับคณาจารย์ และนักศึกษา โดยมี คุณนิธิ สถาปิตานนท์ ศิลปินแห่งชาติ สาขา
ศิลปะสถาปัตยกรรม (สถาปัตยกรรมร่วมสมัย) ผู้ก่อตั้งบริษัท A49 ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยนมุมมองด้านการ
ออกแบบ และร่วมชมนิทรรศการแสดงผลงานที่ออกแบบ 

 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช เนื่องใน

โอกาสได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

 2. นายชนันธร ใจงาม บุคลากรสังกัดสำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช (พ้ืนที่ทุ่งใหญ่) ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน การแข่งขันกรีฑา ประเภทลาน พุ่งแหลน รุ่นอายุ 35-39 ปี ชาย กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 41 ตุมปังเกมส์ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 3. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระดับเครือข่าย CWIE  ภาคใต้ตอนล่าง ประจำปีการศึกษา 2567        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา จังหวัดสงขลา 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
   นายนริศ เส็นติหยะ 
   สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  คณะศิลปศาสตร์ 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

   นายภูมินทร์ ดุกสุกแก้ว และ นายชยณัฐ ถวิลวรรณ 
   สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 - รางวัลชมเชย 
   นายปรัชวิญญ์ บุญรัตน์ 
   สาขาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ วิทยาลัยรัตภูมิ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากการเข้าร่วมโครงการ Retreat ยุทธศาสตร์ 9 มทร.       

ณ โรงแรมราชมงคลชมคลื่น อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นั้น ทราบมาว่าโรงแรมราชมงคลชมคลื่น ไม่ได้เป็นการ
ให้เช่าดำเนินการ แต่ดำเนินงานโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งจากการได้เจรจากับ พลเอก จรัล      
กุลละวณิชย์ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ทราบว่าในการดำเนินการเริ่มแรกก็มีปัญหาอยู่บ้าง 
แต่ปัจจุบันนี้ไม่มีปัญหาแล้ว กลายเป็นที่พักระดับหรูหรา การบริการแบบมืออาชีพ และสามารถทำกำไรได้ดี จากการได้ใช้
บริการ ค่อนข้างประทับใจที่ มทร.รัตนโกสินทร์ สามารถดำเนินการเองหมดทุกอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องห้องพัก  การจัดเลี้ยง 
การบริการทั้งอาหาร และยังใช้สถานที่นี้เป็นที่ฝึกประสบการณ์ตรงของนักศึกษา ดำเนินการโดยสาขาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ทั้งนี้  เห็นว่าการดำเนินการในลักษณะเช่นนี้ เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯ ควรจะลองพิจารณาว่าในอนาคต 
มหาวิทยาลัยฯ สามารถจะดำเนินการเช่นนี้ได้หรือไม่ เพราะว่าการให้เช่าในปัจจุบันแม้จะมีรายได้เข้ามา ไม่ต้องมีความเสี่ยง
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อะไรมาก แต่ทำรายได้ยังไม่เต็มที่ ถ้าดำเนินการได้อย่าง มทร.รัตนโกสินทร์ ก็จะเป็นการเพ่ิมรายได้ได้มากพอสมควร ยิ่งหาก
มหาวิทยาลัยฯ มีกลุ่มนักท่องเที่ยวประจำอยู่แล้ว โอกาสในเรื่องความเสี่ยงคงมีน้อย  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.2  แนวทางการดำเนินการด้านความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย  
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบเพ่ิมเติมในเรื่องของการเดินทางไปเยือนมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ประเทศมาเลเซีย ซึ่งได้มีการหารือความเป็นไปได้ในเรื่องการขยายเวลาของ Camp สำหรับนักศึกษาเพ่ือให้มี
ระยะเวลาที่มากขึ้น โดยจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่จะสามารถนำมาเทียบเครดิตได้ เรื่องนี้เป็นแนวทางหนึ่งที่ได้
หารือกับทาง UniMAP, UTP และ UiTM ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่บริเวณชายแดน มีระยะทางไม่ไกลในการเดินทาง 
ทั้งนี้ ในการขยาย Camp มีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จะนำรองในเรื่องของ Survey Camp เป็นระยะเวลา 21 วัน ซึ่ง
คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ที่สามารถจะเทียบโอนหน่วยกิตได้ อีกประเด็นคือ เรื่องการ 
Take Course บางหลักสูตรกับอาจารย์มหาวิทยาลัยที่อยู่ในประเทศมาเลเซีย โดยจะเป็นลักษณะการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ สำหรับในเชิงของทฤษฎี แต่ในทาง Practical อาจจะต้องเดินทางไปเรียน ก็จะเป็นแนวทางหนึ่งในการ
นำไปสู่เรื่องของการทำ Joint Degree ในอนาคต นอกจากนี้ยังมีอีกหลาย ๆ มหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซียที่
ต้องการจะทำ Joint Degree ด้วย แต่ทั้งนี้ในเรื่อง Performance ภาษาอังกฤษ ของบุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีความพรัอม และมีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ แค่บางส่วนเท่านั้น ที่นักศึกษาจากต่างประเทศ
อาจจะมา Take Course ได้ โดยเรื่องเหล่านี้เป็นสิ่งทีจ่ะขยายต่อไปในอนาคต อีกประการสำคัญ คือเรื่องการสรรหาคน 
(Recruit) ที่เป็นเรื่องค่อนข้างท้าทายพอสมควร เพราะว่าการสมัครเข้ามาเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะ
อาจารย์ที่เป็นคนไทยก็ยากขึ้น ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้นโยบายในเรื่องของการให้ทุนสำหรับการ Recruit ดังนั้น 
แนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ เห็นว่าน่าจะเป็นไปได้ในอนาคต คือ การที่มหาวิทยาลัยฯ จะให้ทุนกับนักศึกษาต่างชาติได้
ศึกษาต่อจนถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก แล้วมาเป็น Permanent Staff ให้กับคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
วิธีการนี้ ในเรื่องของเงินเดือนก็จะไม่สูงกว่าอาจารย์ที่เป็นคนไทย เพราะหากมหาวิทยาลัยจ้าง Native Speaker 
น่าจะยากและเงินเดือนค่อนข้างจะสูงมาก ในปัจจุบันวิธีการนี้หลาย ๆ มหาวิทยาลัยก็มีการดำเนินการ ซึ่งจากการ
หารือกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย ก็มีนักศึกษาจากต่างประเทศที่มาศึกษาอยู่ในประเทศมาเลเซีย ที่มีทักษะ
ทางด้านภาษาดีมาก และมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซียก็ยินดีในการที่จะคัดเลือกนักศึกษาเหล่านี้ให้ แล้ว
มหาวิทยาลัยฯ ค่อยมาพิจารณาในเรื่องของเกณฑ์หรือหลักการการให้ทุน เรื่องของการทำสัญญาอีกครั้ง ว่าจะเป็นไป
ได้หรือไม่ ทั้งนี้ แนวทางเหล่านี้เป็นการ Shortcut วิธีการทางด้านการร่วมมือ การพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ 
ได้เร็วขึ้น นอกเหนือจากการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ แล้ว อาจจะต้องสรรหาอาจารย์ที่เป็นชาวต่างชาติที่ไม่ใช่ 
Native Speaker ซึ่งหากแนวคิดนี้เป็นไปได้ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะดำเนินการในเรื่องของการจัดทำระเบียบและทำการ
ติดต่อประสานกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซียต่อไป  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ประกาศ ณ วันที่  23 มีนาคม 
2568  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 147 ง ลงวันที่ 25 มีนาคม 2568  ซึ่งบัดนี้ได้มี     
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พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต  ให้ดำรงตำแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ และร่วมแสดงความยินดี   
 
๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า  เมื่อ
วันที่ 25-27 เมษายน 2568 ที่ผ่านมา ตนได้เดินทางไปกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
โดยได้ไปเยือนวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร นอกจากนี้ จากการได้มีโอกาสใช้บริการเรือเร็ว ลมพระยา 
ซึ่งคุณมานพ  ทิวารี บัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นเจ้าของบริษัท โดยตนได้มีโอกาสใช้บริการหลายครั้ง
แล้ว ในการเดินทางไปเกาะเต่า เกาะพะงัน และเกาะสมุย ซึ่งเรือเร็ว ลมพระยา มีความก้าวหน้าเป็นอย่างมากทางฝั่ง
อ่าวไทย ในแต่ละปีมีนักท่องเที่ยวใช้บริการเป็นจำนวนมาก โดยในปลายปีนี้คาดว่าจะเริ่มเปิดเดินเรือทางฝั่งอันดามัน 
ที่จังหวัดกระบี่ ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังมีความสนใจเรื่องการพัฒนาจังหวัดกระบี่
อยู่แล้ว ฉะนั้น ในอนาคตอาจจะมีการเปิดวิทยาเขตที่จังหวัดกระบี่ ก็จะได้ทำความร่วมมือกันต่อไป นอกจากนี้ ตน มี
ความสนใจที่จะช่วยพัฒนาประเทศศรีลังกา หากมีท่าเรือที่จังหวัดกระบี่ก็สามารถเดินทางไปประเทศศรีลังกาได้ 
อนาคตจะได้ทำการซื้อขายสินค้าระหว่างกันได้  อีกทั้งในเรื่องของโครงการแลนด์บริดจ์ ชุมพร-ระนอง สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ก็จะมาช่วยกันดำเนินการพัฒนา อนาคตอาจจะเกิดการสร้างนิคม
อุตสาหกรรมระหว่างจังหวัดกระบี่กับจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ อาจจะได้ร่วมมือกันต่อไป  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.4.2  ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า 
เมื่อวันที่ 9- 11 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา กองบริหารบุคคล มทร.ศรีวิชัย ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. แบบก้าวกระโดด” ครั้งที่ 1  ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท 
จังหวัดสงขลา โดยตนได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรร่วมกับศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ ศาสตราจารย์กิตติคุณอัจฉรา 
จันทร์ฉาย และศาสตราจารย์เกียรติคุณสายชล เกตุษา ทั้งนี้ มีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
26 คน ซึ่งเป็นที่น่ายินดีว่ามีผู้ที่กำลังจะเสนอขอตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขอ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ อีก 8 ราย ส่วนที่เหลือก็จะเป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งต้องขอขอบคุณ มทร.     
ศรีวิชัย ที่สนับสนุนโครงการนี้  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.4.3  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า เมื่อ
วันที่  2 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา ตนได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดีประจำ     
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร เข้าพบ
นายสุรชัย  อจลบุญ อธิบดีกรมป่าไม้ ในการร่วมหารือกับผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ ณ ห้องประชุม 2 
อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ โดยได้มีการเจรจาหารือกัน  2 เรื่อง คือ เรื่อง การวิจัยร่วมกันกับกรมป่าไม้ และเรื่อง
พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ที่กรมป่าไม้ให้มหาวิทยาลัยฯ เข้าใช้ประโยชน์  
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 ทั้งนี้ประธานได้กล่าวขอบคุณนายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ เป็นอย่างยิ่งที่ได้ดำเนินการในเรื่องนี้ เป็นเรื่อง
น่ายินดีที่มหาวิทยาลัยฯ จะได้มีความร่วมมือกับกรมป่าไม้ต่อไป  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 250 – 3/๒๕68       

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 20 มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิกาบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งท่ี 250 – 3/๒๕68 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมชลา
ทัศน์ อาคารสำนักงานอธิกาบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

  - ปรับแก้ข้อความในระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หน้า 8 บรรทัดที่ 10 
     จาก  “คือมหาวิทยาลัยฯ จะมี 4-5 พื้นที่ โดย 2 พื้นที่นี้เป็น  First and Second  ฉะนั้น 

บุคลากรทุกท่าน ต้องทำเพื่อมหาวิทยาลัยฯ คือ One for all. และ One for one. เพื่อสร้างความเป็นเลิศของ 
มทร.ศรีวิชัย” 

   เป็น  “คือมหาวิทยาลัยฯ จะมี 4-5 พื้นที่ โดย 2 พื้นที่นี้เป็น First and Second  ฉะนั้น 
บุคลากรทุกท่าน ต้องทำเพื่อมหาวิทยาลัยฯ คือ One for all. และ All for one. เพื่อสร้างความเป็นเลิศของ 
มทร.ศรีวิชัย” 

  - ปรับแก้ข้อความในวาระที่ 5  หน้า 22 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
เพิ่มเติม ข้อ 2 บรรทัดที่ 3 

     จาก  “เพราะเรื่องการเรื่องโคเป็นผลงานเรื่องหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ”  
  เป็น  “เพราะเรื่องการเลี้ยงโคเป็นผลงานเรื่องหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ” 

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

 3.1.1  รายงานความคืบหน้าการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย  ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้
รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8 ภายใต้หัวข้อ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสาหรับทะเลที่เปลี่ยนแปลง “SCIENCE, TECHNOLOGY AND INNOVATION 
FOR A CHANGING SEA” ซึ่งจะจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 25-27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) ขณะนี้มีการ
เตรียมความพร้อมในการจัดประชุมวิชาการฯ ดังกล่าวก้าวหน้ามาเป็นลำดับ โดยข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ                
ณ ตอนนี้ มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานทั้งหมด  726 คน แบ่งเป็นผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานอย่างเดียว 386 คน            
ผู้ลงทะเบียนร่วมงานและนำเสนอผลงานวิจัย 340 คน โดยผลงานวิจัยที่ลงทะเบียนจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ
ประเภท Oral Presentation 212 ผลงาน และแบบ Poster Presentation 128 ผลงาน สำหรับร่างกำหนดการ
พิธีเปิดงานการประชุมวิชาการฯ ได้กำหนดไว้ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เวลา 8.00 - 10.00 น. โดยทางกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้เรียนเชิญ ดร.เฉลิมชัย  ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ



12 
 

สิ่งแวดล้อม ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้เรียนเชิญนายทรงกลด สว่างวงศ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดตรัง และศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ร่วม
กล่าวต้อนรับ โดยมี ดร.ปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กล่าวเปิดงานต่อประธาน ทั้งนี้ 
หลังจากพิธีเปิดก็จะมีการบรรยายพิเศษโดย Keynote Speaker  3 ท่าน คือ ดร.ปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดีกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง  ดร.สุรชัย  สถิตคุณารัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรณ์  ธำรงนาวาสวัสดิ์ จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
นอกจากนั้นในแต่ละช่วงของการประชุม จะมีการเสวนาในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเล มีทั้งใน
ส่วนที่เป็นวิชาการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่คุ้มครอง เกี่ยวข้องกับการรวมตัวของนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่และ
เกี่ยวข้องกับวิกฤตของพะยูนและหญ้าทะเลของพ้ืนที่ชายฝั่งอันดามัน รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นวิทยาการใหม่ เช่น 
Marine Omics and e-DNA การท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน มุ่งสู่ Net Zero Tourism และ Nature Positive 
Tourism รวมทั้งที่เกี่ยวกับสนธิสัญญาใหม่ ๆ เช่น สนธิสัญญาที่เกี่ยวกับพ้ืนที่คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ
นอกชายฝั่ง นอกกฎหมายของรัฐชายฝั่ง BBNJ: ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย ซึ่งเป็นสนธิสัญญาระหว่าง
ประเทศ รวมถึงหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของชุมชนชายฝั่งที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ทางทะเล การปรับตัว
ระบบนิเวศและภูมิสังคมชายฝั่งทะเลไทยกับพลวัตรทางภูมิอากาศ เป็นต้น ทั้งนี้ในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ และ    
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้มีการประชุมหารือกันมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดงาน  
ครั้งนี้ให้สมบูรณ์มากที่สุด ซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก็ได้มีการติดตามคณะทำงานของ
มหาวิทยาลัยฯ อยู่เป็นระยะ ๆ นอกจากนี้ หลังจากเวทีเสวนาแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จะมีกิจกรรมในการไปเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตตรัง โดยจะจัดเป็น 2 เส้นทาง ได้แก่ เส้นทางเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยฯ  วิทยาเขตตรัง โดยมี
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปลูกหญ้าทะเลและปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ อีกเส้นทางหนึ่งก็จะลงพ้ืนที่ เกาะลิบงเพ่ือดูวิกฤต
หญ้าทะเลและพะยูนที่มีการอพยพย้ายถิ่น โดยแต่ละเส้นทางจะรับผู้สนใจเส้นทางละ 50 คน อย่างไรก็ตามในการ
ประชุมวิชาการฯ ครั้งนี้ จะไม่มีค่าลงทะเบียน โดยจะช่วยกันหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 ทั้งนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กล่าวเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทุกท่าน เข้าร่วมพิธีเปิดงานดังกล่าว ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 และขอเรียนเชิญประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในภาค
เช้าของวันที่  26 มิถุนายน 2568  ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง เพ่ือความต่อเนื่องและความสะดวกในการ
เดินทางของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวเดียวกัน 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย เพิ่มเติม  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. สำหรับการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8  มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดแถลง

ข่าว เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกันในระดับประเทศ เพราะว่าเรื่องของวิทยาศาสตร์ทางทะเลเป็น
เรื่องท่ีสำคัญของประเทศ และมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก  

 2. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวถึงประเด็นใน
การทำ Proceedings ซึ่งจะไดห้ารือกับผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในภายหลัง 

 3. เนื่องจากการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งนี้ ไม่มเีก็บค่าลงทะเบียน มหาวิทยาลัยฯ 
จึงอาจจะต้องหางบประมาณสนับสนุนในการจัดงาน โดยอาจจะต้องหาผู้สนับสนุน (Sponsor) ให้มากขึ้น 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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3.1.2  ความคืบหน้าเรื่องการปิดการดำเนินงานฟาร์มโคเนื้อ งานโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตร  
ศรีวิชัย 

 นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้สอบถามความคืบหน้าการปิด
การดำเนินงานในส่วนฟาร์มโคเนื้อ ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 250 - 3/๒568 เมื่อวันที่ 20  
มีนาคม ๒๕68 ได้มีการพิจารณาวาระเชิงนโยบาย เรื่อง การปรับรูปแบบการดำเนินงานฟาร์มโคเนื้อ งานโครงการ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย ซึ่งที่ประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานในส่วน
พ้ืนที่ 2 โดยปิดการดำเนินงานในส่วนฟาร์มโคเนื้อ ไปนั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการเรื่องนีอ้ย่างไรแล้วบ้าง  
 ทั้งนี้ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า จากการลงพ้ืนที่พร้อมกับคณะ   
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ มอบให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ขับเคลื่อนในเชิงของงานวิจัยในพ้ืนที่ดังกล่าว โดย
คณะสัตวแพทยศาสตร์จะได้จัดทำโครงการเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

3.2  พิจารณาแผนการบริหารทรัพย์สินเชิงพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  

  ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศริชัย ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการเงิน
เพ่ือการลงทุน และการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยคณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่กำหนด
นโยบายการจัดการทางด้านการเงิน วางแผนการเงินและการลงทุน กำหนดนโยบายและวาง แผนการบริหาร
ทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ และให้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น โดย
คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ได้ประชุมและลงสำรวจพื้นที่
วิทยาลัยรัตภูมิ เพื่อพิจารณากำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อการจัดหารายได้ของวิทยาลัยรัตภูมิ โดยให้มุ่ง
ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านการบริหารจัดการงบประมาณในปัจจุบันของวิทยาลัยรัตภูมิ 
    วิทยาลัยรัตภูมิ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งในการบริหาร
วิทยาลัยฯ ใช้งบประมาณเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นหลัก ส่งผลให้มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
ขับเคลื่อนการบริหารทรัพย์สินเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับแนวโน้มที่จำนวนประชากรของประเทศ
ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จำนวนนักศึกษาอาจลดลงในอนาคตข้างหน้า ทั้งนี้  วิทยาลัยรัตภูมิ 
มีพ้ืนที่จำนวนทั้งสิ้นประมาณ 167 ไร่ แบ่งเป็นพ้ืนที่ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน และพื้นที่งานฟาร์มเพื่อ
จัดหารายได้ที่มีอยู่แล้วจำนวนประมาณ 112 ไร่ เหลือพื้นที่อีกประมาณ 55 ไร่ ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวสามารถที่จะ
นำไปบริหารจัดการอันจะก่อให้เกิดรายได้สำหรับนำมาใช้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิต่อไป 
    ในการนี้ วิทยาลัยรัตภูมิจึงได้จัดทำแผนบริหารทรัพย์สินเชิงพ้ืนที่เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ สำหรับนำมาใช้
บริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
    1. แผนการจัดหารายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ โดยเลือกการปลูกพืชที่มีอายุสั้น (Cash crop) และ
มีมูลค่าสูงเพื่อเป็นการนำร่อง อันจะสามารถปลูกได้หลายรอบใน 1 ปี 
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   2. การจัดสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคลทั่วไปได้เข้ามาใช้สนาม 
โดยคิดค่าเช่าเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งจากการสำรวจข้อมูลในปัจจุบันพบว่า สนามฟุตบอลหญ้าเทียมในอำเภอรัตภูมิมี
เพียงแห่งเดียวซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  
    ทั้งนี้ คาดว่าทั้ง ๒ โครงการเมื่อดำเนินการแล้ว วิทยาลัยรัตภูมิ จะมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพื่อนำมาใช้ในการ
บริหารจัดการต่อไป     

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแผนการบริหารทรัพย์สินเชิงพ้ืนที่เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ วิทยาลัยรัตภูมิ ดังนี้  

  1. แผนการจัดหารายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ  
 2. การจัดสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา  

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยรัตภูมิ นำเสนอข้อมูล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้ขอ

อนุญาตที่ประชุมฯ นำเสนอข้อมูล โดยข้อมูลเบื้องต้น วิทยาลัยรัตภูมิ มีบุคลากร ทั้งข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานเงินรายได้ และจ้างเหมาบริการ รวมทั้งหมด 58 คน ในส่วนรายได้หลักของวิทยาลัยฯ จะมีรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นหลัก ซึ่งตั้งแต่ปี พ .ศ. 2565-2567 วิทยาลัยฯ มีผลการดําเนินงานในส่วนของ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกปี แต่เมื่อได้ประเมินปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ แล้ว เห็นว่าค่อนข้างจะมีความเสี่ยงใน
เรื่องการลดลงของนักศึกษาที่อาจจะมีโอกาสลดลงอีกในอนาคต ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงได้วางแผนเพ่ือที่จะพัฒนา
ศักยภาพพ้ืนที่และทรัพย์สินที่มี สำหรับข้อมูลในส่วนของพ้ืนที่ วิทยาลัยฯ มีเนื้อที่ประมาณ 160 กว่าไร่ ส่วนหนึ่งใช้ 
ในการจัดการศึกษา อีกส่วนหนึ่งเป็นงานฟาร์ม ประกอบไปด้วยแปลงยางพารา 42 ไร่ (2,151 ต้น) และแปลงปาล์ม 
19.5 ไร่ (500 ต้น) นอกจากนี้แล้ว วิทยาลัยฯ มีอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ภายใต้การจัดการงานฟาร์มอัจฉริยะหรือสมาร์ท
ฟาร์ม ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง RPC SMATR FARM โดยทางวิทยาลัยฯ ก็ได้ดำเนินการ
บริหารจัดการฟาร์มโดยการปลูกเมล่อน ผักสลัด และองุ่น ในส่วนของรายได้จาก Smart Farm ในปี พ.ศ. 2565   
จะมีรายได้จากยางพาราและปาล์มน้ำมัน ต่อมาในปี พ.ศ. 2566 รายได้ก็ยังคงมาจากยางพาราและปาล์มน้ำมัน แต่
จะมีรายได้ลดลงเนื่องจากราคาของยางพาราและปาล์มน้ำมันลดลง ประกอบกับมีการใช้พ้ืนที่บางส่วนในการบริหาร
จัดการเพ่ือความสะดวกสบายของนักศึกษา หลังจากนั้นในปี พ.ศ. 2567  ก็มีผลผลิตจากฟาร์มที่เป็น RPC SMATR 
FARM มีรายได้จากเมล่อมและผักสลัดเพ่ิม ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วหากวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ของ RPC 
SMATR FARM ได้ ก็จะมีโอกาสในการที่จะขับเคลื่อนและพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือที่จะเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายได้หลัก ซึ่งเป็นการป้องกันความเสี่ยงได้ วิทยาลัยฯ จึงขอเสนอแผนการบริหารทรัพย์สินเชิง
พ้ืนที่เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ ดังนี้ 
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๑) แผนการจัดหารายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ “ช่างปลูกฟาร์ม” 
 วิทยาลัยฯ มองกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มผู้รักสุขภาพ ร้านอาหาร Supermarket โรงพยาบาล นอกจากนี้

ยังมี Key Partnership ต่าง ๆ เช่น บริษัทลูกปลาฟาร์ม บริษัทเทพไท จำกัด  ฟาร์มฉิมเมล่อน มาวินฟาร์ม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฟาร์มพันธมิตรต่าง ๆ หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ ที่เป็นพันธมิตร
ในการที่จะเข้ามาร่วมบริหารจัดการฟาร์มกับวิทยาลัยฯ  ซึ่งรายได้หลักของฟาร์ม จะเป็นการจำหน่ายผักและผลผลิต
จากฟาร์ม เช่น น้ำผักผลไม้ เมนูอาหารต่าง ๆ โดยต้นทุนของฟาร์มจะมีในส่วนของต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนการบริหาร
จัดการ และต้นทุนในการขยายโรงเรือน ทั้งนี้ จากการดำเนินการของฟาร์มที่ผ่านมา ถ้าหากวิทยาลัยฯ สามารถขยาย
การดำเนินการปลูกผักสลัดได้ ก็จะสามารถขยายเงินรายได้ที่นอกเหนือจากรายได้หลักได้เพ่ิมมากขึ้น ถ้าหากสามารถ
ลงทุนในส่วนของโรงเรือนเพ่ิมข้ึน ซึ่งราคาของโรงเรือนจะอยู่ที่ประมาณโรงเรือนละ 337,050 บาท หากลงทุนเพ่ิม 5 
โรงเรือน จะเป็นเงินจำนวน 1,685,250 บาท เมื่อวิเคราะห์งบการเงินแล้ว หากลงทุนไปวิทยาลัยฯ จะมีรายได้ต่อปี
อยู่ที่ 600,000 บาท โดยมีต้นทุนคงที่ 120,000 บาท ต้นทุนผันแปร 120,000 บาท ก็จะมีกําไรสุทธิอยู่ที่ 
360,000 บาทต่อปี ดังนั้น Break-Even Point จะคุ้มทุนเมื่อระยะเวลาประมาณ 4 ปี 9 เดือน มีค่า ROI (Return 
on Investment) คืนทุนอยู่ที่ร้อยละ 21.37 ต่อปี ทั้งนี้ เบื้องต้นทางทีมงานของวิทยาลัยฯ ได้มีการสํารวจตลาดใน
ส่วนที่จะรองรับผักสลัด โดยตลาดผักสลัดยังมีโอกาสในการรองรับได้อีกมาก แต่ว่าผู้ประกอบการค่อนข้างจะกังวลใน
เรื่องของความต่อเนื่องในการส่งผักสลัด ต้องการความแน่นอนในการที่จะรับซื้อ ซึ่งเฉพาะในส่วนของพ้ืนที่ อำเภอ    
รัตภูมิ คาดว่า 1 โรงเรือนสามารถขายในพ้ืนที่ได้ต่อเดือน และยังมีโอกาสในส่วนของตลาดอำเภอหาดใหญ่และร้าน
สุขภาพต่าง ๆ อีกค่อนข้างมาก 

๒) การจัดสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม  
 วิทยาลัยฯ มองเห็นโอกาสศักยภาพของพ้ืนที่ว่า สนามฟุตบอลหญ้าเทียมในพ้ืนที่อำเภอรัตภูมิ ปัจจุบัน

มีเพียงแห่งเดียว และเป็นที่ต้องการ หากต้องการจะตอบรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มวัยทำงานที่เล่นฟุตบอลช่วงเย็น 
นักศึกษา นักเรียน กลุ่มคนรักสุขภาพ ทีมฟุตบอลหรือองค์กรหน่วยงานที่จัดกิจกรรมทางด้านกีฬาต่าง ๆ วิทยาลัยฯ ก็
จะมี Key Partnership ในองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ชมรมกีฬาในอำเภอรัตภูม ิร้านค้าในพ้ืนที่ และกลุ่มทีมฟุตบอล 
กีฬาต่าง ๆ นอกจากนี้แล้วในพ้ืนที่ของอำเภอรัตภูมิจะมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ค่อนข้างมาก จะสามารถรองรับตรงนี้
ได้ สำหรับรายได้ที่จะเกิดขึ้นในส่วนของสนามฟุตบอลหญ้าเทียม จะมีรายได้จากการใช้บริการสนามรายชั่วโมง รายได้
จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม รายได้จากค่าเช่าพ้ืนที่จำหน่ายสินค้าและรายได้จากการจัดแข่งขัน/อีเวนต์ โดย
ต้นทุนก็จะมีในส่วนของค่าก่อสร้าง ค่าบำรุงรักษาและไฟฟ้า ค่าน้ำ ค่าไฟ เงินเดือนพนักงาน และงบการตลาดและ
โปรโมชั่น เมื่อวิเคราะห์งบการเงินแล้วพบว่าถ้าวิทยาลัยฯ ลงทุนสนามฟุตบอลหญ้าเทียม โดยใช้งบประมาณก่อสร้าง
จำนวน 4,000,000 บาท จะมีรายได้ต่อปีอยู่ที่ 1,428,000 บาท โดยมีต้นทุนคงที่ 250,000 บาท ต้นทุนแปรผัน 
450,000 บาท ก็จะมีกําไรสุทธิอยู่ที่ 728,000 บาทต่อปี ดังนั้น Break-Even Point จะคุ้มทุนเมื่อระยะเวลา
ประมาณ 5 ปี 5 เดือน  

 ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ดำเนินการภายใต้แนวคิดของ นายสาธิต  พุทธชัยยงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการวางแผนการเงินเพ่ือการลงทุน และการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ 
ที่ให้ไว้กับทางวิทยาลัยฯ คือ “Think big, start small, begin now”  โดยวิทยาลัยฯ จะดำเนินการภายใต้ค่านิยม
องค์กร “Smart Think”  

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการวางแผน

ทางการเงินฯ ได้กล่าวว่า ทางวิทยาลัยฯ ได้เสนอมาหลายโครงการ ซึ่งทางคณะกรรมการวางแผนทางการเงินฯ ก็ได้ให้
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ข้อสังเกตไปจนเหลือ 2 โครงการข้างต้นนี้ ซึ่งแผนปลูกพืช Cash crop ในสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ มีโอกาส
เป็นไปได้มาก เพราะใช้งบประมาณในการลงทุนไม่มาก อีกทั้งปัจจุบันมีโรงอาหารอยู่บริเวณด้านหน้าวิทยาลัยรัตภูมิ 
ซึ่งติดถนนด้วย หากมีการศึกษาโมเดลธุรกิจของ “โอ้กะจู๋” และทางผู้บริหารมีทีมงานที่จริงจัง น่าจะสำเร็จได้และจะเป็น
โอกาสทำรายได้ได้อีกมาก เพราะว่าพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็นเส้นทางสัญจรผ่านไปมา อนาคตอาจจะทำเป็นจุดแวะพัก 
มี EV station หรือสถานีชาร์จได้ แต่โครงการจัดสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม อาจจะต้องใช้งบประมาณในการลงทุน
ค่อนข้างมาก  ฉะนั้น ทั้ง ๒ แผน จะใช้งบประมาณจากส่วนใด ต้องมีความชัดเจน เพ่ือที่จะได้ให้ทางทีมงานไป
ดำเนินการต่อได ้

 2. แผนการจัดหารายได้จากการปลูกพืช Cash crop เป็นโครงการที่ดี แต่ เรื่องผักสลัด ควรมีการ   
ศึกษาตลาดให้ดีว่าปัจจุบันผักสลัด ยังเป็นที่นิยมอยู่หรือไม ่

 3. นอกจากจะมีตลาดที่อำเภอรัตภูมิรองรับแล้ว ตลาดในอำเภอหาดใหญ่ ก็น่าจะรองรับได้เป็นอย่างดี 
หรือหากมี Contact กับโรงแรมในอำเภอหาดใหญ่ หรือโรงแรมในอำเภอเมืองสงขลา ที่มีการรับออเดอร์อยู่ตลอด จะ
เป็นการดีมาก โดยวิทยาลัยฯ จะต้องดูเรื่องการตลาดให้ดี  

 4. ในเรื่องผักสลัด วิทยาลัยฯ ควรมีการรับประกันและโฆษณาเน้นเรื่องอินทรีย์ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่สุด
ในปัจจุบัน โดยอาจจะโชวค์วามเป็นอินทรีย์ออกไปผ่านถุงบรรจุภัณฑ์ 

 5. ปัจจุบันผักไฮโดรโปนิกส์ มีปัญหาตรงที่ไม่แน่ใจว่าน้ำและปุ๋ยที่ใช้มีสารปนเปื้อนหรือไม่ จึงไม่ค่อย
เป็นที่นิยมแล้ว แต่ถ้าเป็นการปลูกจากดิน จะเป็นที่นิยมมากกว่า เพราะฉะนั้นก็ต้องเป็นดินซึ่งไม่ปนเปื้อน ใช้ปุ๋ย
ธรรมชาติ ปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น 

 6. เรื่องตลาดที่รองรับผักสลัดเป็นเรื่องที่สำคัญ หลังจากสำรวจตลาด ต้องดูด้วยว่าลูกค้าสนใจหรือไม่
สนใจอย่างไร เทรนด์ตอนนี้เป็นอย่างไร รวมถึงความต่อเนื่อง ซึ่งหากต้องการ Contact และต้องการความชัดเจน 
วิทยาลัยฯ ต้องสร้างความม่ันใจตรงนี้ให้ได้  

 7. หากจะดำเนินการเรื่องของผักอินทรีย์ และใช้คำว่า “ผักอินทรีย์” ก็ควรต้องมีกระบวนการในการที่
จะศึกษาเรื่องของดินที่ใช้ปลูก ว่าต้องผ่านระยะเวลากี่ปี อย่างไรก็ตามควรจะใช้คำว่า “ปลอด” ไว้ก่อน ในปีที่ 2-3 ค่อย
ใช้คำว่าอินทรีย์ก็ได้  

 8. เรื่องพืช Cash crop จะต้องสร้างเป็นเอกลักษณ์ให้ได้ นอกจากจะส่งไปยังตลาดที่รองรับแล้ว 
บริเวณรอบ ๆ วิทยาลัยฯ ก็มีตลาดนัดท่าชะมวง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าชะมวง ที่สามารถนำสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ไปวางจำหน่ายได้  

 9. วิทยาลัยฯ ควรจะจัดแสดงโชว์ในเรื่องผักสลัดอินทรีย์อย่างชัดเจนตรงบริเวณข้างโรงอาหาร เพ่ือ
ดึงดูดลูกค้าเสริมกับร้านอาหารที่มีอยู่แล้ว 

 10. โครงการจัดสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม วิทยาลัยฯ อาจจะประสานขอสนับสนุนงบประมาณ
โครงการกีฬาจากองค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล ในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วม เพราะส่วนใหญ่หน่วยงานเหล่านั้น
จะมีงบประมาณตั้งไว้อยู่แล้ว หากมีการทำ MoU ก็อาจมีข้อตกลงร่วมกันว่าในปีหนึ่ง ๆ ต้องมาเช่าสนามฟุตบอลหญ้าเทียม
ของวิทยาลัยฯ ก็จะสามารถเป็นรายได้หลักของวิทยาลัยฯ ได้อีกเช่นกัน  
 ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวว่า ในการดำเนินการลงทุน ให้ใช้งบประมาณที่มีอยู่แล้ว คือ
งบประมาณตามที่สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบจัดสรรกรอบงบประมาณภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา จำนวน 350 ล้านบาท ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติงบประมาณเงิน
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รายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือดำเนินการภายใต้ โครงการฯ ดังกล่าว เป็นงบประมาณรวมทั้ งสิ้ น 
163,636,765 บาท ยังมีงบประมาณส่วนที่เหลือตามกรอบที่ยังสามารถดำเนินการได้อยู่ โดยหากวิทยาลัยฯ มีการ 
เสนอโดยชัดเจนว่าสามารถคืนทุนได้ประมาณอย่างน้อยเฉลี่ย 5% ขึ้นไป ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติไปแล้ว     
ก็สามารถที่จะดำเนินการโครงการนี้ได้  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. เห็นชอบแผนการบริหารทรัพย์สินเชิงพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ทั้ง 2 โครงการดังเสนอ 
 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทำรายละเอียดประกอบการดำเนินการเรื่องงบประมาณ และนำ
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาประกอบการดำเนินการต่อไป 
 3. รับรองมติที่ประชุม           

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อครุภัณฑ์       
และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ (Spec.) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม                 
ของหน่วยงาน และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงชื่อครุภัณฑ์และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
(Spec.) จำนวนทั้งหมด 2 รายการ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้มีความพร้อม 
เกิดความถูกต้องด้านการบริหาร สนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้   

   1. คณะบริหารธุรกิจ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะ เพ่ือจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่
นักศึกษาสาขาการตลาด ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ได้รับทุนของมูลนิธิพระวิเชียรโมลี 
จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 11,750 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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   2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงชื ่อครุภ ัณฑ์และเปลี ่ยนแปลงราย ละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ (Spec.) ซึ่งเป็นรายการได้รับอนุมัติการขอใช้ เงินรายได้สะสม จากสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 246-12/2567  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 
   ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อครุภัณฑ์และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ (Spec.) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อครุภัณฑ์และเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะครุภัณฑ์ (Spec.) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

4.3  รายงานการอนุมัติยกเลิกรายการสิ่งก่อสร้าง รายการโรงฝึกปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรม 

 ความเป็นมา 
   ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ขออนุมัติยกเลิกรายการสิ่งก่อสร้าง รายการโรงฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐาน
ทางวิศวกรรม ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 1 งาน  เป็นเงิน 13,527,700 บาท จาก
งบประมาณเงินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ ซึ่งในขั้นตอนการพิจารณาผลการประกวดราคา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 มีผู้ยื่นข้อเสนอและเสนอราคา 
จำนวน 3 ราย โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาเพียงรายเดียว จึงเห็นสมควรยกเลิกการประกวดราคารายการดังกล่าว 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาสิ่งปลูกสร้างเพ่ือรองรับจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน โดยจากการประชุมร่วม
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ กับมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 เห็นควรให้มีการก่อสร้างอาคาร
ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่ของโรงฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ด้วยนั้น  

   ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3) ได้มีมติเห็นชอบรายการค่าจ้างออกแบบอาคาร
ปฏิบัติการรวมวิศวกรรมศาสตร์และยุทธศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 
20,000,000 บาท โดยใช้เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา จากรายการโรงฝึกปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรม 
ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เพ่ือสมทบค่าจ้างออกแบบอาคารปฏิบัติการรวมวิศวกรรมศาสตร์และ
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ยุทธศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 13,527,700 บาท ส่วนที่เหลือจำนวน 
6,472,300 บาท ใช้งบประมาณเงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติยกเลิกรายการสิ่งก่อสร้าง รายการโรงฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐาน
ทางวิศวกรรม ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 1 งาน  เป็นเงิน 13,527,700 บาท และใช้
งบประมาณ เพื่อใช้สมทบค่าจ้างออกแบบอาคารปฏิบัติการรวมวิศวกรรมศาสตร์และยุทธศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอ
เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 13,527,700 บาท  

   เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕4๘  
ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็นคราว 
ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ ให้อธิการบดี
อนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า โครงการสิ่งปลูกสร้างที่เสนอขออนุมัติ

ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีการรับรองว่าพ้ืนที่ได้ดำเนินการเรียบร้อย ไม่ใช่ว่าเมื่อมีปัญหาก็ขอยกเลิก เช่นนี้เป็น
การแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ไม่รอบคอบ เพราะปัจจุบันการใช้งบประมาณจากส่วนกลางจะมีระยะเวลา ฉะนั้น 
การเสนอโครงการใหญ่ ๆ จะต้องรับรองและยืนยันว่าสามารถมีพ้ืนที่ดำเนินการได้ทันที เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียเวลา
กลับไปกลับมา และอีกประการคือ ขณะนี้อยู่ช่วงปลายปีงบประมาณ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะต้องสรุปแยกรายการที่
ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม ไม่ว่าจะจากแหล่งงบประมาณใด เป็นแต่ละหน่วยงาน แต่ละโครงการ ว่าได้
ดำเนินการเบิกจ่ายไปถึงไหน อย่างไร และเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ   

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบดี ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่าเรื่องของงบประมาณ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณแผ่นดิน หรืองบสะสมที่ขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกรายการมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการ
ติดตามทุกไตรมาส และค่อนข้างจะเคร่งครัดพอสมควรในเรื่องของการเบิกจ่าย ทั้งนี้ ในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง    
ณ ปัจจุบันจะต้องมีรูปแบบรายการพร้อมจัดซื้อจัดจ้าง ที่จะอนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยฯ โดยบางรายการที่เสนอขอ
อนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการไปแล้ว แต่หมายเหตุว่าเมื่อสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติก็จะดำเนินการ
ทำสัญญาต่อไป และงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก็เช่นเดียวกัน มหาวิทยาลัยฯ พยายาม
ดำเนินการล่วงหน้า เพ่ือที่จะให้ในวันที่ 1 ตุลาคม สามารถทำสัญญาได้ทันที อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบัน ค่อนข้างจะมี
อุปสรรคมาก เพราะว่ากลไกในเรื่องระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และปัญหาความล่าช้าอีกอย่างหนึ่งคือปัญหาในเรื่องของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการร้องเรียน  

 ทั้งนี้  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีการขออนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้สะสม ในไตรมาส 1-๓ ไปแล้วนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะเสนอรายงานในเรื่องของรายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในรอบถัดไป โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานต่อที่
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ประชุมคณะกรรมการขอใช้เงินรายได้สะสมทุกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวจะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นองค์ประกอบอยู่ด้วย เพียงแต่ยังไม่ไดเ้สนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ    

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติยกเลิกรายการ
สิ่งก่อสร้าง รายการโรงฝึกปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรม  

4.4  รายงานการแต่งตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

 ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นั้น 
   ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการพัฒนาสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ 
724/๒๕๖8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2568  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 และ
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การที่มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งที่ปรึกษา 
สำหรับการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ก็เป็นเรื่องที่ดี แต่
หากสามารถดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยฯ ควรจะสร้างทีมขึ้นมา ควบคู่ไปกับการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้วย โดยเป็น
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ และต้องเป็นทีมที่แข็งแรง เพราะปัญหาเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างหรือหรือปัญหา 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องอาคารสถานที่ ควรมีทีมมาดูแล ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความแม่นยำในเรื่องเอกสาร กฎระเบียบว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการจะซ้ือจัดจ้าง การทำราคากลาง เป็นต้น  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบรายงานการแต่งตั้งที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

4.5  รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส 
และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลูกป่าทดแทน    

 ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 250 -3/2568 เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2568 นายธำรงค์ เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งข้อมูลต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ ทราบว่า ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งถึงหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
การขอผ่อนผันการเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาตและยังไม่ได้ยื่นคำขออนุญาต ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 และเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 และตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง ให้ยื่น  
คำขออนุญาตให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 24 สิงหาคม 2568 ซึ่งในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ต้องพิจารณาว่ามีพ้ืนที่แปลงใดบ้างที่ยังดำเนินการไม่เรียบร้อย ก็ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์นี้ พร้อมทั้งติดตามใน
กรณีของวิทยาเขตตรัง เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทน งบประมาณ ๓๐ กว่าล้านบาท 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ ยืนยันว่าได้ขอใช้พ้ืนที่มานานแล้ว ไม่ได้เป็นการขอใช้พ้ืนที่
เพ่ิมเติม โดยผลการดำเนินการดังกล่าวเป็นอย่างไร มีการยืนยันที่จะเรียกร้องค่าชดเชยอีกหรือไม่ ควรรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยฯ ทราบ นั้น 

   ในการนี้ วิทยาเขตตรัง จึงขอรายงานความคืบหน้าการดำเนินการขออนุญาตเข้าใช้พ้ืนที่ภายในเขตป่า
สงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการลูกป่าทดแทน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ นำเสนอข้อมูล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ 
ทราบความคืบหน้าว่า พ้ืนที่ของวิทยาเขตตรัง ได้ขอใช้พ้ืนที่ทั้งหมด 1,705 ไร่ 1 งาน 77.8 ตารางวา ปัจจุบันได้รับ
อนุญาตแล้ว 1,526 ไร่ 2 งาน 67 ตารางวา โดยอนุญาต ไปจนถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2597 ภายใต้เงื่อนไขฉบับ
หนึ่ง จำนวน 17 ข้อ และเงื่อนไขอีกฉบับหนึ่ง จำนวน 20 ข้อ โดยมีรายละเอียดพ้ืนที่ ดังนี้ 
 1) เนื้อที่ 1,341 ไร่ 2 งาน 72.2 ตารางวา (แนวอนุญาตเดิม กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนทีแ่ล้ว 
 2) เนื้อท่ี 184 ไร่ 3 งาน 94.8 ตารางวา (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนทีแ่ล้ว 
 3) เนื้อที่ 65 ไร่ 94.8 ตารางวา (แนวอนุญาตเดิม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับ
อนุญาต  
 4) เนื้อที่ 110 ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้
รับอนุญาต 
 5) เนื้อท่ี 1 ไร่ 96 ตารางวา (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับอนุญาต 
 6) เนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับ
อนุญาต  
  - พ้ืนที่ในข้อ 1 ต้องจัดสรรงบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2556 ในอัตราไร่ละ 12,090 บาท คิดเป็นวงเงินประมาณ 16.22 ล้านบาท ตามประกาศกรมป่าไม้ เรื่อง 
กำหนดบริเวณพ้ืนที่ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานเข้าใช้ประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ฉบับที่ 73/2567  
โดยในวันที่รับใบประกาศอนุญาต ทางสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตรัง ได้จัดทำบันทึกรับรอง
ตามหลักเกณฑ์ไว้เรียบร้อยแล้ว คือ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบเงื่อนไขตามประกาศแนบท้าย และรับรองว่าจะปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ โดยเคร่งครัด โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การปลูกป่าทดแทน ตามมติคณะรัฐมนตรี  
 - พ้ืนที่ในข้อ 2 เป็นแนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมป่าไม้ ได้รับการยกเว้นการจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565  เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ส่วนราชการใช้ล้ำ เมื่อขออนุญาตถูกต้อง     
ก็จะได้รับการยกเว้นการจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทน 
 - พ้ืนที่ในข้อ 3  ขณะนี้อยู่ในระหว่างกระบวนการของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) ซึ่ง
เป็นแนวอนุญาตเดิมที่เคยได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้เดิม ซึ่งพ้ืนที่ส่วนนี้คาดว่าจะต้องจัดสรรงบประมาณในการปลูก
ป่าทดแทน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 ในอัตราไร่ละ 241 ,800 บาท คิดเป็นวงเงิน
ประมาณ 15.72 ล้านบาท  
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  - พ้ืนที่ในข้อ 4  เป็นแนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ รวมกับเนื้อที่ในข้อ 5 และ 6 ที่เป็น Walkway ด้วย โดยพ้ืนที่
ส่วนนี้คาดว่าจะได้รับการยกเว้นการจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2565  เพราะว่าเป็นพื้นที่ใช้ล้ำไปก่อนแล้ว แล้วได้มาขออนุญาตใช้ให้ถูกต้อง  
 - พ้ืนที่ในข้อ 3-6 ที่อยู่ในการดูแลของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติยกเว้นมติ ครม. เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2534 โดยยกเว้นมติที่บอกว่าห้ามเข้าใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าชายเลนเด็ดขาด ได้รับอนุมัติยกเว้นไปแล้ว และเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 อนุกรรมการ
พิจารณาการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของกรมป่าไม้ ได้มีมติเห็นชอบการขอใช้พ้ืนที่ในส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งแล้ว กำลังเสนอเข้าคณะกรรมการชุดใหญ่พิจารณา ขณะนี้อยู่ในระหว่างรอมติคณะกรรมการและการอนุญาต
จากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   
 โดย Time line ทั้งหมดในการดำเนินการเรื่องการขอใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ของวิทยาเขตตรัง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2568  ได้ดำเนินการมาหลายขั้นตอน ทั้งนี้ ในส่วนของการขอ
ยกเว้นค่าปลูกป่าทดแทน พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตแล้ว 2 แปลงใหญ่ ซึ่งอยู่ในการดูแลของกรมป่าไม้ นั้น กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้สอบถามไปที่กรมป่าไม้ โดยทางกรมป่าไม้แจ้งว่าไม่ขัดข้อง หาก
กระทรวง อว. จะขอยกเว้นมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 ในเรื่องของค่าปลูกป่าทดแทน โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ให้หารือกับสำนักงบประมาณก่อนเสนอ    
ขอยกเว้นมติ ครม. ส่วนพ้ืนที่ที่อยู่ในส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้ตอบหนังสือแจ้งว่าจำเป็นต้อง
ปฏิบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556  ซึ่งหมายความว่าต้องมีค่าปลูกป่าทดแทน โดยในพ้ืนที่ที่ได้รับ
อนุญาตแล้วขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ก็ได้ส่งหนังสือไปที่กระทรวง อว. และกระทรวง อว. ก็ส่งหนังสือเพ่ือจะเข้าไปที่ 
ครม. แต่ในส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ณ ขณะนี้ ต้องรอให้อนุญาตก่อน ถึงจะเสนอขอยกเว้นไปที่ 
ครม. ต่อไป 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เรื่องของการปลูกป่าทดแทน จากการหารือกับสำนักงบประมาณ
โดยตรงในเรื่องนี้ ทราบว่าในการตั้งงบประมาณเพ่ือปลูกป่าทดแทน หากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ยืนยัน
ตามมติ ครม. และเมื่อเสนอขอยกเว้นไปที่ ครม. แล้ว มติ ครม. บอกว่าจะต้องดำเนินการ แต่วิธีการงบประมาณ 
วงเงินที่จะต้องตั้งงบประมาณปลูกป่าทดแทน ทางกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จะต้องแจ้งมาที่มหาวิทยาลัยฯ 
ว่าจะต้องตั้งงบประมาณเท่าไหร่ ต้องได้รับการประสานมาจากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งก่อน เพราะมีหลาย
หน่วยงานที่ขอใช้พ้ืนที่ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งด้วยเช่นกัน เนื่องจากสำนักงบประมาณเป็นหน่วยงานที่
ดูแลงบประมาณของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และดูแลในเรื่องของการปลูกป่าทดแทนด้วย ฉะนั้นกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ต้องมีแผนว่าปีนี้จะต้องปลูกป่าทดแทนที่ไหน ใช้งบประมาณเท่าไหร่ จึงจะตั้ง
งบประมาณ และงบประมาณในส่วนนี้ก็จะถูกตัดโอนไปที่กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เพ่ือที่จะไปเข้าโครงการ
ปลูกป่าทดแทน อย่างไรก็ตามในเบื้องต้น มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้กองนโยบายและแผน ตั้งงบประมาณ 10 
กว่าล้านบาท สำหรับกรมป่าไม้ก่อน แต่จากการหารือกับสำนักงบประมาณ ได้รับแจ้งว่า Top Up แบบนี้มากเกินไป 
ต้องมีแผนของการปลูกก่อน แล้วมหาวิทยาลัยฯ ค่อยตั้งงบประมาณ แต่ไม่ใช่การตั้งทีเดียว อาจจะทยอยเป็นปี ๆ ปีละ 
1-2 ล้านบาท เป็นต้น 
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การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การที่กรมป่าไม้และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ให้ความเห็นไม่เหมือนกัน แต่ปัญหาทุก

อย่างย่อมมีทางออก หากมีการแจ้งจำนวนเงินที่ต้องจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทน มหาวิทยาลัยฯ ก็รับทราบตาม
ความเห็นที่แจ้งมานั้น แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณจำกัด ก็ทักท้วงได้เพราะมหาวิทยาลัยฯ ใช้มาก่อน 
ได้รับอนุญาตมาก่อน ไม่ได้บุกรุก แต่สำหรับในกรณีพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตแล้ว ก็ไม่ต้องปลูกแล้ว แต่มาปลูกเฉพาะส่วนที่
ยังไม่ได้รับอนุญาต อย่างไรก็ตาม กรณีความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานของรัฐขัดแย้งกันอยู่ เกิดข้อต่อรองกันเช่นนี้     
ก็มีคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานของรัฐและการดำเนินคดี ที่สามารถชี้ขาดได ้ 

 2. เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของกรมป่าไม้มีความชำนาญค่อนข้างสูง จึงรู้แนวทางในการจะช่วยผ่อนผัน    
ได้เช่นไรในกรณีที่หน่วยงานราชการขอใช้พ้ืนที่ แล้วมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้น ไม่ใช่เฉพาะกรณีปลูกป่าทดแทนอย่างเดียว 
แต่รวมถึงในกรณอ่ืีน ๆ ด้วย ส่วนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ใหม่ ๆ ยังไม่ค่อยจะเข้าใจ
กระบวนการของทางราชการ อาจจะยังขาดความชำนาญ แม้ว่าทั้ง 2 กรมนี้ จะสังกัดกระทรวงเดียวกัน คือ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในอดีตก่อนที่จะมีการจัดตั้งกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง งานด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งกระจายอยู่ในหลายหน่วยงาน เช่น กรมประมง กรมป่าไม้ และกรมพัฒนาที่ดิน ภายใต้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต่อมา ได้มีการรวบรวมงานเหล่านี้มาอยู่ในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เจ้าหน้าที่ที่ส่วนใหญ่ก็เป็นเด็กรุ่นใหม่ ฉะนั้น การที่จะต้องจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทน ของกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง ก็ต้องทำเรื่องไปแบบเดียวกับท่ีทำไปกรมป่าไม้ เพ่ือขอผ่อนผันขอยกเว้นมติ ครม. ซ่ึงเรื่องนี้ก็เป็นเรื่อง
ที่ต้องค่อย ๆ เจรจาต่อไป  

 3. ตัวเลขวงเงินที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องจัดสรรงบประมาณปลูกป่าทดแทนเป็นตัวเลขที่สูง เป็นข้อ
ผูกพันว่ามหาวิทยาลัยฯ จะต้องจัดหางบประมาณไปสำหรับชดเชยเป็นค่าปลูกป่าทดแทน เรื่องนี้มีหลักการกฎหมาย
สำคัญอยู่ เป็นหลักที่ปฏิบัติกันมาตั้งแต่ในอดีตแล้วว่ากฎหมายที่ออกมาเป็นโทษย้อนหลังไม่ได้ แต่ถ้ากฎหมายออกมา
บังคับที่เป็นคุณย้อนหลังได้ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินแต่เดิม ไม่มีข้อผูกพันว่าจะต้องตั้ง
งบประมาณไปปลูกป่าทดแทน เป็นหลักการที่ถูกต้องแล้ว แต่ส่วนกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ไปขออนุญาตใช้ภายหลังตาม
มติ ครม. ว่าต้องมีเรื่องตั้งงบประมาณไปชดเชยสำหรับปลูกป่าทดแทน นั่นก็ต้องปฏิบัติ แต่ในกรณีนี้มหาวิทยาลัยฯ 
จะต้องไม่นำเงินรายได้ไปใช้ ต้องมีการพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเป็นในการจัดสรรงบประมาณใน     
แต่ละปีที่ไม่มากเกินไป ที่ภายนอกมองแล้วเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ นั้นไม่ได้ของบประมาณประจำปีมากเป็นพิเศษ 
เพราะฉะนั้น เรื่องนี้ต้องค่อย ๆ ดำเนินการไป เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้จะฝ่าฝืนทางผู้ให้ใช้ที่ดินแต่อย่างใด    
แต่ว่ามหาวิทยาลัยฯ ก็ทำตามกําลังที่มแีละไมเ่ป็นการผิดกฎหมาย  

 4. ปัญหาเรื่องการขอใช้พ้ืนที่ของวิทยาเขตตรัง เป็นปัญหาที่มีมายาวนานหลายปี มหาวิทยาลัยฯ     
จึงควรดำเนินการเรื่องนี้ให้ยุติเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด หากมัวแต่โต้ตอบเขียนกันไปตามเอกสารเช่นนี้ ก็ไม่มีทางจบสิ้น 
บางกรณี ต้องดำเนินการแบบนอกราชการ เช่น การไปพบด้วยตนเอง ซ่ึงอาจจะได้ผลรวดเร็วขึ้น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจง เพิ่มเติม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้ ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า 

สป.อว. ได้มีหนังสือส่งไปที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสอบถามในเรื่องของการใช้เงิน การตั้ง
งบประมาณในการปลูกป่าทดแทนไปทางกรมป่าไม้ ซ่ึงกรมป่าไม้ตอบกลับมาว่ากรมป่าไม้ไม่ขัดข้องที่กระทรวง อว. จะ
เสนอเรื่องเพ่ือขอมติ ครม. ยกเว้นค่าปลูกป่าทดแทน ส่วนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ตอบผ่านมาทาง
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าต้องปฏิบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 ซึ่งกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ตอบมาภายหลังกรมป่าไม้ ผู้ที่ลงนามในหนังสือ คือ นายจตุพร บุรุษพัฒน์  
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ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกัน ดังนั้นในส่วนของกรมป่าไม้ ทาง สป.อว. แจ้งว่าให้
มหาวิทยาลัยฯ หารือกับสำนักงบประมาณก่อนเสนอขอยกเว้นมติ ครม. มหาวิทยาลัยฯ ก็ได้หารือสำนักงบประมาณ
แล้ว สำนักงบประมาณแจ้งว่า ในหน่วยงานราชการเดียวกันก็เห็นควรว่าไม่ต้องตั้งงบประมาณขอยกเว้น เมื่อได้รับ
หนังสือของสำนักงบประมาณมา มหาวิทยาลัยฯ ก็ทำหนังสือส่งไปที่กระทรวง อว. เพ่ือให้กระทรวง อว. ทำเรื่องนี้เข้า
มต ิครม. ทั้งนี้ ในส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ก็ต้องรอให้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อนุญาต
ให้ใช้พ้ืนที่ก่อนว่าจะอนุญาตเท่าไหร่ แล้วคิดเป็นเงินเท่าไหร่ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะทำเรื่องนี้ส่งผ่านไปทางกระทรวง อว. 
เพ่ือจะเข้า ครม . ต่อไป อย่างไรก็ตาม สำนักงบประมาณ ได้ตอบมหาวิทยาลัยฯ และตอบสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีไม่เหมือนกัน โดยตอบสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีว่า เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินนอก
งบประมาณ แต่ที่ตอบมหาวิทยาลัยฯ คือเสมือนว่าเห็นชอบว่าเห็นควรไปขอยกเว้น โดยหนังสือฉบับที่ตอบสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี นั้น มหาวิทยาลัยฯ เพ่ิงทราบภายหลังแล้ว อย่างไรก็แล้วแต่ ในกระบวนการนี้มหาวิทยาลัยฯ 
ก็ต้องดำเนินการไปตามลำดับขั้นตอนและอาจจะต้องขอความอนุเคราะห์จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
บางท่าน ที่จะช่วยในการประสานงานกับกรมต่าง ๆ ต่อไป 

 ทั้งนี้ ในส่วนของข้อตรวจพบเมื่อรังวัดสอบเขตที่ได้รับอนุญาต เมื่อวันที่ 5-8 พฤษภาคม 2568  
เฉพาะโซนหน้า ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ขนอม) โดยมีนักศึกษา
สาขาวิศวกรรมโยธา มาช่วยรังวัดสอบเขตเฉพาะโซนหน้าพร้อมกับเจ้าหน้าที่จากกรมป่าไม้ สำนักจัดการทรัพยากร  
ป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) มีข้อตรวจพบว่า แผนที่จะมีพิกัดที่อนุญาต เดิมจะเป็นเส้นตรง แต่เมื่ออนุญาตแล้วมี
ลักษณะพ้ืนที่เว้าแหว่ง ซึ่งทางเจ้าหน้าที่ป่าไม้เองก็ให้คำตอบไม่ได้ว่าเป็นเพราะเหตุใด  ในขณะที่พ้ืนที่รอบ ๆ เป็นพื้นที่
ที่มีการครอบครองหมดแล้ว เมื่อไปรังวัดสอบเขต จะเข้ามาใกล้หอพักแล้ว แต่ว่าแนวเดิมจะเป็นเส้นตรง ทางกรมป่าไม้
ก็ได้แจ้งแนวปฏิบัติว่ามหาวิทยาลัยฯ น่าจะขอใช้พ้ืนที่เพ่ิมเติมโดยเริ่มนับหนึ่งกระบวนการใหม่ในพ้ืนที่ตรงนี้ อย่างไร  
ก็ตามต้องรอรังวัดสอบเขตในพื้นที่โซนในด้วยก่อน จึงค่อยดำเนินการในคราวเดียวกัน 

 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้สรุปว่า สภามหาวิทยาลัยฯ ก็รับทราบความคืบหน้าเกี่ยวกับเรื่องการ
ดําเนินงานการขออนุญาตการใช้พ้ืนที่ และมีนโยบายในการที่จะปฏิบัติตามนโยบายของทางรัฐบาล แต่ต้องเป็นเรื่องที่
ไม่มากระทบกับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ กรณีถ้าเป็นการตั้งงบประมาณก็อาจจะตั้งได้ แต่หากเป็นการให้ใช้เงิน
นอกงบประมาณนั้น อาจจะต้องขอเจรจายกเว้นมติคณะรัฐมนตรี เพราะว่ามหาวิทยาลัยฯ คงไม่สามารถที่จะนำเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ไปชดเชยเรื่องเหล่านี้ได้  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ
ขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทน  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
5.  พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงอัตรากำลังบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงอัตรากำลัง
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๒๓๓-๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นมา กรณีของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยฯได้ปรับปรุงอัตรากำลังโดยเปิด
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โอกาสให้บุคลากรสายวิชาการสามารถเพ่ิมภาระงานสอน โดยอาจไปช่วยสอนให้กับคณะ/วิทยาลัย ที่มี การเรียนการ
สอนสอดคล้องกับคุณวุฒ ิของตนเอง หรือขอโอนย้ายหน่วยงานได้ตามความสมัครใจของบุคลากร ซึ ่ง ผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางดังกล่าวมีบุคลากรที่โอนย้ายหน่วยงาน จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ต้นสังกัดเดิม หน่วยงานที่ไปช่วย/
โอนย้าย 

วันที่ 

๑ น.ส.วริฎฐา  เทพนิมิตร (พนม.) คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  
(ศึกษาทั่วไป-ภาษาอังกฤษ) 

คณะศิลปศาสตร์ 
(ภาษาต่างประเทศ) 

๒๑ พ.ย. ๖๖ 
(ตัดโอน) 

๒ ผศ.วันวิสาข์  เพ็ชรรัตน์มุณี (ขรก.) คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
(ศึกษาทั่วไป-ภาษาอังกฤษ) 

คณะศิลปศาสตร์ 
(ภาษาต่างประเทศ) 

๒๑ พ.ย. ๖๖ 
(ตัดโอน) 

๓ นางอุไรวรรณ  สุกยัง (พนม.) คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  
(เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

๓๐ พ.ค. ๖๗ 
(ตัดโอน) 

๔ น.ส.นฤมล  แสงดวงแข (พนม.) คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
และโทรคมนาคม) 

๒๖ ก.ค. ๖๗ 
(ตัดโอน) 

  
 ทั้งนี้ แม้ว่ามหาวิทยาลัยฯ จะได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการสามารถเพ่ิมภาระงานสอนได้ตาม

ความสมัครใจแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ปัจจุบันก็ยังคงมีบุคลากรสายวิชาการบางส่วนที่หลักสูตรการเรียนการสอนที่   
ผู้นั้นประจำอยู่ได้ปิดหลักสูตรลง หรืองดรับนักศึกษาในหลักสูตรนั้นเนื่องจากจำนวนนักศึกษาน้อย ซึ่งส่งผล โดยตรง  
ทำให้ภาระงานสอนของบุคลากรผู้นั้นน้อยไปด้วย ประกอบกับภาพรวมบางหน่วยงานจำนวนนักศึกษาลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันในหน่วยงานอ่ืนมีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 
ทำให้หน่วยงานต้องจ้างผู้สอนประเภทพนักงานเงินรายได้ จ้างอาจารย์พิเศษ เพ่ือแบ่งเบาภาระงานให้แก่อาจารย์
ผู้สอน รวมถึงการจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนให้แก่อาจารย์เพ่ือให้ทำการสอนเกินภาระงานสอนปกติ 
 สภาวะที่เกิดขึ้นนี้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า การบริหารอัตรากำลัง รวมถึงการบริหารภาระ
งานวิชาการยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร การที่มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการสมัครใจในการเพิ่ม
ภาระงานสอนได้ด้วยตนเอง ก็ยังคงมีบุคลากรที่เข้าเงื่อนไขแต่ไม่ได้ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยฯ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแนวทางในการบริหาร
อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนสูงสุดต่อมหาวิทยาลัยฯ โดยมีแนวทางใน
การบริหารอัตรากำลังและภาระงานของบุคลากรดังนี้ 

 1. จัดกลุ่มหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความใกล้เคียงกัน 
 2. พิจารณาจำนวนอาจารย์ในหลักสูตร จำนวนนักศึกษา การดำเนินการตามภาระงานทั้ง ๔ ด้าน  
ของอาจารย์ในหลักสูตร และพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร และแบ่งอาจารย์เป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ 
๑) การสอน ๒) วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๓) จัดหารายได้ 

 3. ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ ตามข้อ ๒ และมอบหมาย สั่งการ ให้อาจารย์ที่มีภาระ
งานสอนน้อยไปช่วยสอนในหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกันกับหลักสูตรสาขาวิชาที่อาจารย์ผู้นั้นสังกัด หรือมี คุณวุฒิ
การศึกษาสามารถสอนได้ เพื่อให้มีภาระงานสอนตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด โดยพิจารณาอาจารย์ในหลักสูตร  
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ที่ปิดแล้วเป็นอันดับแรก และหลักสูตรที่งดรับนักศึกษาเนื่องจากนักศึกษาต่ำกว่าแผน และหลักสูตรที่ มีนักศึกษาน้อย
ตามลำดับ ทั้งนี้ให้มอบหมาย สั่งการ ให้ไปสอนได้ทั้งในพื้นที่เดียวกันและต่างพ้ืนที่ 
 4. กรณีที่มีอาจารย์ผู้ใดมีคุณวุฒิการศึกษาที่ไม่สามารถไปช่วยสอนเพ่ือเพ่ิมภาระงานสอนให้แก่
หลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนได้ หรือเพ่ิมภาระงานสอนได้แต่ยังต่ำกว่าที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด ให้มหาวิทยาลัยฯ เพ่ิมภาระงาน
ด้านวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือการจัดหารายได้ และให้ถือว่าภาระงานที่มหาวิทยาลัย ฯ    
เพ่ิมให้ข้างต้นเป็นภาระงานซึ่งผู้นั้นจะต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้รับไปจากมหาวิทยาลัยฯ 
 5. ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในหน่วยงานที่มีการปิดหลักสูตร
หรือจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณามอบหมาย สั่งการ ให้ไปปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงอัตรากำลังบุคลากร และให้อธิการบดีพิจารณามอบหมาย สั่งการ ให้บุคลากรที่สังกัด
หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีภาระงานดังแนวทางข้างต้น ไปช่วยราชการ หรือโอนย้ายตำแหน่ง เพ่ือไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามความจำเป็น เหมาะสม และคำนึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นสำคัญ รวมถึงให้ยังคงถือปฏิบัติตามแนวทางในการปรับปรุงอัตรากำลังฯ ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๓-๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไว้เท่าท่ีจำเป็น 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงอัตรากำลังบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอ 
และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้”    

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รองอธิการบดี นำเสนอข้อมูล 
   อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี ได้นำเสนอข้อมูล แนวทางการบริหารอัตรากำลังสาย
วิชาการ สำหรับหลักสูตรที่ถูกปิดไปแล้ว ซึ่งหลักสูตรที่ปิดไปแล้วจะมีอยู่ 12 หลักสูตร และมีอาจารย์รวมทั้งสิ้น     
67 ราย  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่สอดคล้องกับวิชาชีพ และกลุ่มที่ไม่สอดคล้องกับวิชาชีพ ซึ่งพบว่า กลุ่มที่
สอดคล้องกับวิชาชีพ มีจำนวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.10 อาจารย์ที่อยู่ในหลักสูตรเหล่านี้สามารถไปสังกัดสาขา
อ่ืนได้ และกลุ่มที่ไม่สอดคล้องกับวิชาชีพ จำนวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.90 ซึ่งทั้ง 14 รายดังกล่าว ไม่สามารถ
ไปสังกัดสาขาอ่ืนได้ ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มและสิ่งทอ หลักสูตรพืชสวนประดับภูมิทัศน์ หลักสูตร
เทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมี หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ และหลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร เป็นต้น 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องดำเนินการไปแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยอาจารย์บางรายก็กลับไปอยู่หลักสูตรเดิม เช่น      
ถ้าเป็นหลักสูตรการเงินก็สามารถจะไปสอนบัญชีได้ หลักสูตรภาษาอังกฤษสามารถไปสอนศึกษาทั่วไปได้ เป็นต้น 
สำหรับหลักสูตรที่มีปัญหาประมาณ 4-5 หลักสูตรข้างต้น พบว่าหนึ่งวิชาสอนร่วมกัน 3 คน บางวิชามีนักศึกษาเพียง 
4 คน แต่มีอาจารย์สอน 2 คน และบางรายสอนในศาสตร์ที่ไม่ตรง หากมหาวิทยาลัยฯ ไม่ดำเนินการจะกระทบกับ
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คุณภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงได้เสนอแนวทางในการบริหารอัตรากำลังและภาระงานของ
บุคลากรดังกล่าว  

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. เนื่องจากการปิด 12 หลักสูตรดังกล่าว อาจารย์บางรายก็สามารถที่จะไปช่วยหลักสูตรอ่ืนได้ แต่
บางรายยังติดอยู่ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องหาช่องหรือวิธีการที่จะให้อาจารย์เหล่านั้นสามารถที่จะมีการสอนได้ โดย
ทีไ่ม่เสีย Career Path 
 2. กรณีบางหลักสูตรที่ต้องปิด เช่น หลักสูตรการเงิน แล้วไม่เป็นที่แน่ชัดว่าจะเกลี่ยบุคลากรไปที่ไหน 
ทั้งนี้ บุคลากรที่มีคุณค่าและมีความสำคัญที่จะทำงานต่อได้ เช่น มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นในเรื่องการตรวจสอบ
ทางด้านการเงินของหลายพ้ืนที่ ที่มีปัญหาตรวจสอบไม่ทัน ขาดบุคลากร ฉะนั้น จึงน่าจะเกลี่ยบุคลากรในหลักสูตรนี้ 
ไปดูแลในด้านการตรวจสอบในเรื่องการเงินที่ยังติดขัดที่ทางสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจพบและตั้ง
ข้อสังเกตไว้ แต่มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่สามารถจัดการได้ แต่ต้องมาพิจารณาดูว่าสามารถลงในตำแหน่งไหนได้บ้าง 
 3. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้กล่าวขอบคุณที่ประชุมฯ ที่ให้ความสำคัญ หาช่องทาง
แก้ปัญหาโดยไม่ให้บุคลากรออก แต่พยายามหา Function ให้บุคลากรเหล่านั้น แต่มีประเด็นหนึ่ง ไม่ว่าจะเปลี่ยน 

Function ในลู่ไหน ควรจะต้องทำความเข้าใจกับทางผู้บริหารในแต่ละพ้ืนที่ให้ชัดเจน เรื่องข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ราชการที่ส่วนงานต้องเหมือนกันหมดทุกคน ทุกคณะ เพ่ือไม่ใหเ้ป็นประเด็นความเหลื่อมล้ำที่จะเกิดข้ึนตรงนี้  
 4. ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่หนักมาก เพราะมหาวิทยาลัยฯ กำลังจัดลู่ให้เดิน มองเป้าหมายให้
บุคลากรทำทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เมื่อมาถึงจุดนี้แล้ว หลักสูตรก็ปิดไปแล้ว แต่อาจารย์ยัง      
ไม่ทราบว่าจะไปตรงไหน การจะหาโหลดไปใส่ การจัดลู่ใหม่ ซึ่งโดยหลักการแล้วต้องโดยสมัครใจเป็นหลัก ฉะนั้นวิธีที่ดี
ที่สุดสำหรับรายบุคคล ก็ใช้หลักเชิงรัฐศาสตร์เข้าไป แล้วยึดความสมัครใจว่าอาจารย์เหล่านั่นจะไปลู่ไหนได้ แต่ถ้าหาก
ไม่สมัครใจเข้าลู่ไหนเลย เมื่อถึงทางตันกอ็าจจะต้องใช้มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการ 
 5. มหาวิทยาลัยฯ ต้องลงไปช่วยดูแลอย่างใกล้ชิด ไม่ปล่อยให้คณะดำเนินการอย่างเดียว แม้ว่าจะมี
แนวทางอยู่ แต่เมื่อถึงเวลาดำเนินการขึ้นมาจริง ๆ ก็อาจจะไม่สอดคล้องกัน ดังนั้น ผู้บริหารระดับสาขาวิชา ระดับ
คณะ และมหาวิทยาลัย ต้องเข้าใจตรงกัน บุคลากรที่มีส่วนใหญ่ก็เป็นบุคลากรที่มีคุณค่า ฉะนั้นต้องใช้ประโยชน์ให้
เต็มที่  
 6. บุคลากรทุกคนก็มีความสำคัญท่ีต้องเป็นประโยชน์ให้กับทางมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป การเปลี่ยนแปลง
ใด ๆ ในอนาคตที่จะเกิดขึ้นขอให้เป็นไปตามความสมัครใจ แต่จะเหมาะสมหรือไม่นั้นก็อยู่ที่ฝ่ายบริหารจะพิจารณา  
อีกครั้ง เพราะว่าเมื่อเกลี่ยอัตราเข้าไปแล้วอาจจะไปอยู่ที่คณะใดคณะหนึ่งมาก กรณีถ้าเป็นไปตามความสมัครใจ 
อย่างไรก็ตามต้องคำนึงถึงความเหมาะสมด้วย สภามหาวิทยาลัยฯ ควรจะต้องมีนโยบายที่ชัดเจนว่าวิธีการที่จะเกลี่ย
อัตรากำลังเหล่านั้นทำอย่างไร และมหาวิทยาลัยฯ อาจจะต้องดู Capacity ด้วยว่าถ้ามีผู้จะย้ายไปอยู่คณะใหม่ คณะ
ใหมน่ั้นต้องการแค่ก่ีคน เพ่ือให้การเกลี่ยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 7. เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มหนึ่งที่เน้นวิจัยเป็นหลัก และพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยเฉพาะมาตราที่เป็นหัวใจหลัก กำหนดให้มหาวิทยาลัยฯ มีภารกิจ 
4 ด้าน นั้นถูกต้องแล้ว แต่มาตรานี้ควรจะมีช่องเปิดไว้ให้สะดวกมากขึ้น อย่างไรก็ตามเจตนารมณ์ของผู้ออกกฎหมาย
ต้องการที่จะให้ทางองค์กรที่กำกับดูแลมหาวิทยาลัยฯ คือ สภามหาวิทยาลัยสามารถจะออกนโยบายที่ไม่ขัดกับ
หลักการสำคัญนี้ได้ เพ่ือให้มีการยืดหยุ่นในการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ใน
มาตรานี้นอกจากภารกิจ 4 ด้านแล้ว ควรจะเปิดช่องให้เพ่ิมเติมอะไรที่เป็นข้อยกเว้นหรือเพ่ิมเติมไปได้บ้าง  
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 8. หากสามารถดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยฯ ควรตั้งทีมในการเจรจา แล้วจึงค่อยตรวจสอบ Career 
Path จากนั้นจึงค่อย Set ว่า Career Path ที่มีเป็นอย่างไร เช่น ยังสอนอยู่หรือเปล่า หากไม่สอนสามารถไปทำงาน
อ่ืนไดห้รือไม่ หรือหากจะเปิด Unit Cell ก็ให้กำหนดว่าจะเปิดกี่หลักสูตร แล้วใช้ทีมเจรจาไปร่วมเจรจา หรืออาจจะหา
จิตแพทยเ์ข้าไปอยู่ในทีมเจรจาชุดนี้ด้วยก็จะเป็นการดี  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบด ีได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ณ ปัจจุบัน หลักสูตรทางด้านการเงินไม่ได้มีปัญหา เพราะว่า

หลักสูตรเหล่านี้อาจารย์ถูกจัดไปอยู่ในหลักสูตรอื่นได้ ซ่ึงจะมีจำนวนเป็นนักศึกษาจำนวนมาก แต่หลักสูตรที่มีปัญหาก็
คือ หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์ เพราะปัจจุบันนักศึกษาเลือกเรียนวิทยาศาสตร์น้อยลง มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องมี
มาตรการในเรื่องเหล่านี้ สิ่งที่สำคัญคือ เรื่องความเหลื่อมล้ำของแต่ละหลักสูตรที่มีศาสตร์ใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้มีนโยบายในเรื่องของการให้คนออก ในอดีตที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ จัดทำแผนในเรื่องของการ
บริหารจัดการบุคลากร คนที่มีภาระงานสอนน้อยก็มีลู่อ่ืน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีแผนอยู่แล้ว เช่น ไปทำวิจัย บริการ
วิชาการ หารายได้ แต่ถ้าพิจารณาในเชิงลึกจริง ๆ อาจารย์ก็คงไม่วิ่งเข้าไปในลู่เหล่านี้ อาจารย์ยังใช้วิธีการสอนหรือ
แฝงการสอนอยู่ในบางรายวิชา เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยฯ ก็จะดำเนินการในเรื่องเหล่านี้ โดยผลักอาจารย์ให้ไปตามลู่
ต่างๆ ให้ได้ ซึ่งในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ ก็ดำเนินการตามนโยบายอยู่แล้ว ประกอบกับในปีหน้า จำนวนนักศึกษาจะ
ลดลงอีก ฉะนั้นหลักสูตรที่คงอยู่ ณ ปัจจุบัน ที่มีนักศึกษาปริ่ม ๆ อาจจะเป็นการกระตุ้นเตือนว่าจะต้องมีมาตรการใน
เรื่องของการดำเนินการหานักศึกษาเข้ามาเรียน แต่กระบวนการ วิธีการ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะดำเนินการอย่างละมุน
ละม่อมที่สุดโดยที่ไม่มีนโยบายในเรื่องของการให้คนออก นอกจากนี้ ได้มีการหารือกับผู้บริหาร ในเรื่องตัวชี้วัด ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ จะ Retreat และ Rewrite เกณฑ์การประเมินใหม่ทั้งหมดทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็น
รูปแบบตามลู่ที่ควรจะไป โดยการประเมินในอดีตที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ Authority กับคณะเพ่ือที่จะให้สร้าง
ความโดดเด่น แต่หลาย ๆ คณะ ก็เป็นประชานิยมเสียมากกว่า เอ้ือให้อาจารย์อยู่รอด เปิดวิชาเพ่ือให้อาจารย์ได้อยู่ แต่
ไม่คำนึงถึงความยั่งยืนขององค์กรว่าองค์กรจะอยู่รอดหรือไม่ เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ทำการ Rewrite ใหม่แล้ว คนที่มี
ปัญหาก็ต้องวิ่งเข้าลู่ แล้วมหาวิทยาลัยฯ ก็จะจัดวิธีการ มาตรการรองรับในเรื่องของการพัฒนาเข้าไปด้วย ในสาย
สนับสนุนก็เช่นเดียวกัน ต้องวิ่งไปให้เหมือนกัน เช่น คนทีท่ำทางด้านการเงิน ก็ต้องมีการประเมินที่เหมือนกัน อย่าให้มี
ความแตกต่าง สำหรับมาตรการการจัดการเรื่องกำลังคนที่เสนอนี้ ในหลักการจะต้องดำเนินการก่อนเปิดเทอม ส่วนใน
เรื่องของความสมัครใจ นั้น เห็นว่าบางอย่างถ้ายึดเพียงความสมัครใจเพียงอย่างเดียวจะไม่เป็นผล อาจจะต้องใช้หลัก
รัฐศาสตร์หรือหลักนิติศาสตร์ด้วย อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยฯ จะไปทำมาตรการเหล่านี้ เพราะว่าหลาย ๆ หลักสูตร 
ณ วันนี้ บางหน่วยงานมีนักศึกษามากแต่ผู้สอนไม่มี บางหน่วยงานนักศึกษาน้อยแต่ผู้สอนมีมาก ส่วนในเรื่องของ
ภารกิจอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะไปดำเนินการต่อตามแนวทางว่าควรจะเป็นอย่างไร หากจะยึดตามความสมัครใจคง
จะค่อนข้างยากในการบริหารกำลังคน เพราะปัจจุบันก็เป็นการสมัครใจอยู่แล้ว  ซึ่งในหลักการนี้  หากสภา
มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ มหาวิทยาลัยฯ ก็จะไปดำเนินการต่อ  

 ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า สำหรับเรื่องนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบกับนโยบาย
ในการที่จะสงวนบุคลากรเอาไว้ คือ ไม่ได้ให้ออกเมื่อมีการปิดหลักสูตรไปแล้ว อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการ
เฉลี่ยอัตรากําลังตาม Career Path ที่ตรงกับสาขาของแต่ละบุคคลด้วยความสมัครใจ โดยอาจจะเข้าไปในเรื่องการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือหารายได้ก็ได้ แล้วแต่หน่วยงานจะพิจารณา และเรื่องนี้มหาวิทยาลัยฯ กับคณะ
ต้องมีการพิจารณาร่วมกันให้มีความชัดเจน นอกจากนี้ต้องให้บุคลากรทุกคนสามารถที่จะมี  Career Path และ
สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือไต่เต้าขึ้นไปได้ หากเป็นสายวิชาการก็ต้องสามารถที่จะดำรงตำแหน่งสูงขึ้นได้ ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ก็ไปดำเนินการต่อ แล้วอาจจะนำมาเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ให้รับทราบอีกครั้ง เพราะที่นำเสนอใน
ครั้งนี ้ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน และให้นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบด้วย โดย
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เน้นว่ามหาวิทยาลัยฯ ต้องมี Career Path ที่ชัดเจน เพราะหากชัดเจน บุคลากรก็ต้องสมัครใจอยู่แล้ว แต่ถ้าเป็น 
Career Path ที่ตัน ก็คงไม่มีใครต้องการ  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1.  เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงอัตรากำลังบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ดังเสนอ 
  2.  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว โดยเน้นเรื่อง Career Path และเรื่องของ
ความสมัครใจเป็นหลัก โดยนำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบในการดำเนินงานต่อไป  
  3.  รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา  
  ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแล้วนั้น และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณา
หลักสูตร ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ประเด็นขอให้ตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยขอให้
ปรับแก้ไขหน่วยกิตของหมวดศึกษาทั่วไป ต้องไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต แล้วจึงระบุว่า “อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้
ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับอนุปริญญา” เนื่องจากเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 

  ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อ
วันที่ 1 เมษายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69–3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและ
เครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) วิทยาลัยรัตภูมิ 

 ความเป็นมา  
  ตามท่ีวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัยแล้วนั้น และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พิจารณาหลักสูตร ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข 
ประเด็นขอให้ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยขอให้ปรับแก้ไขหน่วยกิตของหมวดศึกษาทั่วไป ต้องไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต แล้วจึงระบุว่า 
“อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับอนุปริญญา” เนื่องจาก
เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 
  ทั้งนี้  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕68 และผ่าน
การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
70–4/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยได้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแล้วนั้น และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งหลักสูตร เพ่ือให้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองหลักสูตร ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้พิจารณา
เอกสารเพ่ือประกอบการขอรับรองหลักสูตรดังกล่าวแล้ว พบว่ามหาวิทยาลัยฯ จัดส่งเอกสารยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จึง
ขอให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดำเนินการจัดทำเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาขอรับรองหลักสูตร ดังนี้  
  1. สำเนามติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ อนุมัติหรือเห็นชอบ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  และมีการลงนาม
รับรอง 
  2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ที่สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  3. โครงสร้างหลักสูตร ที่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ในการนี้ เพ่ือให้การพิจารณารับรองหลักสูตรเป็นไปตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 
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  1. ขอแก้ไขมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๔๔-๑๐/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ วาระที่ 6 พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบางส่วน หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) (ระดับปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตั้งข้อสังเกตว่าในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
บางส่วนครั้งดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร แต่ไม่ปรากฏในมติที่ประชุม ดังนั้นเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
เป็นไปตามข้อสังเกต จึงขอเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร ดังนี้ 

 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

สาขาวิชาสำรวจ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2567 

สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

  2. เพ่ิมมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
-- ไม่ระบุข้อมูล -- 23.  หลักสูตร 

     23.1  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
             23.1.3  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
                       2)  ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
                           2.1)  ด้านความรู้ ได้แก่ 
  2.1.1)  หลักการบริหารจัดการองค์การและ
ทรัพยากรบุคคล ในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำแผนที่
ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง 
งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจเพื่อการชลประทาน 
งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง  
  2.1.2) หลักการคิดวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.1.3)  หลักการเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายในงานอาชีพ 
  2.1.4)  หลั กการทำงานเป็ นที ม การพั ฒนา
บุคลิกภาพในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำแผนที่ภูมิประเทศ 
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา 
งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจเพ่ือการชลประทาน งานควบคุมงาน
สำรวจและก่อสร้าง 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
  2.1.5)  ห ลั กก าร ใช้ เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจ
ทำแผนที่ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการ
ก่อสร้าง งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจเพ่ือการ
ชลประทาน งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
  2.1.6)  หลักการสำรวจรังวัดออกโฉนดที ่ด ิน 
งานสำรวจทำแผนที่ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง  
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง  
งานสำรวจเพื่อการชลประทาน งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
    2.2)  ด้านทักษะ ได้แก่ 
  2.2.1)  ทักษะการบริหารจัดการองค์การและ
ทรัพยากรบุคคล ในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำแผนที่
ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง 
งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจเพื่อการชลประทาน 
งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง  
  2.2.2)  ทักษะการคิดวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.2.3)  ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายในงานอาชีพ 
  2.2.4)  ทักษะการทำงานเป็นทีม การพัฒนา
บุคลิกภาพในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำแผนที่ภูมิประเทศ 
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา 
งาน ก ำห น ด แ น ว เข ต ผั ง เมื อ ง  ง าน ส ำร ว จ เพ่ื อ ก า รช ล ป ระท าน  
งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
  2.2.5)  ทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำ
แผนที่ ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจ 
เพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจ 
เพ่ือการชลประทาน งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
  2.2.6)  ทักษะการสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน 
การสำรวจทำแผนที่ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง  
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา การกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจ
เพ่ือการชลประทาน การงานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
 2.3)  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ ได้แก่ 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
  2.3.1)  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
องค์การและทรัพยากรบุคคล ในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจ
ท ำ แ ผ น ที่ ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ง า น ส ำ ร ว จ เ พ่ื อ ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง เส้ น ท า ง  
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธางานกำหนดแนวเขตผั งเมือง  
งานสำรวจเพื่อการชลประทาน งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
  2.3.2)  ใช้ทั กษะด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารในงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำ
แผนที่ ภูมิประเทศ งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจ 
เพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจ 
เพ่ือการชลประทาน งานควบคุมงานสำรวจและก่อสร้าง 
  2.3.3)  ใช้ความรู้ในการจัดทำ นำเสนอระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานสำรวจ 
  2.3.4)  ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความรับผิดชอบ
ต่อภารกิจอย่างเต็มความสามารถ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพ
และปฏิบัติตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทีม 
  2.3.5)  ป ระยุ ก ต์ ใช้ ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ ใน ก าร
ปฏิบัติงานสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดิน งานสำรวจทำแผนที่ภูมิประเทศ 
งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้างเส้นทาง งานสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง งานโยธา 
งานกำหนดแนวเขตผังเมือง งานสำรวจเพ่ือการชลประทาน งานควบคุมงาน
สำรวจและก่อสร้าง 

 
  3. เพ่ิมรายวิชา 04-122-204 การจราจรและผังเมือง 1(1-0-2) ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือให้โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

04-122-204 การจราจรและผังเมือง 
City Planning and Traffic 

1(1-0-2) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
จัดการจราจรเบื้องต้น  จำแนกการใช้ที่ดิน  วางผังชุมชนเมือง   
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนเมือง 
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   4. ปรับโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๗ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
23.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
       จำนวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร  

 

ไม่น้อยกว่า 88 หน่วยกิต 
23.2 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
       จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  

 

ไม่น้อยกว่า 86 หน่วยกิต 

23.3 โครงสร้างหลักสูตร 
     23.3.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

                  1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  

 1.2) กลุ่มสมรรถนะการคดิและการแก้ปัญหา      

 1.3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต  

 

ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 

9 หน่วยกิต 

7 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

23.3 โครงสร้างหลักสตูร 
        23.3.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

                 1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  

 1.2) กลุ่มสมรรถนะการคดิและการแก้ปัญหา      

 1.3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต  

 

ไม่น้อยกว่า 19 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

7 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

    23.3.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี 

                  2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

 2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  

ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

15 หน่วยกิต 

22 หน่วยกิต 

 23.3.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

                  2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

 2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  

ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 

15 หน่วยกิต 

46 หน่วยกิต 

                     2.3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   15 หน่วยกิต       23.3.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
                     2.4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ      

                  2.5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ 

4 หน่วยกิต 

4 หน่วยกิต 

    23.3.4 กิจกรรมเสริมหลักสตูร (ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรยีน) 

        23.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   

       23.3.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรยีน)   
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   5. เปลี่ยนแปลงแผนการเรียน ในปีการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒  จากเดิม รายวิชา 04-127-204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอทางสำรวจ 3(2-2-5)                 
เปลี่ยนเป็น รายวิชา 04-122-204 การจราจรและผังเมือง 1(1-0-2) 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2  
    04-123-203 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 3(2-3-4)     04-122-204 การจราจรและผังเมือง 1(1-0-2) 
    04-125-202 โครงงานทางวิศวกรรมสำรวจ 3(0-6-3)     04-123-203 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 3(2-3-4) 
    04-125-203 การฝึกงานทางสำรวจ 4(0-24-0)     04-125-202 โครงงานทางวิศวกรรมสำรวจ 3(0-6-3) 
    04-127-201 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางสำรวจ 3(3-0-6)     04-125-203 การฝึกงานทางสำรวจ 4(0-24-0) 
    04-127-204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอทางสำรวจ 3(2-2-5)     04-127-201 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการทางสำรวจ 3(3-0-6) 
 รวม      16  หน่วยกิต  รวม      14  หน่วยกิต 

   6. แก้ไขข้อความในข้อ 14.2 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
14.2 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
 14.2.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือ 15 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 14.2.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ  
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 30 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 14.2.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม  
3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 45 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

14.2 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
 14.2.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย 15 ชั่วโมงต่อ 
ภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 14.2.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติ 
ในห้องปฏิบัติการ 30 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 
 14.2.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือ
ภาคสนาม 45 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
 14.2.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาค ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  
45 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 14.2.5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลา 
ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 14.2.6 การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 14.2.4 การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 

  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69–3/2568 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ดังเสนอ   

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม    

6.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมสำรวจ   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียน  
การสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยหลักสูตร
ดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์
ขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพื่อให้เนื้อหาสาระมีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยจะเริ่ม
ใช้ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 

 



๓๙ 
 

 

 

  1.  ย้ายกลุ่มวิชา รายวิชา 04-127-204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอทางสำรวจ 3(30-30-75)  
  จากเดิม       2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
               2.1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม  
   เปลี่ยนเป็น     2.3  กลุ่มวิชาชีพเลือก  

  2.  เพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพบังคับ ๑ รายวิชา คือ รายวิชา 04 -122-204 การจราจรและผังเมือง 
1(15-0-30) รายละเอียดดังนี้ 

04-122-204 การจราจรและผังเมือง 
City Planning and Traffic 

1(15-0-30) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
จัดการจราจรเบื้องต้น  จำแนกการใช้ที่ดิน  วางผังชุมชนเมือง  แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนเมือง 
Preliminary traffic management; land use classification; urban 
community planning; urban environmental problem-solving. 

  3.  ปรับปรุงจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการย้ายกลุ่มวิชา 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  ไม่น้อยกว่า 148 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  ไม่น้อยกว่า 146 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 118 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 116 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                51 หน่วยกิต    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                48 หน่วยกิต 
   2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ               52 หน่วยกิต    2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                53 หน่วยกิต 
   2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก               15 หน่วยกิต    2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                15 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  
  4.  เปลี่ยนแปลงแผนการเรียน ปีการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ จากเดิมรายวิชา 04-127-204 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอทางสำรวจ 3(30-30-75) เปลี่ยนเป็นรายวิชา 04-122-204 การจราจรและผังเมือง 
1(15-0-30) รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ปีการศึกษาที่ 2 

 

 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  
และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 69-3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบการรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2566 เกินจากจำนวนที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสัตวแพทยศาสตร์  

ความเป็นมา  
 ตามที่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้รับ

นักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) จำนวน 58 คน ซึ่งเกินจากจำนวนที่ระบุไว้ใน มคอ.2 คือ 56 คน โดยรับไว้เกินจำนวน ๒ คน ซึ่งปัจจุบันเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ นั้น ทั้งนี้ เนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการรับนักศึกษาไว้ ๓ ช่องทาง รวมทั้ง
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กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการรับไว้จำนวน ๑๐ คน และในแต่ละปีมีนักศึกษา
มารายงานตัวในอัตราร้อยละ ๕๐ โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะทราบจำนวนนักศึกษาที่รายงานตัวเสร็จสิ้นประมาณ   
๒ สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษานั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงจัดการบริหารความเสี่ยงโดยการรับ
ช่องทางอ่ืนเพ่ิมเพ่ือชดเชยการสูญเสียดังกล่าว  
 โดยแนวปฏิบัติของสัตวแพทยสภา กรณีสถาบันรับนักศึกษาเกินจากจำนวนที่ขอรับรองนั้น สามารถ
เสนอเอกสารความพร้อมตามข้อบังคับสัตวแพทยสภา ว่าด้วยการรับรองปริญญาในวิชาชีพการสัตวแพทย์ของ
สถาบันการศึกษา พ.ศ. 2552 และประกาศสัตวแพทยสภา ที่ ๗/๒๕๕๒ เรื ่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการพิจารณา
หลักสูตรและสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 10 ข้อ และมีการปฏิบัติเป็นกรณีปกติในสถาบันอ่ืน ซึ่งคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มีความพร้อมในการดำเนินการตามข้อบังคับและประกาศดังกล่าว ที่รองรับนักศึกษาที่รับไว้เกิน โดย
ใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 การขอรับนักศึกษาเกินจากจำนวนที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
6 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69-3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2566 เกินจากจำนวนที่ ระบุ 
ไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใช้กับนักศึกษา
ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”   

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบการรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 
2566 เกินจากจำนวนที่ระบุ ไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ความเป็นมา  
 ตามที่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ทั้งนี้ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ          
ณ ปัจจุบันส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและค่าครองชีพของนักศึกษา โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ย้ายรายวิชา 10-114-407 การวางผังเมืองเพ่ือความยั่งยืน  3(15-90-75) 
จากเดิม   ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
เปลี่ยนเป็น  ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1   

2. ย้ายรายวิชา 10-112-409 โครงการทางสถาปัตยกรรม 3(15-90-75) 
จากเดิม  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคฤดูร้อน (แผน ก) 
เปลี่ยนเป็น  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  

3. ย้ายรายวิชา 10-114-411 การออกแบบรายละเอียดงานสถาปัตยกรรม 3(15-60-60) 
จากเดิม   ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคฤดูร้อน (แผน ข) 
เปลี่ยนเป็น  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 (แผน ข)  

 การขอปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ 
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2568  และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69-3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ    

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้า  
ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเกษตรศาสตร์  

ความเป็นมา  
 ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่ง
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หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ทั้งนี้ คณะเกษตรศาสตร์ มีความ
ประสงค์ขอปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยหลักสูตรดังกล่าวมีการจัดการเรียนการสอน
ใน 2 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่ไสใหญ่ และพ้ืนที่ทุ่งใหญ่ โดยพ้ืนที่ไสใหญ่ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ
ในห้องปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอนในหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพพื้นฐาน 
และสมาร์ทฟาร์ม ส่วนพื้นที ่ทุ ่งใหญ่ มุ ่งเน้นการฝึกปฏิบัติจริงในฟาร์มปศุสัตว์ ซึ ่งมีความพร้อม ด้านสถานที ่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และสัตว์ทดลองที่เอื้อต่อการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ซึ่งการปรับปรุงแผนการศึกษาในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้ง ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
พัฒนาทักษะวิชาชีพ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖7 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ย้ายรายวิชา  กลุ่มวิชาชีพบังคับ ในวิชาย่อยการผลิตสัตว์ จำนวน 3 รายวิชา 
 03-133-302   การผลิตโคนม  3(30-45-60) 
 03-133-303   การผลิตโคและกระบือเนื้อ  3(30-45-60) 
 03-133-304   การผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก  3(30-45-60) 
 จากเดิม  ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 เปลี่ยนเป็น ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1   

2. ย้ายรายวิชา  03-134-303  นมและผลิตภัณฑ์นม  3(30-45-60) 
จากเดิม ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
เปลี่ยนเป็น ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  

3. ย้ายรายวิชา  กลุ่มวิชาชีพเลือก (1) กลุ่มวิชาชีพเลือก (2) และกลุ่มวิชาชีพเลือก (3) 
จากเดิม  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
เปลี่ยนเป็น ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4. ย้ายรายวิชา  03-134-405 การค้าปลีกและค้าส่งผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์  3(30-45-60)  
จากเดิม  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1   
เปลี่ยนเป็น   ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 การขอปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ 
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68 เมื่อ
วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 70-4/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับแผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ความเป็นมา     
  ตามที่ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น  
  ในการนี้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้ 
  1.  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นางสาว
กนกพิชญ์ จันทร์ทิพย์ เปลี่ยนเป็น นายเทพริณ ปาลณพิชญ์ เนื่องจาก นางสาวกนกพิชญ์ จันทร์ทิพย์ ลาออก 

  2.  ปรับตำแหน่งทางวิชาการ ราย นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ  จากเดิม  ตำแหน่งอาจารย์ เปลี่ยนเป็น 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 70-4/2568 เมื ่อวันที ่ 13 
พฤษภาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม   

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ความเป็นมา  
  ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา           
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) โดย
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑ์ มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตร
มีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งได้ดำเนินการปรับปรุง เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนากำลังคนของประเทศ ตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนายุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักส ูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 



๔๖ 
 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 ซึ่งที่ประชุมมีมติ
ให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี ้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อย
แล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั ้งที ่ 69–3/2568 เมื ่อวันที ่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
อุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความเป็นมา  
  ตามที่  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยได้ปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และได้จัดทำรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่เน้นเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” ในการพัฒนาประเทศให้มีความ “มั่งคั่ง” ที่มี
ความมุ่งมั่นในการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ในภาคอุตสาหกรรม ที่มีความ
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พร้อมในการทำงาน ตอบสนอง ความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 70–4/2568 เมื่อวันที ่ 13 พฤษภาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในโครงสร้างของหลักสูตรที่เป็น 80 
หน่วยกิต นั้น ถ้าหากมีการระบุจำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ว่า 80  หน่วยกิต เมื่อนักศึกษาเรียนจะสะสม
ไปเรื่อย ๆ ฉะนั้น หากสมมุติว่ามหาวิทยาลัยฯ ลด 12 หน่วยกิต มหาวิทยาลัยฯ จะเพ่ิมอะไรเข้าไปเพ่ือจำนวนเวลา  
ทีเ่รียนได้ครบ 80 หน่วยกิต มิเช่นนั้นจะมีปัญหาเมื่อหน่วยกิตไม่ครบตามจำนวน เพราะมหาวิทยาลัยฯ ไปลดเอง แต่
ว่าในโครงสร้างหลักสูตรยังเป็น 80 หน่วยกิตอยู่  สุดท้ายแล้วต้องยืนยันว่านักศึกษาต้องรวมได้ครบ 80 หน่วยกิต 
ฉะนั้น ควรจะมีการ Remark ให้ชัดเจนว่าหน่วยกิตรวม 80 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ 
และรับรองมติที่ประชุม 
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7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้าน
วิศวกรรมโยธาทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้ทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลอดจนให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) ของสภาวิศวกร ซึ่งเชื่อมโยงกับ
คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ Washington Accord (2021) หลักสูตรฉบับนี้จึงได้มีการทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาโครงสร้างรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และยังมีเป้าหมาย
เพ่ือสอดรับกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสมรรถนะสูงสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ มีความพร้อม
ด้านทักษะความรู้เชิงวิชาการ ได้แก่ การวิเคราะห์ ออกแบบ ควบคุม และบริหารจัดการงานก่อสร้าง ตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน และทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกันที่จำเป็น อาทิ การ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ดำเนินการสำรวจความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม ศิษย์เก่า และกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่าน
การพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68 เมื่อวันที่ 6 
พฤษภาคม ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
สภาวิชาการฯ 
  บัดนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อย
แล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 70–4/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในอนาคตโครงสร้างของหลักสูตรควร
มีการยกระดับเรื่องของ Safety โดยควรเปิดเป็นวิชาเรียนโดยเฉพาะต่างหาก ไม่ได้เป็นเพียงการนำเนื้อหาเกี่ยวกับ 
Safety เข้าไปแทรก หรือว่าใช้วิธีการเทียบเรื่อง Safety เท่านั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องให้ความสำคัญอย่างมากในเรื่อง
ของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู ้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 177 ราย 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
รวบรวมรายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 คณะ      
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 177 ราย  โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน  ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69-3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 177 ราย โดยวันที่สำเร็จ
การศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ 



๕๐ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับหนึ่งมีจำนวนที่สูงกว่าเกียรตินิยมอันดับสอง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ระบบ
โทรคมนาคมและเครือข่าย) ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่งจำนวนถึง 26 คน ซึ่งโดยปกติแล้วเกียรตินิยมอันดับหนึ่งควร
จะต้องมีจำนวนน้อยกว่าเกียรตินิยมอันดับสอง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรจะพิจารณาเรื่องนี้ให้ชัดเจน มิเช่นนั้นจะดูว่าเป็น
จำนวนที่เฟ้อเกินไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี จำนวน 177 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ 
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 2 ราย 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้
รวบรวมรายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน   
2 ราย คือ  
  1.  นางสาวยลรดี  สุขสว่าง  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

  2.  นายธีรเดช  เอียดยอด สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ผ่านการอนุมัติจาก          
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 69 -3/2568 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควร
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 
  



๕๑ 
 

 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 
2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่ จัด  
การเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ความเป็นมา  
 ตามหนังสือ ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว๔๗๒๐ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งในปัจจุบันแม้จะได้คลี่คลายลงแล้ว แต่
การแพร่ระบาดในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการวิจัยของนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ 
และทำให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด ประกอบกับการดำเนินการตามนโยบายการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงเจตนารมณ์ของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่กำหนดให้ระยะเวลา
การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด นั้น 
 ในการนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ได้พิจารณาแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จนกว่านิสิตนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2568 ได้พิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการ อุดมศึกษา 



๕๒ 
 

 

 

ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที ่ 69 -3/2568 เมื ่อวันที ่ 8 เมษายน 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดี
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้” 
และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง
ก่อนครบวาระ 

ความเป็นมา 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 46/2566 ลงวันที่ 23 กันยายน  2566 
นั ้น   เนื่องจากกรรมการสภาวิชาการฯ ตามความในมาตรา ๑9 (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการสภาวิชาการจำนวนหกคน ซึ ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำใน
มหาวิทยาลัย ได้พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ จำนวน 1 ราย เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
  ในการนี้ คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ ได้ดำเนินให้
ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำ ของกลุ่มคณะเลือกตั้งที่ 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ โดยใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมีผู้สมัครรับเลือกตั้งเพียง
หนึ่งคน คือ รองศาสตราจารย์ณัฐพงศ์ แก้วบุญมา สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ซึ่งตามความในข้อ 19 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ กำหนดว่า กรณีกลุ่มคณะใด มี
ผู้สมัครเลือกตั้งเพียงหนึ่งคน ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งในกลุ่มนั้นเป็นผู้ได้รับการเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการจาก
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คณาจารย์ประจำ โดยมิต้องมีการเลือกตั้ง มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์
ประจำ กลุ่มคณะเลือกตั้งที่ 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการจัดการ และวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ แทนตำแหน่งที่ว่างลง จำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ณัฐพงศ์ แก้วบุญมา  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทนตำแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ จำนวน 1 ราย คือ 
รองศาสตราจารย์ณัฐพงศ์ แก้วบุญมา โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัต ิ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “(10) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” “(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด      
อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทน
ตำแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ จำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ณัฐพงศ์ แก้วบุญมา โดยให้ดำรงตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 22  พฤษภาคม  2568  และรับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MoU) 
ระหว่าง National Chung Cheng University ประเทศไต้หวัน กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายให้เกิดการจัดการศึกษาที่มีความเป็น
นานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านทางการสร้างเครือข่ายกิจกรรมทางวิชาการ ความร่วมมือทางการวิจัย
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ซึ่งงานวิเทศสัมพันธ์ได้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of 
Understanding : MoU) ร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเป็นจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปีนั้น ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ National Chung Cheng University ประเทศไต้หวัน ได้ เดินทางมาเหย ้า เย ือน  ณ  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือทางด้าน
วิชาการ และประชุมหารือ พบปะผู้บริหารเพ่ือสร้างความร่วมมือทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ ง ใ น ด้ า น  Engineering, Mechanical Engineering, Computer Science and Information Engineering, 
Electrical Engineering and Communications Engineering ด้ ว ย เห ตุ นี้  National Chung Cheng University 
ประเทศไต้หวัน มีความประสงค์จัดทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MoU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย โดยทางทั้งสองมหาวิทยาลัยพร้อมสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการด้านต่าง ๆ อาทิ การจัดโครงการค่าย
ความร่วมมือนานาชาติ การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา ความร่วมมือด้านงานวิจัย และการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน เป็นต้น และเพื่อให้ความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัยเป็นรูปธรรมในเชิง
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รายละเอียดอันก่อให้เกิดกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยขึ้น จึงมีข้อสรุปว่าควรจัดทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับNational Chung Cheng University ประเทศไต้หวัน โดยมี
ผู้เกี่ยวข้องจากท้ังสองมหาวิทยาลัยร่วมกันจัดทำร่างบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MoU) และได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔-๓/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้วนั้น  
 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการ  
ใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้เพ่ือการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอ้ือ
ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชน
ต่อไป” 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: 
MoU) ระหว่าง National Chung Cheng University ประเทศไต้หวัน กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
(Memorandum of Understanding: MoU) ระหว่าง National Chung Cheng University ประเทศไต้หวัน 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) 
ระหว่าง Chongqing University of Posts and Telecommunications ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Provision of Dual Bachelor’s 
Degree Program 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงค์ในการจัดทำบันทึก
ข้ อตกลงความร่วมมื อ (Memorandum of Agreement: MoA) ร่ วมกั บ  Chongqing University of Posts and 
Telecommunications ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Provision of Dual 
Bachelor’s Degree Program โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร – วิชาเอกภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร นั้น โดยมีผู้เกี่ยวข้องจากทั้งสอง
มหาวิทยาลัยร่วมกันจัดทำร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการความ



๕๕ 
 

 

 

ร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔-๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน 
๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้วนั้น 

  ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการ  
ใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้เพ่ือการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอ้ือ
ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชน
ต่อไป” 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) 
ระหว่าง Chongqing University of Posts and Telecommunications ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ก ับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Provision of Dual Bachelor’s 
Degree Program  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum of Agreement: MoA) ระหว่างChongqing University of Posts and Telecommunications 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ Provision of Dual Bachelor’s Degree Program ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.10  พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ความเป็นมา 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results : KRs) 
และตัวชี้วัดในระดับเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดตามการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา ที่จะนำมาใช้ประเมินผลภายใต้แผนปฏิบัติงานและ
แผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบ ด้วย 18 ตัวชี้วัด จำแนกดังนี้ 1) ด้านการ
จัดการศึกษา 6 ตัวชี้วัด  2) ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 7 ตัวชี้วัด  3) ด้านการ
บริหารจัดการองค์กร 3 ตัวชี้วัด และ 4) ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 2 
ตัวชี้วัด นั้น 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



๕๖ 
 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่
บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 31.25  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อใช้ในการปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 

ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 243-9/2567 เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3 ,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)  เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ นั้น 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานเงินรายได้  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วน
นายจ้าง และเงินกองทุนเงินทดแทน ระยะเวลา ๖ เดือน ตั้งแต่ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ เป็นจำนวน
เงิน ๒,๕๗๒,๕๖๔ บาท (สองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) โดยมีงบประมาณรายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว คงเหลือ ๔๒๗ ,๔๓๖ บาท (สี่แสนสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อย
สามสิบหกบาทถ้วน) 

 ประกอบกับที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2568 ได้มีมติเห็นชอบให้ปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ให้เป็นอัตราเดียวกับ
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ โดยใช้เงินคงเหลือจากรายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว มาใช้ในการปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  205,080 บาท (สองแสนห้าพันแปดสิบบาทถ้วน) 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายการ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  205,080 บาท (สองแสนห้าพันแปดสิบบาท
ถ้วน) เพ่ือใช้ในการปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ตั้งแต่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘   



๕๗ 
 

 

 

1 รายการ 35,000                     

1. 1) เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาดไม่น้อยกว่า 
18,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง 35,000                    35,000                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

5 รายการ 7,320,000                

2. 1) ระบบโครงข่ายแกนหลักสายไฟเบอร์ออฟติก 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ระบบ 6,900,000              6,900,000                 เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

3. 2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

6 ชุด 31,000                    186,000                    เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

4. 3) เคร่ืองพิมพ์แบบใช้ความร้อน (Thermal Printer)
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

6 เคร่ือง 13,000                    78,000                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

5. 4) เคร่ืองอ่านบาร์โค้ดแบบ 2 มิติ ชนิดมือถือ 
พร้อมขาต้ัง ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

6 เคร่ือง 7,000                      42,000                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

6. 5) เคร่ืองอ่านบาร์โค้ดแบบ 2 มิติ ชนิดต้ังโต๊ะ 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

6 เคร่ือง 19,000                    114,000                    เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

2.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

1.  ส านักงานอธิการบดี (รองอธิการบดี ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์)

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการปรับฐานค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  
205,080 บาท (สองแสนห้าพันแปดสิบบาทถ้วน) เพื่อใช้ในการปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.12  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 จำนวน 100 รายการ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน

คราวประชุมครั้งที่ 2/2568 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3) เมื่อวันที่  2  พฤษภาคม 2568 ได้มีมติ
เห็นชอบรายการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาส 3 จำนวน 100 รายการ งบประมาณ 75,661,350 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้า
สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
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1 รายการ 60,000                     

7. 1) งบเงินอุดหนุน  : ค่าสมนาคุณพนักงานมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ราย 
(คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 ราย และคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 1 ราย)

1 รายการ 60,000                    60,000                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

16 รายการ 2,498,500.00          

8. 1) ชุดโต๊ะปูนสไตล์โมเดิร์น 6 ท่ีน่ัง ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

10 ชุด 9,800                      98,000                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

9. 2) ชุดโต๊ะปูนสไตล์โมเดิร์น 8 ท่ีน่ัง ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

10 ชุด 12,000                    120,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

10. 3) งบเงินอุดหนุน  : ค่าจ้างซ่อมรถโดยสารปรับอากาศ 
ขนาด 45 ท่ีน่ัง หมายเลขทะเบียน 40-0286 สงขลา

1 รายการ 499,000                 499,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

11. 4) งบเงินอุดหนุน  : ค่าจ้างติดต้ังหม้อแปลง 315 kVA 1 รายการ 492,000                 492,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

12. 5) คอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
พร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 26,000                    26,000                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

13. 6) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง 
ขนาดไม่น้อยกว่า 24,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

4 เคร่ือง 24,000                    96,000                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

14. 7) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 25,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง 35,500                    35,500                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

15. 8) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า  36,000 บีทียู  พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 เคร่ือง 44,500                    133,500                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

16. 9) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า  40,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง 48,500                    97,000                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

3.  กองคลัง

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

4.  กองกลาง

เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

 

 

 

 
 

 



๕๙ 
 

 

 

17. 10) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า  48,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง 52,500                    105,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

18. 11) งบเงินอุดหนุน : รายการค่าวัสดุจัดซ้ือเก้าอ้ีพลาสติก 500 ตัว 290                         145,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

19. 12) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ แบบเลเซอร์ 
ชนิด Shortthrow ขนาด 5,000 ANSI  Lumens 
ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง 145,000                 145,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

20. 13) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ แบบเลเซอร์
ขนาด 5,200 ANSI  Lumens  ต าบลบ่อยาง  

อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง 120,000                 240,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

21. 14) ชุดไมค์ลอยแบบดิจิตอลมือถือคู่ย่านความถ่ี UHF
ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 65,700                    65,700                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

22. 15) ผ้าม่าน พร้อมติดต้ัง ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 37,800                    37,800                      เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

23. 16) ม่านม้วน พร้อมติดต้ัง ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 163,000                 163,000                    เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

3 รายการ 342,600                   

24. 1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 
ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง 22,900                    45,800                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

25. 2) เคร่ืองดนตรีพร้อมอุปกรณ์ ต าบลบ่อยาง  
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 267,300                 267,300                    เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

26. 3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2
ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง 29,500                    29,500                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

5.  กองพัฒนานักศึกษา

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย
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7 รายการ 4,948,500                

27. 1) แอปพลิเคชันส าหรับการสร้างส่ือเพ่ือน าเสนอ 
คณะบริหารธุรกิจ ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 432,000                 432,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

28. 2) ครุภัณฑ์ส านักงานคณะบริหารธุรกิจ  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 497,000                 497,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

29. 3) โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีภาคสนาม 8 ท่ีน่ัง  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

25 ชุด 16,000                    400,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

30. 4) โปรแกรมระบบบริหารและติดตามผลลัพธ์เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Results Management and Monitoring System)
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ระบบ 250,000                 250,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

31. 5) กล้องวงจรปิด พร้อมติดต้ัง ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

18 ตัว 22,000                    396,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

32. 6) ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์ คณะบริหารธุรกิจ 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 350,000                 350,000                    เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

33. 7) ครุภัณฑ์ห้อง Digital Learning Space พร้อมติดต้ัง 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 2,623,500              2,623,500                 เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

8 รายการ 13,841,000             

34. 1) ครุภัณฑ์ห้องนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 3,030,000              3,030,000                 เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

35. 2) ครุภัณฑ์ห้องประชุมและปฏิบัติการทักษะการเรียนรู้
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 1,690,000              1,690,000                 เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

36. 3) โทรทัศน์ส าหรับแสดงส่ือการเรียนการสอน พร้อมติดต้ัง
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

32 เคร่ือง 26,875                    860,000                    เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

37. 4) ชุดปฏิบัติการฝึกทักษะการด าน้ าลึก
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

5 ชุด 100,000                 500,000                    เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

6.  คณะบริหารธุรกิจ

7.  คณะศิลปศาสตร์

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ
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38. 5) งบเงินอุดหนุน : ค่าวัสดุห้องบรรยายและสาธิตการสอน 
ประกอบอาหาร

1 รายการ 646,000                 646,000                    เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

39. 6) งบเงินอุดหนุน :  ค่าจ้างเหมาบริการติดต้ังกระเบ้ืองยาง
ห้องนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์

1 รายการ 315,000                 315,000                    เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

40. 7) งบเงินอุดหนุน :  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมห้องน้ า 
อาคาร 58

1 รายการ 500,000                 500,000                    เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

41. 8) โครงการปรับปรุงห้องน้ า อาคาร 55 คณะศิลปศาสตร์
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 งาน 6,300,000              6,300,000                 เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

1 รายการ 31,600                     

42. 1) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง 31,600                    31,600                      เงินรายได้สะสม
คณะครุศาสตร์

15 รายการ 18,750,600             

43. 1) ซอฟต์แวร์การเรียนรู้วิศวกรรมสัญญาณและระบบ
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 95,000                    95,000                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

44. 2) เคร่ืองกัดแนวต้ัง ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 3,000,000              3,000,000                 เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

45. 3) กล้องถ่ายภาพ พร้อมอุปกรณ์  ต าบลบ่อยาง
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 150,000                 150,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

46. 4) พัดลมอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า 22 น้ิว 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

12 เคร่ือง 5,100                      61,200                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

47. 5) พัดลมอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า 25 น้ิว 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

10 เคร่ือง 3,850                      38,500                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

เงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน

8.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

9. คณะวิศวกรรมศาสตร์

 ราคาต่อหน่วย
(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม



๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48. 6) ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 91,500                    91,500                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

49. 7) โต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนักศึกษา  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

40 ชุด 12,000                    480,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

50. 8) ตู้เก็บอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 43,200                    43,200                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

51. 9) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 60,000 บีทียู
พร้อมติดต้ัง ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

3 ชุด 75,000                    225,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

52. 10) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู
พร้อมติดต้ัง ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

3 ชุด 45,500                    136,500                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

53. 11) ลิฟต์โดยสารแบบมีห้องเคร่ือง ขนาดน้ าหนักบรรทุก 
1,600 กิโลกรัม  ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 3,006,700              3,006,700                 เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

54. 12) ชุดปฏิบัติการทดสอบวัสดุเพ่ือการเรียนรู้ทาง
วิศวกรรมโยธา  ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด 456,800                 456,800                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

55. 13) โครงการปรับปรุงคลินิกคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ (อาคาร 18)  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 งาน 493,900                 493,900                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

56. 14) ครุภัณฑ์ส ารวจทางวิศวกรรม  ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด 4,000,000              4,000,000                 เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 1 รายการ 13,527,700             

57. งบเงินอุดหนุน : ค่าจ้างออกแบบอาคารปฏิบัติการรวม
วิศวกรรมศาสตร์และยุทธศาสตร์ ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 รายการ 13,527,700            13,527,700              

 - เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา 13,527,700           

เงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 รายการ 6,472,300                

58. งบเงินอุดหนุน : ค่าจ้างออกแบบอาคารปฏิบัติการรวม
วิศวกรรมศาสตร์และยุทธศาสตร์ ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 รายการ 6,472,300              6,472,300                

 - เงินรายได้สะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6,472,300              

 ราคาต่อหน่วย
(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

 เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

 เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
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4 รายการ 1,185,000                

59. 1) โทรทัศน์สมาร์ททีวี ขนาดไม่น้อยกว่า 65 น้ิว 
พร้อมขาต้ัง  ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

5 ชุด 39,000                    195,000                    เงินรายได้สะสม
ส านักงาน

วิทยาเขตตรัง

60. 2) ครุภัณฑ์ปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self Access)  ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 480,000                 480,000                    เงินรายได้สะสม
ส านักงาน

วิทยาเขตตรัง

61. 3) ป้ายอนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ี พร้อมติดต้ัง  
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 งาน 190,000                 190,000                    เงินรายได้สะสม
ส านักงาน

วิทยาเขตตรัง

62. 4) งบเงินอุดหนุน : ค่าซ่อมบ ารุงรถโดยสารส่วนบุคคล 
42 ท่ีน่ัง หมายเลขทะเบียน 40 0202 ตรัง

1 รายการ 320,000                 320,000                    เงินรายได้สะสม
ส านักงาน

วิทยาเขตตรัง

10 รายการ 1,950,000                

63. 1) ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนและฝึกอบรม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง พร้อมติดต้ัง
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 361,000                 361,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

64. 2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

2 ชุด 27,500                    55,000                      เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

65. 3) ชุดโต๊ะ - เก้าอ้ี ส าหรับ Smart classrom
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 20,000                    20,000                      เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

66. 4) ครุภัณฑ์ประกอบห้องประชุมและฝึกอบรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 300,000                 300,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

67. 5) ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง พร้อมติดต้ัง  
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 425,000                 425,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

10.  ส านักงานวิทยาเขตตรัง

11.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  



๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68. 6) กล้องวงจรปิดประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง พร้อมติดต้ัง  ต าบลไม้ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 200,000                 200,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

69. 7) ครุภัณฑ์ระบบบ่อเล้ียงกุ้งทะเล
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

2 ชุด 69,500                    139,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

70. 8) งบเงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายด าเนินงานส าหรับ
กิจกรรมฝึกทักษะนักศึกษา

1 รายการ 100,000                 100,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

71. 9) งบเงินอุดหนุน  : โครงการเตรียมความพร้อม
และเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567

1 โครงการ 150,000                 150,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

72. 10 งบเงินอุดหนุน  : โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คร้ังท่ี 16

1 โครงการ 200,000                 200,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

2 รายการ 171,000                   

73. 1) เคร่ืองชงกาแฟอัตโนมัติ
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

2 เคร่ือง 45,000                    90,000                      เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

74. 2) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

3 เคร่ือง 27,000                    81,000                      เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

6 รายการ 1,843,450                

75. 1) ระบบไมโครโฟนห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 500,000                 500,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

76. 2) ครุภัณฑ์ชุดประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

1 ชุด 377,200                 377,200                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

12.  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว

13.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
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77. 3) โต๊ะและเก้าอ้ีห้องบรรยายส าหรับนักศึกษา
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 375,000                 375,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

78. 4) เคร่ืองท าน้ าร้อน - น้ าเย็น ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

2 เคร่ือง 9,500                      19,000                      เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

79. 5) เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 
44,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

6 เคร่ือง 51,500                    309,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

80. 6) งบเงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1 รายการ 263,250                    เงินรายได้สะสม
คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี

1) ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 1 รายการ 188,250                 188,250                  

2) ค่าซ่อมเคร่ืองทดสอบวัสดุทางกายภาพ 1 รายการ 75,000                   75,000                     

1 รายการ 170,000                   

81. 1) เคร่ืองตัดหญ้าแบบน่ังขับ เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 
15.5 แรงม้า ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง 170,000                 170,000                    เงินรายได้สะสม
สถาบัน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 1 รายการ 49,300                     

82. 1) กล้องดิจิตอลพร้อมเลนส์และอุปกรณ์ถ่ายภาพ
ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด 49,300                    49,300                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสมวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 3 รายการ 439,500                   

83. 1) รถกวาดถนน ต าบลท้องเนียน 
อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 คัน 66,500                    66,500                      เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
และการจัดการ

84. 2) เคร่ืองตัดหญ้าแบบน่ังขับ เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 
15.5 แรงม้า ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 เคร่ือง 170,000                 170,000                    เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
และการจัดการ

85. 3) งบเงินอุดหนุน  ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน : ค่าจ้างติดฟิล์ม
กรองแสง

1 รายการ 203,000                 203,000                    เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
และการจัดการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

หน่วยงาน/รายการ

14.  สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

15.  สถาบันวิจัยและพัฒนา

16. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

ล าดับ
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เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 1 รายการ 4,147,000                

86. 1) โครงการป้ายประตูเข้า - ออก และป้อมยาม 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ต าบลถ้ าใหญ่  
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 งาน 4,147,000              4,147,000                 เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 2 รายการ 255,000                   

87. 1) เคร่ืองตัดหญ้าแบบน่ังขับ เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 
15.5 แรงม้า  ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 เคร่ือง 170,000                 170,000                    เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

88. 2) รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ซีซี  
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 คัน 85,000                    85,000                      เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

            เงินรายได้สะสมพ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ งานหอพัก 1 รายการ 144,800                   

89. 1) งบเงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ค่าจ้างซ่อมแซม
ระบบจ่ายน้ าดีและหอถังสูง

1 รายการ 144,800                 144,800                    เงินรายได้สะสม
ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
งานหอพัก

1 รายการ 336,700                   

90. 1) เวทีแสดงกิจกรรมคณะเทคโนโลยีการจัดการ  
ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 งาน 336,700                 336,700                    เงินรายได้สะสม
คณะเทคโนโลยี

การจัดการ

3 รายการ 649,600                   

91. 1) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาดไม่น้อยกว่า 3,600 Lumens  ต าบลถ้ าใหญ่  
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

10 เคร่ือง 20,000                    200,000                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

92. 2) หุ่นฝึกการคลอดลูก  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด 50,000                    50,000                      เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

93. 3) โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด 399,600                 399,600                    เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

           (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

18.  คณะเทคโนโลยีการจัดการ

19.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17.  ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

           (พ้ืนท่ีไสใหญ่)

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม
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เงินรายได้สะสมงานจัดการศึกษา 2 รายการ 27,000                     

94. 1) จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 
ไม่น้อยกว่า 120 น้ิว ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 จอ 12,000                    12,000                      เงินรายได้สะสม
คณะสัตวแพทยศาสตร์

งานจัดการศึกษา

95. 2) จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 
ไม่น้อยกว่า 150 น้ิว ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 จอ 15,000                    15,000                      เงินรายได้สะสม
คณะสัตวแพทยศาสตร์

งานจัดการศึกษา

1 รายการ 1,487,500                

เงินรายได้สะสมงานฟาร์ม 1 รายการ 1,487,500                

96. 1) รถฟาร์มแทรกเตอร์ ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 85 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  
ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด 1,487,500              1,487,500                 เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
งานฟาร์ม

4 รายการ 1,450,000                

เงินรายได้สะสมงานจัดการศึกษา 4 รายการ 1,450,000                

97. 1) เก้าอ้ีห้องเรียนบรรยาย คณะเกษตรศาสตร์ 
ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

200 ตัว 4,900                      980,000                    เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีไสใหญ่
งานจัดการศึกษา

98. 2) ครุภัณฑ์ห้องบรรยาย คณะเกษตรศาสตร์
ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด 150,000                 150,000                    เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีไสใหญ่
งานจัดการศึกษา

99. 3) ครุภัณฑ์อุปกรณ์ถ่ายภาพมุมสูง ชนิดเคล่ือนท่ี (Drone) 
คณะเกษตรศาสตร์  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด 140,000                 140,000                    เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีไสใหญ่
งานจัดการศึกษา

100. 4) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู 
พร้อมติดต้ัง  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช

4 เคร่ือง 45,000                    180,000                    เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 

พ้ืนท่ีไสใหญ่
งานจัดการศึกษา

100 รายการ 75,661,350

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

มติคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม  คร้ังท่ี 2/2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 3)

จ านวน
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 วงเงินงบประมาณ
ท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ
(บาท)

แหล่งงบประมาณเงิน
รายได้สะสม

           (พ้ืนท่ีไสใหญ่)

รวมท้ังส้ิน

20.  คณะสัตวแพทยศาสตร์

21.  คณะเกษตรศาสตร์

           (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
จำนวน 100 รายการ งบประมาณ 75,661,350 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการศึกษา จำแนกประเภท ดังนี้ 

 1. รายการครุภัณฑ์  จำนวน  79  รายการ  เป็นเงิน  40,155,700  บาท 
 2. รายการสิ่งก่อสร้าง  จำนวน   7  รายการ   เป็นเงิน  31,467,600  บาท 
 3. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน  14 รายการ  เป็นเงิน  4,038,050  บาท   

 ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
หลังหักอนุมัติขอใช้ในครั้งนี้ มีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ (บาท)  จ านวน
รายการ

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ รวม ร้อยละ

  ส านักงานอธิการบดี            222,966,734.98        14     12,208,900.00 5.48          210,757,834.98     94.52 

   1.ส านักงานอธิการบดี               216,855,513.23 14       12,208,900.00      5.63        204,646,613.23     94.37     

   2.ส านักงานอธิการบดี(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะ
วิชาชีพ)

                 4,520,972.96 -      -                     -          4,520,972.96        100.00    

   3.ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

                 1,590,248.79 -      -                     -          1,590,248.79        100.00    

  วิทยาเขตภาคใต้ (สงขลา)            599,043,938.24        48     53,597,900.00 8.95          545,446,038.24      91.05 

   1.คณะวิศวกรรมศาสตร์                 42,027,362.28 15       18,750,600.00      44.62       23,276,762.28       55.38     

   2.คณะบริหารธุรกิจ               184,316,825.44 7         4,948,500.00        2.68        179,368,325.44     97.32     

   3.คณะศิลปศาสตร์                 83,673,541.88 8         13,841,000.00      16.54       69,832,541.88       83.46     

   4.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                 14,063,040.02 -      -                     -          14,063,040.02       100.00    

   5.วิทยาลัยรัตภูมิ(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)                  1,715,946.00 -      -                     -          1,715,946.00        100.00    

   6.วิทยาลัยรัตภูมิ                  4,507,594.14 -      -                     -          4,507,594.14        100.00    

   7.ส่วนกลางสงขลา               251,424,414.91 17       16,026,200.00      6.37        235,398,214.91     93.63     

   8.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                 17,315,213.57 1         31,600.00            0.18        17,283,613.57       99.82     

การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี (ไตรมาส 3/2568)
คงเหลือ 

ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2568
ช่ือหน่วยงาน

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
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งบประมาณ (บาท)  จ านวน
รายการ

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ รวม ร้อยละ

  วิทยาเขตตรัง              62,891,530.75        23       5,319,450.00 8.46            57,572,080.75      91.54 

   1.ส านักงานวิทยาเขตตรัง(งานหอพัก)                  5,002,787.97 -      -                     -          5,002,787.97        100.00    

   2.ส านักงานวิทยาเขตตรัง -                     54,316.78 4         1,185,000.00        2,181.65-  1,239,316.78-        2,281.65 

   3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,053,459.08 -      -                     -          1,053,459.08        100.00    

   4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง                 15,943,014.83 10       1,950,000.00        12.23       13,993,014.83       87.77     

   5.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว(งาน
ฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,014,187.17 -      -                     -          1,014,187.17        100.00    

   6.วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว                 15,676,397.18 2         171,000.00          1.09        15,505,397.18       98.91     

   7.สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 7,117,481.55 1         170,000.00          2.39        6,947,481.55        97.61     

   8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี                 17,138,519.75 6         1,843,450.00        10.76       15,295,069.75       89.24     

  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม)                8,598,686.71          3         439,500.00 5.11               8,159,186.71     94.89 

   1.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
(งานหอพัก)

                    575,009.77 -      -                     -          575,009.77           100.00    

   2.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                  8,023,676.94 3         439,500.00          5.48        7,584,176.94        94.52     

  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่)               37,117,800.10          4       1,659,300.00 4.47            35,458,500.10     95.53 

   1.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                    189,859.25 -      -                     -          189,859.25           100.00    

   2.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งานหอพัก)

                 2,204,308.32 1         144,800.00          6.57        2,059,508.32        93.43     

   3.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

                    259,709.00 -      -                     -          259,709.00           100.00    

   4.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งานฟาร์ม/งาน
ฝึกทักษะวิชาชีพ)

                14,034,917.00 1         1,487,500.00        10.60       12,547,417.00       89.40     

   5.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                  3,447,556.74 -      -                     -          3,447,556.74        100.00    

   6.คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,827,113.00 -      -                     -          1,827,113.00        100.00    

   7.คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                  1,283,894.97 -      -                     -          1,283,894.97        100.00    

   8.คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,282,277.66 -      -                     -          1,282,277.66        100.00    

   9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่                  2,662,191.16 2         27,000.00            1.01        2,635,191.16        98.99     

   10.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

                 9,925,973.00 -      -                     -          9,925,973.00        100.00    

ช่ือหน่วยงาน

คงเหลือ 
ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2568

การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี (ไตรมาส 3/2568) คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
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 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราว ๆ ไป  

ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากรายการที่เสนอขออนุมัติมี

จำนวนมาก จึงเห็นว่าในการนำเสนอครั้งต่อไป มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับการนำเสนอข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนและครบถ้วนมากยิ่งขึ้น เช่น รายการครุภัณฑ์ ควรมีการระบุตัวเลขที่ชัดเจนว่ารายการครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาโดยตรงและโดยอ้อม คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของจำนวนรายการครุภัณฑ์ท้ังหมดที่เสนอขออนุมัติ รวมทั้ง
รายการสิ่งก่อสร้าง ก็ควรนำเสนอข้อมูลในลักษณะเดียวกัน นอกจากนี้ ควรมีการนำเสนอข้อมูลเปรียบเทียบให้เห็น
ความแตกต่างของสถานะก่อนและหลังการลงทุน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการลงทุนครั้งนี้ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ มีการ
ดำเนินการเพ่ือการจัดการศึกษาที่ดีขึ้นอย่างไร และเพ่ือให้ทราบถึงความคุ้มค่าของการลงทุนโดยตรงในเรื่องของการ
จัดการศึกษา 

งบประมาณ (บาท)  จ านวน
รายการ

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ รวม ร้อยละ

  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่)              75,291,658.00          8       2,436,300.00 3.24            72,855,358.00     96.76 

   1.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีไสใหญ่(งานหอพัก)

                 2,623,260.00 -      -                     -          2,623,260.00        100.00    

   2.ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

                 4,348,543.00 -      -                     -          4,348,543.00        100.00    

   3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่(งานฟาร์ม/งานฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,776,425.00 -      -                     -          1,776,425.00        100.00    

   4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่                 27,593,277.00 3         649,600.00          2.35        26,943,677.00       97.65     

   5.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่(งานฟาร์ม/งาน
ฝึกทักษะวิชาชีพ)

                 1,072,672.00 -      -                     -          1,072,672.00        100.00    

   6.คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่                  7,253,577.00 4         1,450,000.00        19.99       5,803,577.00        80.01     

   7.คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่
(ปกติ ระดับป.ตรี(สาขาวิชานวัตกรรมทางการค้า)

                 1,481,942.00 -      -                     -          1,481,942.00        100.00    

   8.คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่                 29,141,962.00 1         336,700.00          1.16        28,805,262.00       98.84     

รวมท้ังส้ิน:: 1,005,910,348.78         100     75,661,350.00    7.52        930,248,998.78  92.48    

ช่ือหน่วยงาน

คงเหลือ 
ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2568

การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี (ไตรมาส 3/2568) คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
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 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
 1. อนุม ัต ิงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3 เพื่อดำเนินการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน 100 รายการ งบประมาณ 
75,661,350 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านหกแสนหกหม่ืนหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   จำแนกประเภท ดังนี้ 

  1. รายการครุภัณฑ์  จำนวน 79 รายการ เป็นเงิน 40,155,700 บาท 
  2. รายการสิ่งก่อสร้าง  จำนวน 7 รายการ เป็นเงิน 31,467,600 บาท 
  3. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน 14 รายการ เป็นเงิน  4,038,050  บาท 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึง
การประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.13  พิจารณาอนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 198-4/2564 เมื่อวันที่ 

22 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ สำหรับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2567 จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วยตำแหน่งระดับชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ตำแหน่ง ซึ่งสิ้นสุด     
ในวันที่ 30 กันยายน 2567 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมี
กรอบระดับตำแหน่งคงเหลือของตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน  2 ตำแหน่ง นั้น  

  มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการให้หน่วยงานที่มีข้าราชการเขียนประเมินค่างาน เพ่ือขอกำหนดกรอบระดับ
ตำแหน่งสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 หรือสามารถขอคง
กรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการประเมินค่างานของตำแหน่ง ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้
พิจารณาประเมินค่างานของแต่ละตำแหน่ง จำนวน 5 ตำแหน่ง และมีมติไม่ผ่านการประเมินค่างาน ทั้ง  5 ตำแหน่ง 
 2. คณะกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  6  
มีนาคม 2568 มีมติดังนี้ 
  2.1  เห็นชอบผลการประเมินค่างานของแต่ละตำแหน่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน
ค่างานของตำแหน่ง โดยมีมติไม่ผ่านการประเมินค่างาน ทั้ง 5 ตำแหน่ง 

  2.2 เห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบ
และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้คงกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนำไปกำหนดเป็นกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 จำนวน    
2 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
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  2.3 ให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานเพ่ือทบทวนกรอบระดับตำแหน่งระหว่างปีได้ตาม
ความจำเป็น และมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร 
  3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2568 มีมติให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ ดังนี้ 
  3.1 เห็นชอบกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
โดยให้คงกรอบระดับตำแหน่งคงเหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 คือ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง  
  3.2 ให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานเพ่ือทบทวนกรอบระดับตำแหน่งระหว่างปีได้ตาม
ความจำเป็น และมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร 

 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 1. อนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือน   
ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8–๒๕71 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยให้คง
กรอบระดับตำแหน่งคงเหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2567 คือ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน     
๒ ตำแหน่ง  

 2. ให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานเพื่อทบทวนกรอบระดับตำแหน่งระหว่างปีได้ตาม
ความจำเป็น และมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (13)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ   พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. อนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8–๒๕71 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยให้
คงกรอบระดับตำแหน่งคงเหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2567 คือ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังเสนอ 

 2. ให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานเพื่อทบทวนกรอบระดับตำแหน่งระหว่างปีได้
ตามความจำเป็น และมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร  

 3. รับรองมติที่ประชุม 
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7.14  พิจารณาอนุมัติถัวเฉลี่ยงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๔๕ -๑๑/256๗ เมื่อ
วันที่ 2๔ ตุลาคม 256๗ มีมติอนุมัติงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จากเงิน
รายได้สะสมของมหาวิทยาลัย เป็นเงินจำนวน 1๖,000,000 บาท ดังนี้  

  1. สำหรับเป็นทุนการศึกษาของบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ   ๔,๐00,000 บาท 
  2. สำหรับเป็นทุนฝึกอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Run Skills) ๘,000,000 บาท 
  3. สำหรับเป็นทุนดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาพรวม ๒,๕00,000 บาท 
  4. สำหรับเป็นทุนฝึกอบรมโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 1,๕00,000 บาท 
                                   รวม 1๖,000,000 บาท 

 บัดนี้ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ได้อนุมัติทุนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘ ไปแล้ว เป็นเงินจำนวน 3,869,250 บาท และยังคงเหลืองบประมาณ ๑๒,130,750 บาท รายละเอียดดังนี้ 

1. สำหรับเป็นทุนการศึกษาของบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ๔,000,000 บาท 
 อนุมัติแล้ว : จำนวน  1 ราย 89,000 บาท คงเหลือ 3,911,000 บาท 
2. สำหรับเป็นทุนฝึกอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Run Skills) ๘,000,000 บาท 
 อนุมัติแล้ว :  7 โครงการ 1,280,250 บาท คงเหลือ 6,719,750 บาท 
3. สำหรับเป็นทุนดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาพรวม ๒,๕00,000 บาท 
 อนุมัติแล้ว : 9 โครงการ 2,500,000 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
4. สำหรับเป็นทุนฝึกอบรมโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 1,๕00,000 บาท 
 อนุมัติแล้ว :  (ไม่มี) -  บาท   
 รวม  : อนุมัติแล้ว 3,869,250 บาท คงเหลือ ๑๒,130,750 บาท 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ มีความเห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยฯ ไม่มีการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในภาพรวม ในเรื่องการจัดทำผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ และโครงการให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุและการตรวจรับการจ้าง จึงมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาพรวม 
เพ่ิมเติม ๒ โครงการ ดังนี้  
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำผลงานจากงานประจำ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษ” โดยมอบให้กองบริหารงานบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารพัสดุขั้นพ้ืนฐานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่” โดยมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ โดยมอบให้กองคลังเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เนื่องจากงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุนดำเนินโครงการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาพรวม ได้กำหนดกรอบวงเงินและโครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ประกอบกับคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ได้มีมติอนุมัติทุนครบถ้วนตามกรอบวงเงินที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติแล้ว และอาจจำเป็นต้องกำหนดให้มีการ
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พัฒนาบุคลากรในกรณีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีกตามความจำเป็น ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือขออนุมัติในหลักการขอถัวเฉลี่ยการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรทั้ง ๔ รายการ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัติไว้แล้ว แต่ไม่เกินกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติในหลักการให้ถัวเฉลี่ยการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรทุกรายการได้   
แต่ไม่เกินกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (11)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การพัฒนาบุคลากรในเรื่องของทักษะ

ภาษาต่างประเทศ มีความสำคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับเป็นทุนฝึกอบรม
โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งรัดดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมและศักยภาพในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติในหลักการให้ถัวเฉลี่ยการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรทุกรายการได้ แต่ไม่เกินกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.15  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี 

ความเป็นมา 
  ตามที่ ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  จะพ้นจากการดำรงตำแหน่ง
ตามวาระ ในวันที่ ๒7 พฤษภาคม 2568 นั้น สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 250-
3/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 3/2568 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568  
 ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้
ดำเนินการเพ่ือพิจารณาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน ตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยวิธีการลงคะแนนลับ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑0) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แจ้ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก

การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ได้แจ้งที่ประชุมฯ ให้ทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 250-3/2568  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 3/2568 ลงวันที่ 
20 มีนาคม 2568  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
การจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  เรื่อง หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน 2568 
ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครหรือเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี จึงต้องดำเนินการสรรหาใหม่   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ   

7.16  ลับ 

7.17  ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
พิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ความเป็นมา 
  ด้วย ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตาม
วาระ ในวันที่ ๒7 พฤษภาคม 2568  และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 250-
3/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 3/2568 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้ดำเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
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ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน 2568  ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครหรือเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จึงต้องดำเนินการสรรหาใหม่   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการของสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและต่อเนื่องในระหว่างดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ไม่แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ตั้งแต่วันที่ 
๒7  พฤษภาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ วรรคสอง ประกอบกับมาตรา ๓๔ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งให้นำบทบัญญัติตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง มาใช้บังคับในการแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนคณบดีโดยอนุโลม กล่าวคือ “ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 
เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี” 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑0) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ให้
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒7  พฤษภาคม 
๒๕๖8  เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี แต่ไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน และรับรองมติที่ประชุม   

 
เลิกประชุมเวลา   ๑3.20 น. 

 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 

รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


