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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 253–6/๒๕68 
วันพฤหัสบดี ที่  26  มิถุนายน  ๒๕68  เวลา 09.00 น. 

 ณ ห้องประชุมนครา 1 ชั้น 3 โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

*********************************** 
ผู้มาประชุม 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 4. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
17. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
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24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
26. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (ลาประชุม) 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
(ลาประชุม) 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. ว่าที่ร้อยตรีอานนท์ กาหมอ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
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  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภัทรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
10. นางสาววิลาวัณย์  คชกาญจน์ ผู้อำนวยการกองคลัง 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา  สุนทรวงศ์ คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และการจัดการ 
12 อาจารย์ณัฐพล หนูฤทธิ์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.๐๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 253 – 6/๒๕๖8  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  การจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8   
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า การจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8 ภายใต้
หัวข้อ “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับทะเลที่เปลี่ยนแปลง” ในระหว่างวันที่ 25 -27  มิถุนายน  
2568 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) สมาคมวิทยาศาสตร์ทางทะเลแห่งประเทศไทยและภาคีเครือข่าย โดยได้มีพิธีเปิด
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมา โดยในการประชุมวิชาการดังกล่าว นอกจากมีการนำเสนอผลงานและการ
เสวนาแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมลงพื้นที่ 2 เส้นทางสำหรับผู้ที่สนใจเข้าร่วม ซึ่งในส่วนของการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนมาก ในโอกาสนี้ ต้องขอแสดงความชื่นชมในความร่วมมือของทุก  
ภาคส่วน และขอขอบคุณคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการทุกฝ่าย ที่ทำให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักของสังคมมาก
ยิ่งขึ้น  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.1.2  การหารือในประเด็นที่ มีการปิดหลักสูตรไปหลายหลักสูตร และปัญหาเรื่องภาระงานสอนของ
คณาจารย ์ 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า เมื่อช่วงบ่ายของวันที่ 25 มิถุนายน 2568  ที่ผ่านมา  กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยบางส่วน ได้มีการประชุมเพ่ือหารือนอกรอบเกี่ยวกับประเด็น 
ที่มีการปิดหลักสูตรไปหลายหลักสูตร รวมทั้งในเรื่องของคณาจารย์ที่ยังมีปัญหาเรื่องภาระงานสอน ซึ่งจะได้มีการ
นำเสนอข้อมูลเพ่ือหารือและวางนโยบาย ในระเบียบวาระเชิงนโยบายในคราวประชุมครั้งต่อไป  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 



๔ 
 

 

 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนมิถุนายน  2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 

ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2568  ทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมระหว่าง
ประเทศ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

 ด้านวิชาการ 
-  เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยอาจารย์ภาณุมาศ สุยบางดำ รองอธิการบดี ร่วมลงนามความร่วมมือกับสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรือ CEA  โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ชาคริต พิชญางกูร ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และรองศาสตราจารย์อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  เพ่ือผนึก
กำลังพัฒนาทักษะแรงงานสร้างสรรค์ บ่มเพาะนักสร้างสรรค์รุ่นใหม่สู่ตลาดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในอนาคต ณ ห้อง 
Virtual Media Lab (VML) ชั้น 4 TCDC กรุงเทพมหานคร  

-   เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยอาจารย์ภาณุมาศ สุยบางดำ รองอธิการบดี รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์  คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว  
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจกับ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) หรือ NT โดยได้รับเกียรติจากพันเอก สรรพชัยย์ หุวะนันทน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยบันทึก
ข้อตกลงในครั้งนี้เพ่ือร่วมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เสริมสร้างองค์ความรู้และศักยภาพให้แก่
นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้สนใจในชุมชน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล และรองรับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลและโทรคมนาคมในอนาคต  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารกาญจนาภิเษก 
สถาบันวิชาการ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

   ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
-  ระหว่างวันที่ 25-29 พฤษภาคม 2568  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  คณะผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ให้
การต้อนรับคณะอาจารย์ และนักศึกษา จาก Universiti Teknologi Mara Perlis ประเทศมาเลเซีย ในโอกาสเข้า
ร่วมโครงการ RUTS and UiTM International Collaboration Camp 2025 (Accounting Camp) จัดโดยคณะ
บริหารธุรกิจ โดยโครงการนี้จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการในด้านบัญชี ผ่านกิจกรรมบูรณาการต่าง ๆ  

-  ระหว่างวันที่ 9 -12 มิถุนายน 2568  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง รองอธิการบดี
ประจำวิทยาเขตตรัง  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ขำเจริญ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประมง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ให้การต้อนรับ คณะ
อาจารย์ และนักศึกษา จาก Universiti Malaysia Terengganu และ Universiti Sains Malaysia ประเทศ
มาเลเซีย,  Can Tho University และ Nha Trang University ประเทศเวียดนาม ในโอกาสเข้าร่วมโครงการ RUTS 
and UMT International Collaboration Camp 2025 (Tropical Aquaculture Camp) จัดโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
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-  ระหว่างวันที่  12-16 มิถุนายน 2568 งานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ร่วมกับ         
คณะบริหารธุรกิจ นำโดย อาจารย์ทิพยสุดา โสมะตะนัย และอาจารย์นพดล ชูเศษ พร้อมด้วยคณาจารย์ และ
นักศึกษา มทร.ศรีวิชัย เดินทางเข้าร่วมโครงการ “RUTS and UTP International Collaboration Camp 2025 
(Entrepreneurship Camp)” จัดโดย Universiti Teknologi Petronas ประเทศมาเลเซีย 

 ด้านวิจัย 
 -  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงค์รักษ์ รองอธิการบดี กล่าวต้อนรับศาสตราจารย์       
ทวนทอง จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และนายสุภวัฒน์ โสวรรณี หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน สำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ศรีวิชัย ซึ่งการศึกษาดูงานเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบนิเวศเพ่ือการบริหารจัดการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
 -  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และนายอภิวัฒน์ เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   เข้าร่วมการ  
สัมมนาทางวิชาการในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) Theme งานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับสังคมอย่างยั่งยืน  หัวข้อ “Share & Learn: กระบวนการและเครื่องมือสนับสนุนการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาขีดความสามารถใหม่ของผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่”  ณ ห้อง Lotus Suite 12 ชั้น 22 โรงแรมเช็นทาราแกรนด์ บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร 

 ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
 -  ระหว่างวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2568 กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2568 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 
รองอธิการบดี ทำหน้าที่ประธานในพิธีเปิด พร้อมบรรยายพิเศษ เรื่อง การทำงานโดยปราศจากทุจริต และวันที่ 5 
มิถุนายน  2568 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พบปะและ    
ให้โอวาท และนโยบาย แก่ผู้นำนักศึกษา ณ โรงแรมลำปำรีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดี ในโอกาส  
 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดอันดับจาก Times Higher Education 

(THE) Impact Rankings ประจำปี 2025 ซึ่งประเมินจากบทบาทของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านงานวิจัย การบริหาร
หน่วยงาน งานบริการวิชาการ และการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ Sustainable Development Goals หรือ SDGs โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้รับอันดับที่ 1 ในราชมงคล อันดับที่ 7 ร่วมของประเทศไทย และติดอันดับ 801-1000 ในระดับโลก 17 SDGs 
ติดอันดับ TOP 15 ของไทย 

 2. คณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ได้รับรางวัลการเข้าร่วมประกวดและจัด
แสดงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม งาน The 36th International Invention, Innovation & 
Technology Exhibition (ITEX 2025) ระหว่างวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2568 ณ ประเทศมาเลเซีย โดยนักวิจัย
ได้รับรางวัล จำนวน 4 รางวัล ได้แก่ 
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รางวัล Gold medal 
-  อาจารย์ธีระวัฒน์ เพชรดี และคณะ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลงาน “Dairy cow hoof 

blocks made from natural rubber” 
รางวัล Silver medal 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิช กล้าแท้ และคณะ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ

จัดการ ผลงาน “Palmcharcrete: Carbon sequestration lightweight concrete from biochar” 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ สถิตวรรธนะ และคณะ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลงาน “Smart 

WiFi mushroom cultivation cabinet” 
 -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ธรรมใจ และคณะ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ผลงาน “Seafood dried product cutting machine 
 3. คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ได้รับรางวัลการเข้าร่วมประกวดและจัด
แสดงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม งาน 18th International Invention and Innovation Show 
(INTARG 2025) ระหว่างวันที่ 3-5 มิถุนายน 2568 ณ เมืองคาโตไวต์ สาธารณรัฐโปแลนด์ โดยนักวิจัยได้รับรางวัล 
จำนวน 3 รางวัล ได้แก่ 
 รางวัล Gold Medal 
 -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานวิทย์ แนมใส และคณะ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลงาน “Low-
Carbon Rubber Flooring for Elderly” 
 รางวัล Gold Medal และรางวัล WIIPA Special Award 
 -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากรณ์ ดำสุด และคณะ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงาน 
“HypoPatch Plaster”  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.2  การจัดอันดับจาก Times Higher Education (THE) Impact Rankings ประจำปี 2025  
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบเพ่ิมเติมในเรื่องผลการจัดอันดับ  Times Higher Education 
Impact Ranking 2025 Rajamangala University of Technology Srivijaya ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 โดย Times Higher Education ในปีนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดอันดับ THE IMPACT RANKINGS อยู่ใน
อันดับที่ 1 ของ มทร. ติดอันดับ ที่ 7  ของประเทศ และติดอันดับ 801-1000 ของโลก ขยับจาก 1000+ ในปี  
ที่แล้ว โดยในเรื่อง SDGs มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการโดยเสนอผลงานเข้าไปในทุก ๆ มิติ ซึ่งวิวัฒนาการของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่ดำเนินการมามีผลที่ดีข้ึนตามลำดับ รายละเอียดดังนี้ 
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 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย เพิ่มเติม  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการจัดอันดับ SDGs (Sustainable Development 
Goals) Rankings เพ่ือประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนเรื่อง SDGs ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 2. เรื่อง SDGs เป็นกระแสโลก โดย Rankings ของมหาวิทยาลัยฯ ถือว่านำในภาพรวมของราชมงคล 
ซึ่งจะต้องแสดงออกใน 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ทางด้าน Academic การที่มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการควบคุม
คุณภาพหรือประกันคุณภาพ ที่กำลังจะทำอยู่ในระบบของ Outcome-Based ในปัจจุบัน ถ้าในทางวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี โดยกระแสโลกจะเป็นไปโดยอัตโนมัติ เพราะว่า Graduate Attributes เกือบจะทุกองค์กร จะเน้นไปใน
แต่ละ Graduate Attributes จะฝัง SDGs ไว้อยู่พอสมควรในแง่ของการทำหลักสูตร การ Performance Cost  
และการ Evaluate ในตอนประเมิน ซึ่งเป็นส่วนที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องให้ความสำคัญถึงเรื่องการประกันคุณภาพหรือ
การ Accreditation แต่ระบบ Outcome-Based ที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการอยู่นั้น เป็นการดำเนินการแต่เพียงใน
ชื่อ แต่ในทางปฏิบัติยังไม่ได้เข้มแข็งและยังไม่สามารถประกันคุณภาพได้ว่าไปถึงมือ ผู้ประกอบการได้จริง ซึ่ง
ผู้ประกอบการมี ๒ ส่วน คือ ส่วนที่รับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ไปทำงาน กับอีกส่วน คือ สังคม และ 2) การสร้าง
ความโดดเด่นในแง่ของการทำวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ ต้องมี Area of Specialization เช่น Underwater, Marine 
structure หรือในแง่ของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) ในการส่งเสริมให้ชุมชนมีงาน
ทำและมีอาชีพ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพความเป็นอยู่ให้กับสังคมที่ดีข้ึน โดยมหาวิทยาลัยฯ ยังมีการดำเนินการน้อย
มาก ในประเด็นของการวิจัย และการ CSR การให้มีส่วนร่วมกับชุมชน หรือกับสาธารณะ ฉะนั้น ทางด้าน 

Academic ทางฝ่ายวิชาการก็ต้องดำเนินการต่อไป แต่ทางด้าน Research and Innovation ควรต้องมีนโยบาย 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติหรือการดำเนินการให้เป็นไปได้มากข้ึน  
 3. เป็นเรื่องน่ายินดีที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดอันดับ SDGs (Sustainable Development 
Goals) Rankings ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งการประชาสัมพันธ์เรื่องนี้ต่อบุคลากรในองค์กร ควรต้องมี
รายละเอียดให้บุคลากรได้รับทราบที่มาและความสำคัญ ว่าการได้รับการจัดอันดับ Rankings ของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการในเรื่องใดไปบ้าง กิจกรรมอะไรที่ทำให้ได้อันดับ 1 ของกลุ่มราชมงคล และอันดับ 
7 ของประเทศ จะทำให้บุคลากรทราบและเข้าใจถึงที่มาและความสำคัญ ซึ่งจะนำไปสู่การประชาสัมพันธ์บอกต่อ ๆ 
กันไปได้อย่างถูกต้อง 
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1.2.3  รายงานข้อมูลการรับเข้านักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
 อธิการบดี ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบข้อมูลการรับเข้านักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568  
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การดำเนินกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  โครงการค่ายคุณธรรม และการเรียนปรับพ้ืนฐาน ทั้ งนี้  
มหาวิทยาลัยฯ ยังมีการเปิดรับนักศึกษาในบางสาขาอยู่ ฉะนั้น จึงขอสรุปตัวเลขภาพรวมในการรับนักศึกษาอย่างไม่
เป็นทางการ ณ ปัจจุบัน โดยแผนรับของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ที่ 5,491 คน มีผู้สมัคร ในปีนี้ 24,584 คน ผู้สมัคร
ยืนยันสิทธิ์ (CF) ทั้งสิ้น 6,049 คน สูงกว่าแผนรับร้อยละ 10 อย่างไรก็ตามแม้นักศึกษาจะยืนยันสิทธิ์ และ
ลงทะเบียนแล้วก็ตาม แต่ก็ยังเป็นตัวเลขที่ไม่แน่นอน เพราะยังมีการสละสิทธิ์อยู่ ณ ปัจจุบัน มีนักศึกษาเข้ามา
รายงานตัว จำนวนทั้งสิ้น 5,731 คน เกินจากแผนรับร้อยละ 4  โดยหน่วยงานที่มีการรับได้สูงกว่าแผนรับมี        
7 คณะ กับ 1 วิทยาลัย ส่วนใหญ่จะเป็นคณะในพ้ืนที่สงขลา และวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว และมี     
5 คณะ กับ 2 วิทยาลัย ที่ต่ำกว่าแผนรับ โดยเฉพาะที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ซึ่งหน่วยงานที่ค่อนข้างเป็นกังวล
มากที่สุด คือ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่ มีนักศึกษา เพียงร้อยละ 30 จากแผนรับ นอกจากนี้ยังมีวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ที่มีนักศึกษาไม่ถึงครึ่งของแผนรับ สำหรับหน่วยงานที่รับนักศึกษาได้       
ร้อยละ 50 คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ฉะนั้น ตัวเลขนักศึกษาในภาพรวมไม่น่าเป็นกังวล 
โดยเฉพาะพ้ืนที่สงขลา แต่ในส่วนของพ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และวิทยาเขตตรัง ได้มีการหารือแนวทางใน
การดำเนินการกับรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ว่าอาจจะต้องมีการ Restructure อย่างเร่งด่วนในการที่จะรองรับ
การปรับตัว เพราะนักศึกษา คือรายได้หลัก ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้น ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีนโยบาย 
โดยเฉพาะในเรื่องของการหารายได้ต่าง ๆ ประกอบกับมาตรการในเรื่องของบริหารจัดการคนในหลักสูตรที่ไม่เป็นไป
ตามแผน ล้วนเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องเร่งดำเนินการต่อไป 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า สำหรับเรื่องการรับนักศึกษาใหม่ หน่วยงานที่ค่อนข้าง
เป็นกังวล คือ คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง และวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ อาจจะต้องดำเนินการเชิงรุกในเรื่องนี้ ให้มากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น 
จากการเข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8 ได้มีโอกาสเยี่ยมชมนิทรรศการและการ
นำเสนอโปสเตอร์ ปรากฏว่า มีโปสเตอร์ของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ประมาณ 6-7 โปสเตอร์ 
จากการสอบถามทราบว่างานวิจัยเหล่านั้นได้มาทำที่อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง จึงได้แนะนำให้มาดำเนินการร่วมกับ 
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ซึ่งนักเรียนเหล่านี้ยังไม่มีคณาจารย์ทีจ่ะเป็นพ่ีเลี้ยงให้  หากเป็นไปได้ มหาวิทยาลัยฯ อาจจะ
เชิญชวนนักเรียนที่สนใจมาเยี่ยมชมวิทยาเขตตรัง เมื่อเกิดความประทับใจก็อาจจะต้องการเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยฯ น่าจะถือโอกาสในการจัดงานเช่นนี้ เพ่ือหานักเรียนมาเรียนให้มากข้ึน 
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๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวว่า ตามที่มหาวิทยาลัยฯ 
มีการรายงานประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เป็นประจำทุกเดือน โดยเฉพาะในส่วนของรางวัล     
แห่งความภาคภูมิใจต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการรวบรวมผลงานทำเป็นเล่มรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
ประจำปี  เพราะเรื่องดังกล่าวนี้ เป็นผลงานและความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยฯ และเมื่อมีการรวบรวมผลงาน
เป็นเล่มแล้วก็สามารถที่จะนำไปมอบให้กับนักศึกษาที่ปฐมนิเทศในปีนั้น ๆ  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ได้รู้จักมหาวิทยาลัยฯ มากขึ้น ซ่ึงจะทำให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลว่า มทร.ศรีวิชัย มีสิ่งดี ๆ มากมาย ซึ่งนักศึกษา
ก็จะมีการประชาสัมพันธ์บอกต่อไปให้ผู้ปกครอง ญาติ และเพ่ือน ได้รับทราบข้อมูลด้วยว่า มทร.ศรีวิชัย เป็นเช่นไร 
และจะส่งผลทำให้มีผู้สนใจที่จะเข้าศึกษาต่อมากข้ึน  
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 1.4.2  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า  เพ่ือ
เป็นการหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ ควรจะดำเนินการสร้างโรงพยาบาลตุ้นทุนต่ำ (Low-cost)  ซ่ึงได้รับการติดต่อ
จากสายการบินแอร์เอเชีย โดยคุณโทนี่ เฟอร์นันเดส ได้ให้สัมภาษณ์ว่าหลังจากที่แอร์เอเชียประสบความสำเร็จทาง
ธุรกิจแล้ว เขามีความฝันใหม่คือการสร้างโรงพยาบาลต้นทุนต่ำ ซึ่งเห็นช่องว่างทางการตลาด โดยจะใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ ใช้ AI มาทำให้โรงพยาบาลมีค่ารักษาพยาบาลลดลง ซึ่งไอเดียดังกล่าวน่าสนใจมาก เพราะปัจจุบันใน
ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชนมีค่ารักษาพยาบาลที่สูง ในขณะที่โรงพยาบาลรัฐก็มีผู้ใช้บริการแออัดมาก การ
ดำเนินการเรื่องนี้จะช่วยให้ต่างชาติที่มาทำงานในประเทศไทยก็มีสิทธิในการรักษาพยาบาลของรัฐ จึงเห็นว่าเป็นเรื่อง
ที่ มทร. ทั้ง 9 แห่ง รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สามารถร่วมกันดำเนินการได้ ส่วน
เครื่องมือที่ทันสมัย ก็จะขอความร่วมมือจากเยอรมัน หากสามารถสร้างโรงพยาบาลต้นทุนต่ำได้สำเร็จ จะสร้าง
รายได้เป็นอย่างมาก ต่างชาติก็จะมารักษาพยาบาลได้ โดยเฉพาะคนเยอรมันที่อยู่ในประเทศไทย ซึ่งเรื่องนี้จะได้
ประสานและหารือกับคุณโทนี่ เฟอร์นันเดส เพ่ือจะได้เกิดความร่วมมือกันต่อไป 
  อีกทั้ง ในเรื่องการพัฒนาท่าเรือกันตังและท่าเรือกระบี่เพ่ือทำท่าเรือน้ำลึก โดยได้รับทาบทามจาก
เอกอัครราชทูตศรีลังกาประจำประเทศไทย ขอความอนุเคราะห์ให้ไทยและเยอรมันไปช่วยพัฒนาประเทศศรีลังกา 
ซึ่งการเดินทางที่ใกล้ที่สุดคือไปจากกระบี่และตรัง โดยประเทศศรีลังกายังต้องการความร่วมมือทางด้านการศึกษา 
ต้องการซื้ออาหารและวัตถุดิบจากประเทศไทยด้วย และเนื่องจากประเทศศรีลังกามีลักษณะเป็นเกาะ มีอาหารทะเล
อุดมสมบูรณ์ ต้องการที่จะส่งเข้ามาขายในประเทศไทยด้วย รวมไปถึงเรื่องที่ในเดือนหน้าอุปทูตเยอรมันประจำ
ประเทศไทยจะไปประจำอยู่ที่ประเทศลาว ซึ่งประเทศลาวอาจจะต้องพ่ึงประเทศไทย มีหลายเรื่องที่สามารถ
ช่วยเหลือและร่วมมือกันได้ นอกจากนี้ ตนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง ที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนวิชาชีพช่างทองหลวง เครื่องประดับอัญมณี และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง รวมไป
ถึงการซ่อมวัด วัง โบสถ์ และมัสยิดในประเทศไทย หากมหาวิทยาลัยฯ มีเรื่องที่จะดำเนินการ ก็สามารถใช้ช่างจาก
วิทยาลัยฯ ได้ และอาจจะเป็นประโยชน์กับทางมหาวิทยาลัยฯ หากในอนาคตจะมีความร่วมมือกัน  
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 1.4.3  นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
 นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้กล่าวแสดงความยินดีกับ
มหาวิทยาลัยฯ สำหรับการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8 ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก 
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นับว่าเป็นโอกาสดีที่ได้รวมนักวิชาการและคณาจารย์จากหลาย ๆ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในการจัดงานครั้งนี้       
มีผู้สนใจเข้าร่วมประมาณ 800-900 คน ซึ่งเป็น Forum ที่ใหญ่มาก อย่างไรก็ตามสำหรับในการจัดประชุมฯ ครั้งนี้ 
มีข้อสังเกตว่า เพ่ือที่จะแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต เรื่องสำคัญประการแรกคือ ในฐานะที่
มหาวิทยาลัยฯ เป็นเจ้าภาพ ฉะนั้น Keynote address ต้องเป็นอันดับแรก ที่จะนำเสนอและแสดงศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ ทั้ งในเรื่อง Academic และ Service แล้วที่นอกเหนือจากนั้นคือ  Potential ในอนาคตของ
มหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้นในอนาคตหากมหาวิทยาลัยฯ มีโอกาสดำเนินการใน Forum ใหญ่ๆ เช่นนี้อีก Keynote 
address ก็ควรจะเป็นของมหาวิทยาลัยฯ ก่อน ในฐานะที่เป็นเจ้าภาพ สำหรับอีกประการที่สำคัญ คือ การที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ปริญญากิตติมศักดิ์กับบุคคลไปหลาย ๆ ราย ควรจะมีการดำเนินการ Annual Meeting กับ
บุคคลเหล่านั้น โดยตั้งเป้าหมายว่าจะร่วมมือกันในเรื่องใดบ้าง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 
โดยเฉพาะในเรื่องของการระดมทุน งานวิชาการ และเรื่องของ Technological service ต่าง ๆ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 251 – 4/๒๕68       

วันพฤหัสบดี ที ่ 22 พฤษภาคม 2568  ณ ห้องประช ุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิกาบดี ชั ้น  2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 251 – 4/๒๕68  วันพฤหัสบดี ที่ 22 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
ชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิกาบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่าน
ระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

 ความคืบหน้าโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้สอบถามความคืบหน้าของ
โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (Solar Rooftop) เนื่องจากยัง
ไม่ทราบผลการดำเนินการ ณ ปัจจุบัน ว่ามหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการไปถึงขั้นตอนใด เสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ และจาก
การติดตามข่าวสาร ไดร้ับทราบข่าวว่าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ได้ทำสัญญากับการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) 
เพ่ือติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในพ้ืนที่ของ กกท. ซึ่งน่าจะเป็นข้อมูล
ตัวอย่างสำหรับมหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ตาม หากมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแนวทางการใช้วิธีจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(PEA) การดำเนินการอาจจะสะดวก และรวดเร็วมากกว่า  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า โครงการ Solar Rooftop พ้ืนที่อำเภอ
เมืองสงขลา การดำเนินการ ณ ปัจจุบัน หลังจากที่มหาวิทยาลัยฯ ประกาศ TOR ตามที่ได้ขออนุญาตต่อ
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้มีการประกวดราคา ซึ่งมี
บริษัทเข้าร่วมประกวดราคา จำนวน 5 บริษัท โดย บริษัท พยัคฆ์ เพาเวอร์ คอร์ป จำกัด ซึ่งเป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด 
เป็นผู้ชนะ โดยเสนอราคา 24 ล้านบาท แต่เนื่องจากมีการอุทธรณ์ โดยบริษัทเดิม คือ บริษัท พีซีซี ไพศาลสิน จำกัด 
ไดอุ้ทธรณ์ในกรณีมหาวิทยาลัยฯ ใช้พัสดุที่ผลิตหรือนำเข้าจากต่างประเทศ โดยที่ไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาเหนือ
ไปหนึ่งขั้น ต้องให้กรมบัญชีกลาง เป็นผู้ตัดสิน โดยจากการติดตามคาดว่าประเด็นอุทธรณ์ดังกล่าวนั้นไม่มีน้ำหนัก
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เพียงพอ คาดว่าเมื่อได้รับคำตอบจากกรมบัญชีกลาง ก็จะดำเนินการเซ็นสัญญาได้ทันที ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีการทำเป็น 2 โมเดล คือ  1) มหาวิทยาลัยฯ ลงทุนเอง ซึ่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ได้ชี้แจงแล้วว่าไม่
สามารถมาลงทุนให้ในลักษณะที่เป็นคู่ค้าได้ และ 2) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเสนอรูปแบบการจัดการพลังงานแบบ 
ESCO Model ซึ่งเรื่องดังกล่าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีแผนจะดำเนินการที่วิทยาเขตตรัง และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช
ต่อไป หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแรก  
 อธิการบดี ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า สาเหตุทีโ่ครงการ Solar Rooftop ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการนาน
พอสมควร เนื่องจากปัจจุบันกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความซับซ้อนและมีรายละเอียดปลีกย่อยมากมาย ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการใช้ผลิตภัณฑ์ต่างประเทศ ที่ต้องขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว ต้องมาดำเนินการเปิดการประมูลใหม่ และเมื่อประมูลเสร็จสิ้นก็มีผู้อุทธรณ์    
ทำให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

3.2  รายงานความคืบหน้าการขอแก้ไขกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
    ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เสนอหนังสือต่อกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขอแก้ไขกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ ๓) เนื่องจากมหาวิทยาลัยประสงค์จะควบรวม
ส่วนราชการ จัดตั้งส่วนราชการใหม่แทนส่วนราชการเดิม และเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ ประกอบกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งให้ทราบว่า ได้พิจารณาหลักฐานในการขอ
แก้ไขกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแล้ว ต่อมา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้มีหนังสือที ่ อว ๐๒๐๓.๒/๙๐๘๘     
ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ให้มหาวิทยาลัยจัดทำข้อมูลเพ่ิมเติมเนื่องจากเห็นว่าข้อมูลที่เสนอยังขาดเอกสาร
หลักฐานสำคัญในหลายประเด็น ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการขอปรับโครงสร้างในหลายรูปแบบทั้งการควบรวม 
การเปลี่ยนชื่อ และการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ ซึ่ง สป.อว. ได้แบ่งโครงสร้างหน่วยงานตามคำขอของมหาวิทยาลัย
ออกเป็น ๔ รูปแบบ ได้แก่ 

    ๑) การควบรวมส่วนราชการ ๓ หน่วยงาน เป็นส่วนราชการ ๑ ส่วนราชการ 
๒) การควบรวมส่วนราชการ ๑ ส่วนราชการ  

 ๓) การขอเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ  
   ๔) การจัดตั้งส่วนราชการใหม่ 

    ในการนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมที่ สป.อว. แจ้งให้มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำเพ่ิมนั้น ต้องมาจากหลายฝ่าย 
ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ทั้งของแต่ละหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลอาจารย์ นักศึกษา และทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยจึงแจ้งให้คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างเพ่ือวิเคราะห์ความ
เข้มแข็งและกำหนดความโดดเด่นของหน่วยงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดทำข้อมูลเพ่ิมเติมตามรูปแบบที่ สป.อว. กำหนด 
ดังนี้ 
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    1. พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
    ๑.1  ดำเนินการจัดทำหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากกองคลัง กองนโยบายและแผน 
และสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือจัดทำเอกสารประกอบการการพิจารณาตามที่ สป.อว. แจ้งให้ทราบ 
(เพ่ิมเติม)  

 1.๒  ประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างเพ่ือวิเคราะห์ความเข้มแข็งและกำหนดความโดด
เด่นของหน่วยงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือหารือและกำหนดรูปแบบการจัดทำเอกสารหลักฐานการขอปรับโครงสร้างที่มีการ
ควบรวม การเปลี่ยนชื่อ และการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
    1.๓  คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีทางทะเล และวิทยาลัยสหวิชาการและการท่องเที่ยว จัดส่ง file เอกสาร
หลักฐานการขอปรับปรุงโครงสร้างเพิ่มเติม 

    2. สิงหาคม – ตุลาคม ๒๕๖๗ 
     ๒.๑  มหาวิทยาลัยดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงาน และจากคณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ทะเล และวิทยาลัยสหวิชาการและการท่องเที่ยว และจัดทำข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๒  ประสานและติดตามข้อมูลด้วยวาจา จากคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเกษตร
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ที่ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล 
    ๒.๓  มหาวิทยาลัยจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือติดตามข้อมูลจากคณะกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ 
ของคณะเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งยังไม่ได้จัดส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัย 

 ๓. พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 ๓.๑  ประสานให้คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีทางทะเล และวิทยาลัยสหวิชาการและการท่องเที่ยว ปรับแก้
ข้อมูลเพิ่มเติม ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ 
 ๓.๒  คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีทางทะเล และวิทยาลัยสหาวิชาการและการท่องเที่ยว จัดส่ง file เอกสาร
หลักฐานที่ได้ปรับแก้ข้อมูลเพิ่มเติม  

 ๓.๓  คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างของคณะเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จัดส่ง File  
เอกสารหลักฐานการขอปรับปรุงโครงสร้าง ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีบันทึกข้อความติดตามข้อมูล 
 3.4  กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมูลทั้งหมดที่คณะกรรมการส่งมาอีก
ครั้ง พบว่าบางหน่วยงานไม่ได้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน 

 ๔.  มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 ๔.๑  ประสานให้คณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ปรับแก้ข้อมูลในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  

 ๔.๒  มหาวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจากคณะอนุกรรมการปฏิรูปโครงสร้างฯ ของคณะ
เกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จัดส่ง file เอกสารหลักฐานที่ได้ปรับแก้ข้อมูลเพิ่มเติม  

 ๕.  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
 ๕.๑  กองบริหารงานบุคคลดำเนินการตรวจทานข้อมูลร่วมกับกองนโยบายและแผน และจัด
รูปเล่มเอกสารหลักฐานของคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
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ทางทะเล และวิทยาลัยสหาวิชาการและการท่องเที่ยว คณะเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เป็นรูปเล่ม และจัดส่ง   
ไปยัง สป.อว. 

    ๕.๒  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของ สป.อว.. 

   ทั้งนี้ ในการดำเนินการจัดทำข้อมูลพบปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับแหล่งของข้อมูลที่จะนำมาจัดทำตาม
ความต้องการของ สป.อว. ด้วยเหตุว่าเป็นข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงาน มี
ภารกิจประจำที่จะต้องดำเนินการ ส่งผลให้การจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินการในเรื่องการปรับปรุงโครงสร้างล่าช้าไปด้วย 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการขอแก้ไขกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบ  

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า จากข้อมูลที่มหาวิทยาลัยฯ รายงาน 

มีการใช้ระยะเวลา 1 ปี ในการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องมาทบทวนในการดำเนินงาน โดย
มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้เป็นแบบเชิงรุกมากขึ้น เพราะหลังจากนี้ ไม่แน่ชัดว่าจะต้องใช้
ระยะเวลาอีกเท่าใด ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการรับนักศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้   

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบความคืบหน้าการขอแก้ไข
กฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

3.3  รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานขอใช้ที่ดินที่อยู่ในเขตธรณีสงฆ์ 
1)  รายงานผลการดำเนินงานการขอเช่าบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ 
2)  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัย  

ความเป็นมา 
 1. รายงานผลการดำเนินงานการขอเช่าบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับบริจาคบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ จากคุณวรรณี  
รัตนพฤกษ์ ชอว์ และคุณวิลเลี่ยม ชอว์  เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ซึ่งผู้บริจาคมีวัตถุประสงค์ 1) มอบอาคารหลังนี้
ต่อคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ๒) มอบอาคารเพ่ือกิจกรรมทางการเรียนการ
สอน ตลอดจนการทำวิจัย  ๓) มอบอาคารเพ่ือเป็นศูนย์กลางกิจกรรมบนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ และชาวบ้านในพ้ืนที่ในการเรียนรู้เรื่องเมืองเก่าสงขลา  ๔) มอบอาคารเพ่ือใช้ในกิจกรรมที่
จัดหารายได้เพ่ือประโยชน์ต่อคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย แต่มิใช่เพ่ือการให้เช่า และ ๕) ขอให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รักษาคุณค่า และความสำคัญ ทาง
สถาปัตยกรรมตามกระบวนการอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรม โดยในการเช่าบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ มหาวิทยาลัยฯ 
ประสงค์จะใช้ประโยชน์โดยมีแนวทางบริหารจัดการบ้านรัตนพฤกษ์ ชอร์ (RTS.) เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์นวัตกรรม
สำหรับเมืองเก่าสงขลา ซึ่งทำหน้าที่เสมือนสำนักงานส่วนหน้าด้านวิชาการทั้ง Social work, Innovation Lab 
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ห้องเรียนสำหรับฝึกปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาในคณะต่าง ๆ ของพ้ืนที่สงขลา โดยยึดหลักการทำงานร่วมกันแบบ
บูรณาการระหว่างภาควิชาการและภาคสังคม ซึ่งสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกและความยั่งยืนแก่ภาคส่วน 

  ทั้งนี้  บ้านรัตนพฤกษ์ ชอร์ เป็นสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินของธรณีสงฆ์วัดมัชฌิมาวาส ซึ่งผู้รับบริจาค
โดยมหาวิทยาลัยฯ ต้องดำเนินการขอเช่าอาคารพร้อมที่ธรณีสงฆ์ของวัดมัชฌิมาวาส ต่อสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐ รายการ ไป
ยังสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสงขลา โดยระยะเวลาการเช่า 10 ปี เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ เพื่อ
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสงขลา ส่งเรื่องต่อไปยังสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติต่อไป 
  จากผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยฯ โดยงานบริหารทรัพย์สินฯ สำนักงาน
อธิการบดี ได้ดำเนินการประสานงานกับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติแจ้ง
ขอเอกสารเพิ่มเติม คือสัญญาเช่าของผู้เช่ารายเดิม หลักฐานการชำระเงินค่าเช่าของผู้เช่ารายเดิม และหนังสือส่งมอบ 
เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง ทราบว่า ผู้เช่ารายเดิม คือ นางวรรณี รัตนพฤกษ์ ชอว์ เจ้าของบ้าน
ได้ทำสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวรายปี กับวัดมัชฌิมาวาส โดยสัญญาเช่าที่ดินฉบับล่าสุด สัญญาที่ ๙/๒๕๖๑ มีระยะเวลา
การเช่าตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยระยะเวลาที่เป็นรอยต่อตั้งแต่ปี  พ.ศ. 
2562 – 2566 ยังมิได้ทำสัญญาเช่าและชำระค่าเช่าที่เกิดขึ้นแก่วัดมัชฌิมาวาสแต่อย่างใด เนื่องจากผู้เช่ารายเดิม 
ได้ดำเนินการขอต่อสัญญาเช่าอาคารพร้อมที่ธรณีสงฆ์ของวัดมัชฌิมาวาส ไปยังสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
แต่ยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2562 จนถึงวันที่     
ส่งมอบบ้านให้กับมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ซึ่งจากข้อเท็จจริงดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานไปยังสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    
เพ่ือดำเนินการส่งเอกสารเพ่ิมเติม คือสัญญาเช่าของผู้เช่ารายเดิมฉบับล่าสุด หลักฐานการชำระเงินค่าเช่าของผู้เช่า     
รายเดิม ตามสัญญาเช่าที่ปรากฎและหนังสือส่งมอบ ไปยังสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติต่อไป 

2. รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย                  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 232-10/2566 เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขอใช้
ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัยโดยบริหาร
จัดการในนามของมูลนิธิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติธรรมเพื่อการฝึกปฏิบัติธรรมของนักศึกษา 
  2) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติธรรมในรูปแบบ Wellness Center รองรับการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สำหรับ
ประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

  3) ให้เป็นศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 554/2567 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือดำเนินการในหน้าที่ตามคำสั่งให้เรียบร้อยและ
ต่อมามีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฯ จึงยกเลิกคำสั่งฉบับดังกล่าว และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามคำสั่งที่ 93/2568 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดิน
บริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 
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  โดยเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย ได้นัดหมาย
รังวัดที่ดินในพ้ืนที่เกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี (กรณีท่ีดินตั้งอยู่ในพ้ืนที่องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ) 
คณะกรรมการตามคำสั่งดังกล่าวจึงได้เดินทางไปราชการเพ่ือพาผู้แทนจากสำนักงานที่ดินจังหวัดสุ ราษฎร์ธาน ี     
อำเภอเกาะสมุย ไปดำเนินการรังวัดที่ดินบริเวณพื้นที่เกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ ธานี เพ่ือนำ
ข้อมูลไปประกอบการออกโฉนดที่ดินต่อไป 
  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยฯ อยู่ในระหว่างเตรียมความพร้อมทั้งในด้านงบประมาณ และบุคลากรที่จะ
สนับสนุนการดำเนินงาน แต่เนื่องจากเกาะราบ อยู่ในพ้ืนที่เตรียมการประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะทะเลใต้  
โดยกรมอุทยานฯ ได้ดำเนินการสำรวจและกันพ้ืนที่ส่วนหนึ่งไว้แล้ว ซึ่งปัจจุบันเกาะราบกำลังเผชิญกับปัญหาการ
ออกเอกสารสิทธิทับซ้อน มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องการให้มีความชัดเจนในการออกโฉนดที่ดินดังกล่าว เพ่ือ
มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการในการขอใช้ที่ดินดังกล่าว เพ่ือใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการดำเนินงานการขอเช่าบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ และการดำเนินงาน
คณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
กิจการของมหาวิทยาลัย  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบความคืบหน้าการดำเนินงานการ     
ขอเช่าบ้านรัตนพฤกษ์ ชอว์ และการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอ 
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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4.2  รายงานการอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงชื่อรายการครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้สะสมคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ความเป็นมา 
   ตามที่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อรายการครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นรายการได้รับอนุมัติ
การขอใช้เงินรายได้สะสม จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 246-12/2567  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงชื่อ
รายการครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้สะสมคณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน 1 รายการ โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดีกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้มีความพร้อม เกิดความถูกต้องด้านการบริหารจัดการงบประมาณ   
   ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย
เป็นคราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติการขอ
เปลี่ยนแปลงชื่อรายการครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้สะสมคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี 
กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบรายงานการอนุ มัติการขอ
เปลี่ยนแปลงช่ือรายการครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้สะสมคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี 
กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความเป็นมา  
 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแล้วนั้น และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 



๑๗ 
 

 

 

Curriculum Online : CHECO) เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ซึ่งมีข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ประเด็นขอให้ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยขอให้ปรับแก้ไขหน่วยกิตของหมวดศึกษาทั่วไป 
ต้องไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต แล้วจึงระบุว่า “อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือระดับอนุปริญญา” เนื่องจากเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 
  ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕68 และผ่าน
การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
71–5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ความเป็นมา     
  ตามที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการ
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บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ
การบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จากเดิม นางสาวชัญญานุช  โมราศิลป์ เปลี่ยนเป็น นางสาวน้ำฝน  
จันทร์นวล เนื่องจาก นางสาวชัญญานุช  โมราศิลป์ ย้ายไปเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น  

  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 71–5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1)   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 



๑๙ 
 

 

 

  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดย
ได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่ เป้าหมายในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในปัจจุบันและ
อนาคต และได้คำนึงถึงความสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย ๔.๐ เพ่ือเป็น
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ตามความต้องการของประเทศ โดยเฉพาะทางด้าน
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในปัจจุบัน ซึ่งคาดว่าจะทำให้ได้หลักสูตรที่มีการผลิตและพัฒนากำลังคนทักษะสูง มีการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน วิศวกรที่เชี่ยวชาญทางด้านอิเล็กทรอนิกส์  ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  

  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดย
ได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่ เป้าหมายในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
และยังได้คำนึงถึงการสนับสนุนและตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และการปรับเปลี่ยนภาคการ
ผลิตไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ      
ที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งต้องอาศัยกำลังคน
ที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีขั้นสูงและการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/
๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการฯ 
  บัดนี ้ คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้ ง 2 หลักสูตรดังกล่าว  ตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 71–5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึง
เห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร ดังเสนอ  



๒๐ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร  
  1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
  2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
  และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่
เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยฯ 
โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการออกแบบระบบไฟฟ้า วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในงานวิศวกรรมไฟฟ้า
เข้ากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตของการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ ระบบควบคุม
อุปกรณ์เชื่อมต่อและสื่อสารอัตโนมัติ การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์เข้ากับระบบควบคุม ระบบการจัดการพลังงาน
อัจฉริยะ รวมถึงอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า นอกจากนี้ยังมีการออกแบบการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสถานการณ์จริง
ของภาคอุตสาหกรรมและชุมชน ตลอดจนการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพวิชาชีพตามมาตรฐานสภาวิศวกรและมาตรฐาน
การรับรองคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ที่เน้นผลลัพธ์การศึกษา (Outcome Based Education : TABEE) 
เพ่ือสร้างกลไกการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยผ่านการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม เครื่องมือสำคัญของมหาวิทยาลัยฯ ในการตอบสนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ทั้งด้านกำลังคนเทคโนโลยีและคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
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คณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที ่ 4 มิถุนายน ๒๕68 ซึ่งที ่
ประชุมมีมติให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
  บัดนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที ่ 71–5/2568 เมื ่อวันที ่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ให้ข้อเสนอแนะว่าในการนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อ
คณะอนุกรรมการฯ ด้านวิชาการ มีความเห็นว่า หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็น
หลักสูตรที่ถูกควบคุม โดยมีการนำเสนอว่าหลักสูตรจะเป็นไปตาม TABEE  เนื่องจากเก่ียวข้องกับการออกใบอนุญาต
เพ่ือประกอบวิชาชีพด้วย แต่จะเป็น  Washington Accord (WA) หรือ Sydney Accord (SA) ก็ต้องตามแต่
หลักสูตรจะเลือก แต่การดำเนินการ ณ ปัจจุบัน เป็นเพียงการดำเนินการไปในกรอบ โดยขอความเห็นชอบหลักสูตร
ปรับปรุง เพ่ือที่จะสามารถรับรองวิทยฐานะเมื่อสำเร็จการศึกษา ยังไม่ได้ดำเนินเต็มรูปแบบอย่างจริงจัง ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ต้องกำกับเพื่อให้ดำเนินการ comply กับ Washington Accord หรือ Sydney Accord เพ่ือที่จะไป
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในระดับโลกด้วยเช่นกัน 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติ    
ที่ประชุม 
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7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร แบบมีเงื่อนไข จำนวน 2 หลักสูตร คณะเกษตรศาสตร์  
1)   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอย่างยั่งยืน  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขอปิด
หลักสูตร แบบมีเงื่อนไข จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ไม่มีผู ้สมัครเข้าศึกษาติดต่อกันเกิน ๓ ปี และได้งดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งยังคงมีนักศึกษาที่
ตกค้างในหลักสูตร จำนวน ๑ ราย คือ นางสาววิภารัตน์  หนูชัยแก้ว รหัสนักศึกษา 464703400001 ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการทำเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และขอสอบวิทยานิพนธ์ คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ใน ภาค
การศึกษาที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  คณะเกษตรศาสตร์ จึงขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา      
ที่ตกค้างในหลักสูตร จำนวน ๑ ราย ดังกล่าว จนสำเร็จการศึกษา  
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษาติดต่อกันเกิน ๓ ปี และได้งดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งยังคง
ม ีนั กศึ กษาที่ ตกค้ างในหลักสู ตร จำนวน ๑  ราย  คื อ  Miss Agnesia  Frisca Damayanit รหั สนั กศึกษา 
36370369002 ปัจจุบันนักศึกษาได้ศึกษาหน่วยกิตครบตามโครงสร้างหลักสูตรและอยู่ระหว่างรอผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่เพ่ือประกอบการขอสำเร็จการศึกษา และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑ ประจำ           
ปีการศึกษา ๒๕๖๘  คณะเกษตรศาสตร์ จึงขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่ตกค้างใน
หลักสูตร จำนวน ๑ ราย ดังกล่าว จนสำเร็จการศึกษา  
 การขอปิดหลักสูตร แบบมี เงื่อนไข จำนวน 2 หลักสูตร ดังกล่าว  ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 6 
พฤษภาคม 2568 ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
5/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 71–5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควร
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร แบบมีเงื่อนไข จำนวน 2 หลักสูตร ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 1. การเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท หัวใจสำคัญคือเป็นจุดเริ่มต้นของทำวิจัย หากมีการเรียนการ
สอนเพียงอย่างเดียว ไม่มีการทำวิจัยคงจะไม่ได้ ฉะนั้นในการจัดภาระงานให้กับคณาจารย์ หากเน้นเฉพาะเรื่องการ
เรียนการสอนเพียงอย่างเดียว มหาวิทยาลัยก็จะไปต่อไม่ได้ ในเมื่อมหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรปริญญาโทอยู่ก็ต้องวิจัย 
อย่างไรก็ตามการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไม่จำเป็นจะต้องเป็นระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกอย่างเดียว 
อาจจะเปิดเป็นประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher Graduate Diploma) ซึ่งก็มีเกณฑ์อยู่พอสมควร การเปิด
หลักสูตรประเภทที่ต้องการนักวิจัย ถ้าหากไม่มีทุนให้ ไม่มีหัวข้อวิจัยให้ ไม่ใฝ่หาโครงการวิจัยเข้ามา เมื่อไม่มี
โครงการวิจัยก็ไม่มีนักศึกษา เมื่อไม่มีนักศึกษา ก็ไม่สามารถจะสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้ สุดท้ายก็ต้องปิด
หลักสูตร เพราะฉะนั้นทั้ง 2 หลักสูตรข้างต้น หากยังพอประคับประคองไปได้ ก็ไม่ควรจะปิดก่อน โดยให้คณะได้
ทบทวนอีกครั้งว่าจะทำเช่นใดให้หลักสูตรมีวิจัยควบคู่กันไป  
 2. เหตุผลหลักในการปิดหลักสูตรส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเป็นเพราะไม่มีนักศึกษาเข้ามา โดยไม่แน่ชัด
ว่าเป็นเหตุผลที่แท้จริงหรือไม่ ซึ่งความจริงแล้วถ้าหากหลักสูตรระดับปริญญาโท ไม่มีโครงการวิจัยรองรับ นักศึกษาก็
คงไม่ต้องการจะศึกษาต่อ หากจะปิดหลักสูตร ทั้ง 2 หลักสูตร ก็คงต้องให้ดำเนินการปิดไป แต่ต่อไปในภายภาคหน้า 
สภามหาวิทยาลัยฯ ควรจะมีนโยบายว่าคณะใดที่ต้องการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท ต้องพิจารณาศักยภาพ และ
ความพร้อม ความเหมาะสม อาจจะต้องเป็นนโยบายว่าคณะใดที่มีความเป็นไปได้ที่จะเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท 
จะต้องเตรียมทีมอาจารย์ประจำหลักสูตรไว้ตั้งแต่ต้น โดยทีมอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นใครบ้าง และมีงบประมาณ
วิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ อาจต้องสนับสนุนงบประมาณวิจัย หรือหางานวิจัยเข้ามารองรับในการขอเปิดหลักสูตร เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา อย่างน้อยเป็นการเตรียมความพร้อม มิใช่เป็นการต้องการเปิดหลักสูตรไปตามกระแส แล้ว
สุดท้ายดำเนินการต่อไม่ได้ ต้องปิดลงด้วยเหตุผลว่าไม่มีนักศึกษาเข้ามา ฉะนั้น ต้องเตรียมการก่อนมาเป็นอย่างดี มี
ทิศทางที่ชัดเจน โดยเฉพาะในคณะที่มีความพร้อมในเชิงงานวิจัยที่ดำเนินการอยู่แล้วมารองรับ ควรมีเป้าหมายให้
คณะนั้นเริ่มดำเนินการก่อน จะดีกว่าการปล่อยให้ทางคณะไปคิดเองตามกระแส  
 3. การปิดหลักสูตรด้วยเหตุผลเพราะมีนักศึกษาลดน้อยลง ก็เป็นเหตุผลระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม
การปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการทำลายกลไกการทำงานวิจัยในภาพรวมเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด เนื่องจากปัจจุบันการให้ทุนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นใน
ลักษณะที่เป็นการดำเนินการตามนโยบายของประเทศ จึงเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยหลายแห่งไม่สามารถขอทุนวิจัยตาม
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แพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่ อว . กำหนดไว้ได้ เนื่องจากไม่มีกลยุทธ์การวิจัยในมหาวิทยาลัย ไม่มีบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น มทร.ศรีวิชัย ต้องพิจารณาว่าจะไปในทิศทางไหน จะต้องช่วยกันมองว่าอะไรคืออนาคตของ
มหาวิทยาลัยฯ แล้วใช้อนาคตเป็นตัวตั้งในการทำงานต่อไป การที่นักศึกษาลดลงก็เป็นเรื่องที่เข้าใจได้ แต่จะต้องเพ่ิม
งานวิจัยเพ่ือ Balance กับนักศึกษาที่ลดลง จะต้องไปแข่งขันเอางบประมาณวิจัย ฉะนั้น การปิดหลักสูตรจึงไม่น่าจะ
ทำให้อนาคตของมหาวิทยาลัยฯ ดีขึ้น วิสัยทัศน์และพันธกิจในอนาคตต่างหากที่จะทำให้มหาวิทยาลัยฯ ไปต่อได้ 
และต้องไม่ลืมว่าถ้าไม่มีงบประมาณก็ไม่สามารถดำเนินการอะไรได้ ยิ่งเงินจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) เป็นเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณใช้ในการดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในแต่ละปีประมาณ 2-3 หมื่นกว่าล้านบาท มหาวิทยาลัยฯ ต้องไปแข่งขันให้
ได้มา ถ้าไม่แข่งขันกันตรงนี้ ก็ต้องมีการปิดหลักสูตรไปเรื่อย ๆ แล้วสุดท้ายก็จะไม่มีงานวิจัย มีแต่การเรียนการสอน
เพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่ใช่พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้น ขอให้ทางหลักสูตรไปพิจารณาทบทวนการปิดหลักสูตรก่อน 
โดยบางมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดระดับบัณฑิตศึกษา แม้มีนักศึกษาน้อย และขาดทุน แต่ก็ยังไม่มีการปิด เพราะ
คณาจารย์ยังหาเงินทุนวิจัยได้อยู่ หากมีเงินทุนวิจัยก็สามารถจ้างผู้ช่วยวิจัย (RA) แล้วบริหารงานวิจัยให้นักศึกษาจบ
ไปในเวลาที่เหมาะสม ก็สามารถดำเนินการต่อไปได้ และมีนักศึกษาเข้ามาอย่างต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ สามารถเลี้ยงตัวเองได้
ในระดับหนึ่ง ฉะนั้น การปิดหลักสูตร ไม่ได้ทำให้อนาคตมหาวิทยาลัยฯ ดีขึ้น ต้องไปแก้ไขจุดอ่ืนที่จะประคับประคองให้
หลักสูตรเหล่านี้อยู่ได้ และให้คณาจารย์ทำงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ในเมื่อ
มหาวิทยาลัยอ่ืนยังอยู่ได้ มทร. ศรีวิชัย ก็ต้องอยู่ไดเ้ช่นกัน 
 4. นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวว่า เนื่องจากทั้ง 2 หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรปริญญาโท ฉะนั้น 
หากมีหลักสูตรปริญญาตรีอยู่ คณะมีคณาจารย์ที่สอนอยู่ แล้วปรากฏว่าไม่สามารถที่จะรับนักศึกษาเพราะนักศึกษา
ไม่สมัครเรียน ลดไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งต่ำกว่าร้อยละ 50 หากไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียนจริง ๆ  ก็จำเป็นจะต้องปิด
หลักสูตร แต่ว่าถ้าเปิดเอาไว้ คณาจารย์ก็มีชั่วโมงสอนในระดับปริญญาตรีอยู่แล้ว ส่วนในระดับปริญญาโทก็เปิดเผื่อไว้ 
กรณีคณาจารย์สามารถหาทุนโครงการวิจัยได้ อย่างเรื่องการเพาะเลี้ยง ก็มีหลักสูตรพร้อมในการที่จะรองรับ น่าจะ
ดีกว่า เพราะถ้าปิดไปหากจะเปิดใหม่ก็เป็นเสียเวลาอีก ทั้งนี้การที่จะให้นักศึกษามีความสนใจในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท นั้น คณะจะต้องมีโครงการวิจัย คณาจารย์ก็ต้องพยายามหางบวิจัย โครงการวิจัยให้มีอยู่ตลอด เพราะ
หากมีโครงการวิจัย ก็สามารถที่จะจ้างให้นักศึกษามาเป็นผู้ช่วยวิจัยได้ เป็นแรงจูงใจสำหรับนักศึกษาให้เข้ามาศึกษา
มากขึ้น เพราะเมื่อนักศึกษาสำเร็จปริญญาตรีแล้ว ยังไม่มีงานทำ และต้องการที่จะศึกษาต่อ หากหลักสูตรมีผู้ช่วย
วิจัย (Research Assistant: RA) นักศึกษาก็จะได้ทั้งมาทำงาน มาเรียน ได้รับค่าจ้าง และได้ปริญญา ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี
มาก ฉะนั้น คณาจารย์ในคณะต้องขวนขวาย ต้องพยายามที่จะหาโครงการเข้ามา โดยเฉพาะที่เป็นโครงการ 
Research Assistantship คือ ต้องมีผู้ช่วยวิจัยอยู่ในโครงการ โดยอาจจะทำเป็นโครงการร่วมกันในระดับปริญญาโท
กับมหาวิทยาลัยอ่ืน แล้วจัดเป็นหลักสูตรร่วมกัน มีข้อตกลงร่วมกัน เป็นต้น ก็จะทำให้หลักสูตรนี้มีอยู่ต่อไปได้ 
คณาจารย์ก็มีภาระงาน เพราะฉะนั้นจะต้องมีพร้อมในเรื่องเหล่านี้ ส่วนคณาจารย์ก็ต้องดำเนินการในลักษณะที่เป็น 
Proactive มากขึ้น 
 จากข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ ข้างต้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีการทบทวนเพ่ือที่จะให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ Stakeholder ฉะนั้น ฝ่ายบริหาร ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล จะต้องเข้า
มามีบทบาทสำคัญในการที่จะกำหนดภาระงาน ซึ่งจากการหารือนอกรอบระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมา ในประเด็นที่มีการปิดหลักสูตรไปหลาย
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หลักสูตร แล้วเกิดปัญหาขึ้นกับคณาจารย์ ในกรณีเมื่อปิดหลักสูตรไป วิชาก็จะน้อยลง มหาวิทยาลัยฯ ก็ต้องให้
คณาจารย์ไปสอนในวิชาพ้ืนฐาน ซึ่งบางครั้งไม่ตรงกับสาขาที่คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญ อย่างเช่น ถ้าเป็นพอลิเมอร์
ต่าง ๆ เคมี ก็ให้ไปสอนเคมีพ้ืนฐาน ซึ่งไม่ควรจะเป็นเช่นนั้น แต่ก็ดำเนินการไปเพ่ือให้มีภาระงาน นอกจากนี้ยังทราบ
มาว่าคณาจารย์สามารถเลือกได้ว่าจะมีภาระงานแบบไหน จะเลือกเป็นภาระงานสอน 100% ก็ได้ ซึ่งไม่ควรเป็น
เช่นนั้น เพราะทางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก็มีเกณฑ์ภาระ
งานอยู่แล้วว่าอาจารย์หนึ่งท่านจะต้องมีภาระงาน อย่างเช่น ภาระงานสอน ภาระงานเกี่ยวกับเรื่องวิจัย บริการ
วิชาการ ภาระงานบริหาร เป็นจำนวนร้อยละเท่าใด แต่ไม่ใช่การให้คณาจารย์สามารถท่ีจะเลือกได้ว่าสอนอย่างเดียว 
ไม่ต้องมีวิจัยต่าง ๆ  เมื่อไม่มีวิจัย ก็ไม่มีโครงการ ตามมาด้วยไม่มีนักศึกษาในการที่จะเปิดเป็นหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ก็ต้องปิดหลักสูตรไป ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรที่จะกำหนดเรื่องภาระงานให้ชัดเจน เพ่ือเป็นทางออก
สำหรับเรื่องนี้ ทั้งนี้ สำหรับการขอปิดหลักสูตร ทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ควรจะมีการทบทวน โดยให้ทางคณบดีและ
ผู้บริหารคณะไปพิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่าทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ควรจะมีการ
ปรับปรุงให้เกิดการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และมีการหาโครงการวิจัยเข้ามา  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
  อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ในมหาวิทยาลัยฯ ณ ปัจจุบัน มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ความ
สนใจที่จะมาเรียนน้อยมาก โดยเฉพาะในสายวิทยาศาสตร์ ประเด็น คือ โอกาสที่นักศึกษาจะสมัครค่อนข้างน้อย แม้แต่
มหาวิทยาลัยอ่ืนในภูมิภาค ก็มีนักศึกษาลดลงเช่นกัน อีกประเด็น คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก็ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขเช่นกัน  อีกทั้งในเรื่องการประกันคุณภาพ ถ้าหากหลักสูตรไม่ปิด แม้ไม่มีนักศึกษาเข้ามา คณาจารย์เหล่านี้ก็จะ
ยังคงเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโทอยู่ ในขณะที่หลักสูตรระดับปริญญาตรี ก็จะมีคณาจารย์
เกษียณออกไปเรื่อย ๆ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็จะลดลง ฉะนั้นคณาจารย์เหล่านี้สามารถที่จะไป Merge กับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีในอนาคตได้มากกว่า ที่จะคงในหลักสูตรปริญญาโทไว้ ในขณะที่ไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียนแล้ว 
ในส่วนของการหาทุนวิจัยต่าง ๆ หากเป็นคณาจารย์รุ่นเก่าสามารถทำได้ แต่คณาจารย์รุ่นใหม่อาจจะทำงานวิจัยไม่ค่อย
เข้มแข็งมากเท่าคนรุ่นเก่า นั่นเป็น Mind Set ที่เปลี่ยนแปลงไป ฉะนั้น จึงเป็นที่มาของการขอปิดทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว 
แต่หากสภามหาวิทยาลัยฯ ต้องการให้เปิดทั้ง 2 หลักสูตรนี้ไว้ก็ย่อมทำได้ แต่การที่แนวคิดของคณาจารย์ในปัจจุบัน
เปลี่ยนไป นักศึกษาก็จะน้อยลงเรื่อย ๆ และหากปล่อยให้หลักสูตรไม่มีนักศึกษา ก็จะมีปัญหาเรื่องอ่ืนตามมาอีกมากมาย 
ซึ่งหากมีโอกาส Joint Research กับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น ประเทศมาเลเซีย ซึ่งในปัจจุบันก็มีความร่วมมือ
อยู่ มีการให้อาจารย์เข้าไป Joint ด้วยกัน ในเรื่อง Research ของนักศึกษา ซึ่งมีช่องทางมากมาย ตามที่มหาวิทยาลัยฯ   
มีวิธีการเหล่านี้อยู่ แต่ไม่แน่ใจว่าคณาจารย์จะมองเห็นช่องทางเหล่านี้หรือไม ่
  โดยที่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  ในปัจจุบัน นักศึกษาลดลง 
ในขณะที่คณาจารย์มีการเกษียณเรื่อย ๆ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอย่าง
ยั่งยืน คณาจารย์กำลังจะเกษียณอีก 3-4 ปีข้างหน้าอีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งการที่จะไปทดแทนอาจารย์ค่อนข้างยาก ฉะนั้น 
การถอยกลับมาอยู่ที่หลักสูตรปริญญาตรีเพราะว่าหลักสูตรปริญญาโทไปต่อไม่ได้ ขณะที่คณาจารย์ของหลักสูตรปริญญา
ตรีมีตัวเลขของการเกษียณอัตราน้อยลงไปเรื่อย ๆ แต่ก็มีวิธีการอยู่ บางหลักสูตรยังไปได้ ยกตัวอย่าง เช่น หลักสูตร
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำของคณะเกษตรศาสตร์ ให้ไปรวมกับของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง วิทยาเขตตรัง  แต่ 
ณ ปัจจุบัน ก็ยังตกลงกันไม่ได้ เพราะว่าของคณะเกษตรศาสตร์ (พ้ืนที่ไสใหญ่) มีนักศึกษา 7-8 ราย  ของวิทยาเขตตรัง   
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มีอยู่ 10 กว่าราย ซึ่ง Competition มาจากกลุ่มเดียวกัน ไม่น่าจะแยกกัน เพราะหากเป็นการ Merge เข้าด้วยกัน จะ
เลือกเด่นทางน้ำจืดหรือจะเด่นทางน้ำเค็มก็ได้ และจำนวนคณาจารย์ก็มีจำนวนที่เพียงพอในการทำหลักสูตร ซึ่งหลักสูตร
สาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำอย่างยั่งยืน หากปิดได้ก็ควรจะปิด แล้วมาเปิดหลักสูตรลักษณะที่เป็นประมงที่อาศัยความ
ได้เปรียบของเชิงพ้ืนที่ ความได้เปรียบของคณาจารย์ก็ยังมีความได้เปรียบอยู่ แต่หากวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มีการเปิด
ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทอยู่ การที่คณาจารย์จะเกษียณในปีต่อ ๆ ไปอีก ก็จะมีคณาจารย์เหลือ
เพียงไม่มีคน เป็นประเด็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต ส่วนหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ก็มีปัญหาเช่นกัน 
เพราะมีแนวโน้มคณาจารย์ที่เกษียณเรื่อย ๆ ประกอบกับสาขานี้มีนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาต่อน้อยลง ฉะนั้นควรปิดแล้วไป 

Restart ใหม่ โดยการบูรณาการร่วมกันสำหรับในบางหลักสูตร แต่อย่างหลักสูตรทางด้านประมง อาจจะ Maintain ไว้ 
แล้วไปทำหลักสูตรมาใหม่ เพ่ือที่จะใช้ประโยชน์กับอาจารย์ทั้ง 2 พ้ืนที่ได้ แต่เทคโนโลยีการผลิตพืชแม้จะ Maintain ไว้  
ก็ไม่มีนักศึกษาอยู่ดี อย่างไรก็ตาม หากสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นว่าควรจะ Maintain ไว้ โดยให้ Restructure ใหม่        
ในอนาคต มหาวิทยาลัยฯ ก็จะดำเนินการต่อไป 
 สำหรับประเด็นของภาระงานสอน ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดภาระงาน และวางทิศทางไว้ให้ 
เพ่ือไปสอดคล้องกับในเรื่องของปริญญาโท เรื่องของโครงการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดว่าจะต้องมีวิจัย   
อย่างน้อยเท่าใด ภาระงานสอนมี Maximum เท่าใด แล้วที่เหลือจะไปช่องทางอะไร แต่ไม่ได้สอนเพียงอย่างเดียว 100%  
ณ ตอนนั้น มองว่าเพ่ือให้เกิดความโดดเด่นของคณะ จึงให้ทางคณะไปกำหนดเองว่าใน 50% มีอะไรบ้าง วิจัย บริการ
วิชาการ สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ มีช่องทางให้ชัดเจน ส่วนตัวชี้วัดกลางหลัก ๆ มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้อีก 
50% เช่น การสอน วิจัย เป็นต้น แต่จากการให้คณะไปกำหนดเอง ผู้บริหารคณะส่วนใหญ่ ไปกำหนดตามที่คณาจารย์
ต้องการ ไม่ได้ไปกำหนดตามสิ่งที่จะทำให้คณะและมหาวิทยาลัยฯ อยู่รอด ไม่ เอาจริงเอาจังกับคณาจารย์ เมื่อ
มหาวิทยาลัยฯ ให้วิธีการไปแล้วแต่ผู้บริหารคณะไม่ไปดำเนินการ เช่น ถ้ากำหนดทำวิจัย ก็ไปช่องวิจัยเพราะงานสอนน้อย 
แต่ผู้บริหารคณะกลับให้ไปสอนวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้มีภาระงาน จึงเป็นที่มาของการที่หลาย ๆ คณะ Down ลง และ
นำมาซึ่งการปิดหลักสูตรต่าง ๆ เพราะผู้บริหารดำเนินการเช่นนั้น โดยที่มหาวิทยาลัยฯ จะเข้าไป Sanction ก็ไม่ได้ เพราะ
คณะไปทำข้อกำหนดแบบนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมากำหนดนโยบายเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ก็จะ
ดำเนินการ Rewrite โดยจะกำหนดให้เอง เพราะการที่ให้กำหนดตามความสมัครใจเพ่ือให้คณะมีความเข้มแข็ง แต่กลับ
ไม่ได้เอาจริงเอาจัง ไม่มีการดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่เป็นการลุกขึ้นสู้หรือปลุกปั่นคณาจารย์ ให้มีความรู้สึกว่าจะต้อง
ไปเด่นในเรื่องใดบ้าง หากปล่อยให้เป็นเช่นนี้ อีก 2-3 ปีข้างหน้า คณะและคณาจารย์ก็จะลำบาก เพราะฉะนั้นคณะ
จะต้องดำเนินการในลักษณะเชิงรุกพอสมควร 
  ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้สรุปว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรจะเลือก Maintain ทั้ง 2 หลักสูตร
เอาไว้ โดยให้มีการ Restructure  ใหม่ คณะจะต้องหาวิธีการแก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเปลี่ยน Mindset ของ
คณาจารย์ การหาโครงการวิจัยเข้ามา มีมาตรการหรือตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับโครงการวิจัยในอนาคต  ส่วนประเด็นในเรื่องการ
เกษียณของคณาจารย์ ที่จริงแล้วคณะควรจะต้องเตรียมการเอาไว้ในการที่จะหาคนมาทดแทน ไม่ใช่ว่าเมื่อคณาจารย์
เกษียณไปแล้ว หลักสูตรต้องปิดไปด้วย น่าจะไม่ใช่ Concept เช่นนี้ เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องหาแนวทางในการที่
จะ Sustain ให้ได้ การที่ให้คณะ Maintain หลักสูตรไว้ โดยต้องไปปรับปรุง มหาวิทยาลัยฯ ก็อาจจะต้องไปช่วยบ้าง และ
คณบดีต้องหาวิธีการร่วมกับทางคณาจารย์ว่าควรจะแก้ปัญหานี้อย่างไร  การแก้ปัญหาโดยการปิดหลักสูตร ก็จะมีปัญหา
อ่ืนตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การหาวิชาให้อาจารย์สอน เป็นต้น หากไม่สามารถดำเนินการได้จริง ๆ ค่อยมาปิด       
ในภายหลัง  
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  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ไม่เห็นชอบปิดหลักสูตร แบบมีเงื่อนไข จำนวน    
2 หลักสูตรดังกล่าว และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย   
และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยได้งดรับ
นักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖6 ซึ่งปัจจุบันยังคงมีนักศึกษาตกค้างในหลักสูตร จำนวน 6 ราย เป็นนักศึกษา        
ชั้นปีที่ 3 จำนวน 3 ราย และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 3 ราย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จึงขอ
ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข โดย
จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาท่ีตกค้างในหลักสูตร จำนวน 6 ราย ดังกล่าว จนสำเร็จการศึกษา  
  การขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
แบบมีเงื่อนไข ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 71–
5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบขอปิดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบดี ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ในปัจจุบัน หากเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ที่มี

รายวิชาวิทยาศาสตร์มาก ๆ จะไม่เป็นที่สนใจของนักศึกษา ทั้ง ๆ ที่หลักสูตรนี้บูรณาการได้อย่างดี ไม่ว่าจะบูรณาการ
กับประมง ผลิตภัณฑ์ประมง กับอีกส่วนหนึ่ง คือไปบูรณาการกับวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ซึ่งก็มีการ
หารือและวางแผนดำเนินการไว้ให้แล้ว รวมไปถึงเรื่องการปรับวิธีการสอนของคณาจารย์ เพ่ือที่จะให้หลักสูตรคงอยู่
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ต่อได้ แต่ปรากฏว่ากลับไม่มีอะไรเกิดขึ้น ซึ่งจริง ๆ หลักสูตรนี้ถ้าเป็นหลักสูตรระยะสั้นน่าจะเป็นหลักสูตรที่
ดำเนินการได้ เพราะเกี่ยวข้องกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง หรือจะไปดำเนินการในเรื่องของการส่งเสริมสังคม 
ชุมชนก็ได้ แต่กลับไม่เกิดอะไรในเชิงถาวร จึงเป็นที่มาของการขอปิดหลักสูตร และปัจจุบันคณาจารย์บางรายก็มา
สอนที่พ้ืนที่สงขลาในหลักสูตรอาหารและโภชนาการ ซึ่งในพ้ืนที่สงขลามีนักศึกษาเกินกว่าแผนรับ ฉะนั้น ทางออก
อย่างหนึ่งที่ดำเนินการได้ ก็คือ การปรับหลักสูตรประมงเพ่ือที่จะนำเรื่องปลายน้ำของประมงเข้าไปใส่ กลางน้ำก็เป็น
เรื่องของการแปรรูป แล้วสามารถไป Merge กับวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้ในเรื่องของการทำอาหาร 
เป็นต้น แตค่ณาจารย์จะไปตามแนวทางนี้ได้หรือไม ่เพราะ ณ ปัจจุบันเป็นลักษณะทีต่้องการแค่เพียงจะเปิดหลักสูตร 
แต่ไม่มีนักศึกษาเข้ามาเรียน 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การประมง หากเปลี่ยนแนวคิดว่ามีการแย่งลูกค้ากันกับหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มาเป็นการ 

Integrated ด้วยกัน เพ่ือให้เกิด Impact มากขึ้น ฉะนั้นการที่หลักสูตรมีความคล้ายคลึงกันไม่น่าใช่ข้อเสีย แต่กลับ
เป็นข้อดีที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้ และร่วมหาลูกค้าด้วยกันได้ เป็นต้น และอีกประการคือ การที่มหาวิทยาลัยฯ 
มีการขอปิดหลักสูตร ด้วยเหตุว่า จะมีคณาจารย์เกษียณออกไปหลายคน ไม่น่าจะเป็นแนวคิดที่ถูกต้อง เพราะในทุก
วงการไม่ว่าอย่างไรก็ต้องมีคนเกษียณอยู่แล้ว แต่มหาวิทยาลัยก็ต้องมีตำแหน่ง เตรียมตั้งโครงการรองรับ เพ่ือที่จะให้
หน่วยงานนั้นดำเนินการไปต่อในภายภาคหน้าได้ 

 2. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า คำว่าประมง นั้น ประกอบไปด้วย 3 
Components ด้วยกัน ได้แก่ การประมงโดยการจับ การประมงโดยการเลี้ยง และผลิตภัณฑ์ประมง คือ การแปรรูป ซึ่ง
มีความสำคัญมากเพราะเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับวัตถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ โดยการที่มหาวิทยาลัยฯ มีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง หากปิดหลักสูตรนี้ไป ก็เสมือนว่าไม่ครบ 3 Components ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
จะต้องหาวิธีแก้ปัญหานักศึกษาไม่ต้องการเรียนเนื่องมาจากเหตุใด เพราะคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ มีการได้รับ
รางวัลและความสามารถที่ได้รับการยอมรับ อย่างไรก็ตามในหลักสูตรที่เสนอปิดนี้ จะมีอาจารย์อีก 8 คน ซึ่งเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีกำลัง หากเปิดเป็นหลักสูตรมหาบัณฑิตต่อไป จะดำเนินการได้หรือไม่ แล้วหาโครงการอะไรมาทำ 
แต่ถ้ามีความจำเป็นที่จะต้องปิด ก็ต้องหาที่ให้คณาจารย์สามารถที่จะอยู่ได้ อาจจะเป็นในลักษณะที่มีงานสอนน้อย 
แต่ต้องเพ่ิมภาระงานเรื่องงานวิจัยให้มากขึ้น เป็นประมาณร้อยละ 60-70 ส่วนจะไปสังกัดอยู่ที่ ใด ก็แล้วแต่
มหาวิทยาลัยฯ จะเห็นถึงความเหมาะสม หรือทางออกอีกทางหนึ่งคือ หลักสูตรอาจจะไป Merge กับอุตสาหกรรม
เกษตร วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ซึ่งมีพ้ืนที่ใกล้ ๆ กัน โดยสามารถสอนในลักษณะที่เป็นแบบ Hybrid หรือสอน
ออนไลน์ได้ ซึ่งระยะทางในการเดินทางก็ใช้เวลาไม่นาน อาจจะจัดหายานพาหนะในการบริการรับ-ส่ง ก็น่าจะ
ดำเนินการได้ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรที่จะปิดนี้เป็นหลักสูตรทางด้านประมง ไม่ใช่อุตสาหกรรมอาหารอย่างของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ที่เกี่ยวกับเรื่องพืชต่าง ๆ ไม่ใช่เรื่องสัตว์น้ำ ก็จะเป็นปัญหาอีก หากไปอยู่ตรงส่วนนั้นไม่ได้ ก็ยังมี
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตตรัง รองรับอยู่ คณาจารย์ของหลักสูตรนี้อาจะมาสังกัดอยู่ได้ โดยให้ทำเรื่องของ
วิจัยเป็นหลัก เป็นการวิจัยประมาณร้อยละ 80 ของภาระงาน และบางส่วนก็อาจจะให้ไปสอน ไม่ว่าจะเป็นการสอน
แบบออนไลน์ มีหน้าที่สอนร่วมกับพ้ืนที่สงขลา หรือแม้แต่กระทั่งไปสอนร่วมกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร หรืออีก
ประการคือ หากไม่ปิดหลักสูตรนี้ ก็จะต้องหานักศึกษาให้ได้ คณะสามารถดำเนินการได้หรือไม่หากไม่ปิดหลักสูตร 
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แต่เปิดไว้ในลักษณะที่ว่าให้มีภาระงานเกี่ยวกับเรื่องที่เป็นหลักสูตร Non-Degree หรือ หลักสูตร ป.บัณฑิต เพราะ
อุตสาหกรรมเกี่ยวกับเรื่องผลิตภัณฑ์ประมง ในจังหวัดทางภาคใต้ น่าจะมีผู้สนใจ  Up Skill ให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับการมีพ้ืนที่เรียนที่ใกล้กับแหล่งวัตถุดิบ เหตุใดเมื่อเปิดสอน กลับไม่มีผู้สนใจเรียน ซึ่งไม่ควรจะเป็น
ลักษณะเช่นนี้ อีกท้ังจังหวัดตรังมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จำกัด (มหาชน) 
หรือที่เรียกว่าแบรนด์ “ปุ้มปุ้ย” ทีป่ระสบความสำเร็จและมีชื่อเสียงโด่งดังทั่วประเทศและต่างประเทศ แต่ปรากฏว่า
อุตสาหกรรมแปรรูปทางด้านสัตว์ของมหาวิทยาลัยฯ กำลังจะปิด เหตุใดจึงสวนทางกัน เหตุใดคณะจึงไม่ขวนขวายใน
การที่จะหานักศึกษามาเรียนให้ได้ มีปัญหาอย่างไรในการดำเนินการ เพราะมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีการเปิดหลักสูตร
ทางด้านสัตว์น้ำหรือผลิตภัณฑ์ประมง ก็ยังมีการเปิดอยู่ หากไม่ทำเรื่องทางด้านสัตว์น้ำ ทำอย่างอ่ืนก็ได้ การปิด
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหารายวิชาไปซ้ำซ้อนหรือคล้ายกับของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ก็ไม่น่าจะใช่เหตุผล 
เพราะไม่ใช่ Discipline เดียวกัน หลักสูตรนี้เกี่ยวกับด้านสัตว์ทะเล แปรรูปสัตว์น้ำต่าง ๆ แต่ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร เป็นทางด้านพืช เกี่ยวกับการเกษตร ไม่น่าจะมีการแย่งลูกค้ากัน เพราะเป็นคนละลูกค้ากัน  

 ทั้งนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้สรุปว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวน โดยปรับหลักสูตรใหม่       
โดยพิจารณาเกี่ยวกับการเปิดหลักสูตร ไม่ว่าจะเปิดในระดับปริญญาตรี หลักสูตร Non-Degree หรือ หลักสูตร     
ป.บัณฑิต เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีความหลากหลาย บัณฑิตจะได้มีโอกาสหางานทำทางด้าน
อุตสาหกรรมอาหารได้มากขึ้น และอีกประการที่สำคัญ คือ Career Path วิถีอาชีพของคณาจารย์จะไม่เปลี่ยนไป 
คณะต้องรักษาความเข้มแข็งและรักษาบุคลากรของคณะไว้ และดำเนินการหานักศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายแบบ   
เชิงรุก เพราะคณะก็มีคณาจารย์ซ่ึงมีความเข้มแข็งอยู่แล้ว มีการได้รับรางวัลต่าง ๆ โดยอาจจะสร้างโครงการวิจัย
เพ่ิมขึ้น หรือหากเปิดในระดับปริญญาตรีแล้วนักศึกษามีน้อย ก็เปิดเป็นระดับปริญญาโทไปเลย แล้วสร้างโครงการ
ขึ้นมา โดยการนำหลักสูตรนี้ไปทบทวนใหม่ ให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะที่สภามหาวิทยาลัยฯ ให้ไว้ หากเปิดต่อ
แล้วไม่สามารถดำเนินการไดจ้ริง ๆ จำเป็นจะต้องปิดหลักสูตร ให้นำมาหารือสภามหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง หรืออาจจะ 

Move ไปอยู่สถาบันวิจัยและพัฒนา แล้วให้ Concentrate เรื่องการวิจัยอย่างเดียว 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ไม่เห็นชอบปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) แบบมีเงื่อนไข และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และรับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ลงทะเบียนเรียนเกิน 9 หน่วยกิต ภาคฤดูร้อน 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 79 คน 

ความเป็นมา 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและ

การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๒.๓ กำหนดว่า “การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน     
๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ ไม่เกิน    
๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา สำหรับการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต หากหลักสูตรสาขาวิชาใด มีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษในการ
ลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจ ทำได้โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย แต่ต้อง
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา” ซึ่งบังคับใช้สำหรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น 



๓๐ 
 

 

 

  ในการนี้ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อ
วันที ่ 4 มิถุนายน 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้นักศึกษาที ่เข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕66 ลงทะเบียนเรียนเกิน        
9 หน่วยกิต ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 79 คน และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 71–5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ลงทะเบียนเรียนเกิน 9 หน่วยกิต    
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 79 คน ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” ประกอบกับข้อ 12.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ลงทะเบียนเรียนเกิน 9 หน่วยกิต ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 79 คน ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 2,472 ราย  

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน ๒,472 ราย โดยได้
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 
4 มิถุนายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 71 -5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาค
การศึกษาที ่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน ๒,472 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย  



๓๑ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน ๒,472 ราย โดยวันที่สำเร็จ
การศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567  
จำนวน 1 ราย 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้

รวบรวมรายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 1 ราย คือ 
นายพลกฤต  จิตต์มาตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ผ่านการพิจารณา
จากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน ๒๕
68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 71-5/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน    
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
คือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 



๓๒ 
 

 

 

7.8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ เป็นเงินทดรองจ่ายในการดำเนินโครงการ
บริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 

ความเป็นมา 
  ตามที่หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับงบประมาณโครงการ
บริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งการดำเนินงานบางโครงการยังไม่ได้รับเงินค่าบริการทางวิชาการ 
หรือไม่ได้รับบริการทางวิชาการล่วงหน้า นั้น ตามความในข้อ 16.2 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ พ.ศ. 2566 กำหนดว่า “ กรณีโครงการใด     
ยังไม่ได้รับเงินค่าบริการทางวิชาการ หรือไม่ได้เรียกเก็บเงินค่าบริการทางวิชาการล่วงหน้า ให้หน่วยงานดำเนินการ
ยืมเงินทดรองจ่ายของหน่วยงานหรือหน่วยเบิกจ่าย เพ่ือนำไปดำเนินโครงการก่อนได้ตามความจำเป็น โดยอยู่ใน   
ดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าหน่วยเบิกจ่าย” แต่เนื่องจากเงินทดรองจ่ายของหน่วยเบิกจ่ายแต่ละพื้นที่มี
วงเงินจำกัด ซึ่งส่วนใหญ่นำมาใช้ในการเดินทางไปราชการ จัดประชุม ค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เป็น
ต้น หากนำมาทดรองจ่ายในโครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้อาจทำให้เงินทดรองจ่ายไม่เพียงพอใน
การบริหารจัดการได้ 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ เป็นเงินทดรองจ่าย ใน
การดำเนินโครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ จำนวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) เพื่อความ
สะดวกและคล่องตัวในการดำเนินโครงการและบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3,000,000 บาท 
(สามล้านบาทถ้วน) เป็นเงินทดรองจ่ายในการดำเนินโครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 

 ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568 คงเหลือ จำนวน
96,549,683.45 บาท (เก้าสิบหกล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยแปดสิบสามบาทสี่สิบห้าสตางค์) หลังหักอนุมัติ
ขอใช้ในครั้งนี้ จะมีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ จำนวน 93,549,683.45 บาท (เก้าสิบสามล้านห้าแสน  
สี่หมื่นเก้าพันหกร้อยแปดสิบสามบาทสี่สิบห้าสตางค์)     

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  

 ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุ มัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) เป็นเงินทดรองจ่ายในการดำเนินโครงการบริการทาง
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม    



๓๓ 
 

 

 

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการติดตามและประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ. ....   

ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 นั้น 
 ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 246-12/2567 เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 66/2567 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  
เพ่ือทำหน้าที่ทบทวน และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี และ
คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย สถาบัน สำนัก โดยคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 และในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 ได้ประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดี พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา
ต่อไป    

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี  พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การมองภาพรวมขององค์กร/

มหาวิทยาลัย ควรจะมองในเรื่องหลัก 4 เรื่อง ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ว่าจะ 

Positioning มหาวิทยาลัยอย่างไรในอนาคต 2) ผู้บริหารหรือผู้นำ ในเรื่องของภาวะผู้นำ (Leadership) และการ
วางตัว (Adaptation) 3) กระบวนการบริหารจัดการ ทั้งเรื่องคน วิชาการ (Academic) งบประมาณ และ 4) 
ความสำเร็จ ผลงาน หรือผลกระทบทีเ่กิดข้ึน ซึ่งจะไปตอบโจทย์ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ทีว่างไว้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ. ....      
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 



๓๔ 
 

 

 

7.10  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติ      
ในการแสดงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการกรณีผลงานทางวิชาการ       
มีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนและสัตว์ 

 ความเป็นมา 
 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดแนวปฏิบัติกรณีผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัย

ในคนและสัตว์ และการแสดงเอกสารหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพ่ือประกอบการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้มี
ความเหมาะสมและมีมาตรฐาน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. กำหนด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องคำนึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่น
หลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 

 สำหรับการเสนอผลงานทางวิชาการที่ไม่ได้ยื่นขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบัน โดยเห็นว่าผลงานของตนเองไม่เข้าข่ายการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคน ตามแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการวิจัยในมนุษย์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งสามารถทำ
หนังสือแสดงรายละเอียดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวได้ว่างานวิจัยเข้าข่ายข้อยกเว้นอย่างไร 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม  
๒๕๖๘ ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติในการแสดงเอกสาร
หลักฐานเพ่ือประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการกรณีผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการ
วิจัยในคนและสัตว์ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป    

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
เรื่อง แนวปฏิบัติในการแสดงเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการกรณีผลงานทาง
วิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนและสัตว์  

  อาศั ยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคล ให้ดำรงตำแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการวิจัยในมนุษย์ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษย์
ศาสตร์ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔  และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติ โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๓๕ 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติในการแสดงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง      
ทางวิชาการกรณีผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนและสัตว์ ดังเสนอ และรับรองมติ  
ที่ประชุม  

7.11  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ความเป็นมา 
 ตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย นั้น  
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการสำนัก ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/
สถาบัน/สำนัก ประกาศ ณ วันที่  31  มกราคม  2557 

 ในการนี้ เพื่อทำหน้าที่กำกับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของคณบดี ผู ้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู ้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการสำนัก ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของคณบดี ผู ้อำนวยการวิทยาล ัย ผู ้อำนวยการสถาบ ัน และ
ผู้อำนวยการสำนัก ประจำปีการศึกษา 2567  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก  จึงเห ็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร
ระดับคณะ สถาบัน สำนัก ตามองค์ประกอบ ข้อ 4 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก ประกาศ ณ วันที่ 
31 มกราคม 2557 ซึ่งกำหนดให้ “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก หรือเรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการประเมิน” ประกอบด้วย 

 4.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
 4.2  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่กรรมการตามข้อ 4.1 จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
 4.3  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร (รองอธิการบดี) จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

 4.4  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร (คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย) จำนวน 1 คน    
เป็นกรรมการ 
 4.5  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 



๓๖ 
 

 

 

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะเลขานุการฯ ตามคำแนะนำของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำเอกสารที่ใช้
ในการประเมิน รวบรวมและประมวลเอกสารประกอบการประเมิน และสำรวจข้อมูลตามที่ระบุไว้ในวิธีการ
ประเมินพร้อมประมวลผล” 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการสำนัก ประจำปีการศึกษา 2567  ดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการชุดที่ 1   ทำหน้าที่ประเมินหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานการเรียนการสอน วิทยาเขตตรัง 

  ประกอบด้วย 
 1.  ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ    ประธานกรรมการ  
 2.  นายสาธิต  พุทธชัยยงค์    กรรมการ 
 3.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร     กรรมการ 
 4.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส     กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา     กรรมการ 
 6.  นางเมธาพร  หิรัญวงศ ์    เลขานุการ 
 7.  นางนัดดาพร  ชัยพล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 2 ทำหน้าที่ประเมินหน่วยงานการเรียนการสอน วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  ประกอบด้วย 

 1.  ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร    ประธานกรรมการ  
 2.  นายสลิล  โตทับเที่ยง    กรรมการ 
 3.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง     กรรมการ 
 4.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย    กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรับ     กรรมการ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยพร  วงศ์กูล     เลขานุการ 
 7.  นางกุลวดี  สุขเกษม     ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 3 ทำหน้าที่ประเมินหน่วยงานการเรียนการสอน พ้ืนที่จังหวัดสงขลา   
  ประกอบด้วย 

 1.  นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ   ประธานกรรมการ  
 2.  นายชยานนท์  กฤตยาเชวง    กรรมการ 
 3.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม     กรรมการ 
 4.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุธรรม  ชุมพร้อมญาติ    กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน     กรรมการ 
 6.  นางดรุณี  ลีนิน     เลขานุการ 
 7.  นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากรองอธกิารบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณบด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจำ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากรองอธกิารบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณบด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจำ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากรองอธกิารบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณบด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารย์ประจำ 



๓๗ 
 

 

 

เสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย” และข้อ 4 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2557     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ   

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินแต่ละชุด เพ่ือประเมินในแต่ละพ้ืนที่  สิ่งที่ควรคำนึงคือ มหาวิทยาลัยฯ ต้องมีการกำหนดกระบวนการ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน  เพ่ือเป็นมาตรฐานให้กับคณะกรรมการประเมินในแต่ละชุด ในการดำเนินการ 
ภายใตม้าตรฐานเดียวกันในทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการประเมิน 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน และผู้อำนวยการสำนัก ประจำปีการศึกษา 
2567  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 ความเป็นมา 
  ตามท่ี ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี ตาม
ความมาตรา ๒๕ วรรคสอง และมาตรา ๔๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ในการนี้ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ 
๒5 สิงหาคม 2568 
  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ “เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการใน
สถาบันหรือสำนักใดเหลือเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้น  
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

  6.1 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  6.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  6.3 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 6.4 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันหรือสำนัก ที่มี

การสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 6.5 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้กำกับดูแลสถาบันหรือสำนักท่ีมีการสรรหาผู้อำนวยการ 
เป็นกรรมการ 
  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้” 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามองค์ประกอบในข้อ ๖.๒ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย



๓๘ 
 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และข้อ ๖.๓ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
เกี่ยวกับภารกิจของสถาบันหรือสำนัก ที่มีการสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน 
เป็นกรรมการ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
พิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน ดังนี้ 

  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วย 
๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ   
๒. ....................................................................... กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๓. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  
๔. ....................................................... กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
๕. นายภาณุมาศ  สุยบางดำ กรรมการ (รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย) 
๖. นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน เลขานุการ (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 

   ๗. นางสาวปวีณา   หีมชูด    ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ปฏิบัติงาน) 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นใน
เรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบถึงแนวปฏิบัติในการเสนอชื่อกรรมการ  

สรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสถาบัน
หรือสำนักที่มีการสรรหาผู้อำนวยการ ซึ่งเสนอโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ โดยอธิการบดีได้
เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับภารกิจของสำนักสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ราย รองศาสตราจารย์วันดี  สุทธรังษี  ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมพิจารณา 

 ผลการดำเนินการ 
 1.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕66 โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 



๓๙ 
 

 

 

 2.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6.4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕66  โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์วันดี     
สุทธรังษี  ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก เป็นกรรมการ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 

๑.  อธิการบดี  ประธานกรรมการ   
๒. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร  กรรมการ  
๓. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  
๔. รองศาสตราจารย์วันดี     สุทธรังส ี  กรรมการ  
๕. นายภาณุมาศ  สุยบางดำ  กรรมการ 
๖. นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน  เลขานุการ  

   ๗. นางสาวปวีณา   หีมชูด    ผู้ช่วยเลขานุการ  
  โดยมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  ดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ดังรายชื่อที่เสนอ เพื่อเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาต่อไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.13  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  1. ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งตลอดระยะเวลาที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด  
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะและสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่า     
หกคน โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 

  บัดนี้ กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ๓ ปีแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นควรแต่งตั้ง ก.พ.ว. เพื่อทำหน้าที่ตามข้อบังคับต่อไป นั้น 
  ตามความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง



๔๐ 
 

 

 

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที่ 
ก.พ.อ. กำหนด เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ว.” ประกอบด้วย 

  1. ประธานกรรมการ  แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

 2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยจำนวนไม่น้อยกว่าหกคน 

  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

3. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
  4. บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านตำแหน่งทางวิชาการ ไม่เกินสองคนทำหน้าที่
ผู้ช่วยเลขานุการ” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่
วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัต ิดังนี้ 

 1.  ประธานกรรมการ ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร     
  ๒.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ 
  ๒.๑  การบัญชีและบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    ศาสตราจารย์กิตติคุณอัจฉรา  จันทร์ฉาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ๒.๒  ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 

     ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง  ขจรศิลป์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ๒.๓  วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 

    ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
     ศาสตราจารย์บุญเสริม  กิจศิริกุล     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ๒.๔  เกษตรศาสตร์ และอุตสาหกรรมเกษตร การแพทย์ทางเลือก 
    ศาสตราจารย์เกียรติคุณสายชล  เกตุษา     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   ๒.๕  ประมง สัตวแพทย์ศาสตร์ 
    ศาสตราจารย์ทวนทอง จุฑาเกตุ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ๒.๖  สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประยุกต์ศิลป์ และวิจิตรศิลป์ 
    ศาสตราจารย์เกียรติคุณอรศิริ ปาณินท์     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  ๒.๗  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ   
    ศาสตราจารย์เกตุ  กรุดพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



๔๑ 
 

 

 

 ๓.  เลขานุการ 
  ๓.๑  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
   ๓.๒  นายปกรณ์  ชาติพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๓.๓  นางสาวณัชชา  จันทร์แก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง  
ทางวิชาการ ดังเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2568  เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.14  พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ความเป็นมา 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในเป็นงานและสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยแบ่งส่วนราชการในระดับคณะ/วิทยาลัย 
ออกเป็นสาขาและสำนักงานคณบดี/ผู้อำนวยการ นั้น 

  ทั้งนี้ หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย ได้สะท้อนมายังมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการบริหารด้านการเรียน
การสอนของหน่วยงาน ประธานหลักสูตรมีบทบาทในการบริหาร และความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนการ
บริหารหลักสูตร การดูแลนักศึกษามากว่าสาขาวิชา ดังนั้น การมอบหมายให้ประธานหลักสูตรมีบทบาทในการ
บริหาร การกำกับดูแลหลักสูตรในคณะ/วิทยาลัย จะเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากกว่า และจากที่
ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ จึงเห็นควรให้ปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนงาน
ภายในระดับสาขาวิชา และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน  โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในระดับสาขาวิชา และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
 



๔๒ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (6) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สำนัก วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของ
ส่วนราชการดังกล่าว”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงาน
ระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในระดับ
สาขาวิชา และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน โดยให้ได้รับค่าตอบแทน
เป็นรายเดือน ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.15  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕68 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม 2568 ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
แล้วเห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน 
เห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นายเดี่ยว 
สายจันทร์ 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำห น ดตำแห น่ งท างวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์   

๒) นางจิณณ์ดี 
ทัฟฟรีย์ 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ   
ในสาขาวิชาวิทยาการพอลิเมอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
ได้รับงานวิจัยเรื่อง Comparative 
Study of Interfacial and 
Conventional Techniques for 
Nanosilica Incorporation in 
Natural Rubber Latex-Based 
Composites with Varied TEOS 
Content  ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
ครบถ้วนสมบูรณ์  



๔๓ 
 

 

 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๓) นางสาวนนทรส 
ภัคมาน 

 
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
(งานวิจัย ๒ เรื่อง และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน: ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
(ด้านสถาปัตยกรรม)  
๑ รายการ คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำห น ดตำแห น่ งท างวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์  

๔) นางสาวสิริรักษ์ 
ขันฒานุรักษ์ 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำห น ดตำแห น่ งท างวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๕) นางสาวนุชจิเรศ 
แก้วสกุล 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำห น ดตำแห น่ งท างวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  1.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำ  
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
   2.  หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้ 
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    2.1  นายเดี่ยว  สายจันทร์  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ ไม่ก่อนวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.2  นางจิณณ์ดี  ทัฟฟรีย์  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาวิทยาการพอลิเมอร์  ไม่ก่อนวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับงานวิจัยเรื่อง 
Comparative Study of Interfacial and Conventional Techniques for Nanosilica Incorporation in Natural 
Rubber Latex-Based Composites with Varied TEOS Content  ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้วครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.3  นางสาวนนทรส  ภัคมาน  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่ก่อนวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.4  นางสาวสิริรักษ์  ขันฒานุรักษ์  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดย
วิธีปกติ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ก่อนวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
    2.5  นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ไม่ก่อนวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษามอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง   
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
  2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 
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7.16  ขอพระราชทานทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
แด่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

 ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรขอพระราชทานทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ แด่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ   
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  ด้วยทรงมีความสนพระทัยและ
มีผลงานดีเด่นด้านสัตวศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน  ด้านการสัตวแพทย์และการควบคุมโรคจากสัตว์ โดยทรงสำเร็จ
การศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาชีวภาพทางสัตวแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ ) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พระองค์ทรงก่อตั้งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ขึ้นเพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง รวมถึงการศึกษาด้านสัตวศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ทรงให้ความสำคัญกับการวิจัยและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสัตวศาสตร์ เช่น การศึกษาด้านสุขภาพสัตว์ การควบคุมโรคระบาดในสัตว์ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพสัตว์ ทรงส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาด้านสัตวศาสตร์ในประเทศไทย  โดยทรงเป็น
แบบอย่างให้กับนักศึกษาและนักวิชาการรุ่นใหม่ ๆ ในการศึกษาและทำงานด้านนี้ พระองค์ทรงเผยแพร่ความรู้และ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับสัตวศาสตร์ผ่านการบรรยาย การตีพิมพ์บทความ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้แก่
ประชาชนทั่วไปและผู้ที่สนใจ พระองค์ทรงมีส่วนสำคัญในการพัฒนาวงการสัตวศาสตร์ของไทยให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  ทั้ง
ในด้านการวิจัย การศึกษา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในภาคปฏิบัติ ทรงสร้างความตระหนักและความสำคัญของ       
สัตวศาสตร์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศและการดูแลสุขภาพของประชาชนและสัตว์ 

 ศาสตราจารย ์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี          
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ทรงมีพระราชดำริให้จัดตั้ง “หน่วยสัตวแพทย์อาสาจุฬาภรณ์” ตั้งแต่  
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  โดยที่ทรงมีพระประสงค์ให้มีการช่วยเหลือสัตว์ในช่วงมหาอุทกภัยในกรุงเทพมหานคร 
และหลายจังหวัดในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงทรงมีพระราชดำริให้จัดตั้ง “หน่วยสัตวแพทย์
อาสาจุฬาภรณ์” เพ่ือให้การช่วยเหลือสัตว์เลี้ยงที่ประสบอุทกภัยครั้งใหญ่ในปีนั้น โดยการช่วยเหลือ ดูแลสุขภาพ   
ทั้งสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ในพื้นที่ที่ประสบเหตุ มีการออกปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยแพทย์ของคน  ณ พระตำหนักจักรี
บงกช จังหวัดปทุมธานี และในอีกหลายพ้ืนที่ เพ่ือให้ความช่วยเหลือสัตว์เลี้ยงของประชาชน และการช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
แก่ประชาชนที่เดือดร้อน ทรงพระกรุณาโปรดให้หน่วยสัตวแพทย์อาสาจุฬาภรณ์ ออกหน่วยร่วมกับหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ตามเขตพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาค
ของประเทศ และทรงเสด็จไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจทอดพระเนตรการปฏิบัติงานออกหน่วยสัตวแพทย์อาสา    
จุฬาภรณ์ ร่วมกับมูลนิธิ พอ.สว. ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้ทรงเสด็จไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจ    
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือทอดพระเนตรการปฏิบัติงานของหน่วยสัตวแพทย์อาสา       
จุฬาภรณ ์ 

 ศาสตราจารย์  ดร. สมเด ็จ เจ ้าน ้องนางเธอ เจ ้าฟ ้าจ ุฬ าภรณ วล ัยล ักษณ ์ อ ัครราชก ุมาร ี            
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ทรงสนพระทัยในการพัฒนาด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือมุ่งส่งเสริมการดูแล 
รักษาสุขภาพของสัตว์ให้ห่างไกลจากโรคร้ายแรงต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “โรคพิษสุนัขบ้า” ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญ 



๔๖ 
 

 

 

ด้านสาธารณสุขของประเทศ จึงทรงสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านนี้ แก่ภาครัฐอย่างเต็มพละกำลังและต่อเนื่อง  
ทรงนำทีมสัตวแพทย์ที่มีความรู้ความชำนาญ พร้อมด้วยอุปกรณ์และเครื่องมือทางการสัตวแพทย์อันทันสมัยจาก
ส่วนกลาง ร่วมกับทีมสัตวแพทย์ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด และหน่วยงานท้องถิ่นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ออกพ้ืนที่
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ ดูแลตรวจรักษาสุขภาพสัตว์เลี้ยงของประชาชนและสัตว์จรจัดให้ห่างไกลจากโรคร้ายแรง 
พร้อมทั้งนำพาประเทศไทยปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าอย่างยั่งยืน ด้วยการส่งเสริมการให้บริการแบบครบวงจร ทั้งการ
ให้บริการผ่าตัดทำหมันสัตว์ ฉีดวัคซีน ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้งจัดฝึกอบรมรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การเฝ้าระวัง ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการดูแลเลี้ยงสัตว์อย่างมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการ  
ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และเข้าใจง่ายที่มีความเหมาะสมแก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มเด็ก
และเยาวชน อาทิ การใช้หนังสือการ์ตูน “ZERO RABIES ภารกิจพิชิตพิษสุนัขบ้า” ซึ่งเป็นการ์ตูนที่ผสมผสานแนว
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีจินตนาการอันล้ำสมัย มาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 
และตระหนักถึงภัยร้ายแรงจากโรคพิษสุนัขบ้า อีกทั้ง จะมีส่วนช่วยปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้มีประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดี ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในอนาคตที่จะมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาสุนัขจรจัด และปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า
ในประเทศต่อไป 
 ด้วยพระอัจฉริยภาพ พระปรีชาสามารถ และพระราชกรณียกิจที่กอปรด้วยพระมหากรุณาธิคุณ    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรขอพระราชทานทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญา      
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ แด่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ             
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติใน           
วงวิชาการ และเพ่ือเป็นเกียรติและสิริมงคลแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสืบไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือขอพระราชทานทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา  
สัตวศาสตร์ แด่  ศาสตราจารย์  ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี                 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ แด่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า   
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  เพื่อเฉลิม
พระเกียรติคุณให้แผ่ไพศาลและเพื่อเป็นสิริมงคลแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสืบไป  และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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7.17  พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 

 ความเป็นมา 
 ตามที่คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์  ประจำปีการศึกษา 2567 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 ได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เพ่ือพิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 ราย ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นสมควรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน 
3 ราย  
 ในการนี้ คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ จึงเห็นสมควรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ปริญญา ผู้เสนอ 

1 นางสาวนฤชล  ดำรงปิยวุฒิ์ 
Miss Naruechon  Duhmrongpiyawut 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(การจัดการ) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

2 นายพิสิษฐ์  วรรณวิทยาภา 
Mr. Pisit  Wannavithayapa 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(การจัดการธุรกิจดิจิทัล) 

อธิการบดี 

3 นายบัณฑิต  ธรรมประจำจิต 
Mr. Bandhit  Thamprajamchit 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(การจัดการและการพัฒนาธุรกิจ) 

อธิการบดี 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ในการนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวน 3 ราย ดังเสนอ โดยการลงคะแนนลับ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” และตามข้อ 11 และ 12  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ซึ่งกำหนดให้ ข้อ 11  “ให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการ
ปริญญากิตติมศักดิ์ โดยการพิจารณาลับ” และ ข้อ 12 “การออกเสียงลงมติของคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ 
และสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับและต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนได้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด”                             

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 



๔๘ 
 

 

 

ประธานคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ฯ แจ้งท่ีประชุมฯ  
 ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกรรมการ

ปริญญากิตติมศักดิ์  ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ให้ข้อสังเกตว่า ในการพิจารณาของคณะกรรมการปริญญา
กิตติมศักดิ์ ยังมีหลายประเด็นที่ควรจะมีการปรับปรุงแนวทางหรือหลักเกณฑ์ใหม่ เช่น เรื่องของจำนวนที่เหมาะสม 
ซึ่งหากดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ที่ใช้บังคับอยู่ ควรปรับในการพิจารณาตามจำนวนหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยฯ มีอยู่ เนื่องจากปัจจุบันมีหลักสูตรเป็นจำนวนมาก ทั้งนี้ยังเห็นว่าข้อบังคับฯ ดังกล่าว ยังไม่ค่อย
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทั้งในเรื่องของจำนวน คุณสมบัติ ผลงาน และที่เกี่ยวข้อง
กับด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงข้อบังคับฯ ต้องครอบคลุมถึงการกำหนดให้
ปริญญากิตติมศักดิ์แก่พระบรมวงศานุวงศ์ ประมุขของรัฐต่างประเทศ บุคคลสำคัญและนักวิชาการชั้นนำจาก
ต่างประเทศด้วย รวมทั้งในประเด็นการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ควรจะกำหนดให้เลือกโดยคะแนนเสียงที่
อาจจะเป็นเอกฉันท์หรือเสียงส่วนมาก อย่างไรก็ตามหากเป็นการใช้เสียงส่วนมาก ก็อาจจะไม่ค่อยเหมาะสม ควรใช้
วิธีว่าผู้ที่ถูกเสนอชื่อต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของผู้มาประชุม หรือให้เป็นฉันทานุมัติของที่ประชุม 
และในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ Contribution ที่เป็นทั้งรูปธรรมและนามธรรม จะต้องมีความชัดเจน เช่น ที่เป็นรูปธรรม 
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมีความเกี่ยวข้องในแง่ของหลักสูตร การเรียนการสอน การทำวิจัยร่วมหรือการสร้างนวัตกรรม 
ในส่วนนามธรรม เช่น ได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ความก้าวหน้า หรือ Advance Technology หรือเรื่อง   
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และท้ายสุดเมื่อให้ปริญญากิตติมศักดิ์ไปแล้ว ควรจะมี Commitment กับ
มหาวิทยาลัยฯ โดยทันที   

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กล่าวสรุป  
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า จากข้อสังเกตของคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ 

ข้างต้น ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป โดยศึกษาแนวทางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล และมหาวิทยาลัยอื่น มาประกอบเป็นพื้นฐานในพิจารณาด้วย 

 ผลการดำเนินการ 
  สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 โดย
การลงคะแนนลับ โดยได้ให้สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำ      
ปีการศึกษา 2567  มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งหมด จำนวน 27 คน เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 24 คน  ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุมเนื่องจากติดภารกิจ การประชุมในระเบียบวาระ
นี้จึงเหลือผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 23 คน    
จากการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนลับ ผ่าน Polls ใน Zoom Meeting  ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจาก
คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 3 ราย ผลคะแนนปรากฏดังนี้ 
 
 



๔๙ 
 

 

 

1. ลำดับที่ ๑ นางสาวนฤชล  ดำรงปิยวุฒิ์  
 สมควร      21  คะแนน 
 ไม่สมควร     -   คะแนน  
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน          2  คะแนน 

2. ลำดับที่ ๒ นายพิสิษฐ์  วรรณวิทยาภา   
 สมควร      21  คะแนน 
 ไม่สมควร     -   คะแนน  
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน          2  คะแนน 

3. ลำดับที่ ๓ นายบัณฑิต  ธรรมประจำจิต   
 สมควร      21  คะแนน 
 ไม่สมควร     -   คะแนน  
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน          2  คะแนน 

จากการลงคะแนนเสียงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดยใช้วิธีการลงคะแนนลับ ตามรายชื่อที่
ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 3 ราย โดยในลำดับที่ ๑ - 3 
มีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงผ่านเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556     
เป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังเสนอ ทั้ง 3 ราย 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 3 ราย ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

7.18   ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
8. กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2568  (ครั้งต่อไป)   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
254–7/๒๕68  โดยเปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุม เดิม วันพฤหัสบดี ที่ 24 กรกฎาคม 2568 ณ มทร.ศรีวิชัย 
จังหวัดสงขลา เป็น วันพุธ ที่ 23 กรกฎาคม 2568  ณ กรุงเทพฯ โดยสถานที่ในการจัดประชุม นั้น ฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยฯ จะประสานให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบอีกครั้ง 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 

 

  



๕๐ 
 

 

 

 
เลิกประชุมเวลา   ๑2.30 น. 
 
 

 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 

รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


