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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 254–7/๒๕68 
วันพุธ ที่  23  กรกฎาคม  ๒๕68  เวลา 09.00 น. 

 ณ ห้องประชุมลีลาวดี ตึกรามา วิงค์ ชั้น G โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพ 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

*********************************** 
ผู้มาประชุม 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
18. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
30. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี -  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  7. ว่าที่ร้อยตรีอานนท์ กาหมอ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  5. นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4. อาจารย์สมชาย  เรืองสว่าง ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  5. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศรี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. อาจารย์ธมลชนก คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
14. อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภัทรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
18. รองศาสตราจารย์อรุณ ลูกจันทร์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอนก  สาวะอินทร์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยีการประมง 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกรัตน์ รัตนพันธุ์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยีการประมง 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญตา ตันติกำธน คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยีการประมง 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนาฎ นิลออ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยีการประมง 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัชชญา สังขะกูล   คณาจารย์ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
24. อาจารย์นนทรส ภัคมาน คณาจารย์ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
25. นางสุนิสา วารีเพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  สังกัดกองนโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.๐๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 254 – 7/๒๕๖8  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 



๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ สัญจร 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า การจัดประชุมฯ ในวันนี้ เป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ นอก
สถานที ่โดยกำหนดการในแต่ละปี อาจจะมีการจัดประชุมนอกสถานที่ ณ กรุงเทพมหานคร บ้าง นอกเหนือจากการสัญจร
ไปยังพ้ืนที่ของวิทยาเขต ประกอบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีการจัดงานประชุมวิชาการในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “RMUTPCON 2025 นวัตกรรมเพ่ือสังคม : 9 ราชมงคล ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพมหานคร       
ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่สนใจสามารถเข้าไปร่วมงานดังกล่าวได้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนกรกฎาคม 2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 

ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2568  ทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมระหว่าง
ประเทศ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

 ด้านวิชาการ 
-  ระหว่างวันที่ 25-27  มิถุนายน  2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพ

หลักร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) สมาคมวิทยาศาสตร์ทางทะเลแห่งประเทศไทยและภาคี
เครือข่าย จัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งที่ 8 ภายใต้หัวข้อ “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สำหรับทะเลที่เปลี่ยนแปลง”  โดยได้มีพิธีเปิดเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ซึ่งได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์กิตติคุณ
เปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เป็นประธาน นายทรงกลด สว่างวงศ์     
ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง ให้เกียรติกล่าวต้อนรับ และ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย ส.ส.แบบบัญชีรายชื่อ พรรคประชาธิปัตย์
ตรัง อดีตนายกรัฐมนตรีและอดีตประธานรัฐสภา พร้อมด้วย ดร.ปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ซึ่งถือเป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจน
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป ได้มีเวทีในการนำเสนอผลงานทางวิชาการ รวมถึงแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์   
ในงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางทะเล นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางทะเล เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการจัด
กิจกรรมเวทีการเสวนาที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ วิจัย ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มากกว่า 10 หัวข้อ 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

-  ระหว่างวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2568 กองบริหารงานบุคคล จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิมทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรมสำหรับผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ด้วยแนวคิดยุคใหม่และการ
ออกแบบจำลองธุรกิจ (Business Model) โดยมี นายสถาพร ขุนเพชร รองอธิการบดี กล่าวต้อนรับ วิทยากร        
ดร.สาธิต พุทธชัยยงค์ อาจารย์ธนวัฒน์ เรืองเทพรัตน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวัสดิ์ ผดุง วิทยากรทั้ง 3 ท่าน และ
กล่าวเปิดโครงการ โดยจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรมสำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยด้วยแนวคิดธุรกิจยุคใหม่และการออกแบบจำลองธุรกิจ (Business Model) เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในการ วิเคราะห์งบประมาณและบริหารหน่วยงานในเชิงธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยังให้  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์งบประมาณในเชิงธุรกิจเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
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ออกแบบโมเดลการหารายได้ในเชิงธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และช่องทางการหารายได้เข้าหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ณ โรงแรมเดอะเบด เวเคชั่น สงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

   ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
-  ระหว่างวันที่ 8 – 10 กรกฎาคม 2568 งานวิเทศสัมพันธ์ นำโดยอาจารย์ลมุล เกยุรินทร์      

ผู้ช่วยอธิการบดี จัดโครงการ การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ Curriculum Development Project with 
International Institutions โดย ความร่วมมือในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพและความทันสมัยของ
หลักสูตร International Accounting ของ มทร.ศรีวิชัย โดยมีตัวแทนอาจารย์ด้านบัญชี จากคณะบริหารธุรกิจ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวและวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ และ
นักศึกษาด้านบัญชี จากคณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรม 

-  ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 – 1 สิงหาคม 2568  มทร.ศรีวิชัย ส่งอาจารย์และนักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ Digital Technology Meets Chineses Humanities Summer Camp เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับประสบการณ์ด้าน Digital Technology               
ณ Chongqing University of Posts and Telecommunications สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
 -  มทร.ศรีวิชัย จัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 RUTS Freshy Day ใน

ทุกพ้ืนที่ ได้แก่ วิทยาเขตตรัง ได้จัดกิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ 34 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (พ้ืนที่ไสใหญ่)   
จัดกิจกรรม “สายโยง สายใย สายสัมพันธ์” วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (พ้ืนที่ขนอม) จัดกิจกรรม 
“โครงการน้องพ่ีศรีวิชัย” โดยพ้ืนที่สงขลา ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ ในโครงการมีกิจกรรมอันเชิญตรามหาวิทยาลัย 
การกล่าวคำปฏิญาณ การผูกข้อมือแก่ตัวแทนนักศึกษา และการแสดงดนตรีจากวง RUTS BAND ณ สนามฟุตบอลเล็ก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

-  ระหว่างวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2568  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ร่วมกับศูนย์สร้างสรรค์สื่อฯ (สโมสรยกกำลังสุข) และภาคีเครือข่ายทั่วภาคใต้ จัดกิจกรรม “ขบวนการนักสื่อสารสุขภาวะ” 
ภายใต้กิจกรรม “คิดดีไอดอล : นักสื่อสารสุขภาวะ” ซึ่งมทร.ศรีวิชัย นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 
รองอธิการบดี ได้ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ “ปักธงนักสื่อสารสุขภาวะ” ซึ่งเป็นอีกหนึ่งหมุดหมายสำคัญกับการสร้าง
ระบบนิเวศสื่อสุขภาวะอย่างยั่งยืน ด้วยพลังภาคีหลากหลายจากภาครัฐ ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา จาก 5 จังหวัด
ภาคใต้ ณ ห้องประชุมชูพันธ์ ชั้น 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 
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1.2.2  รายงานข้อมูลผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
 อธิการบดี ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบข้อมูลผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  โดย     
ณ วันนี้ตัวเลขของการรับนักศึกษา ดำเนินการเป็นที่เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมหาวิทยาลัยฯ มีแผนรับ 5,491 คน 
มีผู้สมัครทั้งสิ้น 24,590 คน รายงานตัวทั้งสิ้น 5,797 คน ในภาพรวมแล้วจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ     
สูงกว่าแผนรับ ทั้งนี้ สำหรับข้อมูลการเข้าศึกษาจริงของนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์และรายงานตัว นั้น มีการยืนยันสิทธิ์ 
จำนวน 6,075 คน รายงานตัวทั้งสิ้น 5,797 คน (ลดลงร้อยละ 4.59 ของผู้ยืนยันสิทธิ์) โดยมีผู้ลงทะเบียนเรียน
ทั้งสิ้น 5,697 คน (ลดลงร้อยละ 1.73 ของผู้รายงานตัวและลดลงร้อยละ 6.22 ของผู้ยืนยันสิทธิ์) ซึ่งคาดว่าการ
แข่งขันในอนาคตจะสูงมากข้ึน เพราะหลายๆ มหาวิทยาลัย ก็หันมารับนักศึกษา ปวช. ปวส เหมือนกัน และจากข้อมูล
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ยังเห็นได้ว่าแม้นักศึกษาจะชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือยืนยันสิทธิ์กับมหาวิทยาลัยฯ แล้วก็ตาม แต่ว่าเมื่อมาเรียน
จริงกลับยังสละสิทธิ์ อีกภายในสองสัปดาห์แรกหลังจากเปิดเรียน อย่างไรก็ตามในภาพรวมตัวเลขนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน 5,697 คน ก็ยังสูงกว่าแผนรับของมหาวิทยาลัยฯ   
 โดยข้อมูลการรับนักศึกษาเทียบกับแผนรับ เมื่อแยกเป็นรายพื้นที่ พบว่า 
 - พ้ืนที่สงขลา เกินแผนรับในทุกคณะ ยกเว้นวิทยาลัยรัตภูม ิที่รับไดใ้กล้เคียงกับแผนรับ ร้อยละ 96   
 - พ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่จะรับได้น้อยกว่าแผนรับ โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ รับได้
น้อยกว่าแผนรับ คิดเป็นร้อยละ 75 แต่ยังไม่เป็นที่กังวล เนื่องจากมีหลักสูตรที่เปิดใหม่ ประกอบกับหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตร มีจำนวนนักศึกษาเต็มอยู่แล้ว คณะเกษตรศาสตร์ รับได้ร้อยละ 75  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รับได้ร้อยละ 80  มีเพียงคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่รับนักศึกษาได้สูงกว่าแผนรับ ร้อยละ 110 และที่ค่อนข้าง
กังวล คือ คณะอุตสาหกรรมเกษตร รับนักศึกษาได้แค่ร้อยละ 37 และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
ทีร่ับนักศึกษาได้แค่ร้อยละ 48  
 - พ้ืนที่วิทยาเขตตรัง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง รับได้น้อยกว่าแผนรับ ร้อยละ 51 
แต่ในส่วนของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี รับได้เกินร้อยละ 107  และวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวรับ
ได้เกินร้อยละ 113  
 ทั้งนี้ ภาพรวมของวิทยาเขตตรังและวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พบว่าจำนวนนักศึกษาลดลง ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อคณะ/วิทยาลัย และจำนวนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครทั้งสิ้น จำนวน 86 หลักสูตร ซึ่ง
เป็นแผนรับที่ยึดตามหลักของ มคอ.2 ที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้เห็นชอบไปในหลักสูตรต่าง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยฯ  รับ
ได้เป็นไปตามแผนรับ จำนวน 56 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 65 ในส่วนที่ไม่เป็นไปตามแผนรับ มีถึง 30 หลักสูตร   
คิดเป็นร้อยละ 35 โดยจากตัวเลขในภาพรวมข้างต้น  มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมในเรื่องของการรับนักศึกษา    
ปีการศึกษา 2569 เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการเตรียมแผนการรับนักศึกษา เพราะในปีการศึกษา 2569 การ
แข่งขันจะสูงมากขึ้น ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องเร่งดำเนินการก่อน และมหาวิทยาลัยฯ อาจจะต้องขับเคลื่อน     
กลยุทธ์มากขึ้น โดยในเดือนสิงหาคม 2568 นี้ มหาวิทยาลัยฯ จะเปิดระบบและรับนักศึกษา และจะจัดสรรงบประมาณ
เป็นส่วนกลางไปให้ทุกหน่วยงานในการดำเนินการต่อไป  
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1.2.3  การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ  
โดยอธิการบดี พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน และผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  ได้ไปชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ถูกปรับ
ลดงบประมาณแต่อย่างใด  โดยวงเงินที่ได้รับมาทั้งสิ้น ประมาณ 938 ล้านบาท สูงกว่าปีที่แล้วที่ได้รับประมาณ 911 
ล้านบาท ทั้งนี้ ได้มีการส่งข้อมูลแจ้งไปยังหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้ดำเนินการเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อ     
จัดจ้างได้ในทันท ีโดยมีเป้าหมายคือในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 จะต้องทำสัญญาให้แล้วเสร็จ  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2.4  การจัดประชุมวิชาการ “RMUTPCON 2025” 
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ระหว่างวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2568 โดย สมาคม
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างสรรค์ ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งมีการจัดงาน 
“RMUTPCON 2025” ภายใต้แนวคิด “นวัตกรรมเพ่ือสังคม : 9 ราชมงคล ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน”      
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพมหานคร  โดยภายในงานจะเป็นการประชุมวิชาการระดับชาติ 



๗ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 14  การประชุมวิชาการระดับนานาขาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 13  และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 6  อีกทั้งภายในงานจะมีการนำเสนอผลงาน
ทางด้านวิชาการ ผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ มีทั้งการนำเสนอแบบ Oral, Presentation, Poster มีการ
แข่งขันประกวดนวัตกรรม และนิทรรศการผลงานเด่นของ 9 มทร . ซึ่งหากผู้บริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ สนใจ ก็ขอเรียนเชิญเข้าไปเยี่ยมชมได้  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2567   
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่าทางสำนักพระราชวัง แจ้งกำหนดวันพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2567  ในวันที่ 10 กันยายน 2568 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลอง
สิริราชสมบัติครบ 60 ปี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยพลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทน
พระองค์ มามอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 
2567 ทั้งนี้ จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยฯ จะแจ้งกำหนดการที่ชัดเจนให้ทราบอีกครั้ง 
  ทั้งนี้ สำหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำเดือนกันยายน 2568 ซึ่งเดิมจะจัดประชุมถัดจาก
วันที่มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แต่หากจัดประชุมในช่วงดังกล่าว จะกระชั้นชิดกับการประชุมในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ ฉะนั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ จึงขออนุญาตที่ประชุมฯ เลื่อนวันประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ออกไป
ในปลายเดือนกันยายน ๒๕๖๘ โดยกำหนดการที่แน่นอน จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเช่นกัน 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตนจะ
ร่วมมือกับหอการค้าในภาคใต้ ดำเนินการในเรื่องของโครงการแลนด์บริดจ์ (Land Bridge) ซึ่งเดิมมีอยู่แล้วที่จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ โดยในอนาคตจะขอความร่วมมือจาก มทร.ศรีวิชัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มาร่วมด้วย อย่างไรก็ตาม จะเริ่มต้นความร่วมมือกับภาคเอกชนก่อน โดยเห็น
ว่าจังหวัดกระบี่ เป็นจังหวัดที่มีความเหมาะสมในการดำเนินการพัฒนาท่าเรือน้ำลึก ต่อไปก็จะพัฒนาไปถึงท่าเรือกันตัง 
จังหวัดตรัง เพ่ือใช้ในการขนส่งระหว่างประเทศไทยและประเทศศรีลังกา โดยได้รับการทาบทามจากเอกอัครราชทูต 
ศรีลังกาประจำประเทศไทยให้ไปช่วยพัฒนาประเทศศรีลังกา โดยเฉพาะในเรื่องการซื้อขายอาหารและวัตถุดิบ เพราะ
ประเทศศรีลังกาต้องการอาหารและวัตถุดิบจากประเทศไทย และต้องการส่งอาหารทะเลเข้ามาจำหน่ายในประเทศ
ไทย นอกจากเรื่องขนส่งแล้ว ในอนาคตยังสามารถเกิดความร่วมมือกันต่อไปในอีกหลายด้าน 
  อีกทั้ง ได้รับการทาบทามจากเจ้าของพ้ืนที่บนเกาะพะลวย ซึ่งเป็นเกาะขนาดใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอุทยาน
แห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเกาะสมุย อยู่ห่างจากเกาะสมุย
ประมาณ 20 กิโลเมตร เนื่องจากต้องการพัฒนาพ้ืนที่บนเกาะ รวมไปถึงการพัฒนาอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง
ต่อไป ซึ่งตนจะทาบทามเอกอัครราชทูตเยอรมันและเอกอัครราชทูตออสเตรีย ไปเยี่ยมชมพ้ืนที่ และจะประสานขอ
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเยอรมันมาช่วยกันพัฒนาทั้งเกาะ โดยเน้นเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม เพราะเกาะ
พะลวย ขึ้นชื่อว่าเป็นเกาะพลังงานสะอาด หรือ Virgin Island โดยในอนาคตอาจจะขอความร่วมมือจาก มทร.ศรีวิชัย  



๘ 
 

และมหาวิทยาลัยอ่ืนในพ้ืนที่ใกล้เคียงต่อไป นอกจากนี้ตนจะได้เชิญ รองศาสตราจารย์วิโรจ อิ่มพิทักษ์ อดีตอธิการบดี
และนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และคณะ ไปเยี่ยมชมคอนโดรังนกนางแอ่น ที่อำเภอทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นสถานีวิจัยและฝึกนิสิตวนศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่สามารถนำองค์ความรู้  
ใหม่ ๆ ที่พัฒนาได้ สร้างเป็นผลิตภัณฑ์อันนำไปสู่การส่งออกในอนาคต   

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.4.3  นายชยานนท์  กฤตยาเชวง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
 นายชยานนท์  กฤตยาเชวง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า  
ตนได้เข้าร่วมประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 (NASCOT 2025) และการประชุมภาคีเครือข่าย       
สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17  ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 25 กรกฎาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ผลงานทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ สัตวบาล และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องจากนักวิจัย คณาจารย์ และนิสิตนักศึกษา    
ทั่วประเทศ รวมถึงสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรวิชาชีพในแวดวงปศุสัตว์ ซึ่งในปีนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นเจ้าภาพหลัก ทั้งนี้ มทร.ศรีวิชัย 
รับเป็นเจ้าภาพหลักในอีก 3 ปีข้างหน้า จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบและเตรียมการในส่วนของการสนับสนุน
ต่อไป สำหรับการประชุมปีนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 700 คน ถือว่าเป็นงานใหญ่มาก หากในปีที่ มทร.ศรีวิชัย 
เป็นเจ้าภาพ สามารถมีจำนวนผู้เข้าร่วมได้มากเช่นนี้ ก็จะทำให้เห็นว่ากิจกรรมทางด้านสัตวศาสตร์ของ มทร.ศรีวิชัย 
เริ่มมีบทบาทมากยิ่งขึ้น  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 253 – 6/๒๕68       
วันพฤหัสบดี ที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมนครา 1 ชั้น 3 โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 253 – 6/๒๕68  วันพฤหัสบดี ที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมนครา 1 
ชั้น 3 โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
โดยมีการแก้ไข ดังนี้  

  - ปรับแก้ข้อความในวาระท่ี 1.4.3  หน้า 10  บรรทัดที่ 10 
    จาก  “โดยเฉพาะในเรื่องของการระดมทุน งานวิชาการ และเรื่องของ Technology service 

ต่าง ๆ”  
 เป็น  “โดยเฉพาะในเรื่องของการระดมทุน งานวิชาการ และเรื่องของ Technological  service 
ต่าง ๆ” 

  - เพิ่มข้อความในวาระท่ี 7.12  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หน้า 39  
  จาก  “อนุมัติแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  

 เป็น  “อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 
 

 



๙ 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

   - ไม่มี - 

3.2  รายงานความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
    ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อยู่ระหว่างการดำเนินการเพ่ือออกไปเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับของรัฐตามขั้นตอนการดำเนินการที่ได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการยกร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ....  นั้น  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ 
ขอรายงานความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิช ัย พ.ศ. .... ของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการออกเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ดังนี้ 
    1.  มหาวิทยาลัยฯ มีหนังสือที่ อว 0655/2620 ลงวันที่ 12 กันยายน 2565 เรื่อง ขอเสนอร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... เสนอไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยในหนังสือดังกล่าวประกอบไปด้วยข้อมูล ดังนี้ 

  -  ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
  -  รายงานบันทึกวิเคราะห์สรุปเหตุผลและความจำเป็น 
  -  รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย 

  -   หลักฐานการรับฟังความคิดเห็น ซึ่งมีผู้เข้าฟังจำนวน 1,007 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 
1,552 คน 

    -  หลักฐานการเผยแพร่ร่างพระราชบัญญัติ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
    2.  ต่อมาเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม มีหนังสือที่ อว 0201.2(1.20)/2055 ขอทราบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ (1) หนังสือเสนอร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... พร้อมเอกสารประกอบการเสนอร่างพระราชบัญญัติ
ตามรูปแบบใหม่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ (2) หนังสือเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... พร้อมเอกสารประกอบการเสนอร่างพระราชบัญญัติตามรูปแบบใหม่ของสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
    3.  ต่อมามหาวิทยาลัยฯ จึงมีหนังสือที่ อว 0655/1485 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567 เรื่อง ขอ
เสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... เสนอไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใน
หนังสือดังกล่าวประกอบไปด้วยข้อมูล ดังนี้ 

  -  หนังสือเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
  -  ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  

  -  รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย 
  -  สรุปสาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
  -  ตารางเปรียบเทียบในกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงพระราชบัญญัติที่มีอยู่แล้ว 
  -  รายการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
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  -  หลักฐานการรับฟังความคิดเห็น ซึ่งในการเสนอร่างฯ ครั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้นำผลการรับฟัง
ความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... จากระบบกลางทางกฎหมายที่ได้เผยแพร่และเปิดโอกาสรับฟัง
ความคิดเห็น ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
  -  หลักฐานการเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมาย 

     -  แผนในการจัดทำกฎหมายลำดับรอง กรอบสาระสำคัญและกรอบระยะเวลาของร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าว 

   4.  ต่อมาเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม มีหนังสือที่ อว 0201.2(1.25)/16048 ถึงมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเงินรายได้        
ทุกประเภท เหตุผลและความจำเป็นที่ไม่ต้องนำเงินรายได้ส่งคลัง และประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัยจะได้รับ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง พร้อมทั้งให้จัดส่งรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น โดยรวบรวมกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นทุกขั้นตอนไว้ในฉบับเดียวกัน หลักฐานการรับฟังความคิดเห็น หลักฐานการเปิดเผยสรุปผลการรับฟัง
ความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย สรุปสาระสำคัญและตารางเปรียบเทียบร่าง
พระราชบัญญัติ พร้อมทั้งจัดทำแผนกฎหมายลำดับรองของร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 
    5.  กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำข้อมูลสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นพร้อมหลักฐานการรับฟัง           
ความคิดเห็น และได้มีหนังสือที่ อว 0655.19/2359 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ถึงกองคลัง เพ่ือขอให้จัดส่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับเงินรายได้ทุกประเภท พร้อมเหตุผลและความจำเป็นที่ไม่ต้องนำเงินรายได้ส่งคลัง 
    6.  งานบัญชี กองคลัง มีหนังสือที่ อว 0655.17/842 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2567 จัดส่งข้อมูล
เกี่ยวกับเงินรายได้ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลแสดงถึงรายได้ของหน่วยงานพร้อมคำอธิบาย 
    7.  กองบริหารงานบุคคลจึงได้ประสานไปยังกองกฎหมาย กลุ่มพัฒนากฎหมาย สำนักงานปลัด กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการขอข้อมูลเงินรายได้ทุกประเภท พร้อมทั้ง
เหตุผลและความจำเป็นที่ไม่ต้องนำเงินส่งคลัง ซึ่งได้รับคำตอบด้วยวาจาจากเจ้าหน้าที่ว่าให้จัดส่งข้อมูลตัวเลขที่แสดง
ถึงเงินรายได้ทุกประเภทที่มหาวิทยาลัยได้รับ และเหตุผลความจำเป็นที่ไม่ต้องนำเงินส่งคลังตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 
15 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
    8.  เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับจากงานบัญชี กองคลัง ยังเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้องตรงตามที่มหาวิทยาลัยฯ
จะต้องจัดส่งให้ทางสำนักงานปลัดกระทรวงฯ กองบริหารงานบุคคลจึงประสานด้วยวาจากับงานบัญชี กองคลัง                  
ถึงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลตามที่ ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย กลุ่มพัฒนากฎหมาย สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่งานบัญชีว่าจะจัดทำข้อมูล
แล้วส่งให้ในภายหลัง 
    9.  ต่อมาเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีหนังสือที่ อว 0201.2(1.25)/7014 ขอคืนเรื่องการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. ... และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เพ่ือพิจารณา
เสนอเรื่องใหม่อีกครั้งต่อไป  
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   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 ๑. ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเรื่องดังกล่าวมาเป็นระยะเวลาพอสมควร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 
แต่ไม่มีความคืบหน้าในการดำเนินการ เป็นเพียงการส่งข้อมูลกันไปมา และในที่สุดก็ส่งคืนเรื่อง โดยการออกไปเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐเป็นเรื่องที่ค่อนข้างสำคัญ เพราะว่าเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความเป็นตัวตนของมหาวิทยาลัยฯ 
และความไม่คล่องตัวในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งการส่งคืนก็ไม่ได้มีการชี้แจงเหตุผล ดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ ควรจะ 
Take Action สอบถามเพ่ือให้ทราบเหตุผลที่ส่งคืนเรื่องดังกล่าว เพราะในบริบทเหล่านี้ทำให้เกิดความลำบากยุ่งยาก
กับทุกมหาวิทยาลัยที่ต้องการออกไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในปัจจุบัน ฉะนั้น เบื้องต้น มหาวิทยาลัยฯ ต้อง
ขอหารือกับ สป.อว.  เพ่ือให้มีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนต่อไป  
 ๒. ควรประสานหรือสอบถามไปยังกลุ่มมหาวิทยาลัยที่ ได้ดำเนินการในเรื่องการออกไปเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐสำเร็จไปแล้ว ว่ามีแนวทาง ขั้นตอนหรือเทคนิคใดในการดำเนินการดังกล่าว เพ่ือนำมา
เป็นแนวทางในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

อธิการบดีและรองอธิการบดี ชี้แจง 
 อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร  รองอธิการบดี ได้ชี้แจงว่า การที่ สป.อว. ส่งคืนเรื่อง ส่วนหนึ่งน่าจะเป็น
เรื่องของข้อมูลที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอข้อมูลละเอียดในทุกขั้นตอน ทั้งในเรื่อง
ของรายได้ เรื่องของผลกระทบต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ก็ต้องจัดทำข้อมูลในทุกมิติ ในการวิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดขึ้น ซึ่งช่วงของเวลาที่ต้องดำเนินการในกระบวนการดังกล่าวนี้ ทาง สป.อว. น่าจะเห็นว่าอาจต้องใช้ระยะเวลา
พอสมควร จึงขอส่งเรื่องคืนมาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมข้อมูลให้ถูกต้องแล้วนำส่งเรื่องไปใหม ่
 อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า สืบเนื่องจากมีโอกาสได้พบกับผู้อำนวยการกองกฎหมายของ สป.อว. จึง
ได้มีโอกาส สอบถามถึงเรื่องดังกล่าว ซึ่งได้รับคำตอบว่ายังไม่ได้มีความคืบหน้าแต่อย่างใด และเห็นได้ว่าในทุก
กระบวนการ ที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายกฎหมาย ของ สป.อว. ค่อนข้างมีความล่าช้ามาก จนอาจจะจับต้นชนปลายของเรื่อง
ไม่ถูก ส่งข้อมูลไปมา จนท้ายที่สุดก็ส่งคืนเรื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ก็ดำเนินการไปตามกระบวนการและขั้นตอนทุกอย่าง
เช่นเดียวกับที่มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ดำเนินการ เพราะก่อนที่จะดำเนินการเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการศึกษาวิธีการ 
กลไก และกระบวนการดำเนินการทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยอ่ืนดำเนินการ และเสนอเรื่องไปตามขั้นตอนทุกประการ แต่
หลังจากส่งเรื่องไปแล้ว ก็ยังมีการขอข้อมูลเพิ่มเติมกันไปมา จนในที่สุดก็ส่งคืนเรื่องดังกล่าว 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความคืบหน้าการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. .... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
รายการครุภัณฑ์ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัย และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ์  จำนวนทั้งหมด 2 รายการ โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้มีความพร้อม เกิดความถูกต้องด้านการบริหาร สนับสนุนการจัด
การศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
   1.  กองนโยบายและแผน ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย เพื่อเบิกจ่ายเงินสมนาคุณ  
ผู้มีผลงานวิชาการ (เพิ่มเติม) ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที ่มีตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 1 ราย  เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
   2.  คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดขนาดรายการครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นรายการ
ได้รับอนุมัติการขอใช้เงินรายได้สะสม จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายใต้โครงการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 246-12/2567  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  
   ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
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รายได้สะสมของมหาวิทยาลัย และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ์ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี 
กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่าในรายการที่ 2 ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดขนาดรายการครุภัณฑ์ รายการเครื่องปรับอากาศ สำหรับใช้ในห้องประชุมใหญ่  
ซึ่งตามแผนการติดตั้งเดิมจะใช้ขนาดเครื่องละ 100 ,000 BTU จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 250 ,000 บาท 
โดยขอเปลี่ยนแปลงขนาดเป็นเครื่องละ 200,000 BTU จำนวน 1 เครื่อง จึงมีข้อสังเกตว่า หากใช้เครื่องปรับอากาศ
ที่มีขนาดใหญ่ 200,000 BTU จำนวน 1 เครื่อง อาจจะต้องใช้ไฟฟ้าเป็นจำนวนมากกว่า เนื่องจากจะต้องเปิดใช้  
และทำงานหนักอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลต่อค่าไฟฟ้า แต่หากใช้ขนาด  100 ,000 BTU จำนวน 2 เครื่องเช่นเดิม     
เมื่อเปิดใช้จนสามารถควบคุมอุณภูมิได้พอดีแล้ว ก็สามารถที่จะปิดเครื่องใดเครื่องหนึ่งได้ ก็จะทำให้ประหยัดค่าไฟฟ้า
ได้ จึงควรต้องพิจารณาความคุ้มค่ากับพลังงานและการใช้งานให้มากที่สุด อย่างไรก็ตาม หากคณะยืนยันที่จะเปลี่ยนแปลง
เป็น 1 เครื่อง ก็ย่อมได้ หากไมไ่ดม้ีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องราคา ซึ่งควรเป็นกรอบราคาเดิม  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของมหาวิทยาลัย และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ์ โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
5.  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ความเป็นมา   
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 165 – 4/2561 เมื่อวันที่  
25  พฤษภาคม  2561 ได้มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว ภายใต้ความเชื่อมโยง
ระหว่างแผนและนโยบายฉบับต่าง ๆ ในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายสำคัญของรัฐบาล และแผน
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ไปสู ่การปฏิบัติภายใต้แผนยุทธศาสตร์    
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี  ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่าง    
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) แต่เนื่องด้วยสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ นโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อม ประกอบกับการปรับเปลี่ยนระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) จึงเป็นที่มาทำให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   
2568 ขึ้น   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 1. จากข้อมูลในร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ บทที่ 3 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ยังไม่มีข้อมูล
รายละเอียดให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการในเรื่องใดบรรลุพันธกิจบ้าง  หรือแก้ปัญหาในส่วนใดได้บ้าง ปัญหา
สำคัญ ๆ ทีท่ำให้ไม่บรรลุคืออะไร โดยมหาวิทยาลัยฯ อาจจะวิเคราะห์เชิงมหภาค (Macro Analysis) ให้เห็นภาพ เพ่ือ
สภามหาวิทยาลัยฯ จะได้รับทราบปัญหา เพราะการที่จะอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามที่เสนอ เป็นเรื่องสำคัญมาก 
และเป็นบทบาทสำคัญเบื้องต้นของสภามหาวิทยาลัยฯ  เมื่อข้อมูลก่อนหน้าไม่มี ก็จะไม่ทราบว่า 5 ปีแรก มีเรื่องอะไร
ที่ดำเนินการแล้วสำเร็จบ้าง ถึงแม้จะลงรายละเอียดไม่ได้ แต่ฝ่ายบริหารอาจจะชี้แจงให้สภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับรู้
ปัญหาสำคัญ ๆ ที่ไม่บรรลุคืออะไร ทั้งนี้ เนื่องจากร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ที่นำเสนอนี้ เป็นการทบทวนเพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ฉะนั้นการจะทบทวนได้ก็ต่อเมื่อได้ทราบว่ามีปัญหาอะไร และสภามหาวิทยาลัยฯ ควรจะได้รับทราบ
สิ่งทีม่หาวิทยาลัยฯ กำหนดภารกิจขึ้นมาใหม่ ว่าสามารถตอบสนองได้อย่างไร  
 2. กลไกขับเคลื่อนในร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่ชัดเจน ยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดทั้ง 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านการจัดการศึกษา 2) ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมการบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร และ 4) ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง ซ่ึงด้านท่ี 4 เป็นเรื่องการจัดนิเวศทางการศึกษาเพ่ือไปสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจ
ข้อ 1 หรือข้อ 2 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์ให้เห็นหรือไม่ว่าทุกด้านท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดในเรื่องนิเวศทางการศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระบบงาน บุคคลากร สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะไปสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เป็น
อย่างไร แม้กระทั่งความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก การทำ MoU, Partnership ต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนไปสู่ Outcome-Based มีหรือไม่ อย่างไร  
 3. มหาวิทยาลัยฯ จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ก็เพ่ือให้ตอบสนองต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม จะเห็นได้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งหมด เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ยังขาดกลไกสำคัญ 
ที่จะทำให้ขับเคลื่อน คือ บุคลากร ซึ่งหมายรวมถึงคณาจารย์และบุคลากรในทุกระดับ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรจะ
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ดำเนินการใน 2 เรื่อง คือ Adaptation เป็นการปรับตัวในบริบทต่าง ๆ ซึ่งบริบทของมหาวิทยาลัยฯ มีการตั้ง 
Strategic Plan ที่ดีทั้งหมด แต่หากไม่มี Adaptation มหาวิทยาลัยฯ ก็จะไปไม่รอด มหาวิทยาลัยฯ ต้องพร้อมที่จะ
รับสถานการณ์ในโลกนี้ที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสถานการณ์โดยรอบ ๆ ตัว ทุกอย่างต้องมีการ
ปรับ เพ่ือรองรับ เพราะแม้ว่ามี Strategic Plan แต่หากไม่มี Adaptation ในทุกระดับ ก็จะทำให้ล้มเหลวหรือ
ผิดพลาดได้ ตรงนี้เป็นเรื่องสำคัญที่ต้องทำ ส่วนเรื่องที่สอง คือ เรื่องของการ Upgrade ทั้งตัวคณาจารย์และบุคลากร
ทุกระดับ มหาวิทยาลัยฯ ต้องมีการ Inspire และ Motivate ให้มีการทำงานเพ่ือที่จะให้เกิดแรงผลักดัน โดยในส่วน
ของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยฯ ทราบดีว่าใครสอนอะไร มีความรู้และเก่งเรื่องใด มีงานวิจัยรองรับหรือไม่ ถ้านำมา
วิเคราะห์แล้วนำมาเข้า Track ให้ได้ และมีการ Inspire ให้ต้องการทำ สำคัญที่สุดคือต้องมีพ่ีเลี้ยงคอยประกบ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ ก็มีทั้ง Professor, Full Professor ฉะนั้นการ Inspire การ Motivate และการ Upgrade คณาจารย์ 
ต้องดำเนินการให้เกิดขึ้นให้ได้ สำหรับในส่วนของบุคลากร ก็ต้องให้กำลังใจเช่นกัน โดยต้องมีการทำ Career Path ให้
ชัดเจน  
 4. กรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการเช่นใดที่ทำให้ แน่ใจ
ว่าบุคลากรเหล่านั้นได้นำความรู้เหล่านั้นมาใช้ประโยชน์หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งมี Impact 
เกิดขึ้นอย่างไรบ้าง ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบ Follow Up เพ่ือเป็นการประเมินว่ามหาวิทยาลัยฯ ส่งบุคลากร
เหล่านั้นไปศึกษาต่อ ผลเป็นอย่างไร ดีขึ้นอย่างไร และต้องม ีKPI วัดผลด้วย  
 5. ในเรื่องของวิจัย เสมือนว่ามหาวิทยาลัยฯ ไปเน้นในเรื่องของ Software มากกว่า และไปเน้นตรงส่วน
ปลาย คือ การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ทำให้เกิดข้อกังวลในเรื่องของ Basic เพราะมหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัย      
ที่สร้างนวัตกรรม ถ้าหากไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาได้ก่อน ก็ไม่มีนวัตกรรมเกิดขึ้นได้ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้อง  
ให้ความสำคัญในเรื่องของการผลักดันให้มี Center of Excellence ซึ่งเป็นการสร้างกลุ่มวิจัยที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานราก  
ในเรื่องวิจัยเพ่ือที่จะได้องค์ความรู้มาสร้างเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน การที่มหาวิทยาลัยฯ  เน้นการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
กับชุมชนก็เป็นประโยชน์ แต่ไม่ยั่งยืน ฉะนั้น ควรนำเรื่อง Center of Excellence ปรับใส่ในร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะ    
ปานกลาง 5 ปี ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ให้เห็นเป็นแผนกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม  
 6. เป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ มีความชัดเจนแล้ว แต่วิธีการยังไม่ชัดเจน สิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ ได้เรียนรู้
จากตัวชี้วัดที่ผ่านมา เป็นที่ทราบกันดีว่ามหาวิทยาลัยฯ มีปัญหาในเรื่องจำนวนนักศึกษา และความเป็นผู้ประกอบการ   
โดยที่การสร้างนวัตกรรมหรือรายได้เป็นเป้าหมายสูงสุดที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการจะได้ แต่กลับยังไม่เห็นวิธีการที่จะได้มา
ของเรื่องเหล่านั้น ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงต้อง Focus ให้มากขึ้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายให้ได้ ทั้งในเรื่องของการสร้างความ 
โดดเด่นจะสร้างอย่างไร การจะเพ่ิมคุณภาพนักศึกษาจะเพ่ิมอย่างไร ต้องเน้นในเรื่องของ How to ให้มากขึ้น มีวิธีการใด   
ที่จะทำให้มหาวิทยาลัยฯ ดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของนักศึกษา บางคณะรับนักศึกษาได้น้อย บางคณะรับได้เกินเป้าหมาย 
แม้ว่านักศึกษาจะยืนยันสิทธิ์แล้ว แต่เมื่อมีการลงทะเบียนเรียนก็มีจำนวนที่หายไป แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ยังไม่เป็น
ทางเลือกต้น ๆ ฉะนั้น จึงต้องมีวิธีการไม่ให้จำนวนนักศึกษาหายไป เพราะในอนาคตการแข่งขันจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
มหาวิทยาลัยฯ ต้องมาคิดเรื่อง How to ให้มาก ทั้งในเรื่องการแก้ปัญหาจำนวนนักศึกษา เรื่องของการปรับปรุงหลักสูตร  
ที่ปัจจุบันอยู่ในยุคของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทุกด้าน จะสอนกันแบบเดิมคงไม่ได้แล้ว และมหาวิทยาลัยฯ ก็เน้นแต่
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมามากแล้ว ถึงเวลาต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยการนำหลักสูตรไปรวมกับคณะที่มี
จำนวนนักศึกษาน้อย หรือควบรวมหลักสูตร โดยที่ไม่ได้มีการปรับลดบุคลากร หรือไม่ได้มีการบังคับให้ลาออก ซึ่งตรงนี้    
ก็มีวิธีการอยู่ เพียงแต่มหาวิทยาลัยฯ จะมองเห็นหรือไม่เท่านั้น นอกจากนี้ในเรื่องของการสร้างนวัตกรรม การเปิดสอน    
ในระดับปริญญาตรีอาจจะได้ทำ Project น้อยมาก ทำให้ไม่มีนวัตกรรมออกมาหรือต้องทำซ้ำหลายปีกว่าจะได้นวัตกรรม 
ฉะนั้นเรื่องของการเปิดระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเรื่องที่ควรดำเนินการ เพราะนวัตกรรมจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าไม่มี
บัณฑิตศึกษา แม้ว่าในบางคณะจะมีการเปิดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว แต่มหาวิทยาลัยฯ ก็จะต้องเพ่ิม
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บัณฑิตศึกษาเพ่ือให้ส่งทอดกัน เมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีแล้วก็จะได้ไปปริญญาโทต่อ  นวัตกรรมก็จะเป็น
รูปร่างมากขึ้น อาจารย์ก็มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะไปขอทุนใหญ่ ๆ หรือไปร่วมวิจัยต่าง ๆ ซึ่ง
จะทำให้คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญและสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น ตรงนี้ยังมองไม่เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ 
จะไปสู่เส้นทางที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายตรงนั้นได้ ฉะนั้น Step ต่อไปที่ต้องดำเนินการ จะเป็นเรื่องของ Center of 
Excellence ที่ มทร.ศรีวิชัย จะต้องมี สามารถเห็นได้ทันทีว่าพ้ืนที่ใดมีบุคลากรชำนาญเรื่องใด ต้องนึกถึงตัวบุคคลที่เป็น 

Key Person เป็นตัวแทนของความเชี่ยวชาญของศาสตร์ด้านนั้น ๆ และเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งปัจจุบันยังมองไม่เห็น 
ตรงนี้จะต้องสร้างให้ได้ และในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ก็ได้พยายามผลักดันเรื่องของการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
จนเริ่มเห็นผลเป็นรูปธรรม มีบุคลากรขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งถือว่ากำลังอยู่ใน How to อย่างไรก็ตาม 
การเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยฯ ที่สามารถทำให้บรรลุเป้าหมายได้และจะต้องสร้างให้เกิดขึ้นให้ได้ คือเรื่องคน ซึ่งเป็น
เรื่องที่สำคัญที่สุด ตามมาด้วยเรื่องระบบการศึกษาที่ได้มาตรฐานสูง ฉะนั้น การเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ในครั้งถัดไป 
ต้องมี How to ที่ชัดเจน ว่ามหาวิทยาลัยฯ จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร จะลงทุนตรงไหน เพ่ือให้ How to มีความชัดเจน 
มากขึ้น 
 7. ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ มีการรวบรวมเรียบเรียงมาค่อนข้างดี แต่ว่าในกระบวนการของนโยบาย 
มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ Outcome สร้างความโดดเด่น สร้างอะไรที่ชัดเจนที่เป็นอัตลักษณ์หรือเป็นเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้สอดคล้องกับที่ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.). ที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม รวมไปถึงการสนองตอบอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น 
Outcome ที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ แต่ในบางจุดที่มหาวิทยาลัยฯ ใช้คำว่า เพ่ือสังคม ซึ่งนั่นเป็นเป้าหมายหลักของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 ที่ เน้นบทบาทในการพัฒนาชุมชน หรือเป็น Community College แต่อย่างไรก็ตาม ภายใต้ 
Keyword ของ Innovation รวมไปถึงเพ่ืออุตสาหกรรมและสังคม อาจจะต้องนำมารวมกัน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ทัน
กับประเทศอ่ืน โดยที่ไม่จำเป็นต้องเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 1 ที่เน้นการวิจัยระดับแนวหน้า แต่ต้องคิดว่าจะมี Input 
อะไร โดยเฉพาะเน้นการผลิตบัณฑิต ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่านักศึกษามีจำนวนน้อยลง กระบวนการรับนักเรียน ในอดีต
เน้นรับที่จบชั้น ม.6 เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ตอนนี้กลายเป็นว่ารับผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.   
มาเป็นส่วนใหญ่ เรียกได้ว่าเป็น Trend  เกือบจะทั้งประเทศ ฉะนั้น ปัจจุบัน Input ได้เปลี่ยนไปแล้ว และเกี่ยวเนื่อง       
ไปจนถึงเรื่องการทำหลักสูตรที่ต้องเปลี่ยนด้วย จะทำหลักสูตรเช่นเดิมไม่ได้แล้ว การร่างหลักสูตรเมื่อก่อนเน้น ม.6  แต่เมื่อ
มาเน้นรับ ปวช. และ ปวส. ก็ต้องยกระดับในเรื่องของวิชาความรู้ด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ง PLO 
และ YLO ยังไม่ค่อยสอดรับกัน และไม่ชัดเจน ซึ่งการปรับมารับจาก ปวช. และ ปวส. ต้องให้อยู่ในระดับที่มหาวิทยาลัยฯ 
จะต้องใส่ Core course เข้าไป เพ่ือที่เมื่อนักศึกษาอยู่ชั้นปี 4 อย่างน้อยสามารถไปฝึกงานในอุตสาหกรรมได้ นอกจากนี้  
จะเห็นได้ว่านักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปัจจุบันได้เกียรตินิยมเป็นจำนวนมาก แสดงให้เห็นว่า Process ล้มเหลว เพราะ
มหาวิทยาลัยฯ ไปให้อุตสาหกรรมเป็นผู้ให้คะแนน อุตสาหกรรมก็อาจจะให้คะแนนตามผลสำเร็จของงานหรือความพอใจ  
ฉะนั้นในร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ที่เสนอ มี Keyword อยู่ 2 จุด จุดแรกคือ Input ของนักศึกษาที่เข้ามาใช้อะไรเป็นตัววัด  
ว่าเป็นนิสิตพึงประสงค์ ที่เรียกว่า Graduate Attribute ส่วนจุดที่สอง เมื่อได้ Input มาแล้ว ใน Process คือ PLO ของ  
แต่ละ Discipline ในบริบทของหลักสูตรจะต้องเข้มข้นและตอบสนองได้ว่าเมื่อนักศึกษาไปอยู่ภาคอุตสาหกรรมแล้ว    
อย่างน้อยต้องมีภูมิปัญญาที่เพียงพอ และท้ายที่สุดแล้ว Outcome ซึ่งเป็นหัวใจอันสำคัญจะต้องมีจุดเด่น ซึ่งทุกหลักสูตร
ต้องมีจุดเด่นที่ชัด ที่เป็นอัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย ได้จริง ๆ ซึ่งในเรื่อง Outcome ว่าเด่นหรือไม่เด่น นั้น 
ก็ต้องมีการตรวจวัด ที่ต้องเป็นระดับ  International มาตรวจวัดในทุกมิติ ทุก Discipline ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะต้องทำ   
ให้ชัดเจน 
 8. โครงการทั้ง 7 Flagship Project ที่มหาวิทยาลัยฯ นำเสนอ ควรจะมีการเทียบและให้สอดคล้องกับ
วิกฤตการณ์ของประเทศ กับบทบาทของมหาวิทยาลัย เพราะตอนนี้ทางออกของประเทศไทย มหาวิทยาลัยมีบทบาทที่
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สำคัญมาก อย่างไรก็ตามในโครงการที่ 7 โครงการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง ควร
จะต้องดู Based ของมหาวิทยาลัยฯ ด้วย อย่างเช่น โครงการที่ 7.1 โครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพ่ือความยั่งยืน มี Based 
เป็นอย่างไรบ้าง เรื่อง Livestock Innovation ต่าง ๆ ก็พอมีอยู่ น่าจะดำเนินการได้ ส่วนโครงการที่ 7.2 โครงการจัดหา
รายได้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ จังหวัดตรัง ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง นั้น Based ก็มีอยู่ แต่ยังไม่ค่อยโดดเด่น 
เพราะเคยโดดเด่นสมัยที่ทำเรื่องหอยนางรม แต่ปัจจุบันไม่มีการดำเนินการแล้ว มีเรื่องอ่ืนที่จะสร้างความโดดเด่นได้       
แต่ไม่นำมาดำเนินการ เช่น เรื่องพะยูน และ Sustain ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
เรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของมหาวิทยาลัยฯ มีความโดดเด่น และเหมาะที่จะสร้างเครือข่ายทางด้านนี้ เหตุใดจึงไม่
ดำเนินการในเรื่องนี้เพราะมีเครือข่ายทางนี้อยู่แล้ว สามารถที่จะต่อยอดได้ และกำลังคน การวิจัยต่าง ๆ ก็มีรองรับอยู่แล้ว 
นอกจากนี้เรื่องที่น่าจะดำเนินการอีกเรื่อง ก็คือ เรื่องที่เกี่ยวกับการแปรรูปสัตว์น้ำต่าง ๆ ที่มีการดำเนินอยู่แล้วค่อนข้างมาก  
แต่อาจจะต้องรวมทีมกันทำ เพราะเรื่องสัตว์น้ำเป็นเรื่องที่น่าสนใจและประเทศไทยมีทรัพยากรอยู่แล้ว เช่น เรื่องของนำเข้า
ปลาแซลมอนประเทศนอร์เวย์ปีละหลายล้านบาท ซึ่งประเทศไทยก็มีทรัพยากร แต่ไม่ทำ นอกจากนี้ยังมีเรื่องของฐาน     
ขุดเจาะก๊าซธรรมชาติกลางทะเล ซึ่งอีกไม่นานก็จะหมดสภาพ ต้อง Decommission แต่ถ้าหากมีการคงสภาพไว้และสร้าง
เป็นสถานีสำหรับการเพาะเลี้ยง ที่มีระบบเทคโนโลยีที่สามารถรับมือกับสภาพอากาศได้ดี รวมไปถึงยังมีเรื่องของปลา  
หลายชนิดที่โตเร็วมาก เป็นแหล่งโปรตีนและสามารถส่งออกเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประเทศ เช่น ปลาช่อนทะเล เป็นต้น  
 9. ใน Flagship Project โครงการที่ 4 โครงการพัฒนากำลังคนศรีวิชัย ซึ่งจริง ๆ แล้ว มหาวิทยาลัยฯ ควร
จะได้อาจารย์ที่ดีมาก่อน เน้นนวัตกรรมมาก่อน อยู่ในแวดวงที่คลุกคลีกับอุตสาหกรรมมาก่อน หรือว่ามหาวิทยาลัยฯ จะรับ
อาจารย์ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาใหม่ ๆ เข้ามาก่อนก็ได้ แล้วค่อยมาพัฒนาในภายหลัง ตรงนี้ก็เป็น Keyword ที่มหาวิทยาลัยฯ 
ควรจะเขียนให้ชัดเจน เพราะสภามหาวิทยาลัยฯ อาจจะคิดไปอีกแนวทางหนึ่ง เช่น ถ้ามหาวิทยาลัยฯ จะทำประมงน้ำลึก
เป็นที่แน่นอนแล้ว ก็ Import มา แล้วมาสร้างคน มาสร้างอุตสาหกรรมควบคู่กันไปเลย ซึ่งจะเห็นผลได้ทันทีภายในปีนี้    
ว่าได้ผลหรือไม่ แต่ถ้าเป็นแบบที่มหาวิทยาลัยฯ นำเสนอ นั่นเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป เมื่อไหร่มีความพร้อมก็จะดำเนินการ 
แม้แต่ในเรื่องของการสร้าง Center of Excellence ว่าจะสร้างตรงไหน จะนำหัวข้ออะไรมาก่อน มหาวิทยาลัยฯ ก็ยังทำ  
ไม่ถูก ที่สำคัญคือ คณะไม่ร่วมด้วย โดยหากจะดำเนินการก็ต้องให้คณะทำก่อน ฉะนั้น ถ้าต้องการจะดำเนินโครงการจริง ๆ 
ที่มีความเด่นชัด ก็ต้องมาหารือกัน มอบหมายกันไป ต้องทราบว่า Input, Process, Output เป็นอย่างไร และมีค่า KPI     
ทีว่ัดกันอย่างชัดเจน สามารถ Evaluate ได้ รู้ได้ว่ามีปัญหาเรื่องอะไร และสามารถแก้ไขได้ ซึ่งที่มหาวิทยาลัยฯ เสนอมาเป็น
แผนที่เขียนได้ดี แต่อาจจะ Implement ไม่ได้  
 10. สภามหาวิทยาลัยฯ คงไม่ทราบถึง Process ในการทำแผนของมหาวิทยาลัยฯ ว่ากระบวนการลึก ๆ 
เป็นอย่างไร แต่ ณ เวลานี้ มีเพียงสภามหาวิทยาลัยฯ ที่รับทราบ ส่วนประชาคมมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่รับทราบ ซึ่งการ
บริหารแผนจะเริ่มได้จาก 1) การทำให้ทุกคนรับรู้ และ 2) ต้องทำ Focus Group ในเรื่องสำคัญ  
 11. ตัวอย่างในเรื่องของ How to ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ต้องดูก่อนว่ามีอะไรเป็นจุดเด่น และความเด่นต้อง 
Evident ไม่ใช่นึกคิดเองว่ามีความเด่นในด้านนั้น ๆ เช่น คณะบริหารธุรกิจ เด่นเพราะอะไร เหตุใดนักเรียนจึงต้องการเข้ามา
ศึกษาต่อ เพราะฉะนั้น ก็จะไปสอดคล้องถึงเรื่องของการเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก แม้ว่า
อาจารย์ยังไม่พร้อม แต่หากคณะมีงบประมาณ ก็อาจจะจ้างบุคลากรมาก่อนก็ได้ ซึ่งคณะที่พร้อมก็ควรจะมีเรื่องนี้บรรจุ   
ในแผนและดำเนินการทันที  สำหรับเรื่องของความโดดเด่น ในส่วนของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
วิทยาเขตตรัง ที่อาจจะมองว่าเด่นในเรื่องของหญ้าทะเล หรือพะยูน หรือหอยนางรม คงจะไม่ใช่ เพราะยังไม่มี Paper และ
คนรู้จักยังน้อย ฉะนั้น การจะหยิบจับตรงไหนเป็นจุดเด่นที่จะไปทำ How to หลักการคือ ต้อง Evidence-based 
 12. เรื่องของพะยูน อาจจะไม่ได้โดดเด่นมาก แต่ก็สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากอยู่ ในพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยฯ จึงเป็นโอกาสในการที่จะทำให้โดดเด่นมากกว่านี้ได้ ที่สำคัญในอนาคต ไม่จำเป็นว่าต้องโดดเด่นด้วยตัวเอง
ฝ่ายเดียว แทบจะไม่มีแล้วที่จะดำเนินการเพียงลำพัง ต่อไปในภายหน้าส่วนใหญ่ จะเป็นความร่วมมือกันระหว่าง
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มหาวิทยาลัย ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรหา Partner เช่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งมีบุคลากรที่สนใจในเรื่องเหล่านี้
และมีความโดดเด่นเหมือนกัน หากร่วมมือกันได้ก็จะเกิดประโยชน์ win-win ทั้งสองฝ่าย  ในอนาคต มทร.ศรีวิชัย สามารถ
ที่จะร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก็ได้ ในเรื่องการทำวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับเรื่อง
ผลไม้เมืองร้อนต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรจะดำเนินการ 
 13. โครงการยุทธศาสตร์ Flagship Project 7 ประเด็น มีทิศทางที่ดีมาก การจะทำให้เกิดเป็นผลได้
อย่างไร นั้น อาจจะต้องมีการหารือแนวทางการดำเนินการกันต่อไป ฉะนั้น การที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีการจัด Retreat 
ประจำปี มหาวิทยาลัยฯ ควรจะนำทั้ง 7 หัวข้อนี้มาดำเนินการ โดยมีการแบ่งกลุ่ม How to ที่จะบรรลุแต่ละหัวข้อ โดย   
ให้การบ้านไปยังแต่ละกลุ่มในการเตรียมข้อมูลมาล่วงหน้า วันแรกให้มาระดมสมองในแต่ละหัวข้อให้ตกผลึก และวันถัดมา   
ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอ ทุกคนจะได้ทราบ How to ของแต่ละหัวข้อ มิเช่นนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการเองในเรื่องของ 
How to จะค่อนข้างเป็นงานหนัก หากสภามหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารทุกหน่วยงานมาระดมสมองกันเป็นหัวข้อและมีการ
วิเคราะห์กันให้ชัดเจนและมีการนำเสนอ ก็จะช่วยมหาวิทยาลัยฯ ได้มากขึ้น 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า 
การจัดทำแผนที่ผ่านมา จะมองเรื่องหลักสำคัญคือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพบัณฑิต ซึ่งการที่จะส่งต่อไปถึง
คุณภาพบัณฑิต ต้องเริ่มจากคณาจารย์ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้สร้างแผนที่ชัดเจนในเรื่องของการพัฒนากำลังคน ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ เน้น Focus หลัก คือ คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิตที่ออกไป สิ่งที่จะเป็น   
ตัว Upgrade หรือตัวช่วยได้ ก็คือ บุคลากรและ Ecosystem การขับเคลื่อนแผนทั้งหมด หากมองในฝั่งของบุคลากร 
ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การส่งไปอบรมต่าง  ๆ รวมทั้งสิ่งสนับสนุนที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า 

Infrastructure ที่วางกันไว้ ก็เพ่ือส่งต่อให้เกิดคุณภาพของบัณฑิตด้วย ส่วนงานวิจัย มหาวิทยาลัยฯ มองไว้ใน  2 ประเด็น 
คือ งานวิจัยที่เป็นเรื่องของการนำไปใช้เชิงพาณิชย์กับงานวิจัยที่ตอบสนองต่อสังคม ปัจจุบันนี้จะเห็นว่าตัว Focus  
ต่าง ๆ การรวมกลุ่มนักวิจัย มหาวิทยาลัยฯ จะพยายามเชื่อมกับแหล่งทุนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
ที่จะไปขอทุนได้ ฉะนั้นทุกส่วนก็จะไปหนุนเรื่องเรื่องของคุณภาพบัณฑิต เพราะที่ผ่านมา คุณภาพบัณฑิตยัง Control 
ไม่ได ้มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องขับเคลื่อนเรื่องคน เรื่องคุณภาพนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องทีส่ำคัญยิ่ง 
 อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า จากที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ นั้น โดยเฉพาะเรื่อง     

How to จริงๆ แล้ว มหาวิทยาลัยฯ ก็มีการขับเคลื่อนเรื่องเหล่านั้นในทุกประเด็น แต่การขับเคลื่อนทำได้ยากมาก 
โดยเฉพาะเรื่องคน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญ รวมไปถึงการขับเคลื่อนในวิธีการการจัดทำหลักสูตร ที่ต้องมาคิดและ
ดำเนินการใหม่ทั้งหมด เพราะวิธีการของความรู้ ณ ปัจจุบันไดเ้ปลี่ยนแปลงไปแล้ว แต่คณาจารย์ยังคงไม่เปลี่ยน ฉะนั้น 
เมื่อไม่เปลี่ยน การจะเปลี่ยนเรื่องอ่ืนในหลาย ๆ บริบท ก็จะทำได้ยากเช่นกัน ซึ่ง How to อาจจะไม่ตรง Focus      
ที่ชัดเจน เพราะ How to ต้อง Flexible มากในปัจจุบัน ในการที่จะให้เปลี่ยนแปลงไปให้ทันกับเทคโนโลยี แต่ตัวของ
คณาจารย์ การพัฒนาคนของมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องของความกระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีน้อยมาก 
แม้แต่ในเรื่องของหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยฯ เน้นย้ำว่าหลักสูตรไม่จำเป็นต้องรอ 4 ปี ในรอบ 1 ปี หากวิชาไหน     
จะเปลี่ยน ก็สามารถปรับได้ ถ้าไม่รู้ ก็ต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญมา อย่าปล่อยให้นักศึกษาไม่รู้ แต่อาจารย์จำนวนไม่น้อยที่ยัง
ไม่เปลี่ยนแปลง อยู่ในสิ่งที่ตัวเองรู้ ไม่เปิดกว้างในสิ่งที่ยังไม่รู้  ฉะนั้น จึงเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากมากในการที่จะ
ปรับเปลี่ยน Mindset ของคณาจารย์ ว่าจะทำอย่างไรที่จะให้คณาจารย์ได้เรียนรู้กับสิ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่กำลัง
เกิดข้ึน  
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่าตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมีการปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยต้องมีการนำสิ่งที่เป็นปัญหา ที่ยังไม่สามารถดำเนินการ
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ได้ตามเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะปานกลาง 5 ปี ที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565 ) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
แก้ไข จุดบอดตรงไหนที่จะต้องนำมาเป็นบทเรียนในการที่จะแก้ไข เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป
ข้างหน้าได้ และนำข้อเสนอแนะไปประกอบและปรับปรุงเพ่ือให้ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ระยะปานกลาง 5 ปี ที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของการปรับตัว การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
คณะ และสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ส่วนโครงการ Flagship Project ที่มหาวิทยาลัยนำเสนอ โดยเฉพาะโครงการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง อาจจะต้องมีการเสริมในเรื่องทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ อย่างเช่นเรื่องของพะยูน 
เป็นต้น ที่สำคัญที่สุด คือต้องมีการเปลี่ยนบทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์ จะใช้วิธีการสอนแบบจำเจไปเรื่อย ๆ ไม่ได้ 
ต้องทำงานแบบ proactive รวมถึงการเปลี่ยน Mindset ใหม่ เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไปนี้ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. เห็นชอบในหลักการร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ไปประกอบการปรับปรุงร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับในส่วนของ Flagship 
project  7 โครงการ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 

  3. รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 04-514-304 ระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3(2-3-4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นั้น  ในการนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีด้าน
คอมพิวเตอร์ที่มีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขอปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 
04-514-304 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 04-514-304 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72–6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศร ีว ิช ัย  เพื ่อ โปรด พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ ไขชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 04 -514-304 
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา 04-514-304 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

04-514-304 ระบบปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ 3(2-3-4) 
 Computer Operating Systems  
 วิชาบังคับก่อน : - 

Prerequisite : - 
 

 แนะนำระบบปฏบิัติการลีนุกซ์  เอดเิตอร์ เชลล์สคริปต์ 
การเข้าถึงระยะไกล เวอร์ชันควบคุม  ระบบไฟล์เครือข่าย 
เว็บเซิร์ฟเวอร์และพร็อกซีย้อนกลับ การจำลองเสมือน
และคอนเทนเนอร์ ระบบฐานข้อมูล 
Introduction to Linux Operating System; 
Editor; Shell script; Remote access; Control 
version; Network file system; Web server and 
reverse proxy; Virtualization and container; 
Database system. 

 

04-514-304 ระบบปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์และเครื่องมือ
พัฒนาระบบ 

3(2-3-4) 

 Operating Systems and Development Tools 
 วิชาบังคับก่อน : - 

Prerequisite : - 
 

 แนวคิดระบบปฏิบตัิการ อัลกอริทึมการจัดตารางซีพีย ู 
การจัดการกระบวนการ การจัดการหน่วยความจำ แนวคิด
ระบบไฟล์ การประสานกระบวนการ เชลล์สคริปต์และ
คำสั่งในบรรทดัคำสั่ง คำสั่งในเทอร์มินลัลินุกซ์ แบชสคริปต ์
เครื่องมือสำหรับการพัฒนา ตัวแก้ไขโค้ด ระบบควบคุม
เวอร์ชั่น การจำลองเสมือนและคอนเทนเนอร์ไรเซชัน 
Operting system concept: CPU scheduling 
algorithm, process management, memory 
management, file system concepts, process 
synchronization; shell script and command line, 
linux terminal command line, bash script; 
development tools: editors, version control, 
virtualization and containerization. 
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6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชาของรายวิชา 04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 
2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นั้น  ในการนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ที่มีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขอปรับปรุงแก้ไข
คำอธิบายรายวิชาของรายวิชา 04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 2 ดังนี้ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ ์2  3(45-0-90) 
 Statistics for Artificial Intelligence II 
 วิชาบงัคับก่อน : 04-521-104  สถิติสำหรบัวิศวกรรม    

    ปัญญาประดิษฐ์ 1 
Prerequisite : 04-521-104  Statistics for Artificial  
   Intelligence I 

 ความน่าจะเป็นแบบต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ือง เทคนิคการเรียกซ้ำ 
กระบวนการสโทแคสติก การชักตัวอยา่งแบบการแจกตัว  
การประมาณค่า การหาค่าสหสัมพันธแ์ละการถดถอยเชิงเส้น 
อย่างง่าย  ไมโครซอฟต์เอ็กเซลในงานวิศวกรรม 
Continuous and discrete probability; recursion 
techniques; stochastic process; sampling distribution, 
parameter estimation; simple linear regression and 
correlation; Microsoft Excel application in 
engineering. 

 

04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ ์2    3(45-0-90) 
 Statistics for Artificial Intelligence Engineering II 
 วิชาบงัคับก่อน : 04-521-104  สถิติสำหรบัวิศวกรรม

 ปัญญาประดิษฐ์ 1 
Prerequisite : 04-521-104  Statistics for Artificial       
                                      Intelligence 
                                        Engineering I 

 การวิเคราะห์อนุกรมเวลาเบื้องต้น การวิเคราะห์ความ 
แปรปรวน (ANOVA) การออกแบบ การทดลองพื้นฐาน  
การถดถอยแบบโลจสิตกิและการจำแนกประเภทเชิงสถติิ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบหลักเบื้องต้น เทคนิคการลดมิติข้อมูล 
การสกัดคุณลักษณะสำหรบัแบบจำลองเรียนรู้ของเครื่อง  
การวิเคราะห์ การจัดกลุม่ข้อมูลแบบพื้นฐาน การประยุกต์ใช้
สถิติในการประมวลผลภาพและสัญญาณ การทำโครงงานย่อย 
เพื่อแก้ปัญหาด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้วยเทคนิคทางสถิต ิ
Basic time series analysis; analysis of variance 
(ANOVA); fundamental experimental design; logistic 
regression and statistical classification methods; 
introduction to principal component analysis; 
dimensionality reduction techniques; feature 
extraction for machine learning models; basic 
cluster analysis; applications of statistics in image 
and signal processing; mini projects for AI problem 
solving using statistical techniques. 

 

 ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชาของรายวิชา 04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 2 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 72–6/2568 เมื ่อวันที ่ 14 
กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชา ของรายวิชา 04-521-207 สถิติสำหรับ
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชา    
ของรายวิชา 04-521-207 สถิติสำหรับวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

 ความเป็นมา  
  ตามที ่ คณะเทคโนโลย ีการจ ัดการ  มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลศรีว ิช ัย  ว ิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้หลักสูตรมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา นั้น  
  เนื่องจากคณะเทคโนโลยีการจัดการ ไดพ้บว่าในระหว่างการลงทะเบียนตามแผนในภาคการศึกษาที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีปัญหาในส่วนของวิชาบังคับก่อน ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนได้  ใน
การนี้  เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามแผนตลอดหลักสูตร และสอดคล้องกับ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
หมวด ๔ การลงทะเบียนเรียน ข้อ ๑๒.๘ ซึ่งกำหนดว่า “การลงทะเบียนในรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน นักศึกษาต้อง
สอบผ่านในรายวิชาบังคับก่อน” คณะเทคโนโลยีการจัดการ จึงขอปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน เพ่ือให้
สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
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ลำดับ ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 

แก้ไขรหัสรายวชิาบงัคับก่อน ยกเลิกรายวชิาบังคับก่อน 
๑ 11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1          3(320) 

รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-101 การเตรียมความพร้อม 
                                           สหกิจศึกษาและ   
                                           การศึกษาเชิงบูรณาการ                         
                                           กับการทำงาน 

11-246-302 ประสบการณ์ทางการจัดการ 1          3(320) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-301 การเตรียมความพร้อม 
                                           สหกิจศึกษาและ 
                                           การศึกษาเชิงบูรณาการ 
                                           กับการทำงาน 

11-246-302 ประสบการณ์            
                 ทางการ   
                 จัดการ 1               
                        3(320) 
รายวิชาบังคับก่อน : - 

๒ 11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2          6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-202 ประสบการณ์ 
                                           ทางการจัดการ 1 

11-246-303 ประสบการณ์ทางการจัดการ 2          6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-302 ประสบการณ์ 
                                           ทางการจัดการ 1 

                    - 

๓ 11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4          6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-304 ประสบการณ์ 
                                           ทางการจัดการ 3 

11-246-405 ประสบการณ์ทางการจัดการ 4          6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-404 ประสบการณ์ 
                                           ทางการจัดการ 3 

                    - 

๔ 11-246-406 สหกิจศึกษา                                6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-101 การเตรียมความพร้อม 
                                           สหกิจศึกษาและ  
                                           การศึกษาเชิงบูรณาการ 
                                           กับการทำงาน 

11-246-406 สหกิจศึกษา                                6(640) 
รายวิชาบงัคับก่อน : 11-246-301 การเตรียมความพร้อม 
                                           สหกิจศึกษาและ 
                                           การศึกษาเชิงบูรณาการ 
                                           กับการทำงาน 

                    - 

 

 ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที ่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 72–6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังเสนอ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน 
และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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6.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา และรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้น
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นั้น 

 เนื่องจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้พบว่าในระหว่างการลงทะเบียนตามแผนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ มีปัญหาในส่วนของวิชาบังคับก่อน ในการนี้ เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามแผน
ตลอดหลักสูตร และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี
และการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวด ๔ การลงทะเบียนเรียน ข้อ ๑๒.๘ ซึ่งกำหนดว่า “การลงทะเบียนในรายวิชา
ที่มีวิชาบังคับก่อน นักศึกษาต้องสอบผ่านในรายวิชาบังคับก่อน” คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จึงขอปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา 
และรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

 1.  ขอแก้ไขชื่อรายวิชา  เพ่ือให้สอดคล้องกับชื่อรายวิชาทฤษฎี 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
 10-121-104 ปฏิบัติการการเขียนแบบสถาปัตยกรรมและโยธาเบื้องต้น  2(0-90-0) 
  Practice in Architectural and Civil Drafting 
 

10-121-104 ปฏิบัติการการเขียนแบบสถาปัตยกรรมและโยธา            2(0-90-0) 
                 Practice in Architectural and Civil Drafting 

  2.  ขอแก้ไขรายวิชาบังคับก่อน เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามแผนตลอดหลักสูตร 
และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๖  

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
10-121-104 ปฏิบัติการการเขียนแบบสถาปัตยกรรมและโยธา      2(0-90-0) 
                 Practice in Architectural and Civil Drafting 
                 วิชาบังคับก่อน: 10-121-103 การเขียนแบบทาง  
                                                     สถาปัตยกรรมและโยธา 
                 Prerequisite:  10-121-103 Architectural and Civil  
                                                    Drafting 
               ปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชา 10-121-103   
   การเขียนแบบทางสถาปัตยกรรมเบื้องต้น 
               Practice in architectural design conforming to the  
               lecture course 10-121-103 Architectural and Civil Drafting. 

 

10-121-104 ปฏิบัติการการเขียนแบบสถาปัตยกรรมและโยธา               2(0-90-0) 
                 Practice in Architectural and Civil Drafting 
                 วิชาบังคับก่อน หรือเรียนควบคู่: 10-121-103 การเขียนแบบทาง  
                                                                         สถาปัตยกรรมและโยธา 
                 Prerequisite or Corequisite: 10-121-103 Architectural and  
                                                                        Civil Drafting 
                ปฏิบัตกิารที่สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชา 10-121-103  
    การเขียนแบบทางสถาปัตยกรรมและโยธา 
                Practice in architectural design conforming to the lecture  
    course 10-121-103 Architectural and Civil Drafting. 

  ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา และรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ  
ผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และ



๒๕ 
 

 

 

ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
72–6/2568 เมื่อวันที ่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา และรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา และรายวิชา
บังคับก่อน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติ
ที่ประชุม 

6.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น 

  ในการนี้  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
วิชาเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ  เพชรมณี  เปลี่ยนเป็น 
นายฐาปนิค ตีระพันธ์  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ เพชรมณี ลาออกจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       



๒๖ 
 

 

 

ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72–6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) ดังเสนอ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเอก
เทคนิคคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

6.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
จำนวน 2 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

ความเป็นมา     
 ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงาน
ของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
 ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

 1.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  



๒๗ 
 

 

 

 1.1  เปลี่ ยนแปลงอาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตร และอาจารย์ประจำหลักสู ตร  จากเดิ ม                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ ลูกจันทร์  เปลี่ยนเป็น นายเปรมณัช ชุมพร้อม  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  ลูกจันทร์   
ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2   เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม      
นายวิศิษฏ์ศักดิ์ ทับยัง  เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์ศักดิ์ ศุขมณี  เนื่องจาก นายวิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง ย้ายไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 2.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
 2.1  เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม      

นายพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี  เปลี่ยนเป็น นายภูวิศะ  กิ้มตั้น  เนื่องจาก นายพงศ์ศักดิ์  ศุขมณี ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
 2.2   ปรับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๑ ราย คือ นายจิรวัฒน์  จันทองพูน จากเดิม ตำแหน่งอาจารย์  
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72–6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 2 หลักสูตร ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร  

1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
และรับรองมติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ความเป็นมา  
 ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดย
ปรับปรุงหลักสูตรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต โดยผสานองค์ความรู้ใหม่ใน
การแก้ปัญหาเชิงระบบ พร้อมปรับใช้ในบริบทที่หลากหลาย ทั้งยังสนับสนุนเป้าหมายของประเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตอบสนองการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด    
สู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมโยธา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72–
6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 



๒๙ 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร    
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติ    
ที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร   
และสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

ความเป็นมา  
  ตามที ่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย    
วิทยาเขตตรัง ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการวางแผนการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการร่วมกับการสร้างและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม โดยเฉพาะผลงานที่
สามารถนำไปใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางด้านความเสื่อมโทรมของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็นผลจาก
การพัฒนาภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม ตามจุดหมายของการพัฒนาประเทศเพ่ือการแข่งขันในประชาคมโลก ซึ่งจะเป็น
การผลิตบัณฑิตรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศแนวทางนโยบาย BCG Model รวมไปถึงการ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นผลจากการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาชุมชน ที่อาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศทั้ง  
ในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที ่ 6/๒๕68 เมื ่อวันที ่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 ซึ ่งที ่ประชุมมีมติให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 72–6/2568 เมื ่อวันที ่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  



๓๐ 
 

 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการศึกษาตลาดว่า

มีผู้สนใจเรียนในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด เพราะถ้ามหาวิทยาลัยฯ สร้างหลักสูตร
แล้วไม่ได้รับความสนใจ ก็อาจจะมีปัญหาตามมาในภายหลัง นอกจากนี้ควรจะศึกษาถึงแนวโน้มในเรื่องธุรกิจด้าน
สิ่งแวดล้อมพอสมควร เนื่องจากปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรดังกล่าวในหลายมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการเปรียบเทียบกัน
เกิดขึ้น ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องสร้างจุดเด่น ที่เหนือกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน และหากต้องการให้หลักสูตรเป็นที่รู้จัก 
มหาวิทยาลัยฯ ต้อง Take Action ให้มากขึ้น โดยในกรณีที่มีกรณีตัวอย่าง (Case) เกิดขึ้น ต้องดำเนินการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ทุกช่องทาง (Mass Media) เพ่ือให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ และรู้จักมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจะส่งผลให้
มีผู้ที่สนใจต้องการเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร         
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ   
และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษา 
ที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 (เพิ่มเติม) จำนวน 8 ราย 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 (เพ่ิมเติม) จำนวน  8 ราย    
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 
7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72–6/๒๕68 เมื่อวันที ่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 (เพ่ิมเติม) จำนวน 8 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย  



๓๑ 
 

 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕67 (เพิ่มเติม) จำนวน 8 ราย โดยวันที่สำเร็จ
การศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน        
ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 1,199 ราย และผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา 2567 จำนวน 42 ราย 

ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รายนามผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕67 
จำนวน 1,199 ราย และรายนามผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา 2567 จำนวน 42 ราย โดยได้ผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที ่ 72-6/2568 เมื ่อวันที ่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน 
ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 1,199 ราย และผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 42 ราย โดยวันที่
สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 1,199 ราย และผู้ได้รับเหรียญ     
เกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 42 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจำคณะและวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 



๓๒ 
 

 

 

7.5  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567    
จำนวน 5 ราย 

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕67 จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

  1. ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่  6/2568 เมือวันที่  ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 

  คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
  1)  นางรัชนก จิรนิล  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
  1)  นายเชิดพงษ์ สุขเอม 
  2)  นายทรงฤทธิ์ ลิกขชัย 
  3)  นายเอกพล สุวรรณรัตน์  
 2.  ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2568 เมือวันที่ 29 

มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  1)  นางสาวศุภญา  ดีเมฆ 

  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม     
ครั้งที่ 6/๒๕68 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 72-6/2568 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 จึงเห็นสมควร
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู ้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน        
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 5 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นว่าในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยานิพนธ์ (Thesis) มีความทันสมัย แต่ควรจะ
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ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งอาจจะมีข้อจำกัดในเรื่องของเวลา ในส่วนของคณะบริหารธุรกิจ งานวิจัย
ค่อนข้างจะเป็น Locality specific ซ่ึงในลำดับต่อไปอาจจะพัฒนาได้ดีขึ้น   

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุ มัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 5 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     
คือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 242 -8/2567 เมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 53/2567 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 นั้น 
 เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ไพบูลย์ ธรรมรัตน์วาสิก ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จึงทำให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ด้วย   
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการของคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึง
เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แทน
ตำแหน่งที่ว่างลง 

  
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยให้ดำรงตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย”      

จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้ 
ให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕68 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 
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7.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินค่าตอบแทนประธานหลักสูตรและหัวหน้างาน พ.ศ. ....  

ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย 
โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในระดับสาขาวิชา และมอบหมายให้ประธานหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบด้านการ
เรียนการสอน เนื่องจากในปัจจุบันการบริหารด้านการเรียนการสอนของหน่วยงาน ประธานหลักสูตรมีบทบาทหลักใน
การบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรโดยตรง เช่น การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย การควบคุมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผลหลักสูตร รวมถึงการดูแลนักศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ จึงเห็นควรกำหนดให้ประธาน
หลักสูตรได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน นั้น 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนประธานหลักสูตรและหัวหน้างาน พ.ศ. .... โดยได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  4/2568 เมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายได้ตั้งข้อสังเกตตามข้อ 8 ในร่างระเบียบฯ กำหนดให้
คณะพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่จะจ่ายตามความเหมาะสมของงบประมาณ ซึ่งหากคณะใดมีงบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนประธานหลักสูตรก็สามารถพิจารณาไม่จ่ายเงินค่าตอบแทนหรือจ่ายน้อยกว่าอัตราที่ระเบียบ
กำหนดได้นั้น อาจจะทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำกับประธานหลักสูตรคณะอ่ืน เนื่องจากภาระหน้าที่ของหลักสูตรไม่ว่าจะมี
จำนวนนักศึกษามากหรือน้อยก็มีภาระงานเหมือนกัน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร 
จึงเห็นควรกำหนดอัตราในลักษณะขั้นต่ำ คือ จากเดิม กำหนดให้มีสิทธิได้รับในอัตราไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท เป็น 
ให้มีสิทธิได้รับในอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า 1,500 บาท และหากคณะใดพิจารณาแล้วมีงบประมาณสามารถจ่าย
ค่าตอบแทนได้มากกว่าอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำจะกำหนดให้ได้รับมากกว่า 1,500 บาท ก็ได้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนประธานหลักสูตรและหัวหน้างาน พ.ศ. ....  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็น เรื่องๆ ไปก็ได้” และ 
“(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการจัดหารายได้ของ
มหาวิทยาลัย”     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ร่างระเบียบฯ ข้อ 
6.1 ดังนี ้
 จาก 6.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไม่น้อยกว่าเดือนละ 1,500 บาท 
 เป็น 6.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท 
 ซึ่งการไม่ปรับร่างระเบียบฯ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในข้อ 6.1 เนื่องจากมี
ความเห็นว่าอัตราตามที่กำหนดไว้เดิม คือ ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท เป็นอัตราที่ได้มีการพิจารณาและตกลงร่วมกัน
ในที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
 1. เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนประธานหลักสูตรและหัวหน้างาน พ.ศ. .... ดังเสนอ 
 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
ให้เรียบร้อยอีกครั้ง 
 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี ตามความในมาตรา ๒๕ 

วรรคสอง และมาตรา ๔๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
ในการนี้ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8 นั้น 
  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ กำหนดว่า “เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือเวลา
น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย  

  (1)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (3) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 (4)  คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดยสภา

มหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (5)  ผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ที่สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วย

ก็ได้” 
 ทั้งนี้ กรรมการสรรหาตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทน

คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดีซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2568  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัลฐิตา โบห์มัน 
 มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือโปรดพิจารณา
เสนอรายชื่อกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๒) ได้แก่ กรรมการสภา
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มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และ (๔) ได้แก่ คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืน ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และพิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรทำ
หน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน ดังนี้ 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ๑.๑  อธิการบดี ประธานกรรมการ   
๑.๒  ....................................................................... กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑.๓  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  
๑.๔  ....................................................... กรรมการ (คณบดีจากสถาบันอ่ืน) 
๑.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัลฐิตา โบห์มัน กรรมการ (ผู้แทนคณาจารย์) 
๑.๖  นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน เลขานุการ (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 
๑.๗  นางสาวปวีณา   หีมชูด ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ปฏิบัติงาน) 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นใน
เรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการเสนอชื่อกรรมการสรรหา 

ตามองค์ประกอบในข้อ (4) ได้แก่ คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี  ซึ่ง
เสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  โดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมและ
นำเสนอรายชื่อคณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน 9 รายชื่อ โดยให้   
ที่ประชุมฯ พิจารณาเลือกรายชื่ออย่างน้อย 2 รายชื่อ เพ่ือมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการติดต่อ
ทาบทามเพ่ือเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาตามลำดับต่อไป 

 ผลการดำเนินการ 
 1.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6 (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

 2.  การเลือกกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6 (4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้ที่ประชุมฯ เลือกรายชื่อจากจำนวนรายชื่อที่ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอ 
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 โดยผลการดำเนินการปรากฏดังนี้ 

 ลำดับที่ ๑  ศ.คลินิก ดร.น.สพ.สุวิชัย โรจนเสถียร 
 คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

 ลำดับที่ 2  ผศ.ดร.น.สพ.ณรงค์  ทิพธนวัฒนะ 

 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ ดังเสนอ โดยมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการติดต่อทาบทามคณบดี    
ในแต่ละมหาวิทยาลัยเพื่อเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาตามลำดับ และรับรองมติที่ประชุม  

7.9  พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงภาระงานของสำนักงานอธิการบดี และการกำหนดภาระงาน 

ความเป็นมา 
  ตามที่  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่  175 -3/2562                  
เมื่อวันที่  29 มีนาคม 2562 ได้มีมติกำหนดให้โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย จังหวัดชุมพร 
เป็นภาระงานของสำนักงานอธิการบดี ซึ่งโครงการดังกล่าวประกอบด้วยพ้ืนที่จำนวน 518 ไร่ แบ่งเป็น 2 พ้ืนที่ ได้แก่ 

 พ้ืนที่ 1 มีพ้ืนที่จำนวน  218 ไร่ ตั้งอยู่ เลขที่ 168 หมู่ที่ 5 ตำบลทะเลทรัพย์ อำเภอปะทิว  จังหวัด
ชุมพร เป็นงานฟาร์มพืชเศรษฐกิจทั้งหมดโดยจังหวัดชุมพรมอบให้ใช้ประโยชน์ 

 พ้ืนที่ 2 มีพ้ืนที่จำนวน 300 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 132 หมู่ 3 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  เป็น
พ้ืนที่งานฟาร์มโคเนื้อ จำนวน 260 ไร่ และพ้ืนที่สวนปาล์มน้ำมัน จำนวน 40 ไร่ โดยได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ของ
หน่วยส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานพัฒนาภาค 4 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด 

  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๐-๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ได้มี
มติเห็นชอบการปรับรูปแบบดำเนินงานฟาร์มโคเนื้อ งานโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย คือ เห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานในส่วนพื้นที่ ๒ โดยปิดการดำเนินงานในส่วนฟาร์มโคเนื้อ 
  ทั้งนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ขออนุญาตต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเข้าใช้พ้ืนที่ ส่วนพ้ืนที่ ๒ จำนวน  ๓๐๐ ไร่ 
ของโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ ตลอดจนการจัดหารายได้และภารกิจอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ และรัฐบาลมอบหมาย โดยได้ดำเนินการมอบหมาย 
ให้บุคลากรในสังกัดเข้าตรวจสอบพ้ืนที่ ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ วัสดุถาวร และอ่ืน ๆ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว 
0655.26/412 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 และขออนุญาตต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ขออนุญาตดำเนินการเข้าใช้พ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ ตลอดจนการจัดหารายได้และภารกิจอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยและรัฐบาลมอบหมาย ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผลผลิต
โคเนื้อที่ทางสำนักงานอธิการบดีรับผิดชอบอยู่เดิม 
 2. ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อเป็นโครงการจัดตั้ งสถานีวิจัยการผลิตปศุสัตว์และสัตว์น้ำภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนบน (ชุมพร) 
  3. ขออนุญาตใช้อาคารและครุภัณฑ์ วัสดุถาวรและอ่ืน ๆ เพ่ือดำเนินการของศูนย์ โดยสิ่งที่ชำรุดจะได้
แทงจำหน่ายตามระเบียบราชการต่อไป 
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  4. ขออนุญาตตัดผลผลิตปาล์มน้ำมันเพ่ือจำหน่าย โดยนำส่งเป็นรายได้คณะ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ได้รับ
อนุญาต 
 5. ขออนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัย ราย นายฐิติพงษ์ นกแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์จนกว่าจะมี
คำสั่งเป็นอย่างอ่ืน 
  6. ขออนุญาตใช้โคเพศเมียจำนวน ๑๕ ตัว และโคเพศผู้จำนวน ๑ ตัว เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และ
การฝึกอบรมการผสมเทียม และอ่ืน ๆ 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยมีมติในส่วนที่อยู่ในอำนาจ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบให้ปรับปรุงภาระงานของสำนักงานอธิการบดีในโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตร     
ศรีวิชัย จังหวัดชุมพร ให้เหลือเพียงพื้นที ่ ๑ ส่วนพื้นที่ ๒ ให้ไปกำหนดภาระงานไว้ที่สำนักงานคณบดีคณะ   
สัตวแพทยศาสตร์ งานบริหารงานทั่วไปโดยกำหนดให้เป็นภาระงานโครงการจัดตั้งสถานวิจัยการผลิตปศุสัตว์และ
สัตว์น้ำภายใต้การเปลี่ยนแปลงในภูมิอากาศภาคใต้ตอนบน (ชุมพร)  
 2. อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยและอัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ราย 
นายฐิติพงษ์ นกแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง ๕๗๐๔๓๐๒ จากเดิมสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี ไปสังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในเลขที่ตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนเดิม 

 3. ประเด็นอ่ืน ๆ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ     

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

 1.  อนุมัติให้ปรับปรุงภาระงานของสำนักงานอธิการบดีในโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย 
จังหวัดชุมพร ให้เหลือเพียงพ้ืนที่ ๑ ส่วนพ้ืนที่ ๒ ให้ไปกำหนดภาระงานไว้ที่สำนักงานคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ งาน
บริหารและวางแผน โดยกำหนดให้เป็นภาระงานโครงการจัดตั้งสถานวิจัยการผลิตปศุสัตว์และสัตว์น้ำภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงในภูมิอากาศภาคใต้ตอนบน (ชุมพร) 

 2.  อนุมัติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ ดำเนินการตามที่เสนอขอต่อมหาวิทยาลัยฯ ข้างต้น 
 3.  อนุมัติให้ย้ายกรอบอัตรากำลังบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ สายสนับสนุนของสำนักงานอธิการบดี จำนวน ๑ อัตรา ไปกำหนดไว้ที่  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 4.  อนุมัติให้ย้ายกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ ของสำนักงาน
อธิการบดี จำนวน ๑ อัตรา ไปกำหนดไว้ที่คณะสัตวแพทยศาสตร์  

 5.  อนุมัติแนวทางการจัดทำงบประมาณที่สอดคล้องกับบริบทการบริหารจัดการโครงการ   

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (13) และ (๑6) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “(13) พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
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สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” และ “(16) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ ๑ - ๕ ทั้งนี้ ให้เปลี่ยนชื่อ
เป็นโครงการจัดตั้งสถานวิจัยการผลิตปศุสัตว์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในพื้นที่ภาคใต้ตอนบน (ชุมพร) และ
รับรองมติที่ประชุม   

7.10  พิจารณาแผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงและสัตว์สายพันธุ์แท้เพื่อจำหน่ายแก่เกษตรกร 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ตั้ง: 132 หมู่ 3 ตําบลสลุย อําเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร  

  ความเป็นมา 
    ตามที่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้จัดทำแผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงและสัตว์สาย

พันธุ์แท้เพ่ือจำหน่ายแก่เกษตรกร คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของธุรกิจ คือ (1) ผลิตและจำหน่ายพืชหญ้าอาหารสัตว์อินทรีย์ /อาหารสัตว์คุณภาพสูงในราคายุติธรรม 
(2) พัฒนาสัตว์พันธุ์ดี เช่น โคเนื้อ ที่ทนต่อสภาพแวดล้อมภาคใต้ (3) น้ำเชื้อ ตัวอ่อน โคพันธุ์แท้ (2573) (4) เป็น
ศูนย์เรียนรู้และฟาร์มต้นแบบด้านปศุสัตว์และเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) และ (5) ยกระดับรายได้เกษตรกรและ
คุณภาพชีวิตในระดับชุมชนและพร้อมต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยลักษณะเด่นของโครงการ คือ (1) โครงการบูรณาการ
การผลิตสัตว์ครบวงจร (2) เชื่อมโยงการปลูกพืชอาหารสัตว์กับการพัฒนาสัตว์พันธุ์ดีที่เหมาะกับภาคใต้ โดยเน้น    
สายพันธุ์สัตว์และพืชที่ทนชื้น ทนร้อนและโรค (3) ผลิตภัณฑ์สำคัญ คือ พืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพดีและการแปรรูป 
โคสายพันธุ์แท้ น้ำเชื้อและตัวอ่อนโคพันธุ์แท้ และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ลูกผสม Brahman, Angus และ Wagyu ที่
ทนร้อนและทนโรคเหมาะกับสภาพภูมิอากาศภาคใต้ (4) การพัฒนาและใช้ระบบ Smart Farm ในการบริหารจัดการ 
(5) การบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยเป้าหมายรายปีระหว่างปี พ.ศ.2568 -2572 คือ การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การผลิตสัตว์พันธุ์แท้ การเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการผลิตสัตว์ พืชหญ้าอาหารสัตว์ สุขภาพสัตว์ 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู้ภาวะโลกร้อน การสร้างรายได้ และการขยายตลาดส่งเสริมสู่จังหวัดใกล้เคียงและตลาด
ส่งออกผ่านชายแดนใต ้  
    โครงการมีเป้าหมายระยะยาว คือ การพัฒนาสายพันธุ์สัตว์ลูกผสมเฉพาะภาคใต้ โดยใช้วัวพ้ืนเมืองไทย 
(TNC) เป็นฐานผสมกับพันธุ์เนื้อที่มีชื่อเสียง โดยคัดสายพันธุ์ออกเป็น 3 แนวทางหลัก ได้แก่ Srivijaya Brahman  (TNC 
× Brahman × Simbrah /Santa) ทนต่อความร้อนได้ดี มีความแข็งแรง ขายง่าย ให้คุณภาพเนื้อดี ใช้เป็นสัตว์แม่
พ้ืนฐานสำคัญในการผลิตโคเนื้อ Srivijaya Black (TNC × Angus × Brahman/Santa) เป็นโคคุณภาพให้เนื้อดี     
ทนต่อความร้อน พัฒนาเป็นโคขุนพรีเมียมได้ดี Srivijaya Wagyu (TNC × Wagyu × Brahman/Santa) ทนความร้อน
และความเครียด เนื้อมีไขมันแทรกมาก สามารถผลิตเป็นโคขุนพรีเมียมเฉพาะกลุ่มได้ 
  โครงการนี้จึงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต้สูง โดยโครงการฯ และสถานวิจัยจะช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการผลิตสัตว์ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ สุขภาพสัตว์ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ
คุณภาพนักศึกษา เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและอุตสาหกรรมการผลิตสัตว์ การพัฒนาระบบการผลิตและเป็นต้นแบบ
การเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืนภายใต้การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในปัจจุบัน จึง สามารถช่วย
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แก้ปัญหาของภาคปศุสัตว์ไทยที่เนื่องมาจากภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและโลกร้อนซึ่งเป็นเรื่องจำเป็น
อย่างยิ่งในปัจจุบัน และก่อให้เกิดความยั่งยืนโดยการผลิตสัตว์พันธุ์ดี ผลผลิตสูง และทนโรค การลดต้นทุน ช่วยเพ่ิม
รายได้ ลดการนำเข้าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรไทยได้ดี 

    ทั้งนี้ แผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงและสัตว์สายพันธุ์แท้เพ่ือจำหน่ายแก่เกษตรกร  คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวางแผนการเงิน
เพื่อการลงทุน และการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้  ในคราวประชุมครั้งที่ 7-4/2568 เมื่อวันที่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๘      

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาแผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงและสัตว์สายพันธุ์แท้เพื่อจำหน่ายแก่
เกษตรกร คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ตั้ง: 132 หมู่ 3 ตําบลสลุย อําเภอ  
ท่าแซะ จังหวัดชุมพร โดยขอใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 30,630,700 บาท และขออนุญาตดำเนินการ
ตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” และ 
“(16) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ นำเสนอข้อมูล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ขออนุญาต   

ที่ประชุมฯ นำเสนอข้อมูล โดยสถานวิจัยฯ เป็นแนวคิดท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งเน้นที่
การจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งในแผนการพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี พ.ศ. 2548-2559 เน้น
การพัฒนาการเรียนการสอนให้เทียบเท่าสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเดิม ซึ่ งคณะสัตวแพทยศาสตร์
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย คือคณะได้รับการรับรอง ส่วนในปี พ.ศ. 2560-2569 เน้นพัฒนาคณะให้เป็นสถาบัน
อ้างอิงด้านวิชาชีพการสัตวแพทย์ในภูมิภาค ซึ่งอ้างอิงทั้งเรื่องของโรงพยาบาลสัตว์และเรื่องของการจัดการเรียนการ
สอน สำหรับแผนพัฒนาในปี พ.ศ. 2570-2579 คณะจะเน้นในเรื่องของ R&D โดยหลักการและเหตุผลในเรื่องของ
สถานวิจัยฯ เพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของภาวะโลกแปรปรวน อุณหภูมิที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 1.5-2 องศาเซลเซียส กระทบต่อ
สุขภาพสัตว์ มีการเปลี่ยนแปลงไปจนก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ โดยมีอุปสรรคท่ีต้องระวังและเตรียมรับ ซึ่งคณะสัตว
แพทยศาสตร์มีศักยภาพในการเตรียมรับ ส่วนความสำคัญของโครงการก็เช่นเดียวกัน คือ จะเน้นไปที่การเป็นฟาร์ม
ต้นแบบ การทำ R&D และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ สนับสนุนแนวทางเกษตรอัจฉริยะ ทั้งนี้  เพ่ือความมั่นคงทาง
อาหารและรายได้ หากมีรายได้ก็จะสามารถนำมาพัฒนาคณะและตอบโจทย์ Pain Point ของมหาวิทยาลัยฯ ได้ ส่วน
วัตถุประสงค์ของโครงการก็เช่นเดียวกับเป้าหมาย โดยมีแผนการดำเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 
2568-2571 เป็นการเริ่มดำเนินโครงการ เริ่มสร้างและนำเข้าทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
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เป้าหมาย ส่วนในปี 2572 เป้าหมายหลักคือ สถานวิจัยฯ จะยกระดับเป็นศูนย์ความเป็นเลิศระดับภูมิภาค ซึ่ง
โครงการนี้สามารถตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป โดยสถานวิจัยฯ นี้ จะสังกัดโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือ
การเรียนการสอนและบริการชุมชน ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 สำหรับรายละเอียดของแผนธุรกิจ จะใช้ชื่อว่า แผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงและสัตว์
สายพันธุ์แท้เพ่ือจำหน่ายแก่เกษตรกร คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย โดยมีรูปแบบกิจการคือ การผลิตพืชหญ้า
อาหารสัตว์ อาหารสัตว์ โคเนื้อพันธุ์แท้ น้ำเชื้อโคเนื้อพันธุ์แท้ การปรับปรุงพันธุ์โคเนื้อศรีวิชัย โดยสหประชาติ (UN) ให้
นโยบายในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในแอฟริกาและเอเชียว่า “การเลี้ยงสัตว์พันธุกรรมดี จำนวนน้อย ดีกว่าเลี้ยง
สัตว์พันธุกรรมด้อยจำนวนมาก” ซี่งคณะจะใช้ข้อความนี้เป็นปรัชญา อย่างไรก็ตามการเลี้ยงสัตว์จะใช้แบบออสเตรเลีย 
ยุโรป และนิวซีแลนด์ ที่จะเลี้ยงสัตว์โดยใช้พืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงเป็นหลัก สำหรับลักษณะของโครงการจะเป็น
เกษตรผสมผสาน มีคุณภาพและความเหมาะสมและใช้ฟาร์มอัจฉริยะและ AI โดยมีความสำคัญของโครงการ 6 
ประการ ได้แก่ 1) ตอบโจทย์ความต้องการในท้องถิ่น 2) แหล่งพันธุ์สัตว์คุณภาพ 3) ลดต้นทุนการเลี้ยง  4) สร้าง
รายได้และอาชีพใหม่ 5) โอกาสต่อยอดธุรกิจ และ 6) ต้นแบบการเลี้ยงสัตว์อย่างยั่งยืน โดยโครงการฯ มีเป้าหมาย
ระยะสั้น ปี พ.ศ. 2568-2572 ใน 3 ปีแรกจะเป็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เป้าหมายธุรกิจ (2568-2572) จะ
ผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์ 4,800 ตันต่อปี ผลิตน้ำเชื้อและตัวอ่อนสัตว์พันธุ์แท้เพ่ือการจำหน่าย 10,000หลอดต่อปี 
และผลิตสัตว์พันธุ์แท้ (โคเนื้อ 3 สายพันธุ์) 60 ตัวต่อปี เป็นเพศผู้ 30 ตัวและเพศเมีย 30 ตัว และมีเป้าหมายระยะ
ยาวคือ ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ แบรนด์โคเนื้อทนร้อน 3 สายพันธุ์  

 ซึ่งทางโครงการฯ ได้จัดทำ Business Model  และมีการวิเคราะห์ SWOT Analysis อาศัยจุดแข็งของ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ และหลายคณะของ มทร.ศรีวิชัย ซึ่งจะร่วมกัน ส่วนในเรื่องของจุดอ่อน ถ้าหากมีการบริหาร
จัดการดี ๆ จุดอ่อนคงไม่เป็นอุปสรรคสำคัญ สำหรับโอกาสมีมากกว่าอุปสรรค ทั้งนี้ ในส่วนของกลยุทธ์จาก SWOT 
โครงการฯ จะวิเคราะห์มาเพียงแค่ 5 ปี แต่ในระยะยาวการลงทุน ต้นทุนที่ลงไประยะแรกแทบจะไม่มี โดยใช้ความรู้ 
ใช้เทคโนโลยีป้องกันความเสี่ยง ใช้นวัตกรรม ใช้เครือข่าย และใช้เครื่องจักรเพ่ือลดแรงงาน ส่วนเรื่องของแนวโน้มความ
ต้องการของตลาด/โอกาสทางธุรกิจ มีดังนี ้

 1. สำหรับพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงเป็นตลาดที่มีศักยภาพ แนวโน้มตลาดเพ่ิมสูงขึ้นต่อเนื่อง เพราะ
คณะจะผลิตหญ้าแบบร้อนแบบเร็ว ซึ่งเก็บได้ 2 ปี เก็บในที่แจ้งก็ได้ ช่วงแล้งก็จะผลิตเป็นหญ้าแห้ง ระยะเก็บเกี่ยวอยู่ที่ 
45-60 วัน  

 2. สำหรับพ่อแม่พันธุ์โคเนื้อ มีแนวโน้มตลาดสูง ในกลุ่มผลิตสัตว์พรีเมี่ยมโดยเฉพาะโคขุนคุณภาพ 
สามารถที่จะแข่งขันได้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายก็มีทุกกลุ่ม 

 3. สำหรับน้ำเชื้อแช่แข็ง แนวโน้มตลาดสูง กลุ่มผลิตสัตว์พรีเมี่ยม 
 นอกจากนี้โครงการฯ ยังมีการวิเคราะห์คู่แข่งขัน วิเคราะห์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นองค์กร

ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ เช่น จังหวัด กรมปศุสัตว์ องค์การสวนสัตว์ฯ สหกรณ์โคนม พัทลุง Polo Club, King Power 
ฟาร์มม้าภูเก็ต ฟาร์มม้าสมุย และฟาร์มม้าพัทลุง เป็นต้น มีการวิเคราะห์ทรัพย์สินและทรัพยากรที่มีอยู่ของงานฟาร์ม
โคเนื้อ พ้ืนที่ 300 ไร่ ซึ่งมีทั้งแปลงหญ้า สวนปาล์ม โรงเรือน โรงผสมอาหาร อาคารสำนักงาน บ้านพัก ครุภัณฑ์ และ
สิ่งก่อสร้างมีอยู่ค่อนข้างพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ในทันที นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องการ ในเรื่องของ
งบประมาณที่ต้องใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ประมาณ 47,482,700 บาท ส่วนจุดเด่นของธุรกิจจะใช้
เทคโนโลยีและเครื่องจักรคุณภาพในการผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูง แต่ในช่วงหน้าแล้ง เดือนมกราคม - 
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เมษายน อาจจะเป็นหญ้าแห้ง มาตรฐานการผลิต เป้าหมายก็คือ GMP, GAP ฟาร์มปลอดโรค Breeding Certificate 
และมีเป้าหมายเป็น Organic Farm, Forage Crop & Animal Farm & Animal Biotechnology โดยความพิเศษ
ของหญ้าอัดฟ่อนกลม (BALE) จุดเด่นก็คือเก็บได้ 2 ปี ขนส่ง   ได้ง่าย ควบคุมคุณภาพได้ มีมาตรฐานและสร้างแบรนด์ได้ 
นอกจากนี้ จุดเด่นของโครงการสายพันธุ์สัตวเฉพาะภาคใต้ (Sivijaya Brahman) ทั้ง 3 สายพันธุ์ คือ Sribrahuya 
Brahman, Sriblackuya Angus, Srivijayu Wagyu ซึ่งหากไม่มีการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ มหาวิทยาลัยฯ จะสูญเสีย
โอกาสไป นอกจากนั้นจะมีผลิตภัณฑ์ท่ีจะสร้างเป็นแบรนด์ Srivijaya Livestock/Forage/Concentrate/Semen ซึ่ง
จุดเด่นของโครงการฯ คือ มีทีมงานเชี่ยวชาญจากประเทศนิวซีแลนด์ โดยมีโอกาสทางธุรกิจในอนาคตหลังจากผลิต
หญ้าได้แล้ว ไม่ว่าจะเป็นฟาร์มผลิตโคขุน ฟาร์ม  โคนม พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการสืบพันธุ์สัตว์ R&D ผลิตภัณฑ์สัตว์ 
น้ำเชื้อ ตัวอ่อน ยาสัตว์ และเป็นศูนย์สุขภาพสัตว์เขตร้อน จากการวิเคราะห์ โครงการฯ จะมีรายรับพืชอาหารสัตว์ 
หลังจากนั้น 3 ปีจะมีน้ำเชื้อ และจะเริ่มมีกำไรในและสามารถคืนทุนได้ในปีที ่3 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากในการประชุมของคณะกรรมการวางแผนการเงินเพ่ือการลงทุน 

และการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้มีการพิจารณาแผนธุรกิจดังกล่าว โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนฯ ได้เสนอแนะว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจะนำเสนอว่าจะทำอะไรก่อนเป็นโครงการระยะแรก ตามด้วย
ระยะ 2 และระยะ 3 ตามลำดับ เพราะหากจะดำเนินการไปพร้อม ๆ กัน ต้นทุนจะสูงมากและความเสี่ยงก็จะมาก
ด้วยเช่นกัน ฉะนั้น เป็นไปได้หรือไม่ ในการที่จะเริ่มต้นโครงการระยะแรก คือ ในเรื่องของแปลงหญ้าเป็นหลัก เพราะ
ถ้ามีการซื้อพันธุ์สัตว์เข้ามาหลายตัว ก็ไม่ต่างกับวัวที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงจะกระทบกับเรื่องของอาหารตามมา เนื่องจาก
มีพ้ืนพ่ีแคเพียง 3oo ไร่ ไม่ได้มากมาย อย่างไรก็ตามเมื่อเริ่มต้นที่แปลงหญ้าเป็นหลักแล้ว เมื่อแปลงหญ้าสำเร็จ 
โดยเฉพาะเรื่องของอาหารมีความมั่นคงแล้ว หลังจากนั้นก็น่าจะมองเห็นลู่ทางในการที่มาดำเนินโครงการระยะต่อใน
เรื่องของการปรับปรุงพันธุ์ในอนาคตและธนาคารน้ำเชื้อ เพราะการดำเนินการพร้อมกันค่อนข้าวมีความเสี่ยง  

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการวางแผน

ทางการเงินฯ ได้กล่าวว่า ในที่ประชุมของคณะกรรมการวางแผนทางการเงินฯ เห็นว่า ภาพรวมโครงการดี น่าสนใจ 
เพียงแต่ที่ประชุมฯ ต้องการเห็นโครงการแรกก่อน โดยมีมติว่าจะให้เริ่มที่แปลงหญ้าก่อน ซึ่งคณะสัตวแพทยศาสตร์
ควรจัดทำแผนธุรกิจเฉพาะแปลงหญ้า โดยจัดทำงบประมาณเฉพาะแปลงหญ้าที่ชัดเจนเสนอมหาวิทยาลัยฯ อีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือการอนุมัติที่ถูกต้องต่อไป 

 2. โครงการที่นำเสนอ ค่อนข้างมีความเป็นไปได้สูง แต่เนื่องจากเป็นการดำเนินการไปพร้อมกันในหลายเรื่อง 
ฉะนั้น เริ่มแรกควรจะเริ่มที่แปลงหญ้า เพราะจากข้อมูลนำเสนอที่ผ่านการวิเคราะห์มาแล้ว คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
อาจจะมองทุกอย่างในแง่ดีหมด จนแทบไม่เห็นอุปสรรค โดยเฉพาะจากการวิเคราะห์ผลตอบแทนการเงิน มีการ
วิเคราะห์ผลตอบแทนที่สูงมาก ซึ่งภาคปศุสัตว์คงไม่ได้ตอบแทนสูงขนาดนั้น หรือการคืนทุนก็คงไม่ใช่ระยะสั้น ๆ ยิ่งถ้า
มีเรื่องวัวเข้ามาด้วย การที่จะคืนผลตอบแทนหรือการที่จะเจออุปสรรคระหว่างดำเนินงานอาจจะเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจาก
ความไม่พร้อมของบุคลากร โดยเฉพาะเรื่องของการผลิตหญ้า ที่ดูเสมือนว่าไม่น่าจะยาก แต่ถ้ามองเรื่องของการตลาด 
ตามที่ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์เสนอมา เป็นแค่ความคิดของคณะฝ่ายเดียว ยังไม่ได้มีการไปศึกษาตลาดจริง ๆ ว่าจะ
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ไปร่วมกับสหกรณ์หรือร่วมกับกรมปศุสัตว์ จะซื้อแน่นอนหรือไม่ ความต้องการเท่าไหร่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
นำเสนอมีการระบุราคาขาย แต่ในแผนธุรกิจดังกล่าว กลับไม่เห็นข้อมูลของต้นทุนในการผลิตหญ้า หรือจริง ๆ แล้ว
ก่อนที่จะเริ่มโครงการก็ควรมีการของบประมาณในการการศึกษาความเป็นไปได้ของการที่จะเตรียมการก่อน เช่น 
อาจจะของบประมาณในการศึกษาดินต่าง ๆ ว่ามีความพร้อมในการปลูกหญ้าพันธุ์ไหน ปลูกแล้วจะให้ผลผลิตต่อไร่
เป็นอย่างไร แล้วต้องมาคิดต้นทุนคร่าว ๆ ว่า ต้นทุนหลังจากที่ทำแห้งทุกอย่างแล้ว การที่จำหน่ายราคา 4 บาท นั้น 
จะมีกำไรหรือไม่  ถ้าราคา 4 บาท เมื่อเทียบกับคู่แข่งรายย่อย มีความเป็นไปได้อย่างไร  เพราะเกษตรกรโดยทั่วไปยัง
ยึดราคาเป็นหลักอยู่ เพราะว่าการที่คณะจะจำหน่ายในปีแรก เกษตรกรจะไม่เห็นว่าคุณภาพจะดีกว่าชาวบ้านอย่างไร 
ถึงแม้ว่าคณะจะมีแนวทางในการผลิตต่าง ๆ ที่ดี แต่อย่างไรก็ตาม เกษตรกรที่ไม่ใช่รายใหญ่ หรือประกอบการในรูป
บริษัท จะพิจารณาเรื่องของราคาเป็นหลักก่อน แล้วดูว่าจะดีกว่าของเก่าอย่างไร  ซึ่งถ้าดูจากตารางเปรียบเทียบที่
นำเสนอ ในเรื่องจุดอ่อนจุดแข็ง จุดแข็งคือสิ่งที่ เป็นการคิดกันไปเองเป็นส่วนใหญ่ ส่วนจุดด้อยก็ต้องดูด้วยเพราะ
อาจจะเป็นจุดแข็งของคู่แข่งก็ได้ ดังนั้น คณะควรดำเนินการขยายแปลงหญ้าก่อน และคิดเรื่องแปลงหญ้าให้ชัดเจน 
ตลาดอยู่ตรงไหน ได้มีการไปสำรวจความต้องการของลูกค้าที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหรือยังว่ามีความต้องการอย่างไร และ
ลูกค้ามีเงื่อนไขท่ีจะซื้อหญ้าจากคณะอย่างไรก่อน เพื่อรวบรวมข้อมูล แต่ทั้งนี้ โครงการนี้คณะควรจะของบประมาณใน
การจัดโครงการล่วงหน้า เพ่ือศึกษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของการตรวจดินก่อนที่จะนับหนึ่งเริ่มโครงการ
ปลูกหญ้า ก็จะทำให้โครงการมีความเป็นไปได้ และมีการเตรียมการเพ่ือให้ชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง
ของต้นทุนกับเรื่องการจำหน่าย การตลาด เพราะจากข้อมูลที่คณะเสนอ ระบุว่ามีการส่งเสริมการขายมากมาย แต่ไม่
ทราบชัดเจนว่าต้นทุนเป็นเท่าไหร่ ซึ่งต้องนำมาคิดด้วย แม้ว่าระบบการคิดผลตอบแทนของราชการกับเอกชนอาจจะ
ไม่เหมือนกัน เพราะเอกชนมี Income Statement ที่คิดทั้งเรื่องค่าใช้จ่าย เรื่องการตลาด ต้นทุนสินค้า เป็นขั้นเป็นตอน  
แตกต่างจากระบบบัญชีของทางราชการ ที่ยังคงขาดข้อมูลอีกมาก ที่จะทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าโครงการนี้จะให้
ผลตอบแทนตามท่ีทางคณะวางเป้าหมายไว้หรือไม ่

 3. การกล้าคิดโครงการใหญ่ ๆ เป็นเรื่องที่ดี อย่างไรก็ตาม คณะสัตแพทยศาสตร์ ควรจะเริ่มต้นทดลอง 

โครงการระยะแรกก่อน แล้วค่อยดำเนินการระยะ 2-3 ตามมา โดยดำเนินการเรื่องของแปลงหญ้าว่ามีความ Fixable 
แค่ไหน โดยคณะสามารถจะทดลองตลาดได้ และโครงการฯ นี้ ส่วนหนึ่งจะเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกร ซึ่งคณะมีการ
ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ว่าจำนวนกี่ราย อย่างไรก็ตามการตั้งเป้าหมายในระยะเวลาต่าง ๆ ถ้าเริ่มต้นดำเนินการโครงการเล็ก ๆ 
ก่อน โดยใช้งบประมาณท่ีพอสมควร น่าจะมคีวามเป็นไปได้สูง และความเสี่ยงต่าง ๆ ก็มีแนวทางทีส่ามารถแก้ไขได ้

 4. ข้อสังเกตประการหนึ่งอย่างกรณีของบริษัท โรงงานผลิตปาล์ม เหตุใดถึงยังต้องมีการปลูกปาล์มเอง
บางส่วน แม้แตโ่รงงานผลิตสัปปะรดกระป๋อง ก็มีฟาร์มปลูกสัปปะรดเพ่ือเป็นหลักประกัน เป็นต้น ฉะนั้น โครงการของ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เรื่องของแปลงหญ้าก็มีวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งเพ่ือเป็นการจำหน่ายด้วย แต่ส่วนหนึ่งก็เพ่ือ
ควบคู่กับการผลิตสัตว์ไปด้วย ปัญหาจึงอยู่ที่ว่าถ้าดำเนินการเฉพาะเรื่องหญ้าอย่างเดียว แล้วถ้าเกิดกรณีการล้นตลาด
จะทำเช่นใด ซึ่งส่วนหนึ่งน่าจะนำมาสนับสนุนในกิจการผลิตสัตว์ของคณะด้วย เพียงแต่การที่จะลงทุนซื้อสัตว์ควรจะ
ลดสัดส่วนลง ไม่ควรซื้อเป็นจำนวนมาก โดยสรุปเห็นว่า โครงการอาจจะทำเต็มรูปแบบก็ได้ แต่ควรย่อขนาดลงมาเพ่ือ
ลดความเสี่ยง 

 5. ในเรื่องของการปรับปรุงพันธุ์ เป็นแนวคิดที่ดี แต่ก็ไม่ได้ง่ายเหมือนที่นำเสนอข้อมูลมา เพราะว่า 
ความเสี่ยงในการดำเนินการมีมาก ฉะนั้น ก่อนดำเนินการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ควรจะมีการศึกษาให้ชัดเจนในเรื่องนี้ และ
ต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้านการปรับปรุงพันธ์จริง ๆ มาเป็นที่ปรึกษาด้วย โดยน่าจะดำเนินการเป็นโครงการในระยะต่อไป 
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 6. จากข้อมูลเชิงคุณภาพในการผลิตหญ้า ผู้เชี่ยวชาญของคณะสัตวแพทยศาสตร์คงมีอยู่แล้ว ฉะนั้น ข้อ
กังวลอีกประการ คือ ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ เพราะหากมองในเชิงแผนธุรกิจ สำหรับภาคเอกชนถือว่าการทำแผน
ธุรกิจเช่นนี้ ยังไม่มีความชัดเจนมากพอ เพราะยังไม่ทราบในเรื่องต้นทุน และราคาที่จะจำหน่ายแต่ละตลาดเป็นเช่นใด 
คงไม่สามารถจำหน่ายในราคาเดียวกันกับทุกกลุ่มลูกค้าได้ เช่นนั้น คุณภาพของหญ้า คงต้องมีหลาย ๆ เกรด เพ่ือที่จะ
รองรับราคาต่าง ๆ  และถ้าคณะเริ่มทำโครงการหญ้าก่อนเป็นเวลา 1-2 ปี ปีแรกคณะจะทราบแล้วว่าผลผลิตเป็น
อย่างไร คณะสามารถคิดต้นทุนต่อไร่ ต่อกิโลกรัมได้ และดูตลาดว่าหนึ่งปีขายหมดหรือเพ่ิม ตรงนี้จะเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
เพราะค่อนข้างเป็นกังวลด้วยข้อจำกัดของการเบิกจ่ายของราชการ ที่ไม่ได้คล่องตัวเหมือนภาคเอกชน ฉะนั้น การผลิต
หญ้า ควรจะศึกษาข้อมูลด้วยว่าต้อง Stock หญ้านานแค่ไหน คณะมีเงินทุนหมุนเวียนในการ Stock หญ้ามากน้อย
เพียงใด เพราะการ Stock เป็นระยะเวลานาน ๆ จะมีรายละเอียดในเชิงของธุรกิจอีกมาก ในการที่จะคิดต้นทุนหรือ
คิดในเรื่องของกำไรขาดทุน 

 ๗. ทิศทางโคเนื้อ ณ ปัจจุบัน อยู่ในสถานการณ์ท่ีแย่มาก ช่วงนี้มีผลกระทบเรื่องของราคาโคตกต่ำ ฉะนั้น 
จึงขอให้คณะได้มีการศึกษาถึงสายพันธุ์ และศึกษาด้วยว่าคณะมีลูกค้าที่ชัดเจนหรือไม่ และเป็นลูกค้าที่ต้องการสายพันธุ์ 
ที่เป็นคุณภาพของคณะใช่หรือไม่ ในเบื้องต้นคณะจึงควรจะลองทำแปลงหญ้าก่อนซัก 1-2 ปี เพื่อหาประสบการณ์ว่ามี
อุปสรรคใดบ้าง แล้วจึงค่อยเริ่มเรื่องของโคเนื้อ โคพันธุ์ เพราะถ้าดำเนินการไปพร้อมกัน ความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
พันธุ์และจำหน่าย พิจารณาดูแล้วคงไม่ไดใ้ช้เวลาในระยะสั้น และการคืนทุนภายในเวลา  3-4 ปี ก็คงยาก และจากข้อมูล
สังเกตได้ว่า ต้นทุนการขายของคณะเท่าเดิมในทุกปี ซึ่งในทางปฏิบัติคงไม่ใช่ เพราะว่าคนงาน ลูกจ้าง มีการเพ่ิม 
ต้นทุนก็ควรจะเพ่ิมขึ้นไปตามแต่ละปี จุดนี้จึงเป็นจุดหนึ่งหากมองในแง่ของ Business Plan ที่ไมม่ีความชัดเจน  

 ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า ควรจะต้องมีการปรับปรุงแผนธุรกิจ (Business Plan) 
โดยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ควรจะดำเนินโครงการระยะแรกก่อน ในเรื่องการผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์ ซึ่งมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างสูง เพราะคณะมีผู้เชี่ยวชาญอยู่แล้ว ประกอบกับมีพ้ืนที่ และทรัพยากรที่ค่อนข้างพร้อมในการ
ดำเนินการ หากสามารถดำเนินการเรื่องนี้ได้ประสบผลสำเร็จ ก็มีความเป็นไปได้สูงมากในการที่จะดำเนินการในเรื่อง
การปรับปรุงพันธุ์ การสร้างน้ำเชื้อต่าง ๆ ต่อไป อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมฯ เห็นชอบในหลักการของโครงการนี้ โดยเห็นว่า
คณะควรมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยต้องมีข้อมูลเรื่องต้นทุน เรื่องตลาด ราคาในท้องถิ่น เพ่ือนำมา
เปรียบเทียบกับต้นทุน ข้อมูลเรื่องการคืนทุน และเรื่องของ Risk Analysis ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ฉะนั้น จึงมอบให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ นำโครงการนี้กลับไปปรับปรุงใหม่ โดยให้เสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต 
พืชหญ้าอาหารสัตว์ให้ชัดเจน และให้นำเสนอต่อคณะกรรมการวางแผนการเงินเพ่ือการลงทุน และการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ ในคราวประชุมวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
1. เห็นชอบในหลักการของโครงการฯ ดังเสนอ โดยให้ดำเนินการโครงการแรกในส่วนของแผนธุรกิจ

ผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูง ให้มีความชัดเจนก่อน เพื่อที่จะก้าวไปสู่การจัดทำแผนในเรื่องของสัตว์     
สายพันธุ์แท้เพื่อจำหน่ายในลำดับต่อไป  

2. มอบคณะสัตวแพทยศาสตร์ จัดทำแผนธุรกิจเฉพาะการผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงก่อน  
ภายใต้ชื่อ “แผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์คุณภาพสูงเพื่อจำหน่ายแก่เกษตรกร” โดยนำข้อเสนอแนะจาก 
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สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาประกอบการดำเนินการ และให้เสนอต่อคณะกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการลงทุน 
และการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ พิจารณาต่อไป 
 3. รับรองมติที่ประชุม           

7.11  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68 เมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2568 ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 
กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน เห็นสมควร
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นางสาวน้ำฝน   
ชูพูล  

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์   

๒) นางสาวลดาวัลย์ 
จันทวงค์ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ   
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์   

๓) นางสาวภริศฑ์ชาก์  
ชดช้อย 

 
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวชิาการบัญช ี
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และการจัดการ  
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๔ กันยายน ๒๕๖๗  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๔) นายสุภาษิต   
ชูกลิ่น  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
วิธีที่ ๑ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอาหาร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
(งานวิจัย ๗ เรื่อง และ หนังสือ ๑ 
เล่ม คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด) 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 



๔๖ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 
   2. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 
   2.1 นางสาวน้ำฝน  ชูพูล  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ใน
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.2 นางสาวลดาวัลย์ จันทวงค์  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ไม่ก่อนวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.3 นางสาวภริศฑ์ชาก์  ชดช้อย  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาการบัญชี  ไม่ก่อนวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.4 นายสุภาษิต  ชูกลิ่น  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดย
วิธีปกติ วิธีที่ ๑ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร ไม่ก่อนวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่กอง
บริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
 2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 



๔๗ 
 

 

 

7.12  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  พ้นจากการดำรงตำแหน่งตาม

วาระ ในวันที่ ๒7 พฤษภาคม 2568 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 250 -
3/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 3/2568 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 นั้น  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ดำเนินการ
เพ่ือพิจารณาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน ตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยวิธีการลงคะแนนลับ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑0) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

การดำเนินการ 
 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี จากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เสนอ โดยวิธีการลงคะแนนลับ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ จะต้องได้รับคะแนนเสียงเกิน      
กึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ตามความในข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 โดยคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ได้พิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และเสนอชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ มอบหมายให้อธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ชี้แจงคุณสมบัติเพ่ิมเติมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ราย รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ 
เจริญจิต เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 



๔๘ 
 

 

 

 ผลการดำเนินการ 
 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้พิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และเสนอชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต 

 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ราย รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต โดยการลงคะแนนลับ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ได้ให้สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ  มีสิทธิลงคะแนนเลือกบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด เท่าที่มีอยู่ จำนวน 
27 คน  เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ จำนวน 27 คน และในการพิจารณาวาระนี้ นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ และ นายธำรงค์  
เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุม เนื่องจากติดภารกิจ  จึงเหลือผู้มีสิทธิ
ลงคะแนน จำนวน 25 คน จากการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนลับ ผ่าน Polls ใน Zoom Meeting ผลคะแนน
ปรากฏ ดังนี้ 
 สมควรให้ดำรงตำแหน่ง  24   คะแนน 
 ไม่สมควรให้ดำรงตำแหน่ง    - คะแนน 
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน                 1 คะแนน 

 จากผลการลงคะแนนลับ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ราย รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต ได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งหมด จึงเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   แต่งตั้งรองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 23  กรกฎาคม  256๘  
เป็นต้นไป  และรับรองมติที่ประชุม 

7.13    ลับ 

7.14    ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2568  (ครั้งต่อไป)   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
255–8/๒๕68  โดยกำหนดจัดประชุมในวันพฤหัสบดี ที่ 21  สิงหาคม 2568  ณ มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 

 

 

 
 



๔๙ 
 

 

 

เลิกประชุมเวลา   ๑5.40 น. 
 
 

 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


