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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 256–9/๒๕68 
วันศุกร์ ที่  19  กันยายน  ๒๕68  เวลา 09.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
17. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
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22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (ลาประชุม) 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7. นายเฉลิมพล  นกน้อย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  8. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  9. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
10. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12. นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
12. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
13. อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
14. อาจารย์เสรี ทองชุม รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
15. อาจารย์ภูษณะ พลสงคราม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
16. นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
17. อาจารย์พจนา หอมหวล คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
18. อาจารย์จิราภรณ์ ถมแก้ว คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
19. อาจารย์กัลยาณี ทองเลี่ยมนาค คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
20. อาจารย์พรประเสริฐ ทิพย์เสวต คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
21. นางจันตินา  สุชาฎา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
22. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
23. นางสุนิสา วารีเพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  สังกัดกองนโยบายและแผน 
24. นางสาวสารภี ทองศรีแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.๐๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 256 – 9/๒๕๖8  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2567 
  ประธานได้กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกท่าน ที่เข้าร่วมเป็นกรรมการสักขีในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร และขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ที่ร่วมเป็นคณะทำงาน
ดำเนินการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2567 ในครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.1.2  การติดตามผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช       
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตามที่ได้รับรายงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบรายงานการเงิน      
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  พ้ืนทีไ่สใหญ่ พบว่ารายงานการเงินมีปัญหาและขาดความ
น่าเชื่อถือ ฉะนั้น ในประเด็นดังกล่าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดำเนินการตรวจสอบ รวมทั้งหากพบประเด็นที่เป็นการ
กระทำผิดวินัย ก็จะต้องมีการดำเนินการทางวินัยต่อไป และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบเป็นระยะ ทั้งนี้ 
สำหรับรายงานการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567  มหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบและมาตรการต่าง ๆ รองรับ  
อยู่แล้ว ก็ควรดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามธรรมาภิบาล  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนกันยายน  2568 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 

ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนกันยายน 2568  ทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมระหว่าง
ประเทศ ด้านวิจัย และด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  -  นำเสนอข่าวในพระราชสำนัก ประจำวันพุธ ที่ 10 กันยายน 2568 “พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร” พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี เป็น
ผู้แทนพระองค์ ไปในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันพุธที่ 10 กันยายน 2568  ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

 ด้านวิชาการ 
-  เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 มทร.ศรีวิชัย นำโดย อาจารย์ภาณุมาศ สุยบางดำ รองอธิการบดี 

พร้อมด้วยคณบดีคณะศิลปศาสตร์ และคณะผู้บริหาร ร่วมให้การต้อนรับ นายภัทรวุธ เภอแสละ รองอธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และคณะ ในโอกาสเยี่ยมชมกิจกรรมฝึกอบรมระยะสั้น การฝึกยกระดับฝีมือให้กับผู้ประกอบอาหาร 
สาขา "การประกอบอาหารไทย" (THAI CHEF)  ซึ่งเป็นความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านการประกอบ
อาหาร เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้มีความรู้ ความชำนาญ และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมอาหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ ณ ห้องปฏิบัติการทางอาหาร หลักสูตรสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ คณะศิลปศาสตร์  มทร.ศรีวิชัย  
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ด้านวิจัย 
-  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 มทร.ศรีวิชัย ให้การต้อนรับ ศาสตราจารย์สมปอง คล้ายหนองสรวง 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
สกสว. และผู้บริหารหน่วยจัดการทุนวิจัย (PMU) ในโอกาสลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมผลการดำเนินงานวิจัยภายใต้แผน ววน. 
ของมหาวิทยาลัย และร่วมปรึกษาหารือแนวทางเชื่อมโยงการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย “SRI For All”  

-  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568  มทร.ศรีวิชัย นำโดย อธิการบดี ผู้บริหาร และนักวิจัย เข้าร่วม
กิจกรรม “RU CONNEXT สานพลัง วิจัยไทย ใช้งานจริง ภาคใต้” และ ให้เกียรติกล่าวต้อนรับ ศาสตราจารย์วิษณุ    
มีอยู่ รองผู้อำนวยการ สกสว. พร้อมคณะผู้บริหาร สกสว. และผู้บริหารหน่วยจัดการทุนวิจัย PMU และเครือข่าย
มหาวิทยาลัยกลุ่มภาคใต้ โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ลงพ้ืนที่      
จัดกิจกรรม RU CONNEXT สานพลัง วิจัยไทย ใช้งานจริง ภาคใต้ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 
2568 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคภาคใต้ โดยมีเป้าหมายประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจ ต่อการขับเคลื่อนระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ระบบ ววน.) ของ
ประเทศ 

   ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
-  เมื่อวันที่  21 สิงหาคม 2568 มทร.ศรีวิชัย  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์            

รองอธิการบดี ประธานกล่าวเปิดโครงการ  RUTS and UiTM International Collaboration Camp 2025 ( Student 
Union Camp) พร้อมด้วยผู้ช่วยอธิการบดี คณาจารย์ ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา จาก Universiti 
Teknologi MARA (UiTM) ประเทศมาเลเซีย เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำนักศึกษา มทร.ศรีวิชัย และ UiTM ผ่าน
กิจกรรมบูรณาการหลากหลายรูปแบบ ระหว่างวันที่ 18 - 22 สิงหาคม 2568  ณ  มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

-  ระหว่างวันที่ 18 -22 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว นำโดย รองอธิการบดี
ประจำวิทยาเขตตรัง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว พร้อมด้วย 
ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมให้การต้อนรับ คณะอาจารย์ และนักศึกษา จาก Universiti Utara Malaysia 
ประเทศมาเลเซีย ในโอกาสเข้าร่วมโครงการ RUTS and UUM International Collaboration Camp 2025 (Tourism 
Camp) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 85 คน 

-  ระหว่างวันที่ 18 – 22 สิงหาคม 2568  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สุธรรม ชุมพร้อมญาติ คณบดี  พร้อมด้วย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมให้การ
ต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาจาก Universiti Utara Malaysia (UUM) ในโอกาสเข้าร่วมโครงการ RUTS and UUM 
International Collaboration camp 2025 (Digital Innovation Camp) 

-  ระหว่างวันที่  17–30 สิงหาคม 2568  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นำโดย       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ คณบดี พร้อมด้วยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา ร่วมให้การต้อนรับ Assoc. Prof. Ts. Dr. Phaklen Ehkan จาก Faculty of Electronic Engineering & 
Technology, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) ในโอกาสเข้าร่วมเป็น Visiting Lecturer ณ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย  

-  ระหว่างวันที่ 18–29 สิงหาคม 2568 คณะศิลปศาสตร์ นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์ โอมณี 
คณบดี พร้อมด้วยผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมให้การต้อนรับ Associate Professor Dr.Debbita Tan Ai Lin 
จาก School of Languages, Literacies and Translation , Universiti Sains Malaysia ในโอกาสเข้าร่วมเป็น Visiting 
Lecturer ณ คณะศิลปศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
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-  เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568  มทร.ศรีวิชัย ได้รับเกียรติจากคณะผู้แทนจาก Universiti Malaysia 
Perlis และ Universiti Teknologi MARA  ให้เกียรติเข้าร่วมและเป็นกรรมการสักขีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-  ระหว่างวันที่ 15–26 กันยายน 2568  คณะวิศวกรรมศาสตร์ นำโดย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ 
ระวังศ์วงค์ คณบดี พร้อมด้วย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมให้การต้อนรับ 
Assoc. Prof. Ts. Dr. Phaklen Ehkan จาก Faculty of Electronic Engineering & Technology, Universiti 
Malaysia Perlis (UniMAP) ในโอกาสเข้าร่วมเป็น Visiting Lecturer ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 

 ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
 -  เมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2568  มทร.ศรีวิชัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์         

รองอธิการบดี ร่วมงานแถลงข่าว “SONGKHLA INTERNATIONAL MARATHON 2025” ณ ลานเก้าอ้ีดำ ชายหาด 
ชลาทัศน์ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดย มทร.ศรีวิชัย ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย ให้การสนับสนุนการจัดงาน 
สงขลามาราธอน 2025 “SONGKHLA INTERNATIONAL MARATHON 2025” ในระหว่าง วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 
2568  ในด้านกำลังคน และสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ สนับสนุนนักศึกษาร่วมรับลงทะเบียนรับเสื้อและอุปกรณ์
การแข่งขัน บริการสถานที่ค้างแรมภายในมหาวิทยาลัย บริการอาหารและเครื่องดื่ม การแสดงมโนราห์ รับรายงานตัว
นักกีฬา พิธีมอบรางวัล แจกเหรียญรางวัล และสนับสนุนนักศึกษาวิชาทหารอำนวยความสะดวกการจราจร  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.2  การดำเนินการเรื่องระบบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ตามที่ประธานได้กล่าวถึงเรื่องรายงานผลการตรวจสอบ
รายงานการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ไสใหญ่ โดยจากการตรวจสอบของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้มีการรายงานมายังมหาวิทยาลัยฯ และได้มีการดำเนินการไปตามระเบียบแล้วนั้น ทั้งนี้ 
ไดม้ีการหารือกับรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ีอกำหนดมาตรการและแนวทางใน
การวางแผนป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตต่อไป สำหรับในเรื่องของระบบการเงิน ณ ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ อยู่
ระหว่างดำเนินการพัฒนาระบบ โดยคาดว่าระบบการเงินทั้งหมดจะแล้วเสร็จสมบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวมถึงการนำระบบ GF และ 3D มาใช้ในการควบคุมระบบการเงิน โดยมอบหมายให้กองคลัง ดำเนินการจัดโครงการ 
เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทางด้านงานคลัง มา Workshop ร่วมกัน พร้อมทั้งให้มีการรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ ในทุก 
15 วัน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำกับติดตามในเรื่องของระบบการเงินโดยเฉพาะ   
ทั้งนี้ คาดว่าหลังจากมีระบบการติดตามแล้ว จะทำให้ระบบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ สามารถที่จะตรวจสอบได้     
ไนทุกมิติ  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2.3  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมระหว่างประเทศ  
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า จาก VTR ข้างต้นที่ได้นำเสนอไป ในประเด็นของความร่วมมือ 
โดยเฉพาะความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย ซึ่งมีหลายมหาวิทยาลัยเข้าร่วมความร่วมมือดังกล่าว  
โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติ โดยได้ดำเนิน
กิจกรรมทั้งหมด 13 แคมป์ ซึ่งจะได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
ภาพรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในเดือนตุลาคม 2568 ทั้งนี้ โดยสรุปในภาพรวม ในวงเงินงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 1,200,000 บาท มีจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม ประมาณ 400 คน และบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 
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จำนวน 45 คน รวมถึงมี Visiting Lecturer เข้าร่วมด้วย สำหรับในอนาคต มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางจัดทำ 

Matching Fund และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เหย้าเยือนกันต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและบุคลากร 
โดยจากการสอบถามนักศึกษาเบื้องต้น พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและได้รับประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที่จะจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการในลักษณะดังกล่าว
ต่อไป เนื่องจากเป็นกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และเกิด Impact กับนักศึกษา และบุคลากรในเชิงกว้าง  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2.4  โครงการแลกเปลี่ยนภายใต้กรอบความร่วมมือ Erasmus+ Mobility Programme 
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ได้มีความร่วมมือ
กับ University of Latvia โดยมีกิจกรรมหลักคือ Erasmus+ Mobility Programme ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาและ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาได้เดินทางไปศึกษา ฝึกงาน หรือสอนในต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ วัฒนธรรม 
และพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพและส่วนบุคคล  โดยมีคณาจารย์และนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง เข้าร่วมโครงการ และอาจจะมีการขยายผลต่อไปในอนาคต  

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง นำเสนอข้อมูล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ได้นำเสนอให้
ที่ประชุมฯ ทราบในเรื่องของความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่าง มทร.ศรีวิชัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  เช่น  
 - ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน Latvia โดยมีกิจกรรม Erasmus+ Mobility Programme ซึ่งได้ส่ง
คณาจารย์ จำนวน 2 คน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสิ่งแวดล้อม จำนวน 8 คน เข้าร่วมในโครงการ สำหรับ Fieldwork ของโครงการ จัดตั้งแต่วันที่ 
17 สิงหาคม - 5 กันยายน 2568 ที่ผ่านมา เป็นเวลา 20 วัน ซึ่งจากการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาและคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีโอกาสร่วมทำวิจัยในเรื่องของ “Field Sampling of Fish for Biodiversity and Resource 
Management in the Baltic Sea and Lake Burtnieks” และ “Field Collection of Zoobenthos Samples 
for Assessing Water Quality” โดยมีกิจกรรมให้เก็บตัวอย่างมาวิเคราะห์ และประเมินคุณภาพน้ำใน Baltic Sea 
and Lake Burtnieks เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เป็นอย่างมาก และยังมีโอกาสเยี่ยมชม 
Laboratory Latvian Institute of Aquatic Ecology  ซึ่งเป็นสถาบันที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลในส่วนของการ
จัดการเรื่องของ Biodiversity Baltic Sea and Lake Burtnieks โดยนักศึกษาจะได้ประสบการณ์ และได้ใช้เรื่องของ
ภาษา โดยมีโอกาสให้สัมภาษณ์ “Interview on Latvian TV Program”  
 - ความร่วมมือ ASEAN-FEN (เครือข่ายสถาบันการจัดการศึกษาทางด้านประมงของอาเซียน) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ เป็น Core ASEAN-FEN Institutional Members  เป็นกลุ่มสมาชิกที่ประกอบไปด้วย 19 ประเทศ 
46 มหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมที่เข้าไปร่วมกับ ASEAN -FEN มหาวิทยาลัยฯ ไดส้่งนักศึกษาไปร่วมในประเทศมาเลเซีย 
ในโครงการ “RUTS and UMK International Collaboration Camp 2025” ระหว่างวันที่ 11-15 พฤษภาคม 
2568 อี ก ทั้ ง ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร  “RUTS and UMT International Collaboration Camp 2025” (Tropical 
Aquaculture Camp) ระหว่างวันที่ 9-13 มิถุนายน 2568  ทั้งนี้ คาดว่าหลังจากนี้ก็จะมีความร่วมมือในเรื่องของการ
จัดการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ เมื่อปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา อธิการบดีและคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง ได้เข้าร่วม “ASEAN-FEN + Leaders Symposium 2024” ซึ่งเป็นการประชุมผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 46 แห่ง มีอธิการบดีและคณบดีที่เกี่ยวกับทางด้านการประมง เข้าร่วม ในระหว่างวันที่ 23 - 
26 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรม Haitian Hotel Qingdao ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และได้ส่งคณาจารย์ไปร่วม



๘ 
 

 

 

ใน“การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 12th  International Fisheries symposium 2024 (IFS 2024) ในระหว่าง
วันที่ 19-22 พฤศจิกายน 2567  ณ เมืองฮาโกดาเตะ เกาะฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือร่วมนำเสนอผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ สำหรับในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ 6-9 กันยายน 2568  อธิการบดี และคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง จะเดินทางไปร่วม “การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ the 13th International 
Fisheries Symposium 2025 (IFS 2025)” เพ่ือสร้างความร่วมมือในเรื่องทางวิชาการ ณ Universitas Diponegoro, 
Semarang, Indonesia 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
 อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เรื่องความร่วมมือในส่วนของ ASEAN-FEN ได้เข้าร่วมและหารือในเรื่อง
ของการรับนักศึกษา ตามนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก รวมถึงเพ่ือหารือความเป็นไปได้ในการจัดทำหลักสูตรร่วม (Joint Degree) ในลักษณะของ
การเชิญนักศึกษาจากประเทศในสมาชิก โดยเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้ามาทำวิจัยร่วมกับคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยฯ และอาจจะให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาร่วม ทั้งนี้ หลักสูตรระดับปริญญาโท
หลายหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็น่าจะมีความพร้อมในการดำเนินการลักษณะดังกล่าวได้ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า การจัดกิจกรรมในลักษณะแคมป์ต่าง ๆ 

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการมานั้น เป็นกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลาเพียง 2 สัปดาห์ ซึ่งระยะเวลาอาจจะน้อยไป ซึ่งถ้า
หากนักศึกษาและบุคลากรจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่เข้าร่วมมีความสนใจ อาจจะจัดเป็นโครงการระยะยาว 
เพ่ือให้สามารถสร้างผลงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ และจะก่อให้เกิด Impact เกี่ยวกับเรื่องผลงานที่ต่อเนื่อง ซ่ึงจะ
มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น ฉะนั้น หากเป็นเป็นไปได้ ควรพิจารณาส่งเสริมให้เป็นความร่วมมือด้านการวิจัยในลักษณะระยะ
ยาวต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบความคืบหน้าการขอใช้ที่ดินบริเวณ  
เกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ โดยคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการร่วมกับสำนักงานที่ดินจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  สาขาเกาะสมุย ทำการรังวัดเก็บข้อมูลและเข้าสู่กระบวนการในการขอเอกสารสิทธินั้น ทั้ งนี้  
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษธานี สาขาเกาะสมุย แจ้งว่าที่ดินดังกล่าวไม่ได้เป็นของวัด
คุณารามและวัดพระเจดีย์แหลมสอ ตามท่ีได้รับทราบข้างต้น ซึ่งไดป้รากฏหลักฐานชัดเจนว่าที่ดินดังกล่าว เป็นของคุณ
ทวดทองขาว แซ่เจง ได้ออกให้เมื่อ 23 พฤษภาคม 2497 มอบให้กับวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ฉะนั้น เมื่อปรากฏว่า
ที่ดินแปลงดังกล่าวเป็นของวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ตามเจตนารมณ์ของผู้บริจาค ทางวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ก็ต้อง
ดำเนินการในการที่จะขอเอกสารสิทธิต่อไป หากผลเป็นประการใด มหาวิทยาลัยฯ จะรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทราบต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า 
ตามที่มหาวิทยาลัยฯ รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัด         
สุราษฎร์ธานี นั้น โดยในวันที่ 27 กันยายน 2568 จะเดินทางไปยังอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพ่ือ
ประสานกับวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ในการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยได้รับคำแนะนำจากสำนักงานที่ดิน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย ให้ดำเนินการออกเอกสารสิทธิเป็นของวัดพระพุทธบาทเขาเล่ จะดำเนินการได้
อย่างถูกต้องที่สุด ซึ่งถ้าหากได้เอกสารสิทธิมาเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ ค่อยประสานกับวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ใน
การที่จะดำเนินการขอเช่าหรือขอใช้ประโยชน์ที่ดินต่อไปตามเจตนารมณ์เดิม  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 255 – 8/๒๕68       
วันพฤหัสบดี ที่ 21 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 255 – 8/๒๕68  วันพฤหัสบดี ที่ 21 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม    
ชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

   - ไม่มี - 

3.2  โครงการสำคัญท่ีตอบโจทย์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องตามพันธกิจ ด้านจัดการศึกษา ด้านวิจัย 
และบริการวิชาการ ด้านการจัดการองค์กรสมัยใหม่ และด้านสร้างความโดดเด่น  
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 254 - 7/๒568 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม  ๒๕68  ได้มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้นำเสนอ
โครงการ 7 Flagship Project ดังต่อไปนี้     
  1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกำลังแรงงานที่มีทักษะสูง ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาระดับภูมิภาค 

  2. โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตสำหรับผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
  4. โครงการพัฒนากำลังคนศรีวิชัย 
  5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
  6. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  7. โครงการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 
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    7.1 โครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Livestock Innovation Project: SUSLIP)  
    7.2 โครงการจัดหารายได้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนที่ จ.ตรัง ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำเสนอข้อมูล  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวว่า สืบเนื่อง

จากที่มหาวิทยาลัยฯ ได้นำเสนอโครงการทั้ง 7 Flagship Project ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้การตอบตัวชี้วัดในเชิงของ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยจากการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนทั้ง 7 
โครงการแล้วนั้น โดยขออนุญาตนำเสนอโครงการสำคัญ ที่มหาวิทยาลัยฯ จะขับเคลื่อนเร่งด่วนเพ่ือตอบตัวชี้วัดและ
ตอบโจทย์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จำนวน ๓ โครงการ ดังต่อไปนี้   

   1. โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
   2. โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล  
   3. โครงการที่ 7 โครงการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง  
       (7.1 โครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพื่อความยั่งยืน)  
   ซึ่งจะได้อธิบายทั้ง 3 โครงการในภาพรวม ดังนี้ 

   1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์  (RUTS Training 
to the Trainer for Research Utilization)    

   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงค์รักษ์ รองอธิการบดี ร่วมกับฝ่ายวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดย
มีวัตถุประสงค์ 5 ข้อ ได้แก่   

   1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการกำหนดทิศทางงานวิจัยที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์วิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของประเทศ 

   2. เพ่ือการพัฒนานักวิจัยสู่การเป็นนักบริหารและจัดการงานวิจัยมืออาชีพ  
   3. เพ่ือส่งเสริมให้นักวิจัยสามารถพัฒนาแผนงานวิจัยที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของแหล่ง

สนับสนุนทุนวิจัย  
   4. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้นักวิจัยพัฒนาผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ สังคม และเชิง

พาณิชย์  
   5. เพ่ือบูรณาการงานวิจัยและเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก  
   จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว กำหนดให้มีกิจกรรม จำนวน 3 หลักสูตร โดยใช้งบประมาณ 1,880,000 

บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้วางเป้าหมายทั้ง 3 หลักสูตร ประมาณ 737 คน  โดยจัดกลุ่มนักวิจัยใน มทร.ศรีวิชัย เป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่  กลุ่มนักวิจัยรุ่นกลาง  และกลุ่มนักวิจัยมืออาชีพ ดังนี้   

   หลักสูตรที่  1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่  จำนวน 60 คน ใช้ระยะเวลา 3 วัน 
งบประมาณ 600,000 บาท โดยเนื้อหาหลักสูตรที่ 1 ในเรื่องของนักวิจัย ประกอบไปด้วย 4 Module มุ่งเน้นในเชิง
ของการวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์วิจัยของประเทศ ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย ระบบการบริหาร
จัดการทุนวิจัย ววน. รู้จักแหล่งทุน PMU ต่าง ๆ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  พรบ.ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและมาตรฐานจริยธรรมงานวิจัย มุ่งเน้นสร้างความเข้าใจให้กับนักวิจัยเกี่ยวกับเครื่องมือการ
บริหารจัดการงานวิจัย มุ่งเน้นการออกแบบโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การปฏิบัติการกิจกรรม 
Workshop เพ่ือเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และมุ่งเน้นสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างผลผลิตจากงานวิจัย  ได้แก่ 
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การใช้ฐานข้อมูลงานวิจัยระบบ NRIIS ระบบ ORIIS ระบบ RISS  การใช้ AI การสื่อสารงานวิจัยสมัยใหม่ และเทคนิค
การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ ซ่ึงทั้งหมดจะเป็นหลักสูตรวิจัยพื้นฐานสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  

   หลักสูตรที่ 2 หลักสูตรนักบริหารแผนงานวิจัยสู่มืออาชีพ นักวิจัยรุ่นกลาง จำนวน 60 คน ใช้
ระยะเวลา 3 วัน งบประมาณ 600,000 บาท โดยในเนื้อหาหลักสูตรที่ 2 ประกอบไปด้วย 5 Module มุ่งเน้นความ
เข้าใจนโยบาย ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ กรอบการให้ทุน  เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้แผนงานวิจัยของหน่วย
บริหารและจัดการทุนระดับ PMU รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย และ พรบ.ส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย  มุ่งเน้นให้นักวิจัยออกแบบโจทย์แผนงาน/โครงการวิจัยด้วยเครื่องมือบริหารจัดการ
งานวิจัยภายใต้กรอบการให้ทุนของหน่วย PMU มุ่งเน้นการออกแบบโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ร่วมกับผู้ประกอบการและปฏิบัติการกิจกรรม  Workshop การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบมุ่งเป้าหรือสร้าง
ผลกระทบสูง มุ่งเน้นให้นักวิจัยนำเสนอโครงการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากแหล่งทุนวิจัยเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะสำหรับ
นำมาพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่สมบูรณ์ และมุ่งเน้นให้นักวิจัยเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างผลผลิตจากงานวิจัย ได้แก่ 
กิจกรรม Pitching ให้โดนใจแหล่งทุน แนวทางการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน ISI หรือ Scopus การใช้ 
AI เพ่ือการตีพิมพ์บทความวิจัย 

   หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรการพัฒนาแผนงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างตรงจุด นักวิจัยมืออาชีพ และ
ผู้ประกอบการ จำนวน 60 คน ใช้ระยะเวลา 3 วัน งบประมาณ 80,000 บาท โดยในเนื้อหาหลักสูตรที่ 3 ประกอบ
ไปด้วย 5 Module มุ่งเน้นให้นักวิจัยเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและความต้องการของภาคเอกชน
ต่อการพัฒนางานวิจัยเพ่ือการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรม มุ่งเน้นให้นักวิจัยออกแบบแผนงาน/โครงการวิจัยด้วย
เครื่องมือการบริหารจัดการงานวิจัย การเป็นเจ้าของงานวิจัยผ่าน TRIUP Act กลไกด้านมาตรฐานต่าง ๆ มุ่งเน้นการ
ออกแบบโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การพัฒนา Deep Technology สู่การนำไปใช้ประโยชน์
ร่วมกับภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ปฏิบัติการกิจกรรม  Workshop การพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ มุ่งเน้นให้นักวิจัยเรียนรู้กลยุทธ์ทางการตลาด การสร้างแบรนด์สินค้า การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การคิดเชิงออกแบบนวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย การเจรจาธุรกิจทางการค้า  
กิจกรรม Pitching ให้ถูกใจแหล่งทุนหรือผู้ประกอบการ และมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการและนักวิจัยนำข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่มีการร่วมทุนเพ่ือ Pitching โครงการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ประสานงานแหล่งทุน 

       ทั้งนี้ ได้กำหนดผลผลิตและผลที่คาดว่าจะได้รับดังนี้  
   ผลผลิต (Output) 
   - นักวิจัยมีความรู้และทักษะการบริหารจัดการงานวิจัยเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   - ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของแหล่งทุน ไม่น้อยกว่า 75 โครงการ 
   - เกิดการบูรณาการงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และผู้ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 
   ผลที่คาดว่าได้รับ (Outcome) 
   - โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่า 40 โครงการ 
   - มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 
   - บทความวิจัย ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 20 บทความ 
   - ผลงานวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรม นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 

40 ผลงาน 
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 รองอธิการบดี ชี้แจง 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์  รองอธิการบดี ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า โครงการที่ทางฝ่ายวิจัยได้

พัฒนาเป็น Flagship จะมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ วิจัย รวมถึงการใช้ประโยชน์ได้จริง โดยออกแบบ
หลักสูตรออกมาต่อกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ ประมาณ 190 คน กลุ่มนักวิจัยรุ่นกลาง ประมาณ 
500 คน และกลุ่มนักวิจัยมืออาชีพที่สามารถแข่งขันได้จริง ประมาณ 40 คน โดยการดำเนินโครงการมีเป้าหมาย
ต้องการให้บุคลากรทั้ง 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา และเก่งขึ้นภายใต้เครื่องมือใหม่ และประกบกับหน่วยที่มหาวิทยาลัยฯ 
ต้องการมุ่งเน้น เช่น บพข. บพค. หรือ NIA ซึ่งในบาง Module ของบางรุ่น นักวิจัยจะเข้าถึงแหล่งทุน เครื่องมือวิจัย 
และผ่านกระบวนการวิพากษ์โครงการร่วมกัน ซึ่งทำให้มีโอกาสสูงขึ้นในการได้รับสนับสนุนทุนมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ในเชิง
พาณิชย์มหาวิทยาลัยฯ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ จัดทำโครงการไประหว่างทาง เพ่ือการขอทุนหรือ
การใช้สิทธิ์ ทั้งนี้ ในภาพรวม เมื่อวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการส่งบุคลากรไปอบรมที่กรุงเทพฯ จะส่งบุคลากรได้เพียง 
1-2 คน เนื่องจากค่าใช้จ่ายต่อหัว อยู่ที่ประมาณ 30,000-40,000 บาท แต่หากจัดโครงการดังกล่าวนี้ ค่าใช้จ่ายต่อ
หัวต่อหลักสูตร ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท โดยใช้ระยะประมาณ 3 วัน ซึ่งจะมีประโยชน์มาก ส่งผลให้บุคลากร ทั้ง ๓ กลุ่ม
เหล่านี้ มีการพัฒนาส่งต่อกลับเข้ามาอีกครั้งหนึ่ง โดยกลุ่มที่เป็นนักวิจัยมือดีอยู่แล้วที่มีการคัดกรองขึ้นมา กลุ่มที่สอง 
คือกลุ่มนักวิจัยที่ถูกเลือกออกไปและพร้อมแข่งขันเองหรือเป็น Unit Research ต่าง ๆ กลุ่มที่สาม คือกลุ่มวิจัยที่มีการ
เลือกเรื่องของภาระงานที่จะมุ่งเน้นงานบริการวิชาการ เพ่ือขอทุนหรืองานวิจัย เพ่ือขอทุนแบบก้าวกระโดดขึ้นมา 
ทั้งหมดจะเป็นโอกาสที่ดีมาก หากทำเรื่องของการเติมความรู้ให้บุคลากร เครื่องมือใหม ่ๆ กับแหล่งทุน 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

   1. บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ที่จัดอยู่ในกลุ่ม “มืออาชีพที่สามารถแข่งขันได้
จริง” ประมาณ 40 คน ซึ่งถือเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ นั้น ความแม่นยำของข้อมูลในการแบ่งบุคลากรดังกล่าว 
เป็นผลจากการเก็บข้อมูลและการประเมินผลจริง ได้จาก Commitment หรือไม่ หรือเป็นเพียงการประเมินเบื้องต้น
ของมหาวิทยาลัยฯ เท่านั้น ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรกลุ่มดังกล่าวเป็นข้อมูลสำคัญ ควรมีการจำแนกให้ชัดเจนว่าเป็น
บุคลากรในสาขาใดบ้าง และมีผลงานหรือความสำเร็จที่เป็นที่ประจักษ์อย่างไร เพ่ือที่จะนำไปสู่ Area ที่มหาวิทยาลัยฯ 
จะมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนในแต่ละแผน รวมถึงการจัดสรรเครื่องมือและงบประมาณที่สอดคล้องและถูกต้อง  

   ๒. มีข้อกังวลในภาพรวม ณ ปัจจุบัน ว่ามหาวิทยาลัยฯ ยังขาดการวิจัยเชิงลึก ฉะนั้นในแผนต้องทำให้
ชัดเจน และผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ตามที่วางไว้ ควรมีกรอบเวลา เพราะในระยะยาวการที่จะสร้าง
นวัตกรรม จำเป็นจะต้องมีการผลิตงานวิจัยเชิงลึกด้วย ซึ่งที่ผ่านมาก็มีอยู่บ้าง แต่มีน้อย มหาวิทยาลัยฯ จะต้องสร้าง
ความเข้มแข็งในเรื่องนี้ ซ่ึงประเด็นนี้มักจะส่งผลในเรื่องของการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะการเข้าสู่ตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มักประสบปัญหา เนื่องจากงานวิจัยไม่ได้ลงลึกเพียงพอ อีกประเด็น คือ 
มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับ Content และความแตกต่างเชิงสาขา ระหว่างสายสังคมศาสตร์ กับสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องให้ชัดเจน เพราะนักวิจัยรุ่นใหม่แม้จะมี Mindset และวิสัยทัศน์ที่คล้ายกัน แต่เมื่อถึง
ระดับวิธีคิดในเชิงการวิจัยเฉพาะทาง กลุ่มวิชาเหล่านี้จะมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่าง ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ อาจจะเน้น
การเลือกสรรในส่วนของวิทยากร ที่จะต้องมีความแตกต่างกัน นอกจากนี้ที่สำคัญคือ ควรใช้โอกาสนี้ ดึงบุคลากรที่มี
ศักยภาพ หรือบุคลากรที่เป็นนักวิจัยมือดีที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม เพราะจะเกิดความรู้สึก 
ที่ด ีทีไ่ด้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย  
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   ๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการกำหนดแผนการพัฒนานักวิจัยในระยะกลาง และระยะยาว ไม่ใช่
ดำเนินการเฉพาะกิจกรรมการอบรมระยะสั้นเพียงครั้งเดียว เนื่องจากจากประสบการณ์ที่ผ่านมา การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยที่อาศัยเพียงกิจกรรมอบรมหรือ Workshop มักไม่เพียงพอในการสร้างการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การพัฒนาใน
ภาพรวมควรมีกรอบการประเมินผลระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี และอีกประเด็นหนึ่งที่ค่อนข้างกังวล คือ มหาวิทยาลัยฯ 
จะถนัดในด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ จึงจำเป็นต้องระบุ (Identify) ให้ชัดเจนว่าสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ควรได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการทำวิจัยเชิงพ้ืนฐาน (Fundamental Research) และมีความแม่นยำในหลักวิชาการ ก่อนที่จะต่อยอด
ไปสู่งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ มิฉะนั้นอาจทำให้บุคลากรสับสน และตีความว่างานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพียงอย่างเดียว ก็เป็นงานวิจัย
แล้ว และอีกประการที่สำคัญสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ คือมหาวิทยาลัยฯ จำเป็นต้องปลูกฝังเรื่องของ Mindset และ 
Vision ด้วย 

   ๔. งานที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการไม่แน่ชัดว่าเป็นแค่งาน Basic, Applied, Advanced ซึ่งจริง ๆ 
แล้ว มหาวิทยาลัยฯ ควรมี Strategic Plan ด้านการวิจัยที่ชัดเจน การจะหาทุนได้นั้นต้องมองถึงตลอด Value Chain 
ของสินค้าตัวนั้น เช่น เรื่องเกษตรและประมง ต้องมองให้ชัดว่าอะไรที่เป็น Basic น่าจะเข้าไม่ถึงชาวบ้าน แต่ถ้าหากทำ
เป็น Applied ก็ต้องทำให้ชัดโดยมี Strategic Plan เพราะเมื่อเข้าไปสู่ตลาด ตลอด Value Chain หากมีงานวิจัย 

Support เรื่องของเกษตรและประมงก็จะไปได้ เพราะมหาวิทยาลัยฯ มี Source ในพ้ืนที่อยู่แล้ว 
   ๕. จากข้อมูลที่นำเสนอแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ พยายามดำเนินการเพื่อสนับสนุนคณาจารย์ โดย

การออกแบบหลักสูตรต่าง ๆ และกิจกรรมฝึกอบรมที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะในการเขียนข้อเสนอโครงการ รวมถึงการ
ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ อย่างไรก็ตาม ลักษณะดังกล่าวยังค่อนข้างจะขึ้นอยู่
กับปัจเจกบุคคลมากเกินไป กล่าวคือ บุคลากรสามารถเลือกที่จะเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมก็ได้ หากจัดอบรมไปแล้วยังไม่
มั่นใจว่าจะมีนักวิจัยที่จะเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยได้มากน้อยเพียงใด ฉะนั้นประเด็นนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ควรกำหนดให้เป็นนโยบายที่ชัดเจน ว่าคณาจารย์ทุกคนต้องมีภารกิจด้านการวิจัยควบคู่กับภารกิจการ
เรียนการสอน ทุกหน่วยงานระดับคณะควรมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย (Research Unit) หรือศูนย์วิจัย (Research 
Center) หรือจะต้องมีกลุ่มวิจัย ที่เป็นความเชี่ยวชาญเชิงลึกของหน่วยงานนั้น ๆ และต่อไปในอนาคต คณาจารย์จะ
ปฏิบัติภารกิจเฉพาะด้านสอนอย่างเดียวไม่ได้ จำเป็นต้องมีผลงานวิจัยควบคู่ด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรขอความ
ร่วมมือจากทุกหน่วยงาน หากหน่วยงานใดดำเนินการได้ก็ให้จัดตั้งกลุ่มวิจัยที่มีความเข้มแข็ง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ 
จำเป็นต้องมีมาตรการสนับสนุน เช่น การจัดสรรงบประมาณในลักษณะ Matching Fund เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์มี
ผลงานวิจัยออกมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะมีมากหรือน้อยก็ตาม ซึ่งจะสะท้อนถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของมหาวิทยาลัยฯ 
อย่างแท้จริง ในการส่งเสริมและผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีศักยภาพด้านการวิจัย เมื่อเริ่มเข้มแข็งแล้ว จึงสามารถก้าว
ไปสู่การหาทุนวิจัยเพ่ิมเติมต่อไป รวมทั้งสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) กับมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงานสำคัญ ๆ เช่น  สกสว. หน่วยบริหาร
และจัดการทุนวิจัยทั้ง 9 แห่ง (PMU) และกองทุนวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ววน.) ของประเทศ ซึ่งในแต่ละปีมี
วงเงินสนับสนุนจำนวนมาก ในปีงบประมาณปัจจุบันทราบมาว่ามีงบวิจัยรวมกว่า 40,000 ล้านบาท แต่การเข้าถึง
งบประมาณเหล่านี้ต้องดำเนินการเป็นกิจจะลักษณะ โดยมหาวิทยาลัยฯ ต้องกำหนดเป็นนโยบายและภารกิจของทุก
คณะ หากคณะใดไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเอง ควรมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ซึ่งปัจจุบันนี้หาก
คณะไหนแข็งแรงก็ขอให้ทำมาเป็นตัวอย่าง โดยดำเนินงานในรูปแบบกลุ่มวิจัย อย่าทำงานในลักษณะเดี่ยว เพราะ
งานวิจัยหมดยุคสมัยแล้วในการทำเดี่ยวเพ่ือขอทุน ส่วนใหญ่จะดำเนินการเป็นกลุ่มใหญ่ ซึ่งสามารถขอรับทุนในระดับ
หลายล้านบาท และเชื่อมโยงเครือข่ายนักวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรมองไป
ข้างหน้าและหลีกเลี่ยงการทำงานในลักษณะ “เก่งเดี่ยว” แบบที่มหาวิทยาลัยรัฐขนาดใหญ่บางแห่งยังคงยึดถือ  ซึ่ง
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ทำงานขึ้นอยู่กับตัวบุคคลมากเกินไป ทำให้ขาดความต่อเนื่อง ลึก และกว้างของผลงานวิจัย ฉะนั้น ต้องดำเนินการเป็น
กลุ่มวิจัย คณะใดที่มีบุคลากรเก่งและมีศักยภาพสูง ควรได้รับการส่งเสริมให้ทำหน้าที่เป็นผู้นำกลุ่มวิจัย (Research 
Leader) โดยมหาวิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนเชิงนโยบายและงบประมาณ เช่น การจัดสรร Matching Fund เพ่ือให้เกิด
การขยายผลและเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มวิจัยให้เติบโตอย่างเป็นระบบ ดังนั้น ในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ ต้องขอ
ความร่วมมือให้คณะที่ยังเน้นการสอนเป็นหลักได้ปรับบทบาท โดยขอความร่วมมือให้มุ่งสู่การเป็น Learning 
University เพราะโลกปัจจุบันไม่มีมหาวิทยาลัยใดที่เป็นเพียง “มหาวิทยาลัยแห่งการสอน” อีกต่อไป หากแต่ต้องเป็น 
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ ที่ผสานทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยเข้าด้วยกัน  กระบวนการเรียนรู้ (Learning 
Process) จะเป็นตัวเร่งให้การสอนมีคุณภาพมากขึ้น และในขณะเดียวกันก็จะช่วยยกระดับงานวิจัยให้เข้มแข็งขึ้น  
สามารถสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และนำไปใช้ในการบริการสังคมที่เป็นรูปธรรม ถ้าในอนาคตนั้น การ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งพ้ืนที่ (University for Community/Area-based University) ก็ต้องมีงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปช่วยบริการพ้ืนที่ ช่วยเหลือชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งต้องทำเป็นนโยบายออกมา ทั้งนี้ แม้หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ จะ
พัฒนาขึ้นจะเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพดีอยู่แล้ว แต่หากยกระดับเป็นนโยบาย ทุกคณะต้องส่งบุคลากรหลัก (Key Person) 
เข้าร่วม โดยเฉพาะบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เพ่ือกลับไปทำหน้าที่เป็นแกนนำใน
การจัดตั้งกลุ่มวิจัยของคณะให้เติบโตก้าวไป โดยที่มหาวิทยาลัยฯ อาจจะต้องจัดสรร Matching Fund ให้ด้วย 

   ๖. สำหรับโครงการจัดอบรมหลักสูตรที่นำเสนอ มีการตั้งผลผลิต (Output) และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(Outcome) ไว้ค่อนข้างสูง เช่น ต้องมีข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของแหล่งทุน     
ไม่น้อยกว่า 75 โครงการ หรือต้องมีโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่า 40 
โครงการ เป็นต้น แต่หากบรรลุได้ตามเป้าหมายก็จะเป็นความสำเร็จที่สำคัญของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ในอนาคตควรจะ
มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ ที่เป็นงานวิจัยเชิงบูรณาการระหว่างคณะ อาทิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
เกษตรศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ ที่จะช่วยในเรื่องการตลาดต่าง ๆ เพ่ือความสมบูรณ์แบบของงานวิจัย เพราะบาง
คณะอาจจะวิจัยออกมาเป็นเชิงของตัวผลิตภัณฑ์ได้ แต่ว่ายังขาดข้อมูลวิจัยการตลาดหรือในเชิงธุรกิจ ถ้าหากสามารถ
บูรณาการระหว่างคณะร่วมกัน ในโครงการที่มีความมั่นใจว่ามีความเป็นไปได้ ก็จะได้โครงการวิจัยที่สมบูรณ์แบบ ซึ่ง
จะเป็นงานวิจัยเชิงผลิตภัณฑ์หรืองานวิจัยเชิง process ก็ได้ รวมทั้งเรื่องของความเป็นไปได้ทางการตลาด ก็จะเป็น
ต้นแบบของงานวิจัยที่ดี 

  รองอธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์  รองอธิการบดี ไดช้ี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในการแบ่งกลุ่มบุคลากร

ออกมาเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ กลุ่มนักวิจัยรุ่นกลาง และกลุ่มนักวิจัยมืออาชีพ ฐานข้อมูล ได้มาจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ/วิทยาลัย วิพากษ์เป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากข้อมูลยืนยันโปรไฟล์ของคณะ/
วิทยาลัย และพิจารณาจากฐานข้อมูลงานวิจัย การได้รับทุน และการสร้างผลลัพธ์ทางวิจัย โดยส่วนใหญ่ จะอยู่ที่กลุ่ม
นักวิจัยรุ่นกลาง ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยฯ จะนำเข้าสู่กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน Flagship กลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่
อาจจะก้าวกระโดดไปทำ 2 Module เช่น คนที่ผ่านอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่แล้ว ถ้าผ่าน Certify บางอย่าง สามารถไป
อีกหลักสูตรได้ ไปสู่นักวิจัยรุ่นกลางได้เลย เช่นเดียวกับนักวิจัยรุ่นกลาง ถ้าผ่านหลักสูตรรุ่นกลางแล้ว ได้ผลลัพธ์ที่
ถูกต้องแล้ว และต้องการจะไปสู่นักวิจัยมืออาชีพ ก็อาจจะขอเทียบ ซึ่งจะมีโควตาเปิดเพ่ือที่จะรับคนอีกกลุ่มหนึ่ง ซึ่ง
สามารถจะมาแบบ Fast track ได้ ถ้ามีความม่ันใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีข้อมูลยืนยันได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสกัด
ออกมาอย่างละเอียดพอสมควร มีบางคณะตอนนี้ใช้บุคลากรเหล่านี้ไปวางรูปแบบการทำ Unit Research อยู่ใน
มหาวิทยาลัยฯ แล้ว ทั้งนี้ ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ที่จัดอยู่ในกลุ่ม “มืออาชีพที่
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สามารถแข่งขันได้จริง” ประมาณ 40 คน ที่มีความสามารถไปสู่แหล่งทุนใหญ่และทำงานผลลัพธ์ได้สูง จะอยู่ที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มที่เป็นวิศวกรรมอุตสาหการ ซึ่งกลุ่มนี้ก็จะมีรองศาสตราจารย์อยู่พอสมควร กลุ่มที่ 2 จะเป็นกลุ่ม
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ซึ่งมี Know-how เป็นจำนวนมาก แต่ขาดโอกาสในการพบปะกับ
ภาคอุตสาหกรรม และการลงทุน Mega project ส่วนกลุ่มที่ 3 จะอยู่ที่คณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งก็จะมี Know-how 
ภาคการเกษตรอยู่พอสมควร ทั้งพืชและสัตว์เศรษฐกิจ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจากฐานข้อมูลและ Profile 
ความพร้อมทางวิชาการ ที่พร้อมไปสู่การเป็นมืออาชีพ  

   นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า ขอให้มหาวิทยาลัยฯ นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปปรับใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำแนวคิดการสร้าง Research Unit มาใช้เป็นฐานสำคัญ และต่อยอด
ขยายไปสู่การพัฒนาเป็นเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยฯ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ตั้งไว้อย่างเป็นรูปธรรม ในการพัฒนานักวิจัยเป็น 3 ระดับตามที่กำหนดไว้ในแผน ทั้งนี้ ได้มีการยกตัวอย่างจาก
ประสบการณ์จริง กรณีที่คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน่วยปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล เริ่มต้นจากงานวิจัยเพียงบุคคลเดียว ในช่วงปี พ.ศ. 2518 ได้ทุนมา เริ่มต้นเป็นโครงการเดี่ยว ๆ และพัฒนา
ต่อมาเป็น Research Unit ด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางทะเลแล้ว ก่อนที่จะขยายทีมให้ใหญ่ขึ้น มีการบูรณาการกับ
คณะอ่ืน ๆ เช่น คณะเภสัชศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ จนในที่สุดสามารถยกระดับเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ที่ทำงานร่วมกันระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีเรื่องเงินวิจัยที่เข้า โดยตลอด 30 ปี      
ที่ผ่านมา ศูนย์ฯ ดังกล่าวสามารถสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรม มีเงินทุนวิจัยสะสมกว่า 200 ล้านบาท สามารถสร้าง
บุคลากรคุณภาพได้ทั้งดุษฎีบัณฑิตไม่ต่ำกว่า 50 คน และมหาบัณฑิตอีกกว่า 50 คน ถือเป็นแบบอย่างของการพัฒนา
หน่วยวิจัยที่ต่อยอดจากโครงการเล็กไปสู่การเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญ ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการ
ตามแนวทางนี้ได้ ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

   2. โครงการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 
     7.1 โครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพื่อความย่ังยืน 
    (Sustainable Livestock Innovation Project : SUSLIP)    
   เป็นโครงการที่จะเกิดขึ้นในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้บรรจุเป็น

โครงการสำคัญที่เสนอของบประมาณต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปเรียบร้อยแล้ว ในภาพรวมของ
โครงการนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอยู่ 2 โครงการ ผ่าน 5 กิจกรรมหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
จัดทำโครงการดังนี้ 

   1. เพ่ือส่งเสริมการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
   2. เพ่ือพัฒนาต้นแบบฟาร์มมาตรฐานตามแนวทางของรัฐร่วมเอกชน 
   3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
   4. เพ่ือจัดหารายได้เชิงพ้ืนที่ 
   ตามที่รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในพ้ืนที่     

ทุ่งใหญ่ จำนวน 2,025 ไร่ ประกอบไปด้วย โซน A โซน B  และโซน C  ซึ่งเป็นโซนพ้ืนที่ที่กำหนดชัดเจนเรียบร้อย
แล้วในการใช้ประโยชน์ ดังนั้น วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จึงได้เลือกเอาพ้ืนที่โซน C (พ้ืนที่ประมาณ 350 ไร่) มาเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาเรื่องของพ้ืนที่ในการเป็นฟาร์มปศุสัตว์แบบยั่งยืน ดำเนินการเป็นโครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพ่ือ
ความยั่งยืน โดยดำเนินกิจกรรมใน 5 เรื่อง ดังนี้  
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   1. กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาพ้ืนที่ฟาร์ม (ปรับภูมิทัศน์) โดยปรับปรุงพ้ืนที่ให้เป็นฟาร์มสัตว์ แปลงหญ้า 
และส่วนกลางต่าง ๆ โดยมีผลผลิตเป็นพ้ืนที่ฟาร์มที่มีการบริหารจัดการฟาร์มสมัยใหม่ โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ 
พ้ืนที่การเรียนรู้ การบริหารจัดการฟาร์มที่ได้มาตรฐาน จำนวน 1 แหล่ง 

   2. กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาต้นแบบฟาร์มมาตรฐาน โดยพัฒนาระบบการจัดการฟาร์มสู่มาตรฐาน และ
ฟาร์มสู่แหล่งเรียนรู้ โดยร่วมกับบริษัทสยามชิกเค้นโปรดักส์ จำกัด (SCP GROUP) ในการทำฟาร์มไก่ไข่มาตรฐาน ซึ่ง
อาจจะต้องทำโรงเรือนใหม่ตามมาตรฐานของงานฟาร์ม ซึ่งได้มีการประชุมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในภาคเอกชนให้ความ
ร่วมมือเรียบร้อยแล้ว ภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MoU) และบันทึกข้อตกลง (MoA) ที่จะเกิดขึ้นตามระเบียบรัฐร่วม
เอกชน โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ ฟาร์มผ่านการรับรองมาตรฐาน 

   3. กิจกรรมที่ 3 การผลิตอาหารสำหรับเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ โดยการปรับพ้ืนที่ปลูกหญ้า ปรับปรุงดิน 
ขุดลอกบ่อน้ำ และปลูกพืชอาหารสัตว์ ได้ผลผลิตเป็นอาหารสำหรับเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ โดยร่วมกับเสือดิน จะเป็น
พ้ืนที่ผลิตอาหารผสมครบส่วน (Total Mixed Ration: TMR) ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ทำโรงผสมอาหารไว้เรียบร้อยแล้ว 
ส่วนในการขับเคลื่อนในการปลูกแปลงหญ้า จะร่วมกับ (SCG Family) บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการปรับปรุงดิน โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ เพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต 

   4. กิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพ  โดยการขับเคลื่อนเรื่องนี้จะมีการบริหาร
จัดการเรื่อง คน อาหาร สิ่งปฏิกูล  การแบ่งแยกพ้ืนที่ ในการบริหาร ทั้ งในภาพของ มทร .ศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราชกับภาคของเอกชนที่บริหารในฟาร์ม ผลผลิตคือนวัตกรรมด้านการจัดการฟาร์ม SEP+BCG = SFGs 
โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ เพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต 

   5. กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบฐานข้อมูลท่องเที่ยว ต้นแบบเส้นทางท่องเที่ยว ยกระดับการท่องเที่ยว และสร้างการรับรู้ Soft Power มีผลผลิต
เป็นรายได้จากการท่องเที่ยว โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ พ้ืนที่การเรียนรู้การบริหารจัดการฟาร์มที่ได้มาตรฐาน 1 
แหล่ง 

   ทั้งนี้ ได้กำหนดผลผลิตและผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้  
   ผลผลิต (Output) 
   - มหาวิทยาลัยมีฟาร์มไก่ และฟาร์มสุกร ที่เป็นฟาร์มมาตรฐานต้นแบบ จำนวน 2 ฟาร์ม 
   - มีความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 
   - มีพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 1 พ้ืนที่ 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
   - มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการขายผลผลิต ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท/ปี 
   - นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานฟาร์ม ไม่น้อยกว่า 600 คน/ปี 
   - มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ไม่น้อยกว่า 4 ผลิตภัณฑ์/ปี 
   - มีนวัตกรรมของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน/ปี 
   ฉะนั้น พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จะมีการขับเคลื่อนใน 5 กิจกรรมหลัก โดยร่วมกับภาคเอกชนใน 2 โครงการ 

(โครงการที่ 2 และโครงการที่ 3) ส่วนกิจกรรมที่เหลือจะเป็นการขับเคลื่อนโดยคณะเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ซึ่งจะใช้งบประมาณจำนวน  38,545,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้บรรจุเรื่องนี้
เข้าไปเป็นคำขอสำคัญกับสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว หากได้รับงบประมาณส่วนนี้มา   
ก็จะมาช่วยในการเร่งกระบวนการในการพัฒนาวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ต่อไป 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจง 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ไดใ้ห้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของการดำเนินการ กิจกรรมที่จะก่อให้เกิด
รายได้นั้น มีความเป็นไปได้ เนื่องจากพ้ืนที่ของทุ่งใหญ่ในปัจจุบัน ตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 ให้หน่วยงานราชการที่ใช้พ้ืนที่ของป่าไม้ สามารถขออนุญาตไปได้ ซึ่งทางวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ก็ได้
ดำเนินการตามขั้นตอนไปเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา โดยโซนที่สามารถดำเนินการได้ คือ
โซน C เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนค่อนข้างสูงอยู่แล้ว จึงเลือกพัฒนาโซน C ก่อน ในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างรายได้ ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์ได้รับโรงผลิตอาหารแล้ว ดังนั้นกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้คือ การจำหน่าย
อาหารผสมครบส่วน (TMR) ซ่ึงมีอุปกรณ์และเครื่องมือพร้อมใช้งาน รอเพียงการดำเนินการตามระบบ โดยการ
ดำเนินการดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยจะนำบุคลากรจากคณะต่าง ๆ 
มาร่วมทำงาน ซึ่งจากการประชุมในพ้ืนที่ ผู้บริหารได้สร้างรูปแบบการประเมินแบบใหม่ที่เป็นช่องทางพิเศษสำหรับ
บุคลากรที่เข้าร่วม Project พิเศษที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ คาดว่าจะสามารถใช้ในรอบ
การประเมินถัดไป โดยหลักการคือ บุคลากรที่เข้าร่วมจะได้รับผลประโยชน์ และคณะที่ส่งบุคลากรมาร่วมดำเนินการ 
ก็จะได้รับส่วนแบ่งด้วย ดังนั้น จึงเป็นกิจกรรมที่ท้าทาย เนื่องจากจะคัดเลือกบุคลากรที่มาร่วมดำเนินการ ฉะนั้น 
กิจกรรมที่ดำเนินการได้ทันที คือ การจำหน่ายอาหาร TMR และอาหารหยาบหมักก้อน โดยคณาจารย์จะเป็นผู้ลงมา
ดำเนินการ เมื่อคณาจารย์เข้าร่วม นักศึกษาก็จะตามมาร่วมด้วย ซึ่งจะก่อให้เกิดนวัตกรรมที่ต่อยอดจากงานที่ทำ     
ในเรื่องของสูตรอาหารและกระบวนการผลิต ที่เป็นของอาหาร TMR อาทิ เช่น โคนมระยะให้นม โคขุน แพะ แกะ 
เป็นต้น ทั้งนี้ ในส่วนการแปรรูปและพัฒนาอาหาร TMR จะมีการผลิต TMR อัดเม็ดรวมถึงผลิตภัณฑ์แปรรูปอ่ืน ๆ ที่
จะเกิดขึ้นเป็นผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการผลิต นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่จะเกิดขึ้น เนื่องจาก
ปัจจุบันนี้กระแสการท่องเที่ยวเชิงเกษตร กำลังได้รับความนิยม จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาเป็นธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการในรูปแบบ Farm to Farm ซึ่งสิ่งที่จะตามมาจากการดำเนินกิจกรรมนี้ ก็จะเกิดแพลตฟอร์มในการส่งอาหาร
ให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะอาหาร TMR และอาหารหยาบหมักก้อน ทั้งนี้ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ลงนามบันทึก
ความเข้าใจ (MoU) กับบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) เสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ MoU กับ
บริษัทสยามชิกเค้นโปรดักส์ จำกัด ในเรื่องของการทำฟาร์มมาตรฐาน และต่อยอดด้วยนวัตกรรมทีจ่ะเกิดขึ้นจากการที่
คณาจารย์และนักศึกษามาร่วมดำเนินการ โดยโครงการดังกล่าว เป็นความร่วมมือของหลายคณะ ได้แก่ คณะ
เกษตรศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   1. อะไรคือไฮไลท์สำคัญของโครงการดังกล่าว ที่มหาวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือกับภาคเอกชน ในการ
พัฒนาฟาร์มและผลิตอาหารสัตว์ โครงการดังกล่าวมีสาระสำคัญและองคค์วามรู้ใหม่ที่จะเกิดขึ้นอย่างไร เนื่องจากเป็น
โครงการขนาดใหญ่ที่มีการลงทุนทั้งด้านที่ดิน บุคลากร และนักศึกษา ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรแสดงให้เห็นภาพที่
ชัดเจนว่าโครงการนี้ กำลังทดสอบพ้ืนที่และทดสอบสมมุติฐานหรือองค์ความรู้อะไร ที่นักวิจัยต่าง ๆ ได้ช่วยกันพัฒนา
ความรู้มาเพ่ือที่จะยกระดับความรู้ให้สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนภาคเอกชนเข้ามาร่วมด้วย คงไม่ใช่เป็นเพียงการแสดง
เทคโนโลยีหรือโชว์เคส หรือเป็นเทคโนโลยีของฟาร์มสัตว์ที่เน้นเชิงกิจกรรม เช่น การจัดเก็บค่าเข้าชมจากประชาชนที่
มาร่วม สิ่งที่ต้องการเห็น คือ ความหมายและคุณค่าของโครงการต่อการช่วยยกระดับความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ 
โดยเฉพาะงานวิจัย และองค์ความรู้ของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตั้งแต่อยู่ในระดับต้นแบบในห้องทดลอง ดังนั้นเมื่อ
มหาวิทยาลัยฯ จะทดสอบภาคสนาม จะนำมาใช้งานได้จริง พร้อมทั้งการเชิญภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมทดสอบองค์
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ความรู้ตรงนี้ด้วย เพ่ือเป็นการบอกให้รู้ว่า มหาวิทยาลัยฯ มีองค์ความรู้เป็นอย่างไรบ้าง ถ้าประสบความสำเร็จก็พร้อมที่
จะนำไปช่วยเหลือและพัฒนาท้องถิ่นหรือภาคอุตสาหกรรมต่อไป อันจะช่วยลดต้นทุน เพ่ิมปริมาณ เพ่ิมคุณภาพ และ
สร้างความยั่งยืน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องการ อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่นำเสนอ ยังไม่ปรากฏชัดเจนในส่วนของ
องค์ความรู้ และสมมุติฐานที่ต้องการจะทดสอบว่าในฟาร์มสาธิตทดลองจริง และเมื่อได้ผลแล้วต้องมีการประเมินด้วย 
เพราะเป็นงานวิจัย ต้องมีการประเมินว่าดีตรงไหนบ้าง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรนำเสนอข้อมูลให้เห็น แต่ตอนนี้มอง    
ไม่เห็นว่าอะไรคือความรู้หรือสมมุติฐานใดที่มหาวิทยาลัยฯ ตั้งใจจะทดสอบ และจะมีการประเมินผลในลักษณะ
งานวิจัยอย่างไร การดึงภาคเอกชนเข้ามาร่วม อะไรคือความรู้ที่ต้องการประเมินสัมฤทธิ์ผลต่าง ๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของมหาวิทยาลัยฯ มีองค์ความรู้อะไรจากมหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องการจะทดสอบร่วมกับภาคเอกชน หากไม่มีองค์ความรู้
ใหม่ ก็อาจกำหนดให้เป็นการเชิญภาคเอกชนเข้ามาทดสอบก็ได้ โดยมหาวิทยาลัยฯ มีบทบาทร่วมสนับสนุน แต่สิ่งที่
ต้องการเห็น คือ มิติเชิง Academic ของโครงการ เช่น ต้นแบบฟาร์มมาตรฐาน ที่แสดงให้เห็นว่าฟาร์มมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยฯ เสนอ มีความแตกต่างและดีกว่าฟาร์มปัจจุบันอย่างไร แล้วองคค์วามรู้อะไรบ้าง ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่
เกี่ยวกับการจัดการฟาร์ม การเลี้ยงสัตว์ และการผลิตอาหารสัตว์โดยใช้ในการเป็นแหล่งทดลองและเก็บข้อมูลจริง มา
ใช้นักศึกษาและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ในการช่วยดำเนินงาน การดูแลต่าง ๆ และการเก็บข้อมูลเพ่ือนำผลเพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ และจัดทำระบบ Report ซึ่งต้องเพ่ิมให้เห็นข้อมูลตรงนี้ จึงจะมีประโยขน์ต่อคณาจารย์ นักศึกษา และ
มหาวิทยาลัยฯ หากมหาวิทยาลัยยังไม่มีองค์ความรู้หรือ know-how เฉพาะด้านที่จะนำไปทดสอบ ก็ไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการดำเนินโครงการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีทรัพยากรและพ้ืนที่ที่พร้อมจะใช้ประโยชน์ สามารถเชิญภาคเอกชน
เข้ามาร่วมดำเนินการได้ และมหาวิทยาลัยก็ยินดีที่จะร่วมพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้กับภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ สิ่งที่สำคัญคือ ในการดำเนินการทั้งหมด ควรสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการมีส่วนร่วมในการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ ที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม 

   2. สำหรับโครงการดังกล่าว สามารถเชื่อมโยงกับการสร้างความโดดเด่นของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ในเรื่องการสร้างนวัตกรรมปสุสัตว์เพ่ือความยั่งยืน ซึ่งโครงการที่นำเสนอเป็นโครงการที่ดี อย่างไรก็ตาม
หากต้องการให้มีความยั่งยืนอย่างแท้จริง ควรพิจารณาถึงเรื่องความโดดเด่นของพันธุ์สัตว์หรือพันธุ์โคท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
มีอยู่ คือพันธุ์โคเนื้อศรีวิชัย มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการวิจัยเชิงลึกเพ่ือหาความโดดเด่นและคุณลักษณะของพันธุ์  
โคเนื้อศรีวิชัย พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขัน โดยสามารถเปรียบเทียบกับพันธุ์
ที่มีชื่อเสียงระดับสากล เช่น วากิว หรือ ทามาฮอก และนำผลวิจัยดังกล่าวมาประชาสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับฟาร์ม
ต้นแบบทีจ่ะดำเนินการนี้ โดยใช้มาตรฐานกลางและมาตรฐานสากล เป็นเกณฑ์อ้างอิง เพ่ือสร้างความโดดเด่นขึ้นมา  

   3. เนื่องจากเป็นโครงการที่จะขอการสนับสนุนจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งจะ
ใช้งบประมาณจำนวน 38,545,000 บาท ซึ่งในตัวเลขดังกล่าวเป็นโจทย์ว่าจะเขียนของบประมาณอย่างไร เพ่ือให้
ได้รับงบประมาณตามที่ต้องการ โดยจะเห็นได้ว่าโครงการดังกล่าวเริ่มจากโครงการนวัตกรรมปศุสัตว์เพ่ือความยั่งยืน 
ซ่ึงหากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจะให้งบประมาณ แล้วมีการสอบถามในประเด็นที่จะตอบโจทย์ของ
คำว่า เพ่ือความยั่งยืน โดยใน 5 กิจกรรมดังกล่าว นิยามของคำว่า ความยั่งยืน ต้องชัดเจนว่าจะสะท้อนในเรื่องของ
ความยั่งยืนออกมาในรูปแบบใด ซึ่งในข้อมูลที่นำเสนอยังไม่ได้ปรากฏรายละเอียดในประเด็นดังกล่าว ทั้งนี้ กิจกรรม  
ที่ 1 การพัฒนาพ้ืนที่ฟาร์ม ก็พอจะทราบอยู่แล้วว่าจะทำอะไรบ้าง ในกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาต้นแบบฟาร์มมาตรฐาน 
ที่ร่วมกับบริษัทสยามชิกเค้นโปรดักส์ จำกัด (SCP GROUP) ในการทำฟาร์มไก่ไข่มาตรฐาน นั้น SCP GROUP จะ
มาร่วมอย่างไร แล้วถ้าโครงการนี้เป็นการใช้งบประมาณของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แล้วมีเอกชน
เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย จะเป็นอย่างไรบ้าง จะของบประมาณได้หรือไม่ หรือมีข้อจำกัดอ่ืนใดอีกบ้าง ส่วนในกิจกรรมที่ 3 
ก็เช่นกัน ทั้งนี้ หากสังเกตทั้ง 5 กิจกรรม ถ้าดูเฉพาะโครงการเป็นสิ่งที่ดี จะเป็นเรื่องของการศึกษา เรื่องการวิจัย หรือ
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อะไรต่าง ๆ สามารถดำเนินการได้ทั้ งหมด เพียงแต่ต้องชี้ ให้ เห็นว่าใน 5  กิจกรรมนี้ที่อยู่ ในพ้ืนที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) พ้ืนที่ 300 กว่าไร่ อาจจะยังไม่ค่อยสัมพันธ์กัน อย่างกรณีไก่ไข่ ปัจจุบันมีฟาร์มไก่ไข่ ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐาน และเอกชนที่เข้ามาร่วมในรูปแบบใดยังไม่รายละเอียดชัดเจน และจะยั่งยืนอย่างไร เพราะว่า
ฟาร์มมาตรฐานไก่ไข่ ผู้เลี้ยงไก่ไข่ทั่วไปตอนนี้เข้าสู่มาตรฐานฟาร์มไก่ไข่ภาคบังคับทั้งหมด ประกอบกับสำนักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) ได้ออกมาตรฐานฟาร์มไก่ไข่ภาคบังคับออกมาเรียบร้อยแล้วเมื่อ 
2-3 ปีที่ผ่านมา รวมทั้งฟาร์มสุกรมาตรฐานภาคบังคับก็ออกมาชัดเจนแล้ว ฉะนั้น ในส่วนฟาร์มไก่ไข่ ที่มหาวิทยาลัยฯ 
จะดำเนินการ ถ้าเกี่ยวกับความยั่งยืนจะแสดงออกให้เห็นในลักษณะไหน ต้องบอกให้ได้ หรือในส่วนของอาหารสัตว์ 
TMR ก็เป็นเรื่องที่ดี เพียงแต่ว่าต้องหาความเชื่อมโยงว่าจะยั่งยืนอย่างไร โดย Support ใคร และอาหารสัตว์ TMR ที่
จะผลิตออกมาเพ่ือจำหน่ายหรือเพ่ือใช้ภายในมหาวิทยาลัยฯ หรือไป Support ฟาร์มโคเนื้อของมหาวิทยาลัยฯ 
ตรงไหน อย่างไร ซึ่งจะต้องชี้ให้เห็น และในกิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพ ในเรื่องของ      
สิ่งปฏิกูล หากหมายถึงของฟาร์มสุกร ขณะนี้มีมาตรฐานภาคบังคับแล้ว ซึ่งยังไม่ทราบว่าจะเชื่อมโยงกันอย่างไร     
ส่วนกิจกรรมที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร นั้น ในหลักการของการผลิต
ปศุสัตว์มาเป็นเรื่องท่องเที่ยวไม่ได้ เพราะว่าในเรื่องของการนำโรคจากสัตว์สู่คนหรือคนสู่สัตว์เป็นเรื่องใหญ่ แต่ถ้าเป็น
เรื่องในเชิงท่องเที่ยวของทางพืช เรื่องสวนป่าต่าง ๆ ยังเป็นไปได้ เพราะว่าโรคจากพืชสู่คนหรือคนสู่พืชไม่ค่อยมีเท่าใด 
แต่สัตว์เป็นสิ่งที่ต้องห้าม ถ้าการเลี้ยงสัตว์ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าสู่มาตรฐาน ต้องพยายามแยกคนออกจากสัตว์ให้มาก
ที่สุด ถ้าเป็นไปได้การเลี้ยงสัตว์ต่อไปในอนาคตควรใช้ระบบ Automation ซึ่งจะมีคนเข้าไปยุ่งเกี่ยวน้อยมาก และใน
การจะจัดโครงการเชิงท่องเที่ยวในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ โดย Concept คงไม่ได้อยู่แล้ว ยกเว้นการดำเนินการใน
ลักษณะเชิงธุรกิจคาเฟ่ เช่น การเลี้ยงแพะ เลี้ยงแกะจำนวนน้อยเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว อาจไม่สอดคล้องกับการทำ
ฟาร์มปศุสัตว์เชิงการท่องเที่ยวโดยตรง และเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการได้ยากเชิงยั่งยืน ดังนั้น สำหรับโครงการนี้ที่จะ
เสนอสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ควรชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าทั้ง 5 กิจกรรมมีความเชื่อมโยงและ
เกี่ยวข้องกันอย่างไร และคำว่า “ความยั่งยืน” ถูกสะท้อนออกมาในรูปแบบใด ทั้งนี้ หากจะกล่าวถึงความยั่งยืนสำหรับ
ฟาร์มปศุสัตว์ ควรคำนึงถึงประเด็น เช่น การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก คาร์บอนฟุตพริ้นท์ และการปล่อยก๊าซมีเทน 
โดยควรระบุให้เห็นชัดเจนว่าโครงการมีมาตรการหรือกลไกในการควบคุมหรือลดการปล่อยก๊าซเหล่านี้ ถ้าเห็นชัดเจน
จะตอบโจทย์เรื่องความยั่งยืนได้บ้าง แต่หากเป็นการดำเนินการเพ่ือให้มีรายได้หรือเพ่ือให้โครงการอยู่ได้ อาจจะยัง
ไม่ใช่ความหมายคำว่า Sustainability ในความหมายของสากลทั่วไป  

   4. กิจกรรมทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการนั้นเป็นกิจกรรมที่ดี อย่างไรก็ตาม ไม่ควรลืมว่า 
มหาวิทยาลัยฯ มีพันธกิจสำคัญในการเปลี่ยนความไม่รู้ให้กลายเป็นความรู้ โดยกระบวนการวิจัย หรือการยกระดับ
ความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ทีดี่ยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทำให้โครงการยั่งยืนอย่างแท้จริง ซึ่งปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่โครงการต่าง ๆ มัก
เป็นการนำเทคโนโลยีจากภาคเอกชนมาใช้ หรือจัดแสดง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือมุ่งหารายได้และเป็นแหล่งท่องเที่ยว
ให้กับชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรจะให้นักวิจัยและนักศึกษาเข้าไปมีมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนที่นำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาแสดงด้วย เพ่ือให้นักวิจัยและนักศึกษาได้เรียนรู้อย่างใกล้ชิด และสามารถนำความรู้เหล่านั้นมาต่อ
ยอดให้เกิดองค์ความรู้ใหมไ่ด้ จะได้เห็นการวิจัยต่อยอด (Research Gap) นำมาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์เพ่ือต่อยอดองค์
ความรู้ได้ และในอนาคตอาจจะจัดกิจกรรมแบบนี้แล้วให้มีองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ ไปทดสอบในภาคสนาม เช่น 
สัตว์ พันธุ์โคเนื้อศรีวิชัย หรือพันธุ์พืชใหม่ ที่นำมาทดสอบแบบทดลอง (Field Test) ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี
ความพร้อมด้านพ้ืนที่มากกว่าสถาบันการศึกษาอ่ืนในเขตเมือง อย่างมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร ที่แทบจะ
แย่งพ้ืนที่กัน ที่สำคัญ มหาวิทยาลัยฯ ไม่ควรลืมบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ และส่งเสริมให้บุคลากรทุกส่วนของ



๒๐ 
 

 

 

มหาวิทยาลัยฯ เข้ามามีส่วนร่วมกับงานนี้อย่างจริงจัง จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับคณาจารย์และนักศึกษาในการ
ยกระดับงานวิจัยและเพ่ือต่อยอดงานวิจัยในอนาคต 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  ชี้แจงเพิ่มเติม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ได้ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมว่า โดยทั่วไป ในภาคการเกษตร มักสื่อสารออกมา
เสมอว่าหากทำเกษตรด้านพืชมักประสบผลสำเร็จ ขณะที่การเกษตรด้านปศุสัตว์เต็มไปด้วยข้อจำกัด และความเสี่ยง
ขาดทุน ซึ่งทำให้เกิดความเชื่อว่าการดำเนินการในด้านปศุสัตว์อาจนำไปสู่การขาดทุนมากกว่าผลกำไร อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยฯ มีความตั้งใจที่จะ “สวนกระแส” แนวคิดดังกล่าว โดยมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรแบบบูรณาการ 
ทั้งพืชและสัตว์ อันเป็นบริบทสำคัญของพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยฯ พยายามจะแสดงให้เห็นว่า     
ถ้าดินดี พืชดี ถือเป็นต้นทุนหลักของการผลิตอาหารคุณภาพ ซึ่งก็จะเก่ียวโยงส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาระบบปศุสัตว์ 
อย่างไรก็ตาม ด้านปศุสัตว์ยังคงเผชิญความท้าทายในเรื่องการจัดการโรคที่จะต้องกำกับดูแล ดังนั้น ในส่วนของการ
ดำเนินการ ในความคิดเริ่มแรก มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักถึงข้อจำกัดว่าจะสามารถนำพาปศุสัตว์ให้ยั่งยืนได้อย่างไร แม้
จะมีหน่วยงานและนักวิจัยจำนวนมากที่ทำงานด้านนี้อยู่แล้ว แต่ส่วนใหญ่เน้นไปที่ “ปลายน้ำ” ของห่วงโซ่การผลิต  
ขณะที่บริบทของเกษตรกรทางภาคใต้ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีการเลี้ยงสัตว์เคี้ยวเอ้ืองจำนวนมากยังมีความท้าทายอยู่ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มองเห็นว่าต้นทุนและทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยฯ มีอยู่ถือว่ามากพอสมควร แต่จะทำอย่างไรให้ถูก
นำมาใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ มีโรงผลิตอาหารเป็นต้นทุนสำคัญอยู่แล้ว คณาจารย์ก็มีองค์
ความรู้แล้ว อีกทั้งบริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (ทุ่งสง) ก็มีความตั้งใจเดียวกับมหาวิทยาลัยฯ ในการที่จะสร้างความเชื่อมั่นว่า 
“ดินที่ดีสามารถเพ่ิมทั้งปริมาณและเพ่ิมคุณภาพได้” จึงเป็นที่มาของการดำเนินงานในครั้งนี้ สิ่งที่ทำไม่ได้เป็นการโชว์
ผลงาน แต่เป็นการพิสูจน์ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมว่า สามารถสร้างผลผลิต สร้างรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้จริง 
โดยเฉพาะในด้านปศุสัตว์ ซึ่งถือเป็นโจทย์ท้าทาย ที่มหาวิทยาลัยฯ ตั้งใจจะก้าวข้ามข้อจำกัดไปให้ได้ เพ่ือยืนยันว่าการ
พัฒนาปศุสัตว์สามารถทำได้พอ ๆ กับทางด้านพืช และเป็นความตั้งใจจริง ๆ ที่จะดำเนินการ เกิดจากการระดม
ความคิด ซึ่งพ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราชมีความพร้อมในเชิงทรัพยากรบุคคล เนื่องจากคณาจารย์จะมีภาระงาน   
ไม่มากนัก และมีความตั้งใจที่จะขับเคลื่อนโครงการได้อย่างจริงจัง ประกอบกับในส่วนของคณะเกษตรศาสตร์จะมี   
จุดแข็ง ซึ่งครอบคลุมพืช สัตว์ และประมง ปัจจุบันสาขาสัตวศาสตร์มีจำนวนนักศึกษามากท่ีสุด ถือเป็นไฮไลท์ของคณะ 
และสะท้อนถึงกระแสความสนใจของผู้เรียนที่มุ่งไปในทิศทางดังกล่าว จึงเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยง
การเรียนการสอนกับการสร้างรายได้ เสมือนกับ Two-in-One การดำเนินการโครงการนี้จึงเป็นงานท้าทายใหม ่

   นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า สำหรับโครงการนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการของบประมาณ
จากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งต้องรอผลการพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ใน 5 กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ก็จะมีทั้งการนำองค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ พร้อมทั้งเพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ในระหว่างที่ดำเนินการต่อไป เพ่ือสร้างกิจกรรม  
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับพ้ืนที่ อีกทั้ง ยังมีความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนด้วย จึงเป็นโครงการที่น่าจะทำให้ดีกว่าเดิม
ช่วยยกระดับให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนเป็นชิ้นเป็นอัน ทั้งนี้ หากโครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนงบประมาณย่อมเป็น
เรื่องที่น่ายินดี อย่างไรก็ตาม ความสำเร็จของโครงการจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคลากรให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ตามที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้นำเสนอ ซึ่งกิจการใด ๆ ก็ตามที่เป็นงานฟาร์มและปศุสัตว์ จำเป็นต้องอาศัย “โมเดลธุรกิจ 3M” ซึ่ง
ประกอบไปด้วย Man, Money และ Management ทั้งนี้ Man ถือว่ามีความสำคัญที่สุด ขณะที่การดึงภาคเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมก็สามารถดำเนินการได้หากมีการ Management ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ แต่อย่างไรก็ดี 
มหาวิทยาลัยฯ ควรนำโครงการที่เคยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เช่น โครงการแผนธุรกิจผลิตพืชหญ้าอาหารสัตว์
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คุณภาพสูงมาพิจารณาด้วย รวมทั้งโครงการที่มีแผนจะดำเนินการต่อในระยะต่อไป ได้แก่ โครงการผลิตสัตว์สายพันธุ์
แท้เพ่ือจำหน่ายแก่เกษตรกร ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่จะดำเนินการ ณ อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ก็อาจจะ  
บูรณาการเข้ามาเป็นอีกส่วนหนึ่งของการใช้ พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ซึ่งสามารถดำเนินการในรูปแบบโครงการได้ ทั้งนี้  
มหาวิทยาลัยฯ ควรนำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปประกอบการดำเนินงาน พร้อมทั้งพิจารณาต่อในมิตขิอง
ความยั่งยืนว่ามหาวิทยาลัยฯ จะสามารถตอบได้อย่างไร รวมทั้งการให้ความสำคัญกับเรื่ององค์ความรู้ที่จะเกิดขึ้นจาก
การดำเนินงานดังกล่าวด้วย 

   3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล  
   เป็นโครงการที่เสนอใน 3 เรื่อง ประกอบด้วย 1) RMUTS MIS ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการระบบ

Information ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในส่วนนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการดึงทุก
ระบบที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการเข้ามาไว้ในแพลตฟอร์มเดียวกัน เรียกว่า RUTS APP ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 2) Smart Building  และ 3) Hi Speed Area โดยมหาวิทยาลัยฯ ขอนำเสนอ
ใน 2 โครงการ ดังนี้ 

   โครงการการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (HI-SPEED AREA) เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล  

   สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีอยู่หลายพ้ืนที่ ซึ่งจะมีการกระจายสัญญานไว้ในที่หลัก ๆ อย่างไรก็ตาม 
ในพ้ืนที่หลัก ๆ ที่มีการใช้อย่างหนาแน่นเกินจำนวน 50 คน บางครั้งจะพบ Pain Point ว่าเกิดจากช่องสัญญาณไม่พอ 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการเข้าใช้บริการ โครงการนี้ทางสำนักวิทยบริการฯ ได้รับข้อเสนอแนะ และ Complain มา
จากผู้ใช้ จึงต้องการจัดทำเป็นพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (HI-SPEED AREA) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1. เพ่ือพัฒนาพื้นที่ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พ้ืนที่จุดให้บริการสำคัญของมหาวิทยาลัย  
   2. เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) อย่างเป็นรูปธรรม 
   3. เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลความรู้และทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 

อาจารย์และบุคลากร 
   โดยมีกิจกรรมในการดำเนินโครงการ 6 ขั้นตอน ได้แก่  

1. สำรวจและวิเคราะห์พ้ืนที่เป้าหมาย           
2. ออกแบบระบบเครือข่ายและการวางโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
3. จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
4. ทดสอบระบบและปรับปรุงประสิทธิภาพ  
5. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้ใช้งาน  
6. ติดตามผลและประเมินผลการใช้งาน 

   ทั้งนี้ ได้กำหนดผลผลิต และผลที่คาดว่าจะได้รับดังนี้  
   ผลผลิต (Output) 
   - มีพ้ืนที่ที่รองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เช่น ห้องเรียน 

หอสมุด และพ้ืนที่ส่วนกลางต่าง ๆ 
   - มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตประสิทธิภาพสูงสามารถรองรับผู้ใช้งานจำนวนมากได้พร้อมกัน 
   - มีระบบบริหารจัดการที่ช่วยควบคุมการใช้งานอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
   - มหาวิทยาลัยมีระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายที่ม่ันคงและทันสมัย 
   - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 
   - เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและบริการดิจิทัลภายในใมหาวิทยาลัย 
   - ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) อย่างเป็นรูปธรรม 

   โครงการพัฒนาระบบอาคารเรียนอัจฉริยะ (Smart Building System) 
   โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการนำร่องในเชิงใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารเรียนให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2. เพ่ือสนับสนุนการใช้พลังงานและทรัพยากรภายใน 
   3. เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานอาคารเรียน เพ่ือนำไปสู่การวางแผนและพัฒนาการใช้

ทรัพยากรในอนาคต 
   โดยมีกิจกรรมในการดำเนินโครงการ 6 ขั้นตอน ได้แก่  

1. สำรวจและวิเคราะห์พ้ืนที่เป้าหมาย           
2. วางแผนและออกแบบระบบอาคารอัจฉริยะ  
3. ติดตั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีระบบอาคารอัจฉริยะ  
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มการวิเคราะห์  
5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำ เนินงาน    
6. ขยายผลและพัฒนาต่อเนื่อง 

   ซ่ึงโครงการนี้จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ในเบื้องต้น จะนำร่องในที่พ้ืนที่สงขลาก่อน  
   ทั้งนี้ ได้กำหนดผลผลิต และผลที่คาดว่าจะได้รับดังนี้  
   ผลผลิต (Output) 
   - การติดตั้งระบบเซ็นเซอร์และซอฟต์แวร์ที่สามารถควบคุมระบบไฟฟ้าภายในอาคารได้อย่างอัตโนมัติ 
   - มีระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ระบบเตือนภัย และระบบควบคุมการเข้า-ออกที่เชื่อมโยงกัน สามารถ

ตรวจสอบและตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็ว 
   - มีซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชันที่สามารถรวบรวมข้อมูลจากเซ็นเซอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ มาแสดงผล

บนหน้าจอเดียว ทำให้บุคลากรสามารถตรวจสอบสถานะและสั่งการได้จากระยะไกล 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
   - เกิดการบริหารจัดการอาคารเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและวางแผนการใช้พ้ืนที่ใน

อาคารได้อย่างเหมาะสม และลดปัญหาการจองห้องซ้ำซ้อน หรือห้องว่างแต่ไม่ได้ใช้งาน 
   - ลดต้นทุนการใช้พลังงานภายในอาคาร สามารถควบคุมการใช้พลังงานอย่างมีระบบและลดการใช้

พลังงานที่ไม่จำเป็น และส่งเสริมพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม 
   - ส่งเสริมการพัฒนา SMART CAMPUS อย่างยั่งยืน สำหรับการใช้งานเป็นต้นแบบในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แห่งนวัตกรรม 
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   - มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในอนาคต โดยข้อมูลการใช้งาน
สามารถนำไปใช้วางแผนพัฒนาพื้นท่ี การบำรุงรักษา และการลงทุนเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   1. โครงการการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (HI-SPEED AREA) เป็นโครงการที่ทันต่อ
สถานการณ์และมีความสำคัญต่อการใช้งานในแต่ละพ้ืนที่ แม้ยังไม่ทราบรายละเอียดว่ามหาวิทยาลัยฯ ไดม้ีการกำหนด
พ้ืนที่ดำเนินการไว้อย่างไร แต่ก็เป็นโครงการที่ย่อมเป็นประโยชน์โดยตรงที่จะสนับสนุนให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
สอดคล้องกับที่จะมีการประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก ประจำปีการศึกษา 2567 ในเดือน
ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นโอกาสเหมาะสมที่จะได้สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษา เกี่ยวกับคุณภาพการ   
ใช้งานอินเทอร์เน็ตในปัจจุบัน  

   2. หากมหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณพร้อมดำเนินโครงการดังกล่าว ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการประกาศกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของโครงการให้ชัดเจน ทั้งในเชิงป้ายประกาศ
ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ และการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อยเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบล่วงหน้า ว่าแต่ละพ้ืนที่จะได้รับการพัฒนาอย่างไร และจะแล้วเสร็จเมื่อใด 
ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการดำเนินโครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ ที่มีการ
แสดงข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการรับรู้ 

   3. ปัญหาอินเทอร์เน็ตช้า ไม่เสถียร และติดขัด เป็นสิ่งที่ได้รับการสะท้อนมาจากนักศึกษา จากการ
ประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก เป็นประจำทุกปี ซึ่งคณะกรรมการประเมินฯ ได้ลงพ้ืนที่ไป
ประเมินเพ่ือติดตามผล โดยเฉพาะพ้ืนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และวิทยาเขตตรัง โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้
มีการแจ้งข้อคิดเห็นทั้งหมดให้ผู้บริหารได้รับทราบแล้ว อย่างไรก็ตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังมีความ
ล่าช้า ทั้งนี้ สามารถเข้าใจได้ว่า มหาวิทยาลัยฯ มีหลายพ้ืนที่ จึงอาจจะติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเฉพาะในพ้ืนที่ที่มี
นักศึกษาหนาแน่น  

   4. โครงการการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (HI-SPEED AREA) หากมีการเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยในพ้ืนที ่มีความโดดเด่นมากน้อยเพียงใด หากเป็นจุดที่เด่นกว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรจะประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจภายนอกรับทราบ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการดึงดูดนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ เพราะว่ามหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงค่อนข้างมาก 

  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชี้แจงเพิ่มเติม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้

ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ในการกำหนดพ้ืนที่ (Area) สำหรับการติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จะพิจารณาจากการใช้
งานของนักศึกษาเป็นหลัก ปัจจุบันนักศึกษาในส่วนของสงขลามีการใช้พ้ืนที่มาก โดยเฉพาะช่วงกลางคืนและวันหยุด 
(เสาร์-อาทิตย์) โดยส่วนใหญ่จะใช้บริเวณโรงอาหาร ซึ่งเป็นอาคารที่นักศึกษาสามารถนั่งทำงาน ค้นคว้า และทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ อีกส่วนหนึ่งคือหอสมุด ที่มีนักศึกษาเข้าใช้งานจำนวนมาก ฉะนั้น ในพ้ืนที่สงขลาจึงมี 2 จุดหลัก 
สำหรับวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ไสใหญ่ และพ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จะมีส่วนของหอสมุดทั้ง 2 แห่ง และวิทยาเขตตรัง
จะมีหอสมุด 1 แห่ง ซึ่งทั้ง ๒ พ้ืนที่ดังกล่าว ทางเจ้าของพ้ืนที่ได้ตรวจสอบและเสนอแนะจุดติดตั้งมาตามจำนวน
ผู้ใช้งาน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงเลือกพ้ืนที่ที่มีผู้ใช้งานเป็นจำนวนมาก โดยวิเคราะห์ความเร็วของอินเทอร์เน็ตตาม
ปริมาณการใช้งานทั้งหมด  
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   นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า สำหรับโครงการการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
(HI-SPEED AREA)  เป็นโครงการที่ควรเร่งดำเนินการ หากสามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 6 เดือนได้จะเป็นเรื่องที่ดี 
ส่วนโครงการพัฒนาระบบอาคารเรียนอัจฉริยะ (Smart Building System) เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณไม่มาก หาก
มหาวิทยาลัยฯ มีข้อมูลและงบประมาณพร้อมแล้ว ก็จะสามารถดำเนินการและใช้ประโยชน์ไดท้ันที   

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ Flagship Project  3 โครงการ     
ดังเสนอ โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ประกอบการดำเนินการต่อไป และ
รับรองมติที่ประชุม  

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส 
และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลูกป่าทดแทน    

 ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 251-4/2568 เมื่อ

วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้
รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส และป่า
คลองไม้ตาย โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ขอใช้พื้นที่ทั ้งหมด 1 ,705-1-77.8 ไร่ และได้รับ
อนุญาตแล้ว 1,526-2-67 ไร่ โดยอนุญาตไปจนถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2597 ภายใต้เงื่อนไขฉบับหนึ่ง จำนวน    
17 ข้อ และเงื่อนไขอีกฉบับหนึ่ง จำนวน 20 ข้อ โดยมีรายละเอียดพื้นที่ ดังนี้ 

   1. เนื้อที่ 1,341-2-72.2 ไร่ (แนวอนุญาตเดิม กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่แล้ว 
   2. เนื้อท่ี 184-3-94.8 ไร่ (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นที่แล้ว 
   3. เนื้อที่ 65-0-94.8 ไร่ (แนวอนุญาตเดิม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับอนุญาต 
   4. เนื้อที่ 110-2-50 ไร่ (แนวพื้นที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับอนุญาต 
   5. เนื้อที่ 1-0-96 ไร่ (แนวพื้นที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับอนุญาต 
   6. เนื้อที่ 1-2-70 ไร่ (แนวพื้นที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ยังไม่ได้รับอนุญาต 
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   บัดนี้ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้ดำเนินการออกประกาศกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง กำหนดบริเวณพ้ืนที่ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เข้าทำประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่า
คลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย ท้องที่ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง จำนวน 4 พ้ืนที่ ดังนี้ 
   1. เพ่ือเป็นสถานที่จัดการศึกษา การทำงานวิจัยฯ เนื้อที่ 65 -0-94.8 ไร่ โดยมีกำหนดระยะเวลา
จนกว่าจะหมดความจำเป็น และให้ผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 16 ข้อ 
   2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดการศึกษา การทำงานวิจัยฯ เนื้อที่ 110 -2-50 ไร่ โดยมีกำหนดระยะเวลา
จนกว่าจะหมดความจำเป็น และให้ผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 15 ข้อ 
  3. เพ่ือเป็นเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ระบบนิเวศป่าชายเลนฯ เนื้อที่ 1 -0-96 ไร่ โดยมีกำหนด
ระยะเวลา 30 ปี และให้ผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 15 ข้อ 
  4.  เพ่ือเป็นเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ระบบนิเวศป่าชายเลนฯ เนื้อที่ 1 -2-70 ไร่ โดยมีกำหนด
ระยะเวลา 30 ปี และให้ผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 15 ข้อ 

   โดยให้มหาวิทยาลัยฯ ประสานสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 7 (ตรัง) เพ่ือรับประกาศฯ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 และ
วันที่ 9 สิงหาคม 2565 โดยจัดสรรงบประมาณให้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูก
ป่าทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 20 เท่าของพ้ืนที่ป่าชายเลนที่ใช้ประโยชน์ ตาม
ระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ว่าด้วยการปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์หรือรักษา
สภาพแวดล้อม กรณี การดำเนินการโครงการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีความจำเป็นต้องเข้าใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่
ป่าชายเลน พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด  
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการ
ดำเนินการขออนุญาตเข้าใช้พ้ืนที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการลูกป่าทดแทน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ นำเสนอข้อมูล 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบความคืบหน้าว่า ตามที่วิทยาเขตตรัง ได้ขอใช้
พ้ืนที่ 1,705-1-77.8 ไร่ ปัจจุบัน พื้นที่ทั้งหมดได้รับอนุญาตแล้ว ทั้งของกรมป่าไม้และกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ในส่วนพ้ืนที่ของกรมป่าไม้ อนุญาตให้ใช้โดยมีกำหนดระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 – 7 
พฤษภาคม 2597 ภายใต้เงื่อนไข 20 ข้อ ในส่วนพ้ืนที่ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มีจำนวน 4 
ใบอนุญาต โดย 2 ใบอนุญาตแรกอนุญาตให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ไปจนกว่าจะหมดความจำเป็น และ
อีก 2 ใบอนุญาต อนุญาตให้ใช้โดยมีกำหนดระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   1. เนื้อที่ 1,341-2-72.2 ไร่ (แนวอนุญาตเดิม กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่  และเป็นส่วนที่
จะต้องจัดสรรงบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 อัตราไร่ละ 
12,090 บาท คิดเป็นวงเงินในการปลูกป่าทดแทนประมาณ 16.22 ล้านบาท ตามเงื่อนไขที่ได้กำหนดไว้ 
   2. เนื้อที่ 184-3-94.8 ไร่ (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมป่าไม้) ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ ซึ่งเป็นแนวพ้ืนที่ได้รับ
แจ้งจากกรมป่าไม้ ว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้ใช้ล้ำไปก่อนที่จะได้รับอนุญาต พื้นที่ดังกล่าวนี้ จึงได้รับการยกเว้นการจัดสรร
งบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
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   3. เนื้อที่ 65-0-94.8 ไร่ (แนวอนุญาตเดิม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ได้รับอนุญาตให้ใช้
พ้ืนที่ และเป็นส่วนที่จะต้องจัดสรรงบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2556 ไม่น้อยกว่า 20 เท่า ในอัตราไร่ละ 241,800 บาท คิดเป็นวงเงินในการปลูกป่าทดแทนประมาณ 15.72 
ล้านบาท 
   4. เนื้อที่ 110-2-50 ไร่ (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ได้รับอนุญาตให้ใช้
พ้ืนที่ ซึ่งเป็นแนวพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ใช้ล้ำไปก่อนที่จะขออนุญาต จึงได้รับการยกเว้นการจัดสรรงบประมาณใน
การปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565  
   5. เนื้อที่ 1-0-96 ไร่ (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) เป็นพ้ืนที่ของเส้นทางเดิน
ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน (Walk way) ส่วนที่อยู่บริเวณหาดวิวาห์ใต้สมุทร ส่วนด้านทิศใต้ 
ได้รับการยกเว้นการจัดสรรงบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
อนุญาตให้ใช้โดยมีกำหนดระยะเวลา 30 ปี 
   6. เนื้อที่ 1-2-70 ไร่ (แนวพ้ืนที่ใช้ล้ำ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) เป็นแนวพ้ืนที่ของเส้นทาง
เดินศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน (Walk way) ส่วนด้านทิศเหนือ ได้รับการยกเว้นการจัดสรร
งบประมาณในการปลูกป่าทดแทนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 อนุญาตให้ใช้โดยมีกำหนด
ระยะเวลา 30 ปี 
   ซึ่งในส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จำนวน 4 ใบอนุญาต ได้รับแจ้งอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่
เมื่อเดือนกรกฎาคม 2568  ทั้งนี้ ได้เข้ารับใบอนุญาต เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568  ณ สำนักงานทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งที่ 7 อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยมีการลงนามในบันทึกการส่งมอบ-รับมอบเป็นที่เรียบร้อย ซึ่งทั้ง 4 
ใบอนุญาต มีพ้ืนที่ที่ไม่ได้ติดกัน คือพ้ืนที่ขออนุญาตส่วนที่ 3 -6 ได้รับการอนุมัติยกเว้นมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2534  คือ มติที่ให้ระงับการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าชายเลน มหาวิทยาลัยฯ จึง ได้รับยกเว้นมตินี้ โดย
สามารถใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าชายเลนส่วนนี้ได้ และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ก็ได้รับอนุญาตให้เข้าใช้ประโยชน์
จนกว่าจะหมดความจำเป็น ยกเว้นพ้ืนที่เส้นทางเดินศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน (Walk way) 
จำนวน 2 แปลง โดยให้ใช้กำหนดระยะเวลา 30 ปี จนถึงวันที่ 24 กรกฎาคม 2598 
   ดังนั้น ณ ปัจจุบัน พ้ืนที่ทั้งหมดที่ขออนุญาตเข้าใช้ ได้รับอนุญาตทั้งหมดแล้ว เหลือเพียงการรังวัดสอบ
เขต ซ่ึงพ้ืนที่โซนหน้าได้รังวัดสอบเขตไปแล้วส่วนหนึ่ง เหลือพ้ืนที่โซนในทีย่ังไม่ได้รังวัดสอบเขต โดยมีแผนจะรังวัดสอบ
เขตในช่วงเดือนมีนาคม- เมษายน ๒๕๖๙ ซึ่งกรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จะส่งบุคลากรมาร่วม
รังวัดสอบเขต ฉะนั้น โดยรวมแล้วพ้ืนที่ 1,705-1-77.8 ไร่ อาจจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทน รวมแล้ว
ประมาณ 30 ล้านบาท โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 239 - 5/๒567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  
๒๕67  ได้มีมติในเรื่องค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทนว่าให้ขอยกเว้น ในกระบวนการที่มหาวิทยาลัยฯ ขอใช้พ้ืนที่   
ไปนั้นก็ได้ขอยกเว้นค่าปลูกป่าทดแทนไปด้วย แต่ในกระบวนการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในขั้นที่จะเสนอเข้าคณะรัฐมนตรีพิจารณา ได้ยกเรื่องของการขอยกเว้นปลูกป่าทดแทนออกมาก่อน โดยให้
มหาวิทยาลัยฯ ประสานเรื่องการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทนกับสำนักงบประมาณ ขณะเดียวกันทาง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก็ได้ทำหนังสือไปที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสอบถามในเรื่องที่จะขอยกเว้น ซึ่งกรมป่าไม้ได้ มีหนังสือตอบ สป.อว. ว่าไม่
ขัดข้องที่จะขอยกเว้นมติคณะรัฐมนตรี เรื่องค่าปลูกป่าทดแทน แต่ให้ สป.อว. หารือกับสำนักงบประมาณก่อนเสนอ
ยกเว้นมติคณะรัฐมนตรี ฉะนั้น ในส่วนนี้ เมื่อปลายปี 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ สป.อว. ดำเนินการเสนอเข้าคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอยกเว้นค่าปลูกป่าทดแทน สำหรับในส่วนของกรมทรัพยากร



๒๗ 
 

 

 

ทางทะเลและชายฝั่ง ก็ได้มีหนังสือตอบ สป.อว. เช่นกัน ว่าจำเป็นต้องปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2556 เรื่องค่าปลูกป่าทดแทน ทั้งนี้แนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ ในส่วนของกรมป่าไม้ก็ ได้รับ
ใบอนุญาตให้ใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่วนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มหาวิทยาลัยฯ จะทำหนังสือไปถึง 
สป.อว ขอความอนุเคราะห์ทำหนังสือเข้าคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอยกเว้นค่าปลูกป่าทดแทน ซ่ึงผลจะเป็นอย่างไรก็ต้องรอ
ต่อไป โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ ก็แสดงความจริงใจให้เห็นว่ามีการรับเงื่อนไขมาแล้ว และพยายามที่จะใช้ช่องทาง
ในการที่จะของบประมาณส่วนนี้ ซึ่งปีที่แล้วก็ได้ขอไป สำหรับการดำเนินการเรื่องการขอใช้พ้ืนที่ภายในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ    ป่าคลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 5 ปี (พ.ศ. 2563- 2568) ก็ได้รับอนุญาต
เสร็จสิ้น อย่างไรก็ตาม เงื่อนไขที่แนบมากับการอนุญาตให้ใช้ ซึ่งกำหนดไว้จำนวน 15-20 ข้อ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ 
ประสบข้อจำกัดในการดำเนินงานพอสมควร ไม่สามารถขยับขยายได้อย่างคล่องตัว โดยเฉพาะเงื่อนไขข้อที่ 4 ระบุว่า
“ต้องใช้พ้ืนที่ตามประกาศและเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือกิจการที่ขอใช้เท่านั้น จะนำไปใช้ในวัตถุประสงค์หรือ
กิจการอ่ืนมิได้ หากมีความประสงค์จะก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างถาวรหรือมีแผนจะดำเนินกิจการใด  ๆ เพ่ิมเติมในพ้ืนที่
ประกาศ ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรมทราบและให้อธิบดีให้ความเห็นชอบก่อน” ซึ่งประเด็นดังกล่าว ส่งผลให้
โครงการที่มหาวิทยาลัยฯ คาดหวังจะดำเนินการสร้างรายได ้ทั้งในเรื่องการปลูกปาล์มน้ำมัน และการใช้พ้ืนที่ปั๊มน้ำมัน
ที่มีอยู่ ยังไม่ได้รับการอนุญาต และมีแนวโน้มว่าจะไม่ได้รับการอนุญาต ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการได้เฉพาะ
ในส่วนที่กระทำไดเ้ท่านั้น โดยอาจจะเป็นลักษณะของความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการใช้ประโยชน์พื้นที่ 
   สำหรับกลุ่มอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรั ง สิ่งก่อสร้างและ
อาคารที่ยังสร้างไม่เสร็จทั้งหมดได้โอนให้กับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งไปแล้วทั้งหมด ถือว่าไม่ได้เป็นส่วนของ
มหาวิทยาลัยฯ อีกต่อไป ซึ่งเดิมกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มีเป้าหมายจะพัฒนาเป็นสถาบันวิจัยด้าน Blue 
Carbon แต่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทั้งนี้ หากจะให้มหาวิทยาลัยฯ ขอเช่าพ้ืนที่
ดังกล่าวกลับมาใช้งาน อาจก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาอีก เนื่องจากพ้ืนที่ดังกล่าวถูกกำหนดชัดเจนแล้วว่าเป็นพ้ืนที่ป่าชายเลน 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   1. ในส่วนของพ้ืนที่ที่เป็นเส้นทางเดินศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน (Walk way) 
น่าจะมีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือรายได้จากการท่องเที่ยว ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ อาจจะพิจารณาจัดทำเป็นแพคเกจทัวร์
โดยเป็นการเข้าชมร่วมระหว่างพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำราชมงคลตรัง (Trang aquarium) และ Walk Way ทั้งนี้ ควรมีการ
สำรวจสภาพเส้นทาง Walk way ทั้ง 2 พ้ืนที่ก่อนว่ามีสภาพเป็นอย่างไร สมบูรณ์หรือเสื่อมโทรมเพียงใด ควรต้อง
ซ่อมแซมหรือปรับปรุงก่อนดำเนินการหรือไม่ และตลอดเส้นทางศึกษาธรรมชาติ (Walk way) ควรจัดทำป้ายบอกชื่อ
พันธุ์ไม ้ระบบนิเวศ เพ่ือให้การศึกษาและเรียนรู้ในเส้นทางธรรมชาติชัดเจนยิ่งขึน้ ซึ่งที่ผ่านมาไม่แน่ชัดว่ามีแล้วหรือไม่ 
   2. ในการนำนักท่องเที่ยวหรือผู้เยี่ยมชมเข้าสำรวจเส้นทางศึกษาธรรมชาติ (Walk way) อาจจะไม่
สะดวกสำหรับคณาจารย์หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งข้อจำกัดด้านเวลาและภาระหน้าที่  ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ 
อาจพิจารณาความร่วมมือกับชุมชนในพ้ืนที่ โดยคัดเลือกประชาชนที่มีศักยภาพและมีความรู้มาอบรม Train เป็นผู้นำ
เที่ยว ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เสริมและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯ  
   ๓. ประเด็นที่กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จะร่วมกับสมาคมบลูคาร์บอนโซไซตี้ เพ่ือจะพัฒนาใน
ส่วนของอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวเดิม ให้เป็นสถาบันวิจัยด้าน Blue Carbon นั้น มหาวิทยาลัยฯ 
อาจจะพิจารณาหารือกับอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอีกครั้ง ในการร่วมมือจัดทำโครงการวิจัยร่วม ซึ่ง
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น่าจะใช้ประโยชน์จากอาคารดังกล่าวได้ ส่วนเรื่องการปลูกปาล์มน้ำมัน และการทำปั๊มน้ำมัน อาจต้องไปดูในเงื่อนไขว่า
เป็นไปตามหนังสือหรือไม่ ประเด็นนี้ต้องมีการหารือในรายละเอียดอีกมาก  จึงเสนอให้มีการหารือเพ่ิมเติมใน
รายละเอียดต่อไป  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ชี้แจง เพิ่มเติม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เส้นทางศึกษาธรรมชาติ (Walk way) ในส่วนที่อยู่หาดวิวาห์ใต้สมุทร  
มีความสมบูรณ์ 100% ใช้ประโยชน์สำหรับนักเรียน นักศึกษา เข้าไปศึกษาระบบนิเวศป่าชายเลน โดยมีคณาจารย์
เป็นวิทยากรแนะนำ ส่วนอีกเส้นทางจะอยู่ทางด้านทิศเหนือหลังแฟลต 5-6  มีความความสมบูรณ์เพียง 80% ยัง
สามารถใช้งานได้ มีการชำรุดเล็กน้อย แต่สามารถซ่อมแซมได้ และปัจจุบันยังใช้ประโยชน์เป็นแหล่งท่องเที่ยวศึกษา
ธรรมชาติอยู่ นักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมส่วนใหญ่จะมาเป็นกลุ่ม เมื่อเข้าชมพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำแล้วมักเดินชมเส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติ (Walk way) ควบคู่กับการพักอาศัยที่รีสอร์ทของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว อีกส่วนหนึ่ง
ที่ เป็นท่าเรือ ชำรุดจนไม่สามารถใช้งานได้แล้ว เนื่องจากในการก่อสร้างคงไม่ได้ตอกเสาเข็ม สำหรับการนำ
นักท่องเที่ยวหรือผู้เยี่ยมชมเข้าสำรวจเส้นทางศึกษาธรรมชาติ (Walk way) นั้น มีคณาจารย์ทางด้านสิ่งแวดล้อมและ
บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้นำเยี่ยมชมและให้ความรู้ได้ ซึ่งในการ
ดำเนินการไม่มีปัญหาในส่วนนี้ ทั้งนี้ ชาวบ้านในชุมชนใกล้เคียงยังมีเส้นทางศึกษาธรรมชาติอีกฝั่งหนึ่งเช่นกัน ในส่วน
ของป้ายสื่อความหมายและป้ายชื่อต้นไม้ ก็ได้จัดทำมาแล้ว 2 ครั้ง โดยใช้งบประมาณจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
แตก็่ชำรุดเสียหายเนื่องจากทำจากวัสดุไม้ ภายหลังไดเ้ปลี่ยนเป็นแผ่นอะครลิิก ก็จะมีที่ชำรุดเสียหายบ้าง 
   ในส่วนประเด็นการปลูกป่าทดแทน มหาวิทยาลัยฯ ได้สอบถามไปยังกรมป่าไม้และกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง ซึ่งได้ทราบว่าในการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ต้องเป็นไปตามกฎหมาย โดยกำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับ
อนุญาตต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือการปลูกป่าทดแทน ทั้งนี้ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) จะดำเนินการ
ตรวจสอบทุกปีว่า ตามทีก่รมได้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ไปแล้ว ได้รับงบประมาณปลูกป่าทดแทนแล้วหรือไม่ หากยังไม่ได้รับ 
กรมที่เกี่ยวข้องต้องมีการติดตาม ในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ เป็นการรับเงื่อนไขมา ตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์และตามที่อ้างถึงมติคณะรัฐมนตรี ให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งดำเนินการจัดหางบประมาณในการปลูกป่าทดแทน
ส่งมอบให้กรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยเร็วที่สุด โดยต้องรายงานความคืบหน้าต่อกรมที่
เกี่ยวข้องทุก ๆ 180 วัน เพ่ือทีก่รมจะสามารถชี้แจงต่อ สตง. ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการ
ยื่นคำขอไปตามข้ันตอนปกติของส่วนราชการแล้ว ทั้งนี้ หากคณะรัฐมนตรี มีมตยิกเว้นได้ เรื่องดังกล่าวก็จะสิ้นสุด  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
   อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า การจ่ายค่าปลูกป่าทดแทน เนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้
สามารถตั้งงบประมาณแผ่นดินได้ โดยจากการหารือกับสำนักงบประมาณ ในเรื่องของการตั้งงบประมาณ ไม่ได้เป็น
การจ่ายครั้งเดียว ซึ่งสำนักงบประมาณจะมีหน่วยงานที่จะพิจารณาในเรื่องของการใช้เงินงบประมาณในการปลูกป่า
ทดแทนในแต่ละปี เช่น กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ต้องการงบประมาณในการปลูกป่าทดแทนเท่าใด แล้วมี
หน่วยงานทั้งหมดในประเทศขอใช้อยู่เท่าใด จากนั้นให้ของบประมาณตามแผนที่ทางกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งวางแผนไว้แต่ละปี  โดยการของบประมาณเป็นงบประมาณแผ่นดิน ไม่ใช่งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ต้องประสานกับสำนักงบประมาณว่าในแต่ละปี มหาวิทยาลัยฯ จะตั้งวงเงินเท่าไหร่
ที่กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กำหนดไว้ตามแผนในแต่ละปีสำหรับทั้งประเทศ ไม่ได้เป็นการตั้งครั้งเดียว และ
จากการหารือกับสำนักงบประมาณ สำนักงบประมาณได้ตัดงบประมาณตรงส่วนนี้ทิ้งไปเพราะต้องมีแผนมาก่อนว่าใน
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ส่วนของ มทร. ศรีวิชัย ต้องตั้งงบประมาณไปสมทบตามแผนที่กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งวางไว้เท่าใด ซึ่ง
รูปแบบของการตั้งงบประมาณจะเป็นลักษณะเช่นนี้  ซึ่งเมื่อเป็นลักษณะตามแผน ก็เป็นจำนวนงบประมาณต่อปีที่
ไมไ่ดม้าก และเป็นการจ่ายระยะยาว จึงไม่กระทบต่อกรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ   
   นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการไปตามขั้นตอน ทั้งนี้ ได้
ยกตัวอย่างประเด็นที่ต้องมีการปลูกป่าทดแทน กรณีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งในอดีตเคยเกิดกรณีเช่นเดียวกัน 
โดยถูกกำหนดให้ชดเชยค่าปลูกป่าทดแทนให้กับกรมป่าไม้ จำนวนงบประมาณ 19 ล้านบาท แต่ภายหลังสามารถ
ดำเนินการโดยวิธีบางประการ จนไม่ต้องชดเชยเงินดังกล่าว ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาจจะมีแนวทางในการดำเนินการอยู่  
อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยฯ ยังคงต้องดำเนินการไปตามข้ันตอนของทางราชการต่อไป 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ
ขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าคลองกะลาเส และป่าคลองไม้ตาย และการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลูกป่าทดแทน 

4.3  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความ
จำเป็นเร่งด่วน 

ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
หน่วยงาน จำนวน 3 รายการ เป็นเงิน 1,457,357.10 บาท (หนี่งล้านสี่แสนห้าหมื่นเจ็ดพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาท
สิบสตางค์) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้มีความพร้อม เกิดความถูกต้องด้านการ
บริหาร สนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
   1. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงานในสังกัดวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช เพ่ือจ่ายคืนค่าปรับให้แก่ผู้ประกอบการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 
289 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568 เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรค   
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (เพ่ิมเติม) โดยมติคณะรัฐมนตรีคืนค่าปรับให้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 317,519.34 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน  
ห้าร้อยสิบเก้าบาทสามสิบสี่สตางค์)  
   2. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของวิทยาลัยฯ เพื่อ
จ่ายคืนค่าปรับให้แก่ผู้ประกอบการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 289 ลงวันที่ 30 
เมษายน 2568 เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 (เพิ่มเติม) โดยมติคณะรัฐมนตรีคืนค่าปรับให้แก่ผู ้ประกอบการที ่เป็นคู ่สัญญาที ่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 13,235 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยสามสิบห้า    
บาทถ้วน 
   3. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของวิทยาเขตฯ เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ได้รับความเสียหายจากการเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรง จำนวน 12 
รายการ เป็นเงิน 1,126,602.76 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยสองบาทเจ็ดสิบหกสตางค์)    

  ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จาก สภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือ
การนั้นไว้ให้อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานการ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงความหมายของเลขรหัสรายวิชาให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร 
หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย 

ความเป็นมา  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/

วิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๓ -๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในระดับสาขาวิชา ซึ่งส่งผลให้การจัดทำรายละเอียดของ
หลักสูตรในการกำหนดความหมายของเลขรหัสรายวิชาจะต้องปรับให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร 
หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย ด้วยนั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้ปรับปรุงความหมายของเลข
รหัสรายวิชา เพ่ือให้การจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรในการกำหนดความหมายของเลขรหัสรายวิชาสอดคล้องกับ
การปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 74–8/2568 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงความหมายของเลขรหัสรายวิชาให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้าง
องค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย  



๓๑ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงความหมายของเลขรหัส
รายวิชาให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย   ดังเสนอ และรับรองมติ       
ที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเกษตรศาสตร์ 

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งได้จัดทำข้ึน
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  จาก
เดิม นางสาวนวลนพมล ศรีอุทัย  เปลี่ยนเป็น นางสาวเอ้ือมพร เอกขระ  เนื่องจาก นางสาวนวลนพมล ศรีอุทัย         
ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ประเทศญี่ปุ่น  
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 74–8/2568 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 



๓๒ 
 

 

 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564) ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕2 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา  มีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงาน
ของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทั ล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564) จากเดิม นายวรกิจ ปานนุกูล ตำแหน่ง วิศวกร ๘ สังกัดส่วนบริหารการตลาดและลูกค้าสำคัญ กลุ่มขาย
ปฏิบัติการลูกค้า ภายใต้ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนเป็น นางภัทรวดี  จงศิริ  ตำแหน่ง 
นักบริหารงานพาณิชย์ ๗ ภายใต้ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ (มหาชน) เนื่องจาก นายวรกิจ  ปานนุกูล มีหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่เพ่ิมมากข้ึนจึงทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้ 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕68 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 74–8/2568 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 



๓๓ 
 

 

 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเกษตรศาสตร์ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานของหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับพัฒนาการ
ขององค์ความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการมุ่งผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติมืออาชีพที่มีความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม่ บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร เทคโนโลยีดิจิทัล และเกษตรสมัยใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ทั้งนี้ กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ดำเนินการโดยอ้างอิงแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) และคำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา ผู้สนใจศึกษาต่อ  ผู้ปกครอง และอาจารย์ 
เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะฯ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕68 เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะเกษตรศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ และนำเสนอ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง โดยมีเงื่อนไขให้ปิดหลักสูตร หากจำนวนการรับนักศึกษาประจำ      
ปีการศึกษา 2569 ไม่เป็นไปตามแผนรับในอัตราร้อยละ 80 

  บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตรสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ และผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการฯ ในคราวประชุมครั้งที่  8/๒๕68 เมื ่อว ันที ่ 1  ก ันยายน ๒๕68 และได ้ผ่ านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที ่ 74–8/2568    
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

 
 



๓๔ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตรสมัยใหม ่(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และ
รับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชากการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้ด้านการจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการวิเคราะห์ การ
พัฒนาโซลูชันดิจิทัล การทำงานเป็นทีม การสื่อสารอย่างมืออาชีพ และยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ พร้อมทั้งมีความ
ตระหนักรู้ในบริบท เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำ
คณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕68 เมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕68 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะเทคโนโลยี
การจัดการ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี ้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และ
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม
ครั้งที ่ 74–8/2568 เมื่อวันที ่ 11 กันยายน 2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
   



๓๕ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ฯ ได้มีข้อสังเกตว่า  อาจารย์ประจำหลักสูตรยังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรเร่งดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงโดยด่วน 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจำคณะ พ.ศ. ....  

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 253-6/2568 เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 ได้มีมติเห็นชอบปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในระดับสาขาวิชา และมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน นั้น ซึ่งจากการปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย 
ส่งผลต่อการดำเนินการภายใต้ระเบียบและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องและถือปฏิบัติอยู่ก่อนนี้  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยรองอธิการบดี (อาจารย์ภาณุมาศ สุยบางดำ) จึงได้ดำเนินการยกร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการในการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย ให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงานระดับ
คณะ/วิทยาลัย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 9 กันยายน ๒๕68 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
โปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. ....  



๓๖ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) มาตรา 37 และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของ
มหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับ
ส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ....   

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่  244-10/2567 เมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่  4/2567 เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2567 เสนอพิจารณาปรับปรุงระยะสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งตามข้อบังคับเดิม ได้กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาจ้างออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

1. ระยะที่ 1 สัญญาจ้าง 4 ปี (รวมทดลองปฏิบัติราชการ 1 ปี) 
2. ระยะที่ 2 สัญญาจ้าง 6 ปี 
3. ระยะที่ 3 สัญญาจ้างจนสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

โดยปรับปรุงให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านทดลองปฏิบัติราชการให้จ้างจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยรู้สึกมั่นคงในหน้าที่การงาน โดยให้ยังคงมี
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามสัญญาและหน้าที่อ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้เช่นเดิม นั้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันที่ 6 ธันวาคม 2567 รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้วมหาวิทยาลัยฯ จึงได้ดำเนินการ ยกร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. .... โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
5/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2568 เมื่อวันที่ 9 กันยายน ๒๕68 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรด
พิจารณาต่อไป   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ....   



๓๗ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ....      
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีพิ จารณาแต่งตั้ งข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ งผู้ช่ วยศาสตราจารย์                   
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัย
ทราบว่า สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ดำเนินการประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม ๑๔๒ ตอนพิเศษ ๙๙ ง วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เรียบร้อย
แล้ว โดยสาระสำคัญในประกาศดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

  1. ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
  2. ให้ยกเลิกข้อกำหนดในกรณีที่มีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ที่กำหนดให้สภาสถาบัน อุดมศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. กำหนดเพ่ิมข้ึน 
  3. กำหนดให้ในกรณีที่มีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านคณะหนึ่ง จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ซึ่งประกอบด้วย 

   (1) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่
ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดสถาบัน 
อุดมศึกษานั้น โดยครอบคลุมผู้มีความรู้ เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะด้านแต่ละด้าน   
ด้านละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
   ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้ งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เฉพาะด้านที่  ก .พ.อ. กำหนด 
ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 



๓๘ 
 

 

 

    สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะด้าน ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านของสภาสถาบันอุดมศึกษาก็ได้ 

  4. ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนที่ประกาศนี้ใช้บังคับ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านตามประกาศนี้ขึ้นใหม ่

  ในการนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
จึงดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... ในเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน โดยปรับแก้ในข้อ ๓๐ 
และข้อ ๓๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน และแก้ไข คำว่า “ก.พ.ว. ด้านที่เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่ง” เป็น ก.พ.ว. เฉพาะด้าน และคำว่า “กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ
ตำแหน่ง” เป็นคำว่า “กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน” ทุกแห่งที่ปรากฏในข้อบังคับนี้ โดยได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม ๒๕๖8 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อ
วันที่ 9 กันยายน ๒๕68 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์            
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๘        

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรอง
มติที่ประชุม 
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7.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  

 ความเป็นมา 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วนั้น 
 เนื่องจาก มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  โดยแยกพิจารณาระหว่างข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย โดยข้าราชการกำหนดเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย และพนักงาน
มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นระเบียบมหาวิทยาลัย ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยฯ แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วจึงต้องแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ด้วย 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖8 และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที ่ 6/2568 เมื่อวันที ่ 9 กันยายน ๒๕68 จึงเห็นสมควรเสนอ     
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์     
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๘     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้ความสอดคล้องของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนและนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใน
ระดับประเทศ และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี  (พ.ศ.
2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมหาวิทยาลัยฯ กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาไว้ 4  ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการจัดการศึกษา 2) ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 4) ด้านการสร้างความโดดเด่น  เพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง นั้น 

  โดยขณะนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                    
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยเนื้อหา
ของแผนฯ ประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์  เอกลักษณ์   
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ แพลตฟอร์ม กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ โดยแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2570 เป็นแผนงาน/โครงการ ที่สนับสนุนและผลักดันให้แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ในทุกมิติ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณา 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. มหาวิทยาลัยฯ ควรเน้นในประเด็นของการพัฒนา โดยเฉพาะเรื่องการส่งเสริมงานวิจัยและการ
พัฒนาบุคลากร โดยในส่วนดังกล่าวมีการส่งเสริมค่อนข้างน้อย จึงควรจะเพ่ิมประเด็นดังกล่าวให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือเป็น
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การวางรากฐานในการพัฒนาบุคลากรต่อไปในอนาคต เนื่องจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญอันดับแรกที่สมควรได้รับ
การพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง 
  2. การเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ที่ผ่านมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 จะมีลักษณะรูปแบบคล้ายคลึงกันทุกประการ แม้ว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัด Workshop หลายครั้ง แต่ผล
จากการ Workshop  ยังไม่ได้นำมาปรับใช้ในร่างแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีการนำมาบรรจุเพียงบางส่วน ทั้งนี้ 
อาจจะเนื่องมาจากการที่มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ไว้แล้ว จึงต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว 
ส่งผลให้ลักษณะการดำเนินการในแต่ละปีจึงมีรูปแบบใกล้เคียงกัน แตกต่างเพียงการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เพ่ิม
งบประมาณ และการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) อย่างไรก็ตาม ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้กำหนดกลุ่มมหาวิทยาลัยตามภารกิจ โดยจัดให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอยู่ในกลุ่ม Tier2 
คือ กลุ่มที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ฉะนั้น วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดไว้ว่า 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” อาจจะไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาว่าจะ
ปรับเปลี่ยนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หรือยังคงไว้เช่นเดิม นอกจากนี้เห็นว่าตามหลักการบริหารสมัยใหม่ เมื่อมี
อธิการบดีและผู้บริหารชุดใหม่ ก็จะต้องมีการกำหนดนโยบาย แผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่เป็นแผน
ใหม่ทั้งหมด แต่ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ยังดำเนินการตามแผนเดิม ผลจากการจัด Workshop และการจัดสัมมนา 
Retreat ยังไม่ได้ถูกนำมาบรรจุในร่างแผนฯ อย่างจริงจัง ซึ่งในปีนี้อาจยังคงดำเนินการในรูปแบบเดิมไปก่อน แต่ในปี
ถัดไปควรจะมีการ Reinventing มีการคิดใหม่ ทำใหม่ทั้งหมด ทั้งนี้ หากการจัดทำร่างแผนฯ ยังคงดำเนินการใน
ลักษณะเรื่อย ๆ แบบเดิมต่อไป มหาวิทยาลัยฯ จะไม่สามารถสร้างความโดดเด่นได้ อีกทั้งโครงสร้างที่ได้เสนอว่า
จะต้องมีฝ่าย Academic ฝ่าย Excellency และฝ่าย Innovation ก็ยังไม่ได้ถูกบรรจุไว้ในแผนการดำเนินงาน และ 
ผลจากการสัมมนาต่าง ๆ ก็ยังไม่ได้ถูกนำมาใช้ โดยมหาวิทยาลัยฯ ยังคง Follow ตามกรอบแผนดำเนินงานเดิม ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 เพราะฉะนั้นทั้งหมดจึงยังเป็น Pattern เดิม ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาว่า
หลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทำแผนใหม่ หรือจะยังคงใช้ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2570) ที่ได้กำหนดไว้เดิม ซึ่งเรื่องนี้
เป็นประเด็นที่สำคัญ เนื่องจากหากยังคงใช้แผน 20 ปี อาจจะมีความล้าสมัยและไม่สอดคล้องแล้ว จึงควรจะปรับแผน
ใหมใ่ห้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3. ในตัวชี้วัดด้านวิจัย บริการวิชาการ ทำนุฯ ตัวชี้วัดที่ 4  ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม ซึ่งกำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 300 ผลงาน ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยี การกำหนดเป้าหมายไว้ที่จำนวน 300 ผลงาน ซึ่งการ
ตั้งเป้าหมายดังกล่าวอาจจะเป็นการเข้าใจไม่ถูกต้อง เพราะการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดเกณฑ์ว่า ผลงานวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรมสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง เมื่อมีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม แล้วมี
ผู้นำไปใช้ และมีหนังสือตอบรับการใช้ประโยชน์ เพียงเท่านี้ ก็ถือว่านับเป็นผลงานได้แล้ว ส่งผลให้จำนวนผลงานเป็น
จำนวนมาก อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจะเป็นเกณฑ์ขั้นต่ำ ก็คงเป็นไปไม่ได้ที่จะบรรลุถึงจำนวน 300 ผลงาน ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรต้องทบทวนตัวชี้วัดดังกล่าวใหม่ และควรเอาจริงเอาจังกับตัวชี้วัดตัวนี้ โดยเน้นให้ผลงานที่ใช้นับ 
ควรเป็นผลงานที่ใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม แล้วควรจะต้องเป็นนวัตกรรม หรือต้องเป็นสิ่งประดิษฐ์ 
มหาวิทยาลัยฯ จะได้ขับเคลื่อนได้ถูกทาง แต่ถ้าหากนับทุกกิจกรรม เช่น การจัดอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ให้ก็ถือว่า
เป็นการใช้ประโยชน์แล้ว หากเป็นเช่นนั้น ก็จะไม่สามารถใช้ตัวชี้วัดดังกล่าวในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ได้เช่นกัน  



๔๒ 
 

 

 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม   

7.8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ  
สี่ปี ตามความในมาตรา ๒๕ วรรคสอง และมาตรา ๔๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการนี้ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จะพ้นจากการดำรง
ตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖8 นั้น 
  ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดว่า “เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือ
เวลาน้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย  

  (1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (3) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

 (4) คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดย
สภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

  (5) ผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ที่สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้” 
  ทั้งนี้ กรรมการสรรหาตามองค์ประกอบในข้อ ๖ (๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทน
คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดีซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2568 ได้แก่ นางสาวน้ำฝน จันทร์นวล 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือโปรด
พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตามองค์ประกอบ
ในข้อ ๖ (๒) ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และ (๔) ได้แก่ คณบดีที่มา
จากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน 
เป็นกรรมการ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ และ
พิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรทำหน้าที่เลขานุการจำนวนหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน ดังนี้ 

  คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑  อธิการบดี  ประธานกรรมการ   
 ๑.๒  .......................................................................  กรรมการ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑.๓  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  



๔๓ 
 

 

 

๑.๔  .......................................................  กรรมการ (คณบดีจากสถาบันอ่ืน) 
๑.๕  นางสาวน้ำฝน จันทร์นวล  กรรมการ (ผู้แทนคณาจารย์) 
 ๑.๖  นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน  เลขานุการ (ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 ๑.๗  นางสาวปวีณา   หีมชูด  ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ปฏิบัติงาน) 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นใน
เรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการเสนอชื่อคณบดี ตาม

องค์ประกอบในข้อ (4) ได้แก่  คณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่ง
เสนอชื่อโดยสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  โดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมและ
นำเสนอรายชื่อคณบดีที่มาจากสถาบันอ่ืนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
จำนวน 21 รายชื่อ  โดยให้ที่ประชุมฯ พิจารณาเลือกรายชื่อจำนวน 2-3 รายชื่อ เพ่ือมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ดำเนินการติดต่อทาบทามเพ่ือเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาตามลำดับต่อไป 

 ผลการดำเนินการ 
 1.  การแต่งตั้งกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6(๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยที่ประชุมฯ แต่งตั้ง นายสาธิต  พุทธชัยยงค์  กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

 2.  การเลือกกรรมการสรรหา ตามองค์ประกอบในข้อ 6(4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้ที่ประชุมฯ เลือกรายชื่อจากจำนวนรายชื่อที่ฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอ จำนวน 3 รายชื่อ ตามลำดับ  

 โดยผลการดำเนินการปรากฏดังนี้ 

 ลำดับที่ ๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  มณีมัย  
 คณบดีคณะคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
         วิทยาเขตตรัง 
 ลำดับที่ 2  รองศาสตราจารย์สมิตร ส่งพิริยะกิจ 

 คณบดวีิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
   พระนครเหนือ 
 ลำดับที่ 3  รองศาสตราจารย์ยุทธพงศ์  เพียรโรจน์   
 คณบดคีณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
   วิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 



๔๔ 
 

 

 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ดังเสนอ โดยมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
ดำเนินการติดต่อทาบทามคณบดีในแต่ละมหาวิทยาลัยเพื่อเรียนเชิญเป็นกรรมการสรรหาตามลำดับ และรับรอง
มติที่ประชุม 

7.9  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕68 เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2568 ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 
กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน เห็นสมควร
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

น.ส. ปุณยทรรศน์  
คงแก้ว 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
สาขาวิชาการบัญชี 
สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำห น ดตำแห น่ งท างวิ ช าการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   1.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 
   2.  หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง  นางสาวปุณยทรรศน์    
คงแก้ว จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ ในสาขาวิชาการบัญชี  ไม่ก่อนวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที ่กองบริหารงานบุคคลรับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย      
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษามอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
 2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.10  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะพ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ ในวันที่ 30 กันยายน 

2568 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 254 -7/2568 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕56 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ           
ที่ 16/2568 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 นั้น  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ดำเนินการเพื่อพิจารณาให้ได้มาซึ่ง   
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน ตามความในข้อ 9 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕56 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2568  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาเลือกและแต่งตั ้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยวิธีการ
ลงคะแนนลับ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑0) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ     
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” และข้อ 10 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕56 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 
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การดำเนินการ 
 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากรายชื่อที่

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอ โดยวิธีการลงคะแนนลับ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรง
ตำแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ตามความในข้อ 10  แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 

 โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ มอบหมายให้อธิการบดี ในฐานะประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ชี้แจงคุณสมบัติเพ่ิมเติมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการดำเนินการ 
 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา จำนวน 1 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์       

 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์  โดยการลงคะแนนลับ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้
สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ  มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน 29 คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยลาออกจำนวน    
2 คน ปัจจุบันกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ จำนวน 27 คน เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ จำนวน 25 คน จึงมีผู้มีสิทธิ
ลงคะแนน จำนวน 25 คน  จากการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนลับ ผ่าน Polls ใน Zoom Meeting ผลคะแนน
ปรากฏ ดังนี้ 
 สมควรให้ดำรงตำแหน่ง  25   คะแนน 
 ไม่สมควรให้ดำรงตำแหน่ง       - คะแนน 
 ไม่ประสงค์ลงคะแนน                    - คะแนน 

 จากผลการลงคะแนนลับ พิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ราย   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์  ได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งหมด จึงเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  
จันทร์ทิพย์ ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2568  เป็นต้นไป  และ
รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนตุลาคม 2568 และเดือนพฤศจิกายน 2568  
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประจำเดือนตุลาคม 2568 โดยกำหนดจัดประชุมในวันพุธ ที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  
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  สำหรับกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  ฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ขออนุญาตที่ประชุมฯ กำหนดจัดประชุมในวันศุกร์ ที่ 28 พฤศจิกายน  2568  ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  พ้ืนที่ไสใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ร่วมเป็นเกียรติ  
ในงานครบรอบ ๙๐ ปี ไสใหญ่ ซึ่งจัดขึ้นภายใต้แนวคิด “๙๐ ปี ไสใหญ่ ก้าวไกล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ในระหว่าง
วันที่ 24 - 29 พฤศจิกายน 2568 ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  พ้ืนที่ไสใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑2.30 น. 
 
 

 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


