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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 260–2/๒๕69 
วันพฤหัสบดี ที่  19  กุมภาพันธ์  ๒๕69  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1307 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 4. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
16. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
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19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
20. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. รองศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. อาจารย์นฤทธิ์  กล่อมพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  1. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (ลาประชุม) 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  7. นายอนุสรณ์ สนธิคุณ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  8. นายศักดิ์ชาติ วุฒิกรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
  3. รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์ เจริญจิต ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยี 
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  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. อาจารย์คุลิกา ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ ผินรบั ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตตรัง 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอำไพ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
13. นางดาวดล สวัสดิลานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. อาจารย์เสรี ทองชุม รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณี ศรีชะนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  คณะเกษตรศาสตร์ 
17. อาจารย์สิริพงศ์ วงศ์พรประทีป ผู้ช่วยคณบดี คณะเกษตรศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยรัตภูมิ 
19. อาจารย์วาจิศา จันทรักษ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
20. อาจารย์น้ำฝน จันทร์นวล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภทัรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
23. รองศาสตราจารย์พรศิลป์ สีเผือก คณาจารย์ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล นวลนภดล คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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27. นางอุทัยทิพย์ จิตรมั่นธรรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
28. นางสาวเนตรลดา ละอองทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรมและการจัดการ 
29. นางสาวธัญญภัสร์ ดำสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรมและการจัดการ 
30. นางสาวมัติยาภรณ์ ศรีใส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรมและการจัดการ 
31. นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ บุคลากร สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
32. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
33. นางสาวมุทิตา  แก้วนาแค เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
34. นางจันตินา  สุชาฎา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 260 – 2/๒๕๖9  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

1.1.1  การจัดงานทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์ ประจำปี 2569  
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้จัดงานทุ ่งใหญ่       
เกษตรแฟร์ ประจำปี 2569 นั้น สำหรับพิธีเปิดงานได้รับเกียรติจาก นายสมชาย ลีหล้าน้อย ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งขอแสดงความชื่นชมและมีความประทับใจเป็นอย่างยิ่ง โดยท่านผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้เดินทางมาร่วมพิธีเปิดตั้งแต่เวลาประมาณ 14.30 น. ภายหลังพิธีเปิดได้เดินเยี่ยมชม 
บูธนิทรรศการทุกบูธภายในงาน รวมทั้งร่วมรับประทานอาหารกับคณะผู้จัดงาน และอยู่ร่วมกิจกรรมจนกระทั่ง     
เกือบเวลา 21.00 น. สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจและให้ความสำคัญต่อภารกิจและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เป็น
อย่างมาก จึงเห็นว่าการให้ความสนใจดังกล่าวนับเป็นโอกาสอันดีของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ โดย
อธิการบดีควรพิจารณาติดต่อประสานงานและแสวงหาความร่วมมือกับจังหวัดในประเด็นต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ 
สามารถเข้าไปมีบทบาทสนับสนุนได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาจังหวัด การบริการวิชาการ หรือการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  อย่างไรก็ตามสำหรับการจัดงานทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์ ในภาพรวม 
ได้รับทราบว่าในวันสุดท้ายของการจัดงานได้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทขึ้น ซึ่งประเด็นดังกล่าวควรนำมาเป็นบทเรียน     
ในการจัดงานครั้งต่อไป โดยเฉพาะในกรณีที่มีการเชิญศิลปินที่มีชื่อเสียง ซึ่งอาจดึงดูดประชาชนเข้าร่วมงานเป็น  
จำนวนมาก มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาวางแผนและเตรียมมาตรการรักษาความปลอดภัยให้รัดกุมยิ่งขึ ้น เช่น      
การจัดกำลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเพิ่มเติม หรือประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและหน่วยงาน       



๕ 
 

 

 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดงานในครั้งต่อไปเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
  ทั้งนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ชี้แจงเพิ่มเติมต่อที่ประชุมฯ ว่า กรณีเหตุ
ทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นภายในงานทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์  แม้ทางวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้มีการเตรียมการและ      
วางมาตรการดูแลความปลอดภัยไว้เป็นอย่างดีแล้วก็ตาม แต่เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดจากกลุ่มวัยรุ่นภายนอก ไม่ได้
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของการดำเนินการ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการ
ทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้เข้าแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หากมีความเสียหายใดเกิดขึ้น ก็ให้เป็นไปตามขั้นตอนและการพิจารณาของหน่วยงานด้าน
กฎหมายต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.1.2  การหารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดร้่วมให้การต้อนรับ
ศาสตราจารย์ประณัฐ โพธิยะราช คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ในโอกาส
เดินทางมาประชุมหารือและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมีประเด็นสำคัญ
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (IDP) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย และในภาคบ่าย ได้มกีารประชุมหารือและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการบริหารจัดการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการร่วมกัน 
  ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กล่าวแสดงความประทับใจต่อการให้การต้อนรับ
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม คณะผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย       
ได้หารือแบบไม่เป็นทางการถึงความเป็นไปได้ในการจัดทำความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน โดยแสดง
ความยินดีและความพร้อมในการดำเนินการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) ร่วมกัน ทั้งนี้ แนวทางความ
ร่วมมือในสาขาที่คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความเชี่ยวชาญ อาทิ ด้านคหกรรมศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์อาหาร ด้านอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการพัฒนาพลังงานจากเชื้อเพลิงธรรมชาติ เช่น การใช้ชีวมวลจาก
ปาล์มน้ำมันและทรัพยากรชีวภาพอื่น ๆ เพื่อพัฒนาเป็นถ่านกัมมันต์หรือผลิตภัณฑ์พลังงานทางเลือก ซึ่งเป็นสาขาที่
สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ยังมีความ
พร้อมด้านแหล่งทุนวิจัย และอยู่ระหว่างการแสวงหาบุคลากรทางวิชาการเพ่ือร่วมดำเนินงานวิจัย ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดี
สำหรับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีความประสงค์พัฒนาคุณวุฒิจากระดับปริญญาโทสู่ระดับปริญญาเอก ให้
สามารถเข้าร่วมดำเนินงานวิจัยและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ นอกจากนี้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ โดยวิทยาเขตตรัง 
ได้มีโครงการความร่วมมือด้านการวิจัยกับภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อยู่แล้ว ในประเด็นด้านระบบนิเวศทางทะเล ซึ่งร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง เป็นจำนวนกว่า 7 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของความร่วมมือ และสามารถ
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ต่อยอดไปสู่ความร่วมมือด้านอื่น ๆ ได้ในอนาคต ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาดำเนินการจัดทำแนวทางและ
กรอบความร่วมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในประเด็นที่มีความเหมาะสมต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ   

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ในรอบวันที่ 23 มกราคม – 18 กุมภาพันธ์ 

2569 
  อธิการบดี ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ     

ในรอบวันที ่ 23 มกราคม – 18 กุมภาพันธ์ 2569  ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา  โดย
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  กิจกรรมด้านวิชาการ 
  - เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมหารือความร่วมมือทางวิชาการและพิธลีง

นามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำโดย อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมกับ กับบริษัท เบสท์เพอฟอร์แมนซ์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  บริษัท 
แอลเอสเอนจิเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำกัด  บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ำ จำกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเพชรสยาม และวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการหาดใหญ่ โดยการลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ   
ในครั้งนี้ เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือและร่วมดำเนินการในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม 
การวิจัย การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ และด้านอื่น ๆ ณ ห้องประชุมชูพันธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี  มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

  - เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ โดยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช จัดงานทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์ 
ประจำปี 2569 ภายใต้แนวคิด “เกษตร อาหาร ยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Smart Agriculture and 
Food Tech)” โดยพิธีเปิดงานได้รับเกียรติจาก นายสมชาย ลีหล้าน้อย ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
ประธานในพิธีเปิด พร้อมกันนี้ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
รองศาสตราจารย์ประชีพ ชูพันธ์ อดีตอธิการบดี กล่าวต้อนรับ และศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี กล่าว
รายงาน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ประจำอำเภอ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา คณะครูอาจารย์ นักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมงาน ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  - เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ นำโดยศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต 
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมด้วย ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมให้การ
ต้อนรับ ศาสตราจารย์ประณัฐ โพธิยะราช คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหาร ใน
การประชุมหารือแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน เรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร และการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (IDP) ของ มทร.ศรีวิชัย ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.
ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

  - เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน รองอธิการบดี  
กล่าวต้อนรับนางนงคราญ ธรรมเพชร รองนายกเหล่ากาชาดและคณะเหล่ากาชาดจังหวัดสงขลา  ในการมาตรวจเยี่ยม 
และหารือในส่วนของการดูแลนักศึกษาผู้รับทุนการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวนทั้งสิ้น 
7 คน  โดยคณะเหล่ากาชาดจังหวัดสงขลา ได้ให้กําลังใจ คำแนะนำด้านการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงิน
พระราชทานของนักเรียนทุน ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารี ประจำปีการศึกษา 2568  พร้อมทั้งมอบของที่ระลึกให้แก่นักศึกษาผู้รับทุนการศึกษา ณ ห้อง
ประชุมศรีวิชัย  อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

  กิจกรรมด้านวิจัย 
  -  เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยฯ นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ รอง

อธิการบดี และหัวหน้าโครงการวิจัย ภายใต้โครงการ “การพัฒนาเครือข่ายธุรกิจชุมชนร่วม (SIE) เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจของห่วงโซ่คุณค่าทรัพยากรพื ้นถิ ่นในพื ้นที ่ จังหวัดตรัง” จัดประชุมสัมมนาเรื ่อง “การส่งเสริมขีด
ความสามารถของเกษตรกรในการพัฒนาธุรกิจเพาะเลี้ยงหอยนางรมเชิงพาณิชย์” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ 
สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมบรรยายพิเศษในหัวข้อ “สถานการณ์และทิศทางการพัฒนา
ธุรกิจหอยนางรมไทย” เพื่อสะท้อนภาพรวม แนวโน้ม โอกาสทางการตลาด และแนวทางการยกระดับการผลิตหอย
นางรมสู่เชิงพาณิชย์อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และยกระดับขีด
ความสามารถของเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดตรัง สตูล กระบี่ และสุราษฎร์ธานี ให้สามารถต่อยอดธุรกิจเพาะเลี้ยงหอย
นางรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้ที่มั่นคง และนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับชุมชน ณ ห้องประชุม
นครินทร์บอลรูม โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง  

  กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
  - เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์     

รองอธิการบดี พร้อมด้วย นางดาวดล สวัสดิลานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นำทีมบุคลากร และตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม “การจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นในเรื ่องที่จะต้องจัดทำประชามติ” เพื ่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างอิสระและรอบด้าน แก่ประชาชนและคนรุ่นใหม่ ณ ห้องประชุมชั้น 3 Student Complex 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  -  ระหว่างวันที่ 7-15 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 
รองอธิการบดี นางดาวดล สวัสดิลานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา บุคลากร ผู้ควบคุมทีม ผู้ฝึกสอน และ
ตัวแทนนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 “พระนครเกมส์” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร โดย ศาตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี ได้ ร่วม    
พิธีเปิดการแข่งขัน พร้อมทั้งพบปะเยี่ยมเยียน กล่าวอวยพร และให้กำลังใจแก่นักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัยฯ  

  โดยผลการแข่งขัน สรุปเหรียญรางวัล ทัพนักกีฬาจาก มทร.ศรีวิชัย ทำผลงานได้อย่างยอดเยี่ยม ด้วย
การคว้าอันดับที่ 4 จาก 9 ราชมงคล โดยคว้า 5 เหรียญทอง 14 เหรียญเงิน และ 20 เหรียญทองแดง รวมทั้งสิ้น 
39 เหรียญรางวัล 

  นอกจากนี้ยังมีการประกวดผู้นำเชียร์ การประกวด RMUT STAR 2026 และการประกวด RMUT 
MUSIC AWARDS 2026 ซึ่งผลการแข่งขัน มีดังนี ้

  - การประกวดผู้นำเชียร์ มทร.ศรีวิชัย คว้าอันดับ 4 
  - การประกวด MISTER RMUT 2026 คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
  - การประกวด MISS RMUT 2026 คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
  - การประกวด MISS QUEEN RMUT 2026 คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
  - การประกวด RMUT MUSIC AWARDS 2026 วงดนตรี ดังคล็อก มทร.ศรีว ิช ัย คว้ารางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1  
  ในการเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งนี้ ยังได้รับสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำอาหารเช้า สำหรับทัพ

นักกีฬาของ มทร.ศรีวิชัย จากสมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย และได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาการแข่งขัน จากผู้มีอุปการคุณ ซึ่งเป็นบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
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  1. บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาขน) 
  2. บริษัท เพชรการบัญชี จำกัด 
  3. บริษัท เทคโนเซล (เฟรย์) จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
  4. คุณอัครุตม์  สนธยานนท์ อดีตดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
  5. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
  6. บริษัท พี ซี แอล โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
  7. บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกัด 
  8. บริษัท ฟู้ดสตาร์ จำกัด 
  9. บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด 
  10. คุณอรรณพ  ภูขะโร  ศิษย์เก่าสาขาวิชาอิเล็คทรอนิกส์  
  11. คุณประภาส นุ่มนวล ศิษย์เก่าสาขาวิชาอิเล็คทรอนิกส์ 

 ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์  และปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยฯ กับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ โดยเฉพาะในมิติของการสนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการของนักศึกษา ซึ่งได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่ง และผู้มีอุปการคุณจากทุกภาคส่วนได้แสดงความยินดีที่จะให้การช่วยเหลือมหาวิทยาลัยฯ 
ในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องในโอกาสต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 รายงานผลการเลือกตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 เนื่องจากวาระที ่4.2 ในการประชุมครั้งนี้ มีการรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ โดยตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ตามความ
ในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัยจำนวนหกคน ซึ ่งเล ือกจากคณาจารย์ประจำของมหาว ิทยาล ัยและข ้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๓) ซึ่งได้แก่ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่ งมีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปี และได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๒7 ธันวาคม 2568 นั้น  มหาวิทยาลัยฯ จึงต้อง
ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ จำนวนหกคน โดยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๓  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ เมื่อวันที่ ๒9 มกราคม 2569  และประกาศผลการเลือกตั้ง 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ ดังต่อไปนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล เขตเลือกตั้งสงขลา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา เขตเลือกตั้งสงขลา 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้าง เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชทุ่งใหญ่ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชไสใหญ่ 
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 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน  เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชขนอม 
 6. นายนฤทธิ์  กล่อมพงษ ์   เขตเลือกตั้งตรัง  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ และเชิญเข้าร่วมประชุม 

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คราวประชุมครั้งที่ 259 – 1/๒๕69 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2569 ได้กล่าวถึงประเด็นเชิงพื้นที่และภูมิรัฐศาสตร์ในบริเวณฝั่งตะวันตกของประเทศ อาทิ พื้นที่กอทูเล เมืองมะริด 
ทวาย และตะนาวศรี ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและความร่วมมือกับประเทศไทย โดยเฉพาะ
บริเวณฝั่งทะเลอันดามัน มีศักยภาพสูงและอาจมีบทบาทสำคัญในอนาคต จึงเป็นประเด็นที่ควรติดตามและพิจารณา
แนวทางการดำเนินงานร่วมกันต่อไปในอนาคต นั้น ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศเพื่อน
บ้านในพื้นที่ดังกล่าวมีความผันผวนและขาดเสถียรภาพ ส่งผลให้มีการใช้เงินบาทเป็นสกุลเงินหลักในการดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการค้ากับประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น ก่อให้เกิดโอกาสด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ร่วมกัน โดยมีแนวโน้มส่งนักเรียนและนักศึกษาเข้ามาศึกษาในประเทศไทยมากขึ้น  ซึ่งถือเป็นโอกาสสำคัญของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยในการขยายบทบาทด้านการจัดการศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ โดยเฉพาะการส่งบุคลากรไปถ่ายทอดความรู้ให้ประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะความรู้ด้านช่างฝีมือและสาขาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ชายแดน ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันและวิทยาลัยเทคนิค มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีแนวทางความร่วมมือด้านการศึกษาในพื้นที ่ประเทศเพื ่อนบ้านอื ่น ๆ โดยเฉพาะ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีความใกล้ชิดด้านภาษาและวัฒนธรรม รวมทั้งแนวคิดในการสร้างความ
ร่วมมือกับประเทศในยุโรป อาทิ เยอรมนีและออสเตรีย ในการพัฒนาด้านการศึกษา การท่องเที่ยว และทรัพยากรทาง
ทะเลในพื้นที่ฝั่งตะวันตกของประเทศ ดังนั้น ประเด็นดังกล่าวจึงเป็นแนวโน้มและโอกาสสำคัญที่ควรเตรียมการด้าน
การศึกษาและความร่วมมือเชิงพ้ืนที่ เพ่ือรองรับบทบาทของมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.4.2  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้ง 
  รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการขอใช้ที่ดินบริเวณเกาะราบ ในพื้นที่อำเภอเกาะสมุย จังหวัด         
สุราษฎร์ธานี เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจการของมหาวิทยาลัยฯ นั้น ได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษธานี สาขา
เกาะสมุย แจ้งว่าที่ดินแปลงดังกล่าว ไม่ได้เป็นของวัดคุณารามและวัดพระเจดีย์แหลมสอ โดยปรากฏหลักฐานชัดเจน
ว่าที่ดินแปลงดังกล่าว เป็นของคุณทวดทองขาว แซ่เจง ได้ออกให้เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2497 ได้มอบให้กับวัด
พระพุทธบาทเขาเล่ เมื่อปรากฏว่าที่ดินเป็นของวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ตามเจตนารมณ์ของผู้บริจาค ทางวัด จึงได้
ดำเนินการขอเอกสารสิทธิในที่ดินดังกล่าว ปัจจุบันนี้ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยทางวัดพระพุทธบาทเขาเล่ ได้มีการ
นัดหมายกับสำนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย เพื่อทำการรังวัดและจัดเก็บข้อมูลประกอบการขอ
เอกสารสิทธิ ทั้งนี้ หากมีความคืบหน้าหรือผลการดำเนินการเป็นประการใด มหาวิทยาลัยฯ จะรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 

  รายงานความคืบหน้าโครงการทางพิเศษเชื่อมเกาะสมุย 
    เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) ได้มีการสัมมนารับฟังความคิดเห็นของ
ภาคเอกชน (Opinion Hearing) งานศึกษาความเหมาะสมทางด้านวิศวกรรม เศรษฐกิจ การเงิน และผลกระทบ
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สิ่งแวดล้อม โครงการทางพิเศษเชื่อมเกาะสมุย ทั้งนี้ โครงการทางพิเศษเชื่อมเกาะสมุย ระยะทางรวมประมาณ 37.41 
กิโลเมตร เป็นทางพิเศษยกระดับข้ามทะเลเชื่อมต่อระหว่างแผ่นดินใหญ่และเกาะสมุย มีจุดเริ่มต้นโครงการเชื่อมต่อ  
กับทางหลวงหมายเลข 4142 ในพื้นที่ ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งหน้าทางทิศตะวันออก
ตัดผ่านทางหลวงหมายเลข 4142 ในพ้ืนที่ ตำบลควนทอง อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช จากนั้นแนวเส้นทาง
มุ่งหน้าทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านพื้นที่สวนปาล์มและผ่านอ่าวประทับแล้วมุ่งหน้าไปทางทิศตะวันออก        
เข้าเชื่อมเกาะสมุยบริเวณเนินเขาแหลมสอ และมีจุดสิ้นสุดโครงการเชื่อมต่อกับทางหลวงหมายเลข 4170 ในพื้นที่ 
ตำบลตลิ่งงาม อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งคาดว่าแนวเส้นทางของสะพานจะผ่านบริเวณหน้าวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ขนอม) ด้วย ใช้งบประมาณทั้งโครงการมูลค่า 7.4 หมื่นล้านบาท โครงการ
ดังกล่าวคาดว่าจะมีหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องและใช้ประโยชน์ จำนวน 4–5 หน่วยงาน ได้แก่ การประปา การไฟฟ้า 
ซึ่งมีแผนวางสายเคเบิลบนสะพาน สำนักงาน กสทช. ในด้านโครงข่ายการสื่อสาร และอาจรวมถึง ปตท. สำหรับการ
ลำเลียงน้ำมันไปยังเกาะสมุย ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ระหว่างการพิจารณาความเหมาะสมด้านปริมาณการใช้ ทั้งนี้ได้มีการจัด
สัมมนารับฟังความคิดเห็นของภาคเอกชน (Opinion Hearing) งานศึกษาความเหมาะสมทางด้านวิศวกรรม เศรษฐกิจ 
การเงิน และผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการทางพิเศษเชื่อมเกาะสมุย  ในพื้นที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี และเกาะสมุย โดยไม่ปรากฏการคัดค้านจากประชาชนในพื้นที่ ข้อซักถามส่วนใหญ่เป็นเรื่องระยะเวลา
ดำเนินการและหน่วยงานที่จะรับผิดชอบโครงการ  ขั้นตอนต่อไป จะต้องนำผลการศึกษาและข้อเสนอทั้งหมดเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ซึ่งคาดว่าจะสามารถดำเนินการได้ชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อมีรัฐบาลชุดใหม่ โดยในเดือนมีนาคมนี้
จะมีการประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนแสดงความสนใจเข้าร่วมลงทุน หากมีผู้ลงทุนที่ชัดเจน จะช่วยให้ การ
ตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีเป็นไปได้ง่ายยิ่งขึ้น โดยภาพรวมโครงการนี้มิได้เป็นเพียงโครงการพัฒนาเกาะสมุยเท่านั้น 
แต่เป็นโครงการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและเศรษฐกิจของภูมิภาคฝั่งทะเลตะวันออก -ตะวันตก เชื่อมโยงเหนือ-ใต้ 
ซึ ่งจะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว อย่างไรก็ตามในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมการ
วางแผนแม่บทและแผนการดำเนินงานที่สอดรับกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดังกล่าว เพื่อรองรับบทบาทการเป็น
ศูนย์กลางด้านการศึกษาและการพัฒนากำลังคนของภาคใต้ในอนาคต 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   

   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 259 – 1/๒๕69       
วันพฤหัสบดี ที่ 22 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 259 – 1/๒๕69 วันพฤหัสบดี ที่ 22 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมชลา
ทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

   - ข้อความในวาระที่ 1.4.1 นายชุมพล เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแจ้ง 
หน้า 9 โดยให้ปรับแก้ข้อความในบรรทัดที่ 10 ให้ถูกต้อง จาก พื้นที่เกาะทุเล เป็น พื้นที่กอทูเล 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จำนวนหกคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดำรง
ตำแหน่งตาม (๓) ซึ่งได้แก่ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และได้
ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๒7 ธันวาคม 2568 นั้น  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ เมื่อวันที่ ๒9 มกราคม 2569  และประกาศผลการเลือกตั้ง ในวันที่ 30 
มกราคม 2569 โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 จึงขอรายงานผลการ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ดังต่อไปนี้ 

  1. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล เขตเลือกตั้งสงขลา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา เขตเลือกตั้งสงขลา 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.สิริศักดิ์  ชีช้าง เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชทุ่งใหญ่ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชไสใหญ่ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน  เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชขนอม 
  6. นายนฤทธิ์  กล่อมพงษ์   เขตเลือกตั้งตรัง 
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  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ 17 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่ง
กำหนดไว้ว่า “ให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”  มหาวิทยาลัยฯ จึง
เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.3  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน 

ความเป็นมา 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
หน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 6 รายการ จำนวนเงิน 1,386,888.90 บาท (หนึ่งล้านสามแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อย
แปดสิบแปดบาทเก้าสิบสตางค์) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การบริหารจัดการ
งบประมาณเกิดความถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด  รายละเอียด
ดังนี้  
   1. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของสำนักงานวิทยาเขตฯ 
จำนวนเงิน 19,771.45 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทสี่สิบห้าสตางค์) เพื่อ จ่ายคืนเงินค่าจัดเก็บ
รายได้บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้มหาวิทยาลัย ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ (จำนวน 9 โครงการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่มหาวิทยาลัย 

   2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะฯ จำนวนเงิน 14,250 บาท (หนึ่งหมื่น  
สี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพื่อจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนแก่นักศึกษาที่ได้ชำระเกินกว่ายอดที่จะต้องชำระจริง 
จำนวน 1 ราย (นายชยพล เต็มยอด) 

   3. กองพัฒนานักศึกษา ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน จำนวนเงิน 20,500 บาท (สองหมื่น 
ห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนแก่นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ดังนี้  
   1) คณะบริหารธุรกิจ จำนวน 1 ราย (นางสาวอรยา สุขชาญ) เป็นเงิน 11,750 บาท (หนึ่งหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
   2) วิทยาลัยรัตภูมิ จำนวน 1 ราย (นางสาววริญญา คงเย็น) เป็นเงิน 8,750 บาท (แปดพันเจ็ดร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 
   4. คณะบริหารธุรกิจ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะฯ จำนวนเงิน 23,500 บาท (สองหมื่นสามพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนแก่นักศึกษาที่เป็นผู้กู้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  จำนวน 
2 ราย 
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   5. สำนักงานวิทยาเขตตรัง ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  
จำนวนเงิน 652,273.05 บาท (หกแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยเจ็ดสิบสามบาทห้าสตางค์) เพ่ือโอนคืนเงินเหลือจ่าย
จากโครงการพลิกโฉมการเรียนรู้ด้านการเกษตรสมัยใหม่ด้วยนวัตกรรมและศาสตร์เชิงบูรณาการแก่มหาวิทยาลัย 
   6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขออนุมัต ิใช ้เง ินรายได้สะสมของส่วนกลางสงขลา จำนวนเงิน 
656,594.40 บาท (หกแสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อยเก้าสิบสี่บาทสี่สิบสตางค์) เพื่อดำเนินโครงการปรับปรุงระบบกันซึม
หลังคา อาคารศิลปกรรมและออกแบบ จำนวน 1 รายการ 

   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั ้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน

รายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

4.4  รายงานสรุปผลงบประมาณโครงการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 ความเป็นมา 
   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ พ.ศ. 2566 ข้อ 8.3 กำหนดให้คณะกรรมการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
   ในการนี้ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ได้จัดทำรายงานสรุปผลงบประมาณ
โครงการบริการทางวิชาการที ่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานสรุปผลงบประมาณโครงการ
บริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.5  รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ความเป็นมา 
    ด้วยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส่งผลให้ความต้องการใน
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของกำลังคนมีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จึงมีนโยบายให้ คณะ/วิทยาลัย พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
เฉพาะด้าน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งยกระดับบทบาทของมหาวิทยาลัยฯในการสนับสนุน
การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) ของประชาชนทุกช่วงวัย ตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงานได้อย่างทันท่วงที 
    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อโปรดทราบ  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. จากข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ของมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน พบว่า
สามารถดำเนินการประมาณร้อยละ 30 ซึ่งยังต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงมีความจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายในระดับร้อยละ 80 ต่อไป ทั้งนี้ ตัวอย่างหลักสูตรของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว ได้แก่ หลักสูตรการดำน้ำลึกเพื ่อความสนุกสนาน (Fun Dive) ซึ ่งมี
ค่าลงทะเบียน 1,000 บาทต่อคน ถือเป็นอัตราที่ยังค่อนข้างต่ำ และหลักสูตรการดำน้ำลึก Rajamangala Trang 
SCUBA Diving ซึ่งมีค่าลงทะเบียน 14,500 บาทต่อคน จัดการเรียนการสอนโดยใช้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 
ร่วมกับภาคเอกชนที่มกีารรับรองมาตรฐาน (Certification) และผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับบัตรดำน้ำระดับ PADI ด้วย 
ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กับหลักสูตร อย่างไรก็ตาม เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ พัฒนา  
และจัดทำระบบการรับรองมาตรฐานการดำน้ำ (Scuba Diver Certification) ในชื่อของมหาวิทยาลัยฯ ควบคู่ไปกับ
การรับรองจากหน่วยงานภายนอกด้วย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการศึกษาแบบ Non-degree ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในระยะยาว 

  2. การดำเนินการหลักสูตรระยะสั้นถือเป็นแนวทางสำคัญในการเพ่ิมรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาประเมินศักยภาพในการสร้างรายได้จากหลักสูตรระยะสั้นในภาพรวม โดยกำหนด
เป้าหมายรายได้ที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีอย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงาน 
และมหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนและคัดเลือกหลักสูตรระยะสั้นที่มีความต้องการสูงและสามารถสร้างรายได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อเร่งขยายการดำเนินงานในหลักสูตรดังกล่าวเป็นลำดับแรก โดยเฉพาะในบริบทที่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ 
สามารถดำเนินการได้เพียงประมาณร้อยละ 30 ของหลักสูตรที่วางแผนไว้ 

  3. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณากำหนดและสื่อสารจุดเด่นของหลักสูตรหรือกิจกรรมที่มีศักยภาพและ
สามารถดำเนินการต่อเนื่องได้อย่างมั่นใจ ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ปัจจุบันกลุ่มผู้เข้าร่วมอาจยัง
เป็นกลุ ่มในพื้นที ่เป็นหลัก แต่หากมีการดำเนินงานและสื ่อสารอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง จะสามาร ถขยาย
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กลุ่มเป้าหมายไปสู่ระดับประเทศได้ โดยเฉพาะในประเด็นด้านอาหาร ซึ่งสามารถต่อยอดและเผยแพร่ไปยังพื้นที่หรือ
ภาคอื่นได้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยอาจพิจารณาใช้เครือข่าย
หรือผู้มีอิทธิพลทางการสื่อสาร (Influencer) ที่มีความเชี่ยวชาญในประเด็นดังกล่าว เพื่อช่วยสร้างการรับรู้ในวงกว้าง 
เนื่องจากที่ผ่านมา การจัดกิจกรรมบางส่วนยังขาดการสื่อสารอย่างทั่วถึง ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่ทราบถึงการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเพียงพอ 

  4. รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยฯ ควรนำมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยจำแนกหลักสูตรออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

  - กลุ่มหลักสูตรที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ควรวิเคราะห์สาเหตุและอุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
อาทิ หลักสูตรไม่เป็นที่สนใจ ขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ข้อจำกัดด้านทรัพยากร หรือปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ทราบปัญหาที่แท้จริงและใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการต่อไปในอนาคต 

  - กลุ ่มหลักสูตรที ่ดำเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย  ควรพิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือกำหนดแนวทางปรับปรุง แก้ไข หรือพิจารณาความเหมาะสมในการดำเนินการต่อไป ไม่ควรดำเนินการ
ต่อเนื่องโดยไม่ทราบสาเหตุของความไม่สำเร็จ 

  - กลุ่มหลักสูตรที่ดำเนินการแล้วและบรรลุวัตถุประสงค์  แม้หลักสูตรจะประสบผลสำเร็จ ควรมีการ
รวบรวมข้อเสนอแนะและผลสะท้อนกลับ (Feedback) จากการดำเนินงาน เพื่อใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพหลักสูตรในระยะต่อไป รวมถึงพิจารณาแนวทางในการขยายผลหรือดำเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้ การวิเคราะห์หลักสูตรทั้ง 3 กลุ่มอย่างชัดเจน จะช่วยให้มหาวิทยาลัยฯ มองเห็นปัญหา อุปสรรค 
และศักยภาพของหลักสูตรระยะสั้นได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคตได้อย่าง
เหมาะสมและตรงจุด 

  5. หลักสูตรการดำน้ำลึก Rajamangala Trang SCUBA Diving  ซึ ่งกำหนดแผนการรับผู ้เข้าร่วม
อบรมจำนวน 12 คนต่อรุ่น อย่างไรก็ตาม ในการดำเนินงานที่ผ่านมา มีผู้ลงทะเบียนเพียง 1 คน โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ชี้แจงว่า ผู้สมัครรายดังกล่าวมีความประสงค์ขอรับการอบรมเป็นการส่วนตัว ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการจัด
อบรมได้ เนื่องจากต้นทุนในการดำเนินการไม่สูง และยังสามารถสร้างรายได้และมีกำไรบางส่วน แม้มีผู้เข้าอบรมเพียง
รายเดียว และมหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับแผนการดำเนินงานจากเดิมที่กำหนดจัดอบรมแบบรวมรุ่น เป็นการจัดอบรมทุก
ครั้งที่มีผู้สมัคร และสามารถจัดได้ตลอดทั้งปี ตามช่วงเวลาการเปิดฤดูท่องเที่ยวทางทะเลของจังหวัดตรังที่อนุญาตให้
ดำน้ำได้ โดยใช้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีใบรับรองการดำน้ำ (PADI) จำนวน 1 คน ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนจาก
ภายนอกอีก 1 คน ทำหน้าที่ร่วมกำกับการอบรม นั้น อย่างไรก็ตาม ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนด้านการดำน้ำลึก โดยทั่วไปจะต้องมีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 2 คน เพื่อทำหน้าที่เป็นบัดดี้ (Buddy) ต่อกัน 
ทั้งในกระบวนการฝึกและการประเมินผล เนื่องจากการขอรับประกาศนียบัตรการดำน้ำลึก จำเป็นต้องแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองและบัดดี้ โดยมีผู้สอนทำหน้าที่กำกับดูแลในระยะห่าง และเข้าช่วยเหลือเฉพาะ
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ดังนั้น การจัดอบรมให้มีผู้เข้าอบรมเพียง 1 คน อาจไม่เป็นไปตามหลักปฏิบัติมาตรฐาน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาทบทวนแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยกรณีที่
ได้ดำเนินการไปแล้วให้ถือเป็นกรณีเฉพาะ และควรนำมาเป็นบทเรียนในการปรับปรุงการดำเนินงานในอนาคต  ทั้งนี้ 
หลักสูตรดังกล่าวมีศักยภาพในการสร้างรายได้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ได้รับความสนใจจากผู้เรียนเป็นจำนวนมาก 
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โดยค่าลงทะเบียนปัจจุบันอัตรา 14,500 บาทต่อคน ถือว่าค่อนข้างต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรในพื้นที่อื่น เช่น 
จังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีค่าลงทะเบียนในอัตราที่สูงกว่ามาก จึงควรพิจารณาแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสม ทั้งในด้านมาตรฐาน ความปลอดภัย และการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

  6. การจัดอบรมหลักสูตรการดำน้ำลึกควรเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะการมีผู้เข้าอบรมเป็น
คู่ (Buddy) เพื่อความปลอดภัยและความถูกต้องตามเกณฑ์การรับรอง อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของหลักสูตร
ดังกล่าวควรคำนึงถึงต้นทุนและเป้าหมายด้านการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ควบคู่ไปด้วย  ทั้งนี้ การจัดอบรมใน
ลักษณะที่มีผู้เข้าอบรมจำนวนน้อย หรือจัดเป็นกรณีเฉพาะ อาจส่งผลให้ต้นทุนต่อหัวสูงขึ้น หากมหาวิทยาลัยฯ ยังคง
ใช้อัตราค่าลงทะเบียนเดิม อาจทำให้การดำเนินงานมีลักษณะคล้ายการให้บริการเชิงสาธารณกุศลมากกว่าการสร้าง
รายได้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ พิจารณากำหนดรูปแบบการจัดอบรมและอัตราค่าลงทะเบียนให้มีความยืดหยุ่นและ
เหมาะสมกับต้นทุนที่แท้จริง เช่น การจัดเป็นแพ็กเกจเฉพาะกรณี (Premium Package) สำหรับผู้ที่ประสงค์เข้ารับ
การอบรมแบบส่วนตัว หรือมีจำนวนผู้เข้าอบรมน้อย โดยกำหนดอัตราค่าลงทะเบียนที่สูงขึ้นให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่าย
และทรัพยากรที่ต้องใช้ 

  7. หลักสูตร SCUBA Diving  มีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากพ้ืนที่ภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง หากมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
โดยใช้สื่อโฆษณาอย่างเป็นทางการ จะช่วยเพิ่มการรับรู้และความสนใจต่อหลักสูตรดังกล่าว ได้มากยิ่งขึ้น สำหรับ
หลักสูตรระยะสั้นบางหลักสูตรที่เปิดสอนแล้วไม่มีผู้สมัครเรียน สาเหตุส่วนหนึ่งอาจมาจากชื่อหลักสูตรที่ใช้ถ้อยคำเชิง
วิชาการมากเกินไป ทำให้กลุ่มเป้าหมายทั่วไปไม่เข้าใจว่าเมื่อเข้าเรียนแล้วจะได้รับประโยชน์หรือทักษะใด จึงเสนอให้
พิจารณาปรับชื่อหลักสูตรให้สื่อถึงผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับอย่างชัดเจนมากขึ้น เพื่อดึงดูดความสนใจ
ของผู ้เรียนในวงกว้าง นอกจากนี้มีข้อสังเกตว่าหลักสูตรการเงินและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ  ของคณะ
บริหารธุรกิจ ซึ่งผลการดำเนินงานปรากฏว่าไม่มีผู้เรียน เป็นไปได้หรือไม่ว่าในหลักสูตรนี้ควรกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ให้
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ จากทุกคณะเข้าร่วมอบรม เพื่อทดสอบความเหมาะสมและการนำไปใช้ประโยชน์จริง ทั้ง
ในด้านการจัดทำโครงการ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และการบริหารจัดการเชิงนโยบาย อันจะเป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อการพัฒนาหลักสูตรและต่อการเสริมศักยภาพของผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

  8. การดำเนินงานหลักสูตร Non-degree แม้จะมีทั ้งกรณีที ่ประสบความสำเร็จและไม่ประสบ
ความสำเร็จ ถือเป็นเรื่องปกติของการดำเนินงานทั่วไป อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ ควรนำผลการดำเนินงานที่เกิด
ขึ้นมาใช้เป็นบทเรียน โดยพิจารณาว่ามีประเด็นใดที่ดำเนินการได้ถูกทิศทาง และควรกำหนดรูปแบบหรือโมเดลการจัด
หลักสูตรให้มีความชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะกรณีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ควรกำหนดแนวทางให้สามารถ
ยกระดับไปสู่วิทยากรหรือผู ้เชี ่ยวชาญในระดับประเทศเพื่อสร้างชื ่อเสียงและการรับรู้ในวงกว้าง เนื่องจากการ
ดำเนินงานที่ไม่เป็นที่รู้จักอาจก่อให้เกิดความเหนื่อยเปล่าโดยไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เมื่อสามารถเชิญวิทยากร
หรือผู้เชี ่ยวชาญในระดับประเทศได้แล้ว ควรเชื่อมโยงไปสู่กระบวนการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกิจกรรมหรือหลักสูตรดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง ไม่ว่าจะจัดเป็นรายปี 
รายไตรมาส หรือรายเดือน เพ่ือให้เกิดการจดจำว่าหากประสงค์จะเข้ารับการอบรมหรือขอรับประกาศนียบัตรในสาขา
นั้น มทร.ศรีวิชัย เป็นหน่วยงานหลักที่สามารถตอบโจทย์ได้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร การรับค่าลงทะเบียน การบริหารค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ และในขั้นตอนสุดท้ายควรมีระบบการประเมินผลการอบรม
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อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในกรณีท่ีมีการออกประกาศนียบัตร (Certificate) เพ่ือสะท้อนมาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ และ
ในกรณีที่ไม่มีประกาศนียบัตร ก็ควรมีระบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในระดับที่สามารถจำแนกผล
การประเมินได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานหลักสูตร Non-degree ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำ
จนถึงปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร
ระยะสั้น (Non-degree) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

4.6  รายงานความก้าวหน้าการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบเหตุอัคคีภัยบ้านพักอาศัย 

ความเป็นมา 
    ด้วยนายรามินทร์  จำนงจิต นักศึกษาชั ้นปีที ่  2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสบเหตุอัคคีภัยบ้านพักอาศัยทั้งหลัง เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2568 
เวลาประมาณ 13.30 น. ณ บ้านเลขที่ 42 หมู่ที่ 7 ตำบลนาแว อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่ง เป็นบ้าน
ของคุณยายที่ครอบครัวนักศึกษาพักอาศัยอยู่ด้วย ซึ่งเหตุอัคคีภัยเกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรลุกลามอย่างรวดเร็ว ทำให้บ้าน
ได้รับความเสียงหายอย่างรุนแรงเหลือเพียงโครงสร้างของบ้านบางส่วน จนไม่สามารถอยู่อาศัยได้ ภายหลังเกิดเหตุ
นักศึกษาพร้อมครอบครัวจำเป็นต้องย้ายไปอาศัยอยู่ในที่พักชั่วคราวสภาพไม่มั่นคงแข็งแรงตั้งอยู่ใกล้บ้านเดิม สมาชิก
ในครอบครัวประกอบด้วย 

    1. นางผ้าง ธนาพร อายุ 88 ปี (ยาย) เป็นผู้ป่วยติดเตียง 
    2. นายสุรสิทธิ์ จำนงจิต อายุ 50 ปี (บิดา) ประกอบอาชีพทำสวน 
    3. นางวรรณดี จำนงจิต อายุ 49 ปี (มารดา) ประกอบอาชีพทำสวน 

    4. นายรามินทร์ จำนงจิต กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    5. นายราเมศ จำนงจิต กำลังศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    6. เด็กหญิงชนาภัทร จำนงจิต กำลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก 
อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา จึงเห็นสมควรรายงานความก้าวหน้าการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่ประสบเหตุอัคคีภัยบ้านพักอาศัย โดยการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงาน   อ่ืน ๆ ดังนี้ 
    1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดรับบริจาคเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา ระหว่างวันที่ 
16 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 96,896.11 บาท 

    2. บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) บริจาคเงินช่วยเหลือนักศึกษา จำนวน 50,000 บาท 
    3. เงินบริจาคในการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 72 พรรษา เดิน - วิ่งการกุศล บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) มอบเป็นทุนการศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

    4. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ดำเนินการดังนี้ 
    4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำภารกิจและการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พิจารณามอบเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกรณี
ฉุกเฉิน เป็นเงินจำนวน 3,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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    4.2 ประสานเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เพ่ือรวบรวมเอกสารและดำเนินการช่วยเหลือซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    5. สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้การช่วยเหลือถุงยังชีพ เพ่ือบรรเทาปัญหา 
    6. องค์การบริหารส่วนตำบลนาแว อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  มอบถุงยังชีพและมอบเงิน
ช่วยเหลือกรณีประชาชนประสบอัคคีภัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เป็นเงินจำนวน 49,500 บาท 
    7. มูลนิธิใต้เต็กเซี่ยงตึ๊ง นครศรีธรรมราช มอบถุงยังชีพและช่วยเหลือเงิน กรณีช่วยเหลือประชาชนจาก
เหตุอัคคีภัย เป็นเงินจำนวน  27,000 บาท 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความก้าวหน้าการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่ประสบเหตุอัคคีภัยบ้านพักอาศัย  

4.7  รายงานแผนการดำเนินการบริหารคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
    ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย  
กลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม นั้น มหาวิทยาลัยฯ มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพขั้นสูง 
ควบคู่กับการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม ทั้งนี้ การขับเคลื่อน
พันธกิจดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาเชิงระบบที่เข้มแข็ง โปร่งใส และสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล เพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลเชิงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล 
    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องดำเนินการตามกรอบมาตรฐานและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล
หลายระดับ โดยเฉพาะหลักสูตรทางวิชาชีพที่อยู่ภายใต้การกำกับของสภาวิศวกร ในส่วนของเกณฑ์รับรองปริญญา
วิศวกรรมศาสตร์ และเกณฑ์การรับรองคุณภาพการศึกษาวิศวกรรม TABEE รวมถึงสภาวิชาชีพบัญชี สภาสถาปนิก 
สัตวแพทยสภา และสภาการแพทย์แผนไทย ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง การ
จัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education; OBE) ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณารับทราบผ่านระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการ
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดก่อนนำไปดำเนินการจัดการศึกษา 
ตลอดจนดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทาง  AUN-QA โดยจัดให้มีการตรวจประเมินภายใน
ภายหลังสิ้นปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำกับติดตามและการปรับปรุงพัฒนาตามวงรอบการบริหาร
คุณภาพ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มุ่งยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพทั้งในระดับหน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
และระดับมหาวิทยาลัย โดยใช้การตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) และเตรียมความพร้อมสู่การตรวจประเมินภายนอกตามเกณฑ์ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 
Quality Award; TQA) เพื่อให้การดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษาทั้งระบบมีทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของ
กระบวนการประเมิน และเชื่อมโยงผลลัพธ์การดำเนินงานกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
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    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรรายงานแผนการดำเนินการบริหารคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรด
ทราบและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมทั้งใช้เป็นกรอบกำกับติดตามในภาพรวม และปรับปรุงการดำเนินงานให้
เหมาะสมต่อไป 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

อธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการดำเนินการในเรื่องของระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการ
ประเมินต่าง ๆ ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยฯ และโดยเฉพาะตามข้อเสนอแนะ ของศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  
ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเห็นว่าหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน ควรมีองค์ประกอบด้าน 
Sydney Accord และ TARBIE ประกอบอยู่ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ ในส่วนของ TARBIE หลักสูตรทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ก็ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยบูรณาการประเด็นดังกล่าวเข้าไปแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบัน
ยังไม่มีการประเมินผลในประเด็น TARBIE อย่างเป็นรูปธรรม สำหรับกรณีการดำเนินการด้าน Sydney Accord เห็นควร
มีการหารือและรับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยฯ อย่างชัดเจนก่อนดำเนินการ โดยเฉพาะในประเด็นว่าจะเริ่มดำเนินการ
จากคณะใด รูปแบบและกระบวนการดำเนินงานควรเป็นอย่างไร เนื่องจากหากเป็นนโยบายในระดับมหาวิทยาลัยฯ อาจ
ส่งผลให้เกิดภาระงานด้านการประกันคุณภาพเพิ่มขึ้นในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งอาจเร็วเกินไปต่อการปรับตัวของคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งค่อนข้างเกิดความกังวลว่า ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินงานตามกรอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) อยู่แล้ว หากมีการกำหนดนโยบายหรือเกณฑ์เพิ่มเติมหลายประการใน
ช่วงเวลาเดียวกัน อาจก่อให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานของคณาจารย์ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จึงเห็นควร
พิจารณาความเหมาะสมของช่วงเวลาและความพร้อมของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวต่อไป 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ข้อมูลที่นำเสนอต่อที่ประชุมฯ สะท้อน
แนวทางการดำเนินงานที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องแล้ว อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ฝ่ายปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถยกระดับสู่มาตรฐานในระดับนานาชาติให้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม จึงเห็นควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ ว่าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ต้องสอดคล้องกับกรอบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่งเป็นแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ ได้เริ่มดำเนินการมาแล้ว และควรดำเนินการต่อเนื่อง
ต่อไป สำหรับคณะที่มีสภาวิชาชีพกำกับดูแล เห็นควรยึดแนวทางและเกณฑ์ของสภาวิชาชีพนั้นเป็นหลัก ตามที่ EdPEx 
กำหนด โดยสภาวิชาชีพด้านสัตวแพทย์ สภาวิชาชีพด้านบัญชี และสภาวิชาชีพด้านสถาปนิก มหาวิทยาลัยฯ สามารถ
ดำเนินการได้ในระดับที่มีความพร้อมและก้าวสู่ระดับนานาชาติแล้ว ส่วนสภาวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรม ต้องติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้าเพ่ิมเติม พร้อมทั้งประกาศนโยบายให้ชัดเจนว่าคณะต้องดำเนินการตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพเป็น
หลัก ในส่วนของหลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสากล อาทิ Sydney Accord และ Washington 
Accord  ยังมีความสับสนทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและในวงการวิศวกรรมเกี่ยวกับแนวทางการเลือกใช้มาตรฐานดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในปัจจุบันถือว่าเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องแล้ว เนื่องจากทั้ง ๒ มาตรฐาน
อยู่บนหลักการเดียวกัน คือการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education)  แม้ใน
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ปัจจุบันการดำเนินงานด้านหลักสูตรจะปรับเข้าสู่แนวทางของ TARBIE ตามที่เข้าใจกันโดยทั่วไป แต่ในทางปฏิบัติยังไม่
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ เนื่องจากเกณฑ์ (Criteria) ที่ใช้ประเมินในปัจจุบันมีจำนวนเพ่ิมขึ้น ประมาณ 8–9 เกณฑ์ ขณะที่การ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ยังยึดตามกรอบเดิมเพียง 5 เกณฑ์ อย่างไรก็ตาม ประเด็นดังกล่าวยังไม่ถือเป็นสาระสำคัญ
สูงสุด เมื่อเทียบกับเรื ่องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduate Attributes) ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการจัด
การศึกษาเชิงผลลัพธ์  ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) อยู่แล้ว ซึ่ง PLOs เหล่านี้จะเป็นตัวชี้วัดสำคัญในการยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานนานาชาติ ดังนั้น 
ฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ จำเป็นต้องขับเคลื่อนการทำความเข้าใจแนวคิด Outcome-Based Education อย่าง
จริงจัง โดยคณบดี และคณาจารย์ผู ้สอนต้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งนี้ ในเบื้องต้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรแยกประเด็นด้านผลลัพธ์การศึกษาออกเป็นส่วนสำคัญ ได้แก่ การกำหนดเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยคัดเลือกประเด็นสำคัญ 2–3 ประการที่มั่นใจว่าสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และการ
จัดเวทีสัมมนาในทุกพ้ืนที่การจัดการศึกษา เพ่ือระดมความคิดเห็นของคณาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาชีพและสาขาช่าง ว่าควร
เพิ่มเติมหรือพัฒนาอัตลักษณ์ใดให้เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะในช่วงชั้นปีที่ 1–2 ซึ่งเป็นช่วงพื้นฐาน และ
ต่อเนื่องไปยังช่วงชั้นปีที่ 3–4 ซึ่งเป็นช่วงการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ อย่างไรก็ตามสำหรับสาขาวิชาชีพมหาวิทยาลัยฯ ควร
กำหนดจุดเด่นเฉพาะให้ชัดเจน เพ่ือให้แตกต่างและโดดเด่นกว่าสถาบันอ่ืน ซึ่งในปัจจุบันยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจนในกรอบ 
EdPEx ตัวอย่างเช่น หลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่อ้างอิงมาตรฐาน Sydney Accord ซึ่งเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
(Hands-on) สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการกำหนดสัดส่วนการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ การใช้
ห้องปฏิบัติการ และรายวิชาที่จำเป็นไว้อย่างชัดเจนสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งในประเทศไทยยังประสบปัญหาในการ
กำหนดอัตลักษณ์ของตนเองอย่างชัดเจน ดังนั้น การระบุอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับศักยภาพของอาจารย์ สถานที่ และ
สถานประกอบการภายนอกที่เข้ามาเป็นพันธมิตรของมหาวิทยาลัยฯ จึงเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องให้ความสำคัญ โดย
บทบาทหลักอยู่ที่คณบดีและคณาจารย์ผู้สอนทุกหลักสูตร ดังนั้น ในเชิงนโยบาย มหาวิทยาลัยฯ ควรกำหนดแนวทางที่
ชัดเจนตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป คือ สาขาวิชาที่ไม่มีสภาวิชาชีพ ให้ดำเนินการตามกรอบ EdPEx ส่วน
สาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพ ให้ยึดตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพนั้นเป็นหลัก จากนั้นให้แต่ละหลักสูตรจัดทำกระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด PLOs การ
จัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป (General Education) ของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการกำหนดแนวทางการให้
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบรับรอง (Certificate) สำหรับสาขาที่ไม่อยู่ภายใต้การบังคับของสภาวิชาชีพ เพื่อเป็น
เครื่องหมายแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ ในการยกระดับสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็นรูปธรรม 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานแผนการดำเนินการบริหาร
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ความเป็นมา 
  ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ได้ออกประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา การพัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษา เพื่อสร้างกำลังคนที่มีทักษะ
รองรับกับตลาดแรงงานและวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ในสังคมที่เทคโนโลยีเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงให้มีการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเพ่ิมศักยภาพในระบบการเรียนการสอนและการวิจัย นั้น 
  ในการนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตามประกาศกระทรวง ข้อ ๕ “ให้สถาบันอุดมศึกษา
บรรจุรายวิชาหรือเนื้อหาที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิต หรือ   
ไม่น้อยกว่าสองรายวิชา เว้นแต่เป็นหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์  
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือวิทยาการข้อมูล” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงขอปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

ให้ศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ ให้ศึกษา 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
00-000-001 
 

วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์
How People Learn 

3(45-0-90) 00-000-001 
 

วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์
How People Learn 

3(45-0-90) 

00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

   00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ ์
Introduction to Artificial 
Intelligence 

3(45-0-90) 

ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
00-000-004 
 

จริยศาสตรส์ำหรับมนุษย ์
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 00-000-004 
 

จริยศาสตรส์ำหรับมนุษย ์
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

00-000-005 
 

สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life 
Development 

3(30-30-75) 00-000-005 
 

สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life 
Development 

3(30-30-75) 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

00-000-006 
 

ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 00-000-006 
 

ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

00-000-007 
 

กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการมหาเศรษฐี 
Case Studies of Billionaire 
Entrepreneurs 

3(45-0-90) 00-000-007 
 

กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการมหาเศรษฐี 
Case Studies of Billionaire 
Entrepreneurs 

3(45-0-90) 

00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ ให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
00-000-009 
 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 00-000-009 
 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

00-000-010 
 

การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 00-000-010 
 

การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

00-000-013 
 

ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 00-000-013 
 

ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

00-000-016 
 

การออกกำลังกายและ 
การส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and 
Health Promotion 

3(30-45-60) 00-000-016 
 

การออกกำลังกายและ 
การส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and 
Health Promotion 

3(30-45-60) 

00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 

00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 
Skills for Digital World 

3(45-0-90) 00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 
Skills for Digital World 

3(45-0-90) 

00-000-019 โลกาภิวตัน์และสื่อยุคใหม ่
Globalization and New 
Media 

3(45-0-90) 00-000-019 โลกาภิวตัน์และสื่อยุคใหม ่
Globalization and New 
Media 

3(45-0-90) 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ ์
Introduction to Artificial 
Intelligence 

3(45-0-90) 00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย 
และสุขภาพ  
Diet, Physical Activity and 
Health 

3(45-0-90) 

00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย 
และสุขภาพ  
Diet, Physical Activity and 
Health 

3(45-0-90)    

  การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่       
2 กุมภาพันธ์  ๒๕69 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78–2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ มีมติให้ถอนวาระการ พิจารณา
เห็นชอบรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ออกไปก่อน เนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ มีความเห็น
ว่าหลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตร ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ แต่หลักสูตรที่ขอให้พิจารณาเป็นหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๘ มีระยะเวลาก่อน
การปรับปรุงหลักสูตรนานถึง ๒๐ ปี ซึ่งระยะเวลาดังกล่าวมีทั้งการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ดังนั้น ควรให้มหาวิทยาลัยฯ ขอรับรองเป็นหลักสูตรใหม่ โดยให้มหาวิทยาลัยฯ แก้ไขหลักสูตรและดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และให้นำเสนอคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาใหม่อีกครั้ง  
  ในการนี้ เพ่ือให้การพิจารณารับรองหลักสูตรเป็นไปตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

1.  ขอเปลี่ยนแปลงสถานะหลักสูตร 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

พุทธศักราช 2567 
สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช 2567 

สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

2.  ขอเพ่ิมรายการครุภัณฑ์ ในหัวข้อ ๒๐ สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
1. ชุดปฏิบัติการวัดระยะทางและทำแผนที่เบื้องต้น 
2. ชุดปฏิบัติการระดับ 
3. ชุดปฏิบัติการสำรวจ 
4. ชุดปฏิบัติการภาพถ่ายทางอากาศ 
5. ชุดปฏิบัติการรังวัดด้วยดาวเทียม 
6. ชุดปฏิบัติการสำรวจแผนทีภู่มิประเทศ 
7. ชุดระบบวิศวกรรมสำรวจทางอากาศด้วยอากาศยาน
ถ่ายภาพทางอากาศ UAV 
  
 

1. ชุดปฏิบัติการวัดระยะทางและทำแผนที่เบื้องต้น 
2. ชุดปฏิบัติการระดับ 
3. ชุดปฏิบัติการสำรวจ 
4. ชุดปฏิบัติการภาพถ่ายทางอากาศ 
5. ชุดปฏิบัติการรังวัดด้วยดาวเทียม 
6. ชุดปฏิบัติการสำรวจแผนทีภู่มิประเทศ 
7. ชุดระบบวิศวกรรมสำรวจทางอากาศด้วยอากาศยาน
ถ่ายภาพทางอากาศ UAV 
8. ชุดปฏิบัติการสำรวจระบบอิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ
เพ่ือผลิตบุคลากรระบบราง 
    - กล้องสำรวจแบบประมวลผลรวม (Total Station) 
8 ชุด 
    - กล้องระดับระบบอิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ 4 ชุด 
9. ชุดปฏิบัติการสำรวจระบบอิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ
เพ่ือผลิตกำลังคนด้านสำรวจ 
    - กล้องสำรวจแบบประมวลผลรวม (Total Station) 
10 ชุด 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
    - กล้องวัดมุมระบบอิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ 15 ชุด 
    - กล้องวัดระดับอัตโนมัติ 15 ชุด 
10. ระบบสำรวจทางวิศวกรรมด้วย LiDAR แบบมือถือ 
SLAM และอากาศยานไร้คนขับ 
    - ชุดเครื่องเลเซอร์สแกนแบบมือถือ ระบบ SLAM) 
2 ชุด 
    - ชุดเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม GNSS 2 ชุด 
    - ชุดอากาศยานไร้คนขับแบบหลายใบพัด พร้อมระบบ
จัดเก็บข้อมูลค่าความสูงภูมิประเทศเชิงเลขด้วย LiDAR 
พร้อมอุปกรณ ์1 ชุด 
    - ชุดอากาศยานไร้คนขับแบบหลายใบพัด สำหรับ
งานสำรวจด้วยภาพ Multispectral พร้อมอุปกรณ ์1 ชุด 
    - เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 1 ชุด 

3.  เพ่ิมข้อความในข้อ ๒๓.๔ รายวิชา ข้อ ๒๓.๔.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
23.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   
ให้เลือกศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

23.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกศึกษาวิชาที่เกี่ยวกับหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางหรือหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต ซึ่งเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 78–2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ   
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย    เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

6.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

 ความเป็นมา     
  ตามที่ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักส ูตรระดับปร ิญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือ
สาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด สู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

  1. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นายณัฐิรงค์      
กฤตานนท์  เปลี่ยนเป็น นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด เนื่องจาก นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด กลับจากลาศึกษาต่อ และ 
นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ ย้ายกลับต้นสังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 

  2. ปรับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๑ ราย คือ นางสาวภริศฑ์ชาก์  ชดช้อย จากเดิม ตำแหน่งอาจารย์  
เปลี่ยนเป็น ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั ้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78-2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
 



๒๗ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม   

6.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเกษตรศาสตร์ 

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงาน
ของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  จาก
เดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  มลิวัลย์  เปลี่ยนเป็น นายนัฐวุธ  มากศรี  เนื่องจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  
มลิวัลย์  ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั ้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78-2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  



๒๘ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรใหม่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) วิทยาลัยรัตภูมิ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒58-11/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 

28 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ได้มีมติเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) นั้น ในการนี้ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) โดยดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง พันธกิจในการให้บริการทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 2 ปี เพื่อรองรับการศึกษา
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พัฒนาศักยภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 
ให้มีองค์ความรู้ที่สูงขึ้นนั้นเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนากำลังคน ซึ่งมีพื้นฐานทางด้านปฏิบัติการที่ดีอยู่แล้วให้มี
ศักยภาพที่ดียิ ่งขึ ้น โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัยรัตภูมิปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการฯ   
  บัดนี ้  ว ิทยาล ัยร ัตภ ูมิ  ได ้ดำเน ินการปร ับปร ุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78–
2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีว ิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ใหม่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569)  



๒๙ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรใหม่ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม   

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการ
และนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะบริหารธุรกิจ 

 ความเป็นมา  
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่ง
ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การบริหารการจัดองค์กรธุรกิจจำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถแข่งขัน
และเติบโตได้อย่างยั่งยืน สาขาการประกอบการและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน จึงเป็นศาสตร์ที่มีความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรสามารถคิด วิเคราะห์ วางแผน และดำเนินการเชิงกลยุทธ์โดยใช้แนวคิด
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือหลัก ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
สภาวิชาการฯ 

  บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประกอบการและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 
เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78–2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประกอบการและนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  



๓๐ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569) ดังเสนอ 

และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเกษตรศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2569) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย อันจะช่วยให้
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้มีความทันสมัย มุ่งเน้นผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ผลิตพืช สัตว์ การจัดการฟาร์ม และอุตสาหกรรมเกษตรอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพและกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ซึ่ง ได้ดำเนินการโดยอิงแนวทางการจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) คำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา ผู้สนใจศึกษาต่อ ผู้ปกครอง และอาจารย์ 
เพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
ผ่านคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2569 และผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะเกษตรศาสตร์ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ  
  บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78–
2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย   
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 



๓๑ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 ความเป็นมา   
  ด้วยวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชีที่บังคับใช้ปัจจุบัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการ
จัดทำบัญชี การภาษีอากร การสอบบัญชี และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในวิชาชีพบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงได้ตระหนักถึงแนวโน้มของสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เพื ่อรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนากำลังคนจึงถือเป็นสิ่งสำคัญและ
ประเทศไทยกำลังเผชิญหน้ากับการขาดแคลนกำลังคนและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้เฉพาะทาง 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การสร้างและพัฒนาคน เพ่ือรองรับและตอบโจทย์สังคมเศรษฐกิจในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และรูปแบบ
ธุรกิจในอนาคตที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะการจัดทำบัญชีด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่สะดวก รวดเร็ว การ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย การผลิตบุคลากรทางด้านบัญชีที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีในสังคมเทคโนโลยี  ทั้งนี้ 
หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการฯ 
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  บัดนี้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78–2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย 

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 1/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา และคำสั่งที่ 41/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 เรื่อง แต่งตั้งประธาน
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่างลง  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มีวาระการดำรง
ตำแหน่ง 2 ปี ซึ่งได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2569 นั้น 
 ตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

 6.1  ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากรองอธิการบดี โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
 6.2  กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ คณบดี 

 6.3  กรรมการ แต่งตั้งจากอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย จากกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งมีตำแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ขึ้นไปหรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มหรือสาขาวิชาละ 1 คน 
โดยคำแนะนำของสภาวิชาการ 
 6.4  กรรมการ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่ เกิน     
5 คน โดยคำแนะนำของสภาวิชาการ 
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 ให้กรรมการตาม 6.3 และ 6.4 มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ และให้
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นเลขานุการ 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 1. ประธานกรรมการ  แต่งตั้งจากรองอธิการบดี โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
  รองอธิการบดี (นายภาณุมาศ  สุยบางดำ) 

 2. กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ คณบดี 
  2.1 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  

  2.2 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  2.3 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

 3. กรรมการ แต่งตั้งจากอาจารย์ประจำ โดยคำแนะนำของสภาวิชาการ 
   ๓.๑ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ คือ รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว 
   ๓.๒ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คือ รองศาสตราจารย์พรศิลป์  สีเผือก 
   ๓.๓ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมมาตร์  สวัสดิ์ 
   ๓.๔ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์  คือ นางสาวสมพร  ชูเนาวรัตน์ 

 ๓.๕ กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  คือ นางสาวลมุล  เกยุรินทร์ 
  4. กรรมการ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของสภาวิชาการ 

๔.๑ ศาสตราจารย์เสาวภา  อังสุภานิช  
๔.๒ ศาสตราจารย์สายัณห์  สดุดี  
๔.๓ รองศาสตราจารย์สราวุธ  จริตงาม  

     ๔.๔ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยโทหญิง เกิดศิริ  เจริญวิศาล  
  5. เลขานุการ ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ทั้งนี้ รายชื่อดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั ้งที ่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 78-2/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ ประกอบด้วย 

  1.  นายภาณุมาศ  สุยบางดำ ประธานกรรมการ     
  2.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  กรรมการ 
  3.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  กรรมการ 
  4.  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  กรรมการ 
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  5.  รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว  กรรมการ 
  6.  รองศาสตราจารย์พรศิลป์  สีเผือก  กรรมการ 
  7.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมมาตร์  สวัสดิ ์  กรรมการ 
  8.  นางสาวสมพร  ชูเนาวรัตน์    กรรมการ 
  9.  นางสาวลมุล  เกยุรินทร์  กรรมการ 
  10. ศาสตราจารย์เสาวภา  อังสุภานิช  กรรมการ 
  11. ศาสตราจารย์สายัณห์  สดุดี  กรรมการ 
  12. รองศาสตราจารย์สราวุธ  จริตงาม  กรรมการ 
  13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยโทหญิง เกิดศิริ  เจริญวิศาล  กรรมการ 
  14. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(14)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และ ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2568  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยตำแหน่งและบุคคล ดังเสนอ ทั้งนี้ ให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  19  กุมภาพันธ์  ๒๕69 เป็นต้นไป 

และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาอนุมัติถัวเฉลี่ยงบประมาณระหว่างโครงการ  

 ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 257-10/2568 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ดำเนินโครงการของ
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

   1. โครงการงานวิเทศสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    งบประมาณ 1,000,000 บาท 
   2. โครงการ RUTS International Collaboration Camp 2026  งบประมาณ 1,000,000 บาท 
   3. โครงการส่งเสิรมนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ งบประมาณ    500,000 บาท 
   หรือประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ  
       รวมทั้งสิ้น  2,500,000 บาท 
 
 



๓๕ 
 

 

 

   เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมของทั้ง 3 โครงการดังกล่าว โดยเฉพาะโครงการ RUTS International 
Collaboration Camp 2026 เป็นการดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้
งบประมาณเพิ ่มเติมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานอธิการบดีจึงขออนุมัติถัวเฉลี่ย
งบประมาณระหว่างโครงการจากท้ัง 3 โครงการดังกล่าว ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติถัวเฉลี่ยงบประมาณระหว่างโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  
  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติถัวเฉลี่ยงบประมาณระหว่างโครงการดัง
เสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ....  

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  
พ.ศ. 2549 เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๑๕ 
(๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน 
ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ นั้น 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก      
ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงได้
ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป    



๓๖ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร    พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไป ก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้
ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำและข้าราชการ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 และ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามความ
ในมาตรา ๑๕ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้แก่ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ ่ ง เล ือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย และข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร นั้น 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยฯ 
จึงได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป    

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. ....  



๓๗ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไป ก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับ ดังนี้ 

  ๑. ตามที่ได้มีการปรับปรุงข้อบังคับฯ ในข้อ ๖ การแบ่งเขตเลือกตั้ง และสัดส่วนของตัวแทนในแต่ละ
เขตเลือกตั้ง ได้มีการปรับเปลี่ยนไปจากข้อบังคับเดิม โดยนำหลักการยึดสัดส่วนเชิงปริมาณในลักษณะเดียวกับการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมาใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการพิจารณานั้น ซึ่งการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ไม่อาจนำ
หลักการยึดสัดส่วนเชิงปริมาณในลักษณะเดียวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมาใช้เป็นหลักเกณฑ์ได้โดยตรง 
เนื่องจากบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัยแตกต่างจากการบริหารประเทศ การคำนวณตามสัดส่วนจำนวนบุคลากร
จะนำไปสู่ผลลัพธ์ตามที่เสนอใน (ร่าง) ข้อบังคับฯ ย่อมส่งผลให้บางพื้นที่ซึ่งมีจำนวนบุคลากรน้อย เช่น พื้นที่อำเภอ  
ขนอม หรือพื้นที่อำเภอรัตภูมิ ขาดโอกาสในการมีตัวแทนในสภามหาวิทยาลัยฯ อันอาจไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของข้อบังคับเดิมที่มุ่งให้ทุกพ้ืนที่มีผู้แทนเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นและผลประโยชน์ของแต่ละพ้ืนที่อย่างทั่วถึง หลักการ
สำคัญในการกำหนดตัวแทนควรให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและการมี “ปากเสียง” ของทุกพื้นที่มากกว่าการยึด
สัดส่วนเชิงตัวเลข เพื่อให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างทั่วถึง ไม่ทิ้งพื้นที่ใดไว้ข้างหลัง และสามารถรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกบริบทเชิงพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

  ๒. ในข้อบังคับฯ ควรเพิ่มคำนิยามของคำว่า “ผู้บริหาร” เพื่อให้มีความชัดเจนว่าหมายความรวมถึง
ตำแหน่งใดบ้าง  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มอบมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา  
อีกครั้ง  และรับรองมติที่ประชุม 

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ดำเนินการประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.  
๒๕๖๘ ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 373 ง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568  โดยสาระสำคัญของ
ประกาศดังกล่าว สรุปดังนี้ 
  1. ประกาศดังกล่าวยังอิงสาระของเนื้อหาของประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดยประกาศเพ่ิมเติม
และให้ยกเลิกของเก่าเฉพาะส่วนแล้วกำหนดความใหม่ เพ่ือให้มีความชัดเจน คล่องตัวในการปฏิบัติงานมากขึ้น 



๓๘ 
 

 

 

  2. ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
  3. กรณีงานวิจัยที่ใช้ขอกำหนดตำแหน่งใช้เกณฑ์เดิม สายวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถ้าเป็น

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต้องระบุหน้าที่ของผู้ขอว่าเป็น First author หรือ Corresponding author 
และเปลี ่ยนคำเร ียก Essentially intellectual contributor เป ็น Co-author  โดยยกเล ิก Co-first author และ Co-
corresponding author ยกเว้นเฉพาะบางกรณีที่ต้องหารือ ก.พ.อ. ต่อไป 
  4. เปลี่ยนแปลงการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จากตีพิมพ์ในวารสารที่เผยแพร่มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และต้องมีหลักฐานว่ามีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินก่อนการรับตีพิมพ์ จำนวน ๓ คน จากหลากหลายสถาบัน โดยเป็น 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที ่มีมาตรฐาน TCI กำกับ สำหรับผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติกำหนด
เหมือนเดิมคือ ต้องอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 
  5. เปลี ่ยนแปลงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ตำแหน่ง    
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้ตีพิมพ์ในวารสารที ่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 ตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ต้องตีพิมพ์ใน TCI กลุ่ม 1 เท่านั้น 
  6. เปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ถ้าเสนอผลงานเป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือ
ผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เท่านั้น (แต่ถ้านำ เนื้อหาใน
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์นั ้น มาตีพิมพ์เผยแพร่เป็นบทความในวารสารวิชาการ ให้คิดเป็น  First author หรือ 
Corresponding author หรือ Co-author) 

  7. การเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เสนอได้เฉพาะตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทุกกลุ่มสาขา 
  8. แก้ไข กรณีเสนอขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาผลการ
ประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ แล้ว ให้ส่งผลประเมินให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน และ ก.พ.อ. จะใช้
เวลาพิจารณา 120 วัน ซึ่งหากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวไปแล้ว อธิการบดีสามารถออกคำสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้า 
ก.พ.อ. มีข้อทักท้วง สภามหาวิทยาลัยต้องพิจารณาดำเนินการตามข้อทักท้วงและแจ้งกลับไปที่ ก.พ.อ. (พนักงาน
มหาวิทยาลัยตำแหน่ง ผศ. และ รศ. ไม่ต้องส่ง ก.พ.อ. เพราะอำนาจการแต่งตั้งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย) 
  9. เพิ่มเติมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 เดิมมี 6 ข้อ โดย
เพ่ิมข้อ (7) 

  10. แก้ไขหมวด 4 การลงโทษ ให้สอดคล้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่กำหนดเพ่ิมเติม 
  11. ชะลอการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วิธีที่ 3 ของประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  โดยกำหนดในบทเฉพาะกาลว่า ให้คณาจารย์ที่ได้เตรียมเสนอขอไว้แล้วสามารถเสนอขอได้
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ สำหรับกรณีรับเรื ่องไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับให้ดำเนินการ
พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  12. ยกเลิก ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย  ผลงานทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ หนังสือ บทความทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ) และ แบบคำขอ (ก.พ.อ.03) (ก.พ.อ.04) (ก.พ.อ.06) และ (ก.พ.อ. 07) ของประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 ให้
ใช้ตามประกาศนี้แทน 
 
 



๓๙ 
 

 

 

  ในการนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงได้
ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ     
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้าน
กฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕69 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธ ีพิจารณาแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์             
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕๖๘        

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษาให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรอง
มติที่ประชุม   

7.10  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ....  

 ความเป็นมา 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ ดำรงตำแหน่ง     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้อง  กับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วนั้น 



๔๐ 
 

 

 

 
 เนื่องจาก มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยแยกพิจารณาระหว่างข้าราชการพลเรือน  ใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย โดยข้าราชการกำหนดเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย และพนักงาน
มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นระเบียบมหาวิทยาลัย ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยฯ แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว จึงต้องแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้วย 

 ในการนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕   โดยดำเนินการยกร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... โดยไดผ้่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕69     
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์        
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๘     

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.11  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

 ความเป็นมา 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 2/2567 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๗ นั้น ตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 กำหนดให้คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย มีวาระ
การดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งครบวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 นั้น 
   ตามความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 กำหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย เรียกโดยย่อว่า “ก.อ.ม.” ประกอบด้วย   

   (1)  ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (2)  กรรมการซึ่งมาจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกันเอง  

จำนวน 2 คน 
  (3)  กรรมการซึ่งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 

  (4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกจำนวน 2 คน 
   ให้สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของอธิการบดีแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย หนึ่งคน

เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
กฎหมาย หรือด้านการบริหารจัดการภาครัฐ” 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ตาม
ความในข้อ 4 (2) และ (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์    
ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   1. กรรมการตามความในข้อ 4 (2) ซึ่งมาจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ดังรายชื่อต่อไปนี้  

   1.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว   ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.2  นางสุภาพร ไชยรัตน์      ผู้ช่วยอธิการบดี ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2. กรรมการตามความในข้อ 4 (3) ซึ่งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (4) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569 ดังรายชื่อต่อไปนี้  

   2.1  รองศาสตราจารย์จรูญ เจริญเนตรกุล 
    2.2  รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย   (ก.อ.ม.) โดยให้
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

  1.  …………………………………….. ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว  กรรมการ กรรมการซึ่งมาจากผู้ดำรงตำแหน่ง 
  3.  นางสุภาพร ไชยรัตน์           กรรมการ ผู้บริหารที่มีใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 

  4.  รองศาสตราจารย์จรูญ เจริญเนตรกุล    กรรมการ กรรมการซึ่งมาจากกรรมการสภา 
  5.  รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน  กรรมการ มหาวิทยาลัยตามมาตรา 15(4) แห่ง
         พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
         ราชมงคล พ.ศ. 2548 คัดเลือกกันเอง
         จำนวน 2 คน 

  6.  นายอานันต์  โรจนตันติกุล       กรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแต่งตั้งจากบุคคล  
  7.  นายปภาณภณ  ปภังกรภูรินท์        กรรมการ ภายนอก จำนวน 2 คน 

  8.  นายคณพศ  กุษดี        เลขานุการ ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย    
         โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
  9.  นายธานุวัฒน์  วิสะมิตนันต์      ผู้ช่วยเลขานุการ  ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
     

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และมาตรา 17 (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 
๒๕๔๘  ประกอบกับข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์      
ร้องทุกขป์ระจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และ      
ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

  1.  นายนิพนธ์  ภิญโญ   ประธานกรรมการ        แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว กรรมการ      กรรมการซึ่งมาจากผู้ดำรงตำแหน่ง 
  3.  นางสุภาพร ไชยรัตน์          กรรมการ        ผู้บริหารที่มีใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
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  4.  รองศาสตราจารย์จรูญ เจริญเนตรกุล    กรรมการ      กรรมการซึ่งมาจากกรรมการสภา 
  5.  รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน     กรรมการ     มหาวิทยาลัยตามมาตรา 15(4) แห่ง
                พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
                ราชมงคล พ.ศ. 2548 คัดเลือกกันเอง
                จำนวน 2 คน 

  6.  นายอานันต์  โรจนตนัตกิุล      กรรมการ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแต่งตั้งจากบุคคล  
  7.  นายปภาณภณ  ปภังกรภูรินท์          กรรมการ       ภายนอก จำนวน 2 คน 

  8.  นายคณพศ  กุษดี      เลขานุการ      ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย    
             โดยคำแนะนำของอธิการบดี 

  9.  นายธานุวัฒน์  วิสะมิตนันต์     ผู้ช่วยเลขานุการ   ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19  กุมภาพันธ์  ๒๕69 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตำแหน่งที่ว่างลง  

ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 61/2567 ลงวันที่ 27 กันยายน 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เพื่อปฏิบัติหน้าที่พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖7 นั้น  
  เน ื ่องจาก กรรมการตามข้อ ๕.๕  กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย ตามมาตรา ๑๕ (๔)  แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จำนวน 2 ราย ได้แก่ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ 
สุจเสน และ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป ทิพย์ประชา ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2568 จึง
ทำให้พ้นจากกรรมการตามข้อ ๕.๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า ด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ) เรียบร้อยแล้ว ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ผลการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม 2569 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ คัดเลือกกันเองเพื่อเป็นกรรมกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย จำนวน ๒ ราย เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เรียบร้อยแล้ว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป ทิพย์ประชา 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร ไชยรัตน์  



๔๔ 
 

 

 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕.๕ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกเอง จำนวน ๒ ราย ดังเสนอ โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง ตามข้อ ๕.๕ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งมาจากการคัดเลือกเอง จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป ทิพย์ประชา 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร ไชยรัตน์   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 19  กุมภาพันธ์  ๒๕69 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.13  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  

 ความเป็นมา 
  ตามข้อ ๓๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดไว้ว่า “กรณีที่มีการเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน  ด้านนวัตกรรม หรือด้าน
ศาสนา ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   เฉพาะด้านคณะหนึ่ง จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งประกอบด้วย  

  ๑. ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์   
  ๒. กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยครอบคลุมผู ้มีความรู ้เช ี ่ยวชาญและประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะด้านแต่ละด้าน ด้านละ  
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
 
 



๔๕ 
 

 

 

  ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการพิจารณาแต ่งต ั ้งข ้าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน เพ่ือทำหน้าที่ตามข้อบังคับดังกล่าว ประกอบด้วย 
  ๑. ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์   

  ๒. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยครอบคลุมผู ้มีความรู ้เช ี ่ยวชาญและประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะด้านแต่ละด้าน ด้านละ  
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

  ๓.  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
  ๔. บุคคลที ่ ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านตำแหน่งทางว ิชาการ ไม ่เก ินสองคนทำหน้าที่
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ดังนี้ 
   ๑. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร ประธานกรรมการ 
   ๒. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละด้าน ดังนี้ 
    ๒.๑ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
      (๑) ศาสตราจารย์กิตติคุณอัจฉรา จันทร์ฉาย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     (๒) ศาสตราจารย์ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    ๒.๒ ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ  
      ศาสตราจารย์เกียรติคุณอรศิริ ปาณินท์      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
    ๒.๓ ด้านการสอน 
      ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    ๒.๔ ด้านนวัตกรรม  

     ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
    ๒.๕ ด้านศาสนา 
      ศาสตราจารย์จำนงค์  อดิวัฒนสิทธิ์     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  ๓. เลขานุการ 
    ๓.๑ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
    ๓.๒ นายปกรณ์  ชาติพันธุ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๓.๓ นางสาวณัชชา  จันทร์แก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “(13) พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” และ “(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ



๔๖ 
 

 

 

พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งข้าราชการ  พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการเฉพาะด้าน ประกอบด้วยตำแหน่งและบุคคลดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม  

7.14  พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2567 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

ศรีวิชัย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2567 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2569 ไปแล้วนั้น  ในขั้นตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่ออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ พบปัญหาในทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับระยะเวลาที่จะสามารถส่งผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับค่าตอบแทนประจำตำแหน่งทางวิชาการ
ต่อเนื่องจากการได้รับค่าตอบแทนในครั้งก่อน โดยที่ข้อ 10 ของข้อบังคับข้างต้นได้กำหนดไว้ว่า “เงินค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่งทางวิชาการเมื่อเบิกจ่ายครบหนึ่งปีแล้วให้หยุดเบิกจ่ายเงินทันที เว้นแต่พนักงานมหาวิทยาลัยได้ยื่น
ผลงานทางวิชาการเรื่องใหม่ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 4 และอธิการบดีอนุมัติในระหว่างที่ยังได้รับค่าตอบแทนตำแหน่ง
ทางวิชาการครั้งก่อนอยู่ เมื่อการเบิกจ่ายเงินครั้งก่อนครบหนึ่งปีแล้ว ก็ให้เบิกจ่ายเงินครั้งใหม่ต่อเนื่องไปอีกจนครบ
หนึ่งปี”  

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดมาตรฐาน ความชัดเจน เป็นแนวปฏิบัติสำหรับการยื่นเรื่องขอรับเงินค่าตอบแทนฯ กรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้อยู่ระหว่างการได้รับค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ และต่อมามีผลงาน ทาง
วิชาการเรื่องใหม่ที่เข้าเงื่อนไขในการได้รับเงินค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องจากการได้รับค่าตอบแทนฯ ในครั้งก่อน  และ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมี
เจตนารมณ์ในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง อธิการบดีได้พิจารณาประเด็นดังกล่าวแล้วเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. การยื่นเรื่องเพื่อขอรับเงินค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องจากการได้รับค่าตอบแทนฯ ครั้งก่อน ให้ยื่นเรื่องได้
ก่อนถึงวันสิ้นสุดการได้รับค่าตอบแทนฯ ครั้งก่อนนั้น ไม่เกิน 3 เดือน และเมื่ออธิการบดีอนุมัติแล้ว    ให้จ่าย
ค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องไปอีก 1 ปี โดยหากมีผลงานทางวิชาการที่จะยื่นเรื่องเพ่ือขอรับเงินค่าตอบแทนต่อเนื่องไปอีกก็ให้
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้น  



๔๗ 
 

 

 

  ตัวอย่าง  นาย ก ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 และในระหว่างนั้นมีผลงานทางวิชาการที่เข้าเกณฑ์ ตามข้อ 4 ของ
ระเบียบฯ นาย ก สามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับเงินได้ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 จนถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569 และมหาวิทยาลัยฯ สั่งจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องจากครั้งก่อน โดยเริ่มจ่ายตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2569 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2570 ทั้งนี้ หากนาย ก มีผลงานทางวิชาการที่เข้าเกณฑ์และจะยื่นขอรับเงิน
ค่าตอบแทนต่อเนื่องไปอีก นาย ก สามารถยื่นเรื่องได้ตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน 2569 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2570 
  2. กรณีมหาวิทยาลัยฯ รับเรื่องการขอรับค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องจากการได้รับค่าตอบแทนฯ ครั้งก่อน 
ก่อนที่จะสิ้นสุดระยะเวลาการได้รับค่าตอบแทนฯ แต่ในกระบวนการพิจารณาอธิการบดีพิจารณาและอนุมัติภายหลัง
สิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการอนุมัติในระหว่างการได้รับค่าตอบแทนฯ ตามที่ระเบียบฯ กำหนด และให้
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องจากครั้งก่อน 

  ตัวอย่าง  นาย ก ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ต่อมาได้ยื่นเรื่องเพ่ือรับค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่องมายังมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ รับเรื่องไว้ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 และมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้ันตอนโดยอธิการดี
อนุมัติในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยฯ จะสั่งจ่ายค่าตอบแทนฯ ต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2569 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2570 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2567 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด ใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้” และมาตรา 65/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.15    ลับ 

 

 



๔๘ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนมีนาคม 2569 (ครั้งต่อไป)   
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
261–3/๒๕69  โดยกำหนดจัดประชุมในวันศุกร์ ที่ 27  มีนาคม  2569  ณ มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 

 
เลิกประชุมเวลา   ๑2.00 น. 

 
 
 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


