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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 261–3/๒๕69 
วันศุกร์ ที่  27  มีนาคม  ๒๕69  เวลา 09.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
17.. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
21. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
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23. รองศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. อาจารย์นฤทธิ์  กล่อมพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  - อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

    (รองอธิการบดี) 
    (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  6. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  7. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  8. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  9. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. อาจารย์คุลิกา ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  6. รองศาสตราจารย์ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ ผินรบั ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตตรัง 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  6. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ธรรมศักดิ์ พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ แสงอำไพ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
11. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
14. นางดาวดล สวัสดิลานนท์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลดารา  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  คณะศิลปศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ ชุมทอง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  คณะศิลปศาสตร์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภทัรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานวิทย์ แนมใส รองผู้อำนวยการสำนักจัดการนวัตกรรม  
  และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบสกุล ใจสมุทร คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีทรงภพ เพชรอาวุธ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 261 – 3/๒๕๖9  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
  ตามที่ศาสตราจารย์กิตติคุณนายสัตวแพทย์ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป อดีตนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสรีวิชัย ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 จึงขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านยืนไว้อาลัยเพ่ือแสดงความเคารพเป็นเวลา 1 นาท ี

 การปรับรูปแบบการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีด้านการประหยัด
พลังงาน 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบมาตรการเร่งด่วน เพื่อรับมือกับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง และป้องกันมิให้เกิดปัญหาวิกฤตการณ์ด้านพลังงานใน
ประเทศ โดยกำหนดให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินมาตรการประหยัดพลังงาน ในการนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลในการประหยัดพลังงาน และสถานการณ์ด้านพลังงานในปัจจุบัน คณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงมีมติให้จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน์ ในการประชุมครั้งที่ 261-
3/2569 ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 และครั้งที ่ 262-4/2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 ส่วนการประชุม   
ครั้งที่ 263-5/2569 ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 นั้น จะดำเนินการตามปกติในรูปแบบ On-Site นอกจากนี้   
ขอความร่วมมือให้มีการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม โดยกำหนดอุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุม       
ที่ประมาณ 27 องศาเซลเซียส และส่งเสริมการแต่งกายที่เหมาะสม เช่น การสวมเสื้อแขนสั้น เพื่อร่วมกันประหยัด
พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ   

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ในรอบวันที่ 19 กุมภาพันธ์ – 26 

มีนาคม 2569 
  อธิการบดี ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ     

ในรอบวันที่ 19 กุมภาพันธ์ – 26 มีนาคม 2569 ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย  ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ 
  -  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) กับ 
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย โดยมี นายเอกรินทร์ ทองนอก รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย เป็นผู้ร่วมลงนาม การผนึกกำลังครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่าง ๆ เพื ่อตอบโจทย์นโยบายเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม: ยกระดับการปลูกอ้อยด้วย เทคโนโลยีการ     
เกษตรอัจฉริยะ การเพิ่มคุณภาพความหวานของอ้อยและน้ำตาลทรายให้ได้มาตรฐานสากล การใช้นวัตกรรมเกษตร
เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน และการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามนโยบาย
ประเทศ 
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  ด้านวิจัย 
  -  ระหว่างวันที ่ 19–20 มีนาคม 2569 สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคใต้ จัดโครงการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนางานวิจัยด้านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมเครือข่ายภาคใต้” ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง โดยมี 
ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กล่าวต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เข้าร่วม
ประชุม ซึ่งโครงการดังกล่าวนับเป็นเวทีสำคัญในการถอดบทเรียน วางแผนพัฒนาเครือข่าย และยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถทำงานร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และ
เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

  ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
  -  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569  อาจารย์คุลิกา ธนเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 

คณบดี และบุคลากรจากคณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ให้การต้อนรับผู้แทนจากองค์การเยาวชนอาเซียน (ASEAN Youth Organization: 
AYO) นำโดย Mr.Senjaya Mulia ผู้ก่อตั้ง AYO พร้อมด้วย Mr.Dai Shaoling ผู้อำนวยการฝ่ายความร่วมมือ และ 
Ms.Maruwa Weadamae ผู้จัดการฝ่ายความสัมพันธ์ภายในโครงการ AI Ready ASEAN ในโอกาสให้เกียรติมาเยอืน 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

  ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
  -  มทร.ศรีวิชัย จัดโครงการ “กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา : รอมฎอนสัมพันธ์ มทร.ศรีวิชัย” ทุกพ้ืนที่ 

โดยพ้ืนที่สงขลา จัดเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  ณ อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้รับเกียรติจาก 
นายรอมดอน หะยีอาแว รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา เป็นประธานในพิธีเปิด และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 
รองอธิการบดี เป็นผู้กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของการจัดงาน ส่วนพ้ืนที่วิทยาเขตตรัง จัดขึ้นในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ ห้องประชุมพันตรีเพียร จรรย์สืบศรี และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ - พื้นที่ทุ่งใหญ่ จัดเมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมวิธานสันติ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาได้ร่วมสืบทอดประเพณีสำคัญ และอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างยั่งยืน 

  -  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดโครงการ RUTS JOB 
FAIR 2026 พร้อมกันทุกพ้ืนที่ โดยมีนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไปให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวน
มาก เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานยุคดิจิทัล และได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นประธานในพิธีเปิด โดยมีนางดาวดล สวัสดิลานนท์ ผู้อำนวยการ       
กองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ ซึ่งงานนี้ยังมีคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วม 
และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ  
  1. นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ที่สามารถสร้างผลงานได้อย่างโดดเด่น จากการแข่งขันทักษะวิชาการ        

ศิลปศาสตร์ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10 ประจำปี 2569 ในระหว่างวันที่ 25–27 กุมภาพันธ์ 2569 โดย
ได้รับรางวัลครบทั้ง 16 รายการแข่งขันที่ส่งเข้าร่วม ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ จำนวน 4 รายการ  รางวัลเหรียญทอง จำนวน 
11 รายการ  รางวัลเหรียญเงิน จำนวน 4 รายการ และรางวัลเหรียญทองแดง จำนวน 2 รายการ ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร 

  2. นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว วิทยาเขตตรัง โดยคว้ารางวัล 2 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง ในการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปศาสตร์
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ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
กรุงเทพมหานคร 

  3. นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้แก่ นางสาวณัฐณิชา สุวรรณนพรัตน์  นางสาวธัชญาณ์ ทองดี และนางสาวพรรณชิตา หมัดโต๊ะฝา 
ภายใต้การควบคุมทีมของ นายรัญชกร จันจำปา อาจารย์ประจำหลักสูตร สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ พร้อมถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากการประกวดสื่อ
รณรงค์ลดปัจจัยเสี่ยงอุบัติเหตุท้องถนน ภายใต้โครงการ Young Road Safety Hero เยาวชนสร้างสรรค์ลดอุบัติเหตุ 
จัดโดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 1.2.2  มาตรการบริหารจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤตพลังงาน 
  สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านพลังงาน ซึ่งปัจจุบันถือเป็น

ภาวะวิกฤต มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมผู้บริหารเพื่อกำหนดแนวทางและมาตรการในการประหยัดพลังงาน ดังนี้ 
  มาตรการด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร  กำหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานในรูปแบบ 

Work From Home (WFH) ทุกวันพุธ โดยผู้บริหารสามารถเรียกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานได้ในกรณีมีภารกิจเร่งด่วน 
  มาตรการด้านการจัดการเรียนการสอน  ภายหลังเสร็จสิ้นการสอบ อาจารย์สามารถปฏิบัติงานใน

รูปแบบ Work From Home (WFH) เพ่ือลดการใช้พลังงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
  ทั้งนี้ มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงานสำหรับดำเนินการในอนาคต มีดังนี้ 
  มาตรการด้านการเดินทางไปราชการ  ให้พิจารณาเฉพาะกรณีที่มีความจำเป็นเท่านั้น สำหรับการ

เดินทางไปต่างประเทศให้ชะลอทั้งหมด ยกเว้นกรณีความร่วมมือกับประเทศมาเลเซีย ซึ่งยังสามารถดำเนินการได้
ตามปกติ 

  มาตรการด้านการบริหารจัดการอาคารและพลังงาน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีอาคารจำนวนมาก
และมีการใช้งานกระจายตัว ส่งผลให้มีการใช้พลังงานสูง จึงกำหนดให้แต่ละวิทยาเขต โดยเฉพาะพ้ืนที่นครศรีธรรมราช
และพื้นที่ตรัง ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยให้รายวิชาภาคทฤษฎีรวมจัดการเรียนการสอนในอาคาร
เดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายเร่งด่วนในการติดตั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในอาคารที ่มีการใช้งานร่วมกัน เพื ่อช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน โดยในส่วนของ
ห้องปฏิบัติการยังคงดำเนินการตามปกติ เนื่องจากมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน สำหรับพื้นที่สงขลา 
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์อยู่ระหว่างการดำเนินการใกล้แล้วเสร็จ คาดว่าจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในขณะที่พื ้นที่อื ่น มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการพลังงานดังกล่าวเพื่อรองรับ
สถานการณ์ต่อไป  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 ถอนวาระการประชุม 

 เนื่องจากระเบียบวาระที่ 7.5  เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum of Agreememt: MoA) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย กับ Southwest 
University ประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Undergraduate Dual Degree 
Program ยังอยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องและดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จึงขออนุญาตที่ประชุมฯ ถอน
วาระดังกล่าว และเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 
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 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
  จากการประสานงานกับอดีตอุปทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีประจำประเทสไทย ซึ่งได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งเอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีประจำสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมื่อเดือนสิงหาคม
๒๕๖๘ ได้มีการหารือถึงแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมนักศึกษาจาก สปป.ลาว เข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย 
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมกว่าการไปศึกษาต่อในยุโรปหรือสหรัฐอเมริกา อีกท้ังยังเป็นโอกาสในการเรียนรู้บริบท
ทางภูมิศาสตร์ เช่น พื้นที่ชายทะเล ซึ่ง สปป.ลาวไม่มี นอกจากนี้ได้เสนอแนวคิดด้านพลังงานทดแทน โดยเห็นว่าการ
ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) มีข้อจำกัดในช่วงเวลาที่ไม่มีแสงแดด จึงเสนอการใช้พลังงานจากลม โดยเป็น
รูปแบบพัดลมขนาดเล็กที่สามารถติดตั้งเป็นแผง และผลิตกระแสไฟฟ้าได้จากแรงลม แม้ในสภาวะลมอ่อนหรือใน
ช่วงเวลากลางคืน รวมถึงในช่วงที่มีฝนตก ซึ่งอาจเป็นทางเลือกทดแทนการใช้ระบบผลิตพลังงานขนาดใหญ่ที่มีต้นทุน
สูงและติดตั้งได้ยาก โดยแนวคิดนี้อาจนำมาประยุกต์ใช้ภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.4.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหารแจ้ง  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือถึงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2556  เรื่องการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทน สำหรับพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ของกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง นั้น บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 เรื่อง
การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อม ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2569 แจ้งผลการพิจารณาดังกล่าว โดยสรุปว่า สป.อว. ได้ขอความเห็นไปยังสำนักงบประมาณและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้ง 2 หน่วยงานได้พิจารณาให้ความเห็นการขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556  เรื่องการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกป่าทดแทนเพ่ือการ
อนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อมสำหรับการเข้าประโยชน์ในที่ดินป่าชายเลนของมหาวิทยาลัยฯ  โดยมีสาระสำคัญ
ดังนี้  
  1. สำนักงบประมาณ เห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าชายเลน เนื้อท่ี ๖๕-๐-๙๔.๘ 
ไร่ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองกะลาเสและป่าคลองไม้ตาย ในท้องที่ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง โดย
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ให้ยกเว้นการห้ามใช้ประโยชน์ป่าชายเลนแล้ว ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการปลูกป่า
ทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๒๐ เท่า ของพื้นที่ ป่าชายเลนที่ได้รับอนุญาตตาม
ระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ว่าด้วยการปลูกและบํารุงป่าชายเลนทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษา
สภาพแวดล้อม กรณี การดำเนินการโครงการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีความจำเป็นต้องเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่
ป่าชายเลน พ.ศ. ๒๕๖๖ ยังต้องดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖  โดยเห็นควรให้
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณเป็นลำดับแรกและปฏิบัติตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒5๖๗ ซึ่งหมายความว่ามหาวิทยาลัยฯ ต้องจ่ายค่าปลูกป่าทดแทน วงเงิน 17,183,425.80 
บาท จากเงินนอกงบประมาณเป็นอันดับแรก 
  2. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบเงื่อนไขแนบท้าย
ประกาศกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เรื่อง กำหนดบริเวณพื้นที่ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าใช้
ประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติฉบับที่ ๒/๒๕๖๘ ข้อ ๑๑ ให้ผู้ใช้พื้นที่จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
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การปลูกป่าทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อมของพื้นที่ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๖ และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ดังนั้น ต้องดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พร้อมจัดสรรงบประมาณให้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปลูกป่าทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๒๐ เท่าของพื้นที่ป่าชายเลนที่ใช้
ประโยชน์ตามระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ว่าด้วยการปลูกและบํารุงป่าชายเลนทดแทนเพ่ื อการ
อนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อมกรณีการดำเนินการโครงการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีความจำเป็นต้องเข้าใช้
ประโยชน์ในพื ้นที ่ป่าชายเลน พ.ศ. 2566 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๒๙ มกราคม ๒5๕๖ และตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัด และขอให้พิจารณาดำเนินการตามความเห็นของสำนัก
งบประมาณที่ให้มหาวิทยาลัยฯ ในฐานะหน่วยรับงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและหน่วยงาน
ของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ พิจารณาใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเป็นลำดับแรก  
  นอกจากนี้ ในส่วนที่มหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอหนังสือไปยังกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เรื่อง    
ขอผ่อนผันการชำระค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทน ซึ่งกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้มี
หนังสือเร่งรัดมาหลายฉบับ ให้มหาวิทยาลัยฯ ชำระค่าใช้จ่ายดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จึงทำเรื่องไปขอผ่อนผัน โดยแจ้ง
ความประสงค์ขอผ่อนผันการชำระค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลน เนื้อที่ 65 ไร่ 0 งาน 94.8 ตารางวา เป็น
ระยะ เวลา 6 ปี วงเงิน 17,183.425.80 บาท โดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ไดม้ีหนังสือเรื่อง ขอผ่อนผัน
การชำระค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทน ลงวันที่  26 มกราคม 2569 ตอบกลับมาว่า “เพื่อให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2556 ในกรณีที่การดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐมีความ
จำเป็นต้องเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าและจะต้องมีการปลูกป่าทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อมของ
พื้นที่ โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งของโครงการนั้น ๆ และระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ว่าด้วยการ
ปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือรักษาสภาพแวดล้อม กรณี การดำเนินการโครงการใด ๆ ของ
หน่วยงานของรัฐที ่มีความจำเป็นที่ต้องเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที ่ป่าชายเลน พ.ศ. 2566 หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายที่
หน่วยงานของรัฐที่ได้รับอนุญาตใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าชายเลนต้องจัดงบประมาณให้กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
คำนวณจากค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลน ไม่น้อยกว่า 20 เท่า ของพื้นที่ป่าชายเลนที่ได้รับอนุญาตอย่าง
เคร่งครัด จึงขอให้มหาวิทยาลัยฯ ชำระค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทนไม่น้อยกว่า 20 เท่า ของ
พื ้นที ่ท ี ่ขอใช้ประโยชน์ทั ้งหมด เนื ้อที ่ 65 ไร ่ 0 งาน 97.8 ตารางวา หรือคิดเป็นจำนวนเงินไม่น ้อยกว่า 
17,183,425.80 บาท โดยในปีแรกขอให้ชำระค่าใช้จ่ายในส่วนที่สามารถชำระได้ และในปีต่อไปขอให้มหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาตั้งงบประมาณในส่วนที่เหลือทั้งหมด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปลูกและบำรุงป่าชายเลนทดแทนไม่น้อยกว่า 
20 เท่า ของพ้ืนที่ที่ขอใช้ประโยชน์ทั้งหมด”  
  ซึ่งตามระเบียบของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในพื้นที่ที่หน่วยงานราชการใช้ประโยชน์ต้อง
จ่ายค่าปลูกป่าชดเชยไม่น้อยกว่า 20 เท่า ของพ้ืนที่ที่ขอใช้ประโยชน์ทั้งหมด ซ่ึงเนื้อท่ี 65 ไร่ 0 งาน 97.8 ตารางวา 
เป็นพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับอนุญาตใช้เดิม ซึ่งเดิมอยู่ในเขตของกรมป่าไม้ ภายหลังมีการทำแผนที่ของกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งแยกออกมา เนื้อที่ 65 ไร่ 0 งาน 97.8 ตารางวา จึงเป็นพื้นที่ป่าชายเลน ซึ่งพื้นที่
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ มีสิ่งปลูกสร้าง อาทิ แฟลตที่พักอาศัย อาคารปฏิบัติงานการโรงแรมและท่องเที่ยว จึงต้อง
ชำระค่าปลูกป่าชดเชยไม่น้อยกว่า 20 เท่า ตามระเบียบของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
  อธิการบดี ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า จากการหารือกับสำนักงบประมาณ ทราบว่า การดำเนินการปลูกป่า
ทดแทนของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มหาวิทยาลัยฯ ไม่จำเป็นต้องตั้งงบประมาณในคราวเดียวทั้งหมด แต่
สามารถทยอยตั้งงบประมาณเป็นรายปีตามแผนการดำเนินงานและความจำเป็นในการฟื้นฟูทรัพยากรในแต่ละปี โดย
สำนักงบประมาณจะพิจารณาจากภาพรวมของหน่วยงานทั่วประเทศที่ขอใช้พื้นที่ในความรับผิดชอบของ ทช. และ
จะแจ้งใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดตั้งงบประมาณต่อไป ซึ่งงบประมาณดังกล่าวจะโอนผ่านมหาวิทยาลัยและ
ส่งกลับไปยัง ทช. โดยสำนักงบประมาณจะมีหน่วยงานที่จะพิจารณาในเรื่องของการใช้เงินงบประมาณในการปลูกป่า
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ทดแทนในแต่ละปี ทั้งนี้ จากการหารือยังไม่พบแนวทางที่ให้ใช้เงินนอกงบประมาณเป็นลำดับแรกตามหนังสือที่แจ้งมา 
เนื่องจากการใช้เงินนอกงบประมาณจะหมายถึงการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งไม่น่าจะเป็นวิธีการที่ถูกต้อง 
อีกทั้งจากการหารือกับอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ทราบว่า ทช. มีแผนที่จะเสนอของบประมาณผ่าน
สำนักงบประมาณในส่วนนี้อยู่แล้ว ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะได้หารือไปยังสำนักงบประมาณเพิ่มเติม เกี่ยวกับ
รายละเอียดการจัดตั้งงบประมาณในแต่ละปี ทั้งในด้านช่วงเวลาและวงเงินที่เหมาะสม โดยยึดหลักการใช้งบประมาณ
แผ่นดินเป็นสำคัญ ตามมติคณะรัฐมนตรี และพิจารณาแนวทางการทยอยดำเนินการต่อไป  
  ทั ้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นว่า หากมีแนวปฏิบัติที ่สามารถดำเนินการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ือใช้จ่ายในกรณีดังกล่าวได้ ก็ถือเป็นแนวทางปกติที่หน่วยงานส่วนใหญ่ดำเนินการ โดยการใช้จ่ายจะต้อง
เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร หากไม่มีการจัดตั้งงบประมาณก็ไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ทั้งนี้ ขอให้
มหาวิทยาลัยฯ ติดตามผลการดำเนินงานและนำความคืบหน้ามารายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ      
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป 

 1.4.3  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้ง 
  ตามระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่อง การสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-
2573 ซึ่งได้เข้าประชุมสัมมนาฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนแวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร พร้อมด้วยอาจารย์ภาณุมาศ สุยบางดำ รองอธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์ เพียรเจริญ 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดมี้ข้อสังเกตว่า แม้กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นการดำเนินงานในเชิง
ปฏิบัติการ ซึ่งมีการรายงานรายละเอียดไว้แล้วในระเบียบวาระที่ 4.6 แต่ในภาพรวมของสหกิจศึกษา เห็นว่าควร
กำหนดให้เป็นนโยบายหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากสามารถส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) และก่อให้เกิดการสร้างงานในชุมชนและพ้ืนที่ชนบทได้ ทั้งนี้ เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ กำหนดนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนและขับเคลื่อน
ต่อไป ซึ่งก็จะสอดคล้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น Unit Cell และศูนย์ความเป็นเลิศ (Center 
of Excellence) ต่าง ๆ ต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   

   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 260 – 2/๒๕69       
วันพฤหัสบดี ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม 1307 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 260 – 2/๒๕69 วันพฤหัสบดี ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม 
1307 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  การขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 246-12/2567 เมื่อ
วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติพิจารณาเสนอชื ่อบุคคลผู ้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๑๔ ราย และมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ได้ดำเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม แล้วนั้น   

  แต่เนื่องด้วยนายธำรงค์ เจริญกุล ได้มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เนื่องจากมีภารกิจและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงานปัจจุบันค่อนข้างมาก ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นั้น 

  ในการนี้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบการขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา 

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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4.3  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกโครงการเงินรายได้สะสม
ของหน่วยงาน และการอนุมัติขอเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ความเป็นมา 
   ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ได้พิจารณาอนุมัติงบการใช้เง ินรายได้สะสม                 

ของหน่วยงาน อนุมัติการขอยกเลิกโครงการเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงหมวด
รายจ่ายเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 4 รายการ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีที่มีความจำเป็น
เร่งด่วน เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเกิดความถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษา    
และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
   1. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของสำนักงานวิทยาเขตฯ 
จำนวนเงิน 136,790 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) เพื่อจ่ายคืนเงินค่าจัดเก็บรายได้
บริการวิชาการที ่ก่อให้เกิดรายได้มหาวิทยาลัย (จำนวน 29 โครงการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
มหาวิทยาลัย 

   2. คณะบริหารธุรกิจ ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะฯ จำนวนเงิน 11,750 บาท (หนึ่งหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพื่อจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนแก่นักศึกษาที่เป็นผู้กู ้กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) ในภาคการศึกษา 1/2568 จำนวน 1 คน (ราย นางสาวทิพย์ธิดา  แก้วยะรัตน์) 
   3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขออนุมัติยกเลิกโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การพัฒนา
หลักสูตรด้วยการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-base Education : OBE) จำนวนเงิน 159,100 บาท (หนึ่งแสน    
ห้าหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 257-10/2568 เมื่อวันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568 
   4. กองคลัง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (เงินกัน) รายการระบบโครงข่ายแกนหลักสายไฟเบอร์ออฟติก ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด  
สงขลา จำนวนเงิน 6,880,000 บาท (หกล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) จากเดิม หมวดรายจ่ายงบเงินอุดหนุน      
ขอเปลี่ยนแปลงเป็น หมวดรายจ่ายงบลงทุน : รายการสิ่งก่อสร้าง 
   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั ้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกโครงการเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติขอเปลี่ยนแปลง
หมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน ดังเสนอ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 
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 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน

รายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกโครงการเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติขอ

เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

4.4  รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาวารสาร Recent Science and Technology ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเข้าอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

 ความเป็นมา 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำวารสาร Recent Science and Technology 
และตีพิมพ์บทความที่อยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นปีที่ 18 ซึ่งเผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ นั้น 
   ทั้งนี้ ปัจจุบันวารสาร Recent Science and Technology ได้รับการรับรองเป็นวารสารกลุ่ม 1 
ในฐานข้อมูล TCI และเพื่อยกระดับคุณภาพของวารสารให้สูงขึ้น การพัฒนาคุณภาพของวารสารให้มีความเป็น
นานาชาติในมิติต่าง ๆ และได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาวารสาร Recent Science 
and Technology ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ   

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. เป็นเรื่องน่ายินดีที่วารสาร Recent Science and Technology มีความก้าวหน้า ทั้งนี้ มีแนวทาง
ในการเพิ่มจำนวนบทความ โดยเฉพาะบทความนานาชาติ  สามารถดำเนินการได้โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในกอง
บรรณาธิการ (Editorial Board) ให้มีส่วนร่วมในการเชิญชวนหรือจัดหาบทความวิชาการ รวมถึงการประสาน
เครือข่ายนักวิจัยหรือผู้เชี ่ยวชาญที่มีความคุ ้นเคยให้ร่วมส่งบทความเข้ามาเผยแพร่  นอกจากนี้ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ บางท่านสามารถมีบทบาทในการสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนดังกล่าวได้ จึงขอฝากไว้เป็นแนว
ปฏิบัติ  

  2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานสนับสนุน (Back Office) เป็นเจ้าหน้าที่ประจำของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้าง
บุคลากรเฉพาะกิจสำหรับโครงการดังกล่าว หรือเป็นเจ้าหน้าที่ทั่วไปที่มอบหมายให้ปฏิบัติงานเพิ่มเติม  และการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยฯ มีหลักเกณฑ์ (Criteria) หรือเป้าหมายที่ชัดเจนหรือไม่ เช่น การ
กำหนดจำนวนผลงานต่อคณะในแต่ละปี หรือยังคงดำเนินการตามความสมัครใจของแต่ละหน่วยงาน  อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สำหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านวารสารของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้บุคลากรเห็นแนวโน้มความก้าวหน้าและมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เห็นว่า การพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยฯ เป็นประเด็นสำคัญ เนื่องจากเป็นกลไก  
ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและสะท้อนภาพลักษณ์ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีการวางแผนและ
กำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างชัดเจน 
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  3. บุคลากรที่ทำหน้าที่รับเรื่องและประสานงานในการจัดหาบทความ ควรมีบทบาทในการกระจาย
บทความ (Distribution) ให้ครอบคลุมทุก Section หรือทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบรรณาธิการในแต่ละฉบับอย่างทั่วถึง ทั้งนี้จากประสบการณ์การดำเนินงาน เห็นว่าการมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการจัดหาบทความและสามารถประสานงานเข้าสู่กระบวนการพิจารณาบทความ (Peer Review) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจัยสำคัญต่อคุณภาพของวารสาร แม้ว่าการจ้างบุคลากรจากต่างประเทศอาจมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ แต่สามารถช่วยยกระดับความเป็นมืออาชีพได้อย่างชัดเจน ฉะนั้นหากเป็นไปได้ ให้พิจารณาเสริม
ศักยภาพของกองบรรณาธิการ (Editorial Board) หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ทีส่ามารถประสานงานกับเครือข่าย
ต่างประเทศได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานมีความคล่องตัวและทันต่อกระบวนการทาง
วิชาการ 

  4. วารสารของมหาวิทยาลัยฯ เป็นวารสารแบบเปิด (Open Access) อยู่แล้ว และเป้าหมายสำคัญของ
มหาวิทยาลัยฯ คือการพัฒนาวารสารให้เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ให้ได้ อย่างไรก็ตามในกรณีที่จะนำวารสารเข้าสู่
ฐานข้อมูลหรือแพลตฟอร์มต่างประเทศ เช่น MDPI ควรพิจารณาอย่างรอบคอบและมีการประเมินความเหมาะสม โดย
ต้องมีการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบอย่างละเอียด เนื่องจากในปัจจุบันมีข้อถกเถียงเกี่ยวกับคุณภาพและความ
น่าเชื่อถือของวารสารบางส่วนในแพลตฟอร์มดังกล่าว จึงควรดำเนินการด้วยความระมัดระวัง เพ่ือรักษามาตรฐานและ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ตาม ในกรณีของวารสารที่อยู่ในแพลตฟอร์ม MDPI พบว่าในบาง
กรณีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน โดยไม่ได้พิจารณาคุณภาพของเนื้อหาทางวิชาการเป็นหลัก ซึ่งอาจส่งผลต่อกระบวน
ประเมิน 

  5. เกี่ยวกับแนวโน้มของวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะกรณีของแพลตฟอร์ม MDPI ซึ่ง
ในช่วงที่ผ่านมาเคยมีข้อวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับคุณภาพของกระบวนการพิจารณาบทความ (Peer Review) อย่างไร  
ก็ตาม ปัจจุบันแพลตฟอร์มดังกล่าวยังคงดำเนินการอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับเพิ่มขึ้นในระดับหนึ่ง แม้ยังมี
ประเด็นด้านค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูง ทั้งนี้ เห็นว่าแนวโน้มของวารสารวิชาการทั่วโลกมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบ โดยหลายวารสารเริ่มมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์มากขึ้น ส่งผลให้นักวิชาการต้องแบกรับภาระ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งหากเป็นไปได้ มหาวิทยาลัยฯ ก็ควรพิจารณาแนวทางการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ในอัตราที่เหมาะสมเช่นกัน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวารสาร และรองรับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการ เช่น ค่าดำเนินงานของกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่จำเป็นต้องอยู่ในระดับสูง แต่
เพียงพอต่อการยกระดับมาตรฐานของวารสาร นอกจากนี้ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพวารสารภายในประเทศให้
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ โดยเฉพาะการสร้างระบบผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ที่มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับผลงานทางวิชาการและการขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในระยะยาว  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อก้าวสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ และเป็น
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสำหรับนักวิชาการในประเทศต่อไป 

  6. สำนักพิมพ์ MDPI เป็นสำนักพิมพ์รุ่นใหม่ที่เข้ามาแข่งขันกับสำนักพิมพ์แบบดั้งเดิม โดยมีจุดเด่นใน
ด้านความรวดเร็วของกระบวนการพิจารณาและการตีพิมพ์ รวมถึงรูปแบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ซึ่งแตกต่างจาก
วารสารแบบเดิมที่มักใช้ระยะเวลานานในการดำเนินการ  ทั้งนี้ ในช่วงเริ่มต้น MDPI อาจยังไม่ได้รับความเชื่อถือใน    
วงวิชาการมากนัก เนื่องจากแนวทางการดำเนินงานที่เน้นความรวดเร็วและการจัดเก็บค่าธรรมเนียม อย่างไรก็ตาม 
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ปัจจุบันได้รับการยอมรับเพิ่มขึ้น และมีบทบาทในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานของวารสารแบบดั้งเดิมให้มี
ความคล่องตัวมากข้ึน  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความก้าวหน้าการพัฒนา
วารสาร Recent Science and Technology ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล 
Scopus โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

4.5  รายงานสรุปผลการเป็นเจ้าภาพจัดงาน “Thailand Teaching Academy Award 2025” การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับประเทศของเครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ ๑๒ 

 ความเป็นมา 
   ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับ
เก ียรต ิ เป ็นเจ ้าภาพจ ัดงาน “Thailand Teaching Academy Award 2025” การแข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการ
ระดับประเทศของเครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั ้งที ่ ๑๒ ภายใต้แนวคิด “Education for Sustainable 
Development” เมื่อวันที่ ๒๗ – ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา นั้น 
  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “Thailand Teaching Academy Award 2025” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณาจารย์และนักศึกษาจากสถาบันเครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรมทั้ง ๑๐ แห่ง ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเป็นเลิศ ภายใต้แนวคิด “Education for Sustainable Development” เพื่อการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในปีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดโครงการ
อีกครั้ง โดยมีสถาบันเครือข่ายคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเข้าร่วม ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง ๗ แห่ง ได้แก่ มทร.กรุงเทพ มทร.ธัญบุรี มทร.พระนคร มทร.ล้านนา มทร.
สุวรรณภูมิ มทร.อีสาน และ มทร.ศรีวิชัย ในฐานะเจ้าภาพ ซึ่งมกีิจกรรมสำคัญประกอบด้วย 
   1. การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศรวม ๑๗ รายการ ครอบคลุมศาสตร์ความเป็นครู
อาชีวศึกษา และศาสตร์ทางวิชาชีพวิศวกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
   -  การแข่งขันการสอนทฤษฎี ๕ กลุ ่มวิชา ได้แก่ กลุ ่มไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์/โทรคมนาคม ,  
กลุ่มอุตสาหกรรม/การผลิต/การเชื่อม , กลุ่มโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ , กลุ่มเครื่องกล/เเมคคาทรอนิกส์/    
ยานยนต์ และกลุ่มคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/มัลติมีเดีย 

   - การแข่งขันหุ่นยนต์ (Robot Contest) 
    - การสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  
    - การแข่งขันผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    - การแข่งขันสื่อสร้างสรรค์คลิปวิดีโอ 
    - การแข่งขันทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
   - การแข่งขันติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
    - การแข่งขัน Pitching การเป็นผู้ประกอบการ 
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    - การแข่งขันทักษะความเป็นครูวิชาชีพกับการแสดงออกถึงความเป็นไทย  
    - การประกวด ED Idol Star 2026 
   2. การชิงรางวัลเกียรติยศถ้วยพระราชทาน ซึ่งจะสรุปคะแนนรวมจากทุกประเภทการแข่งขัน เพ่ือ   

เฟ้นหาสถาบันที่เป็นสุดยอด “Best of the Best” เข้ารับรางวัลถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งถือเป็นสิริมงคลและขวัญกำลังใจอันสูงสุดแก่ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 
   3. การบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “การผลิตครูอาชีวศึกษา เพื ่อพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน” โดย   
ศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม เลขาธิการคุรุสภา เพื่อเป็นการสร้างวิสัยทัศน์และวางรากฐานสำคัญในการผลิต
ครูอาชีวศึกษายุคใหม่ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 657 คน และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่งจาก สมาคม
เครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรมทั้ง 10 แห่ง  
   ในการนี้ การดำเนินงานได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
จึงเห็นสมควรรายงานสรุปผลการเป็นเจ้าภาพจัดงาน “Thailand Teaching Academy Award 2025” การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับประเทศของเครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดในเวทีระดับชาติอื่น ๆ เช่น งาน 
อว.FAIR ซึ่งมีการจัดประกวดด้านการแสดง ดนตรี และทักษะวิชาการในลักษณะใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การแสดงศักยภาพของนักศึกษาในวงกว้างยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล โดยเฉพาะรางวัลในระดับดีเด่น ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น YouTube, TikTok หรือ Facebook เพื่อประชาสัมพันธ์ศักยภาพของนักศึกษาและสร้างการรับรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย อันจะนำไปสู่การดึงดูดผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ิมมากข้ึน  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบรายงานสรุปผลการเป็นเจ้าภาพ      
จัดงาน “Thailand Teaching Academy Award 2025” การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศของ
เครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ ๑๒ โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

4.6  การสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-2573 

ความเป็นมา 
   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร ั ้งที ่  10/2568 เมื ่อว ันที่  
8 ตุลาคม 2568 มีมติให้ความเห็นชอบแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ กับ การ
ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-2573 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “หลักสูตร 
CWIE สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงตอบสนองโลกการทำงานแห่งอนาคตและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
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   สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดให้มีการประชุม สัมมนา
ขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-2573 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนแวนชั่น กรุงเทพฯ เพื่อชี้แจงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนดังกล่าว พร้อมทั้ง
จัดให้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 13 หน่วยงาน โดยนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายตัวแทน
ของสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์ ลิ ้มสุวรรณ (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ) เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา และมหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้นายภาณุมาศ สุยบางดำ (รองอธิการบดี) และผู้ช่วยศาสตราจารย์     
จีระศักดิ์ เพียรเจริญ  (ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) เข้าร่วมประชุมสัมมนาในวันดังกล่าว 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
โปรดทราบรายละเอียดการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื ่อนแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง    
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-2573  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. แนวทางการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) เป็น
แนวทางที ่ได้รับการพัฒนาและผลักดันมาอย่างต่อเนื ่อง โดยมีเป้าหมายเพื ่อเชื ่อมโยงการจัดการศึกษาเข้ากับ
ภาคอุตสาหกรรม สังคม และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ เห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอยู่ในกลุ ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ควรมีบทบาทสำคัญในการเป็นกลไกหลักในการพัฒนานวัตกรรมด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อนำไป
สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่ และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในทุกภูมิภาคอย่างทั่วถึง  
นอกจากนี้ มีข้อสังเกตเก่ียวกับเป้าหมายด้านรายได้ของบัณฑิตภายหลังสำเร็จการศึกษาตามแนวทาง CWIE ซึ่งกำหนด
ไว้ในระดับประมาณ 32,000 บาทต่อเดือน อันถือเป็นเป้าหมายที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยรายได้เริ่มต้นทั่วไปของบัณฑิต โดย
การกำหนดเป้าหมายในลักษณะดังกล่าวเป็นสิ่งที่เหมาะสมและสามารถใช้เป็นกรอบในการวางแผนเชิงนโยบาย เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานที่มีรายได้ในระดับปานกลางขึ้นไปได้ จึงเห็นควรให้
มหาวิทยาลัยฯ นำเป้าหมายดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานในอนาคต เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

  2. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา เป็นแนวทางที่มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏและกลุ่ม     
ราชมงคลให้ความสำคัญอย่างมาก โดยเฉพาะในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งส่วนใหญ่กำหนดให้นักศึกษาต้องเข้า
ร่วมสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา เพื่อไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  ทั้งนี้ จากประสบการณ์ใน
การร่วมเป็นกรรมการประเมินรับรองหลักสูตรของสภาวิศวกร พบว่า หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ดังกล่าว มีการบูรณาการสหกิจศึกษาอย่างชัดเจน ขณะที่มหาวิทยาลัยของรัฐขนาดใหญ่หลายแห่ง กลับไม่ได้
กำหนดให้มีสหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรอย่างเด่นชัด ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจ อย่างไรก็ตาม เห็นว่าการจัด
การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษามีประโยชน์อย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอุตสาหกรรม ทำให้อาจารย์ได้มีโอกาสเรียนรู ้ เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตจากสถานประกอบการ 
ขณะเดียวกันนักศึกษาก็ได้รับประสบการณ์ตรง เห็นสภาพแวดล้อมการทำงานจริง และสามารถพัฒนาทักษะที่
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สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะส่งผลต่อโอกาสในการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา  ทั้งนี้ แม้ว่า
นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะมีการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาไทย
ตามพันธกิจ (Reinventing University) แบ่งเป็น 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  กลุ่มพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา และกลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ แต่เห็นว่าการกำหนดแนว
ทางการจัดการศึกษา ท้ายสุดควรคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานเป็นสำคัญ ที่จะใช้บัณฑิตเป็นตัวตั้ง  

  3. มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษา โดยยกตัวอย่างกรณี
สถานประกอบการประเภทอาคารชุด (คอนโดมิเนียม) ซึ่งรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลไปฝึก
ปฏิบัติงาน พบว่าในบางกรณีสถานประกอบการมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่แทนบุคลากรประจำ โดยขาดการ
กำกับดูแลจากผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม เช่น ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ประจำไม่อยู่ปฏิบัติงาน ทำให้นักศึกษาต้องรับภาระ
งานโดยลำพัง ทั้งที่ยังขาดประสบการณ์และอำนาจหน้าที่ ทั้งนี้ แม้นักศึกษาจะมีความตั้งใจและให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี แต่ลักษณะการดำเนินงานดังกล่าวอาจไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงภายใต้การดูแลของผู้เชี่ยวชาญ และอาจส่งผลให้นักศึกษาได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน ฉะนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ มีการให้นักศึกษาออกฝึกสหกิจศึกษา ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการคัดเลือกสถานประกอบการให้มีความชัดเจน โดยควรพิจารณาถึงความพร้อมในการดูแลนักศึกษา และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร เพ่ือให้การจัดสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  

 4. การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาในอดีต มีการพัฒนาต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ก่อนที่จะปรับมาเป็นแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในปัจจุบัน ซึ่งความหมายและกรอบแนวคิดที่ชัดเจนขึ้น 
โดยมี 3 ประเด็นสำคัญได้แก่ (1) การคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาไปฝึกงาน ควรเป็นหน่วยงานที่มี
ศักยภาพในการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการได้ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและการประกอบการ  (2) การเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ควรกำหนดกรอบความรู้ ทักษะ และจิตสำนึกที่จำเป็นให้แก่นักศึกษา ก่อน
เข้าสู่สถานประกอบการ เพื่อให้สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้
ร่วมกับสถานประกอบการได้ (3) การกำหนดผลลัพธ์ (Outcome) ที่พึงประสงค์ร่วมกัน โดยต้องเป็นผลลัพธ์ที่
ตอบสนองทั้งความต้องการของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการอย่างสมดุล   นอกจากนี้ ควรมีขั้นตอนสำคัญ
เพิ ่มเติม คือ (4) การประเมินผล (Evaluation) อย่างเป็นระบบ ซึ ่งครอบคลุมการประเมินสถานประกอบการ 
นักศึกษา และอาจารย์ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื่อนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการกำหนดกลไกทั้ง 4 ประการดังกล่าว เป็นเป้าหมายหรือกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน 
(Target) เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดปัญหาความไม่สม่ำเสมอในการคัดเลือกสถานประกอบการ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีความยั่งยืน อันจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในระดับสากล
ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายละเอียดการประชุมสัมมนาเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) พ.ศ. 2569-2573 โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
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4.7  รายงานการดำเนินการจัดตั้ง Research Unit และแนวทางในการดำเนินงาน 

 ความเป็นมา 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจัยที่

มีทิศทางที่ชัดเจน ตอบสนองพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ให้มี
ความรู้ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ได้ อย่าง
แท้จริง นั้น 
   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการผลักดันให้เกิดการจัดตั้งหน่วยวิจัย เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม ให้
เกิดการรวบรวมบุคลากรสายวิชาการหรือนักวิจัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มารวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือในการทำงานวิจัยเชิงบูรณาการในระดับชาติและนานาชาติ ส่งเสริมให้เกิดการผลิต งานวิจัยที่มี
คุณภาพตอบสนองความต้องการของประเทศ โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติให้จัดตั้งหน่วยวิจัยแล้ว จำนวน 3 หน่วย
วิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยวิจัย พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 

   1. หน่วยวิจัยเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุ โดยมี รองศาสตราจารย์ชาตรี หอมเขียว บุคลากรสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย 
   2. หน่วยวิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการน้ำและภูมิสารสนเทศ โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพล   
แก้วทอง บุคลากรสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย 
   3. หน่วยวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสะอาดเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (LITE) โดยมี นายวสุ 
สุขสุวรรณ บุคลากรสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย  

   โดยในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือผลักดันให้เกิดการจัดตั้งหน่วยวิจัย สังกัด
ทุกหน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย เพื่อดึงศักยภาพของกลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและองค์ความรู้เดียวกัน เพื่อพัฒนา
ข้อเสนอโครงการ ผลิตงานวิจัยและสามารถขอทุนวิจัยแหล่งทุนภายนอกเป็นแผนงานขนาดใหญ่ได้ รวมไปถึงการ
ตีพิมพ์ผลงานที่มีคุณภาพในฐานระดับสากล และอาจจะต่อยอดไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศได้ในอนาคต 
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรรายงานการดำเนินการจัดตั้ง Research Unit และแนวทางใน
การดำเนินงาน ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. แผนงานที่มหาวิทยาลัยฯ นำเสนอเป็นแผนงานที่ดี มีความเหมาะสม มีความพร้อม และมีการกำหนด
ขั้นตอนรวมถึงหลักเกณฑ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าชื่นชมและให้กำลังใจในการขับเคลื่อนให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทั้งนี้ เห็นว่าการมีกลุ่มวิจัยที่มีความเข้มแข็งและทำงานอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้การ
บริหารจัดการและการขับเคลื่อนงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
ควรเน้นด้านนวัตกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ 
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  2. การดำเนินงานด้านหน่วยวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ มีการวางแผนอย่างเป็นระบบเป็นอย่างดี อย่างไร
ก็ตาม ในส่วนของแนวทางการพัฒนา Unit Cell นั้น ควรพิจารณาความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากการ
เรียนและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เช่น สหกิจศึกษา หรือการทำงานร่วมกับภาคเอกชน มาต่อยอดสู่การ
ดำเนินงานในรูปแบบ Unit Cell ทั้งในลักษณะการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยฯ และการดำเนินงานร่วมกับ
ภาคเอกชน ทั้งนี้ เห็นว่าการพัฒนา Unit Cell สามารถดำเนินการได้ในหลายสาขา อาทิ ด้านการบริหารจัดการ
โครงสร้าง (Construction Management) ด้านสถาปัตยกรรม ด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (M&E) และด้าน
ไฟฟ้า ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานที่สามารถรองรับการให้บริการดังกล่าวได้  นอกจากนี้ 
เห็นควรให้กำหนดแนวทางการดำเนินงานในลักษณะ 2 ระดับ (Tier) ได้แก่ ระดับที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) 
และระดับที่มุ่งสู่การให้บริการ (Service) เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ สำหรับการขับเคลื่อนใน
ระยะต่อไป เสนอให้พิจารณาประเด็นสำคัญ ได้แก่ การแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุน การกำหนดกระบวนการดำเนินงาน
เพื่อให้สามารถส่งมอบผลงานได้ตามเป้าหมาย และการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์
ตอบแทนให้เหมาะสม เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
อาจจะต้องพิจารณาจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือรองรับการดำเนินงานดังกล่าว  

  3. คณะควรมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการดำเนินงานของหน่วยวิจัย โดยเฉพาะหน่วยวิจัยที่มี
ความเข้มแข็งและมีผลงานชัดเจนแล้ว ดังที่นำเสนอ ได้แก่ หน่วยวิจัยเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุ หน่วยวิจัยนวัตกรรม
การบริหารจัดการน้ำและภูมิสารสนเทศ และหน่วยวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสะอาดเพื่อสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน (LITE) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาให้การสนับสนุนในลักษณะไม่เป็นตัวเงิน ( In-kind) ควบคู่กับการ
สนับสนุนเชิงนโยบาย เช่น การเปิดโอกาสให้นักวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย อาทิ  
การประชุมวิชาการเรื่อง “ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งของอ่าวไทยและแนวทางแก้ไขอย่างยั่งยืน”  ที่จะจัดในช่วงเดือน
พฤษภาคม 2569 เพ่ือขยายขอบเขตงานวิจัยจากพ้ืนที่เฉพาะไปสู่พ้ืนที่ชายฝั่งในวงกว้างมากยิ่งขึ้น สำหรับหน่วยวิจัย
ที่อยู่ในระยะเริ่มต้น มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญในการติดตามความก้าวหน้า สนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณตั้ง
ต้น (Seed Money) การแนะนำแหล่งทุนภายนอก และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย
อ่ืน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เมื่อหน่วยวิจัยได้รับงบประมาณแล้ว มหาวิทยาลัยฯ
ควรมีบทบาทในการอำนวยความสะดวก (Facilitation) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและกระบวนการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือลดอุปสรรคจากระเบียบหรือขั้นตอนที่ซับซ้อน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานและ
ขวัญกำลังใจของนักวิจัย ทั้งนี้ ยังมีข้อสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับหน่วยวิจัยบางส่วนที่อยู่ในระหว่างการพัฒนา เช่น 
งานวิจัยด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (เช่น ปูทะเลหรือปูขาว) ซึ่งควรมีการติดตามประเมินสถานะ ปัญหา และความ
ต้องการอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การสนับสนุนเป็นไปอย่างตรงจุด รวมถึงการส่ งเสริมให้เกิดการรวมกลุ ่มหรือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาในระยะยาว โดยภาพรวม เห็นว่าการดำเนินงานด้านหน่วยวิจัย
ของมหาวิทยาลัยฯ มีทิศทางที่ดี และมีแผนงานที่ชัดเจน ซึ่งหากได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง       
จะสามารถขับเคลื่อนไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รองอธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี ได้ชี ้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบเพิ่มเติมว่า ในอดีต

มหาวิทยาลัยฯ มีกองทุนวิจัย โดยสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยวิจัยละ 200,000 บาทต่อปี เป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
ซึ ่งเป็นการสนับสนุนในลักษณะให้เปล่า สามารถโอนเข้าบัญชีหน่วยวิจัยได้โดยตรง ทั ้งนี ้ ส่วนใหญ่หน่วยวิจัยนำ
งบประมาณดังกล่าวไปใช้ในการจ้างผู้ช่วยวิจัยเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันได้มีการปรับรูปแบบการสนับสนุนเป็น 
“กองทุนส่งเสริม” โดยมุ่งเน้นการบ่มเพาะศักยภาพหน่วยวิจัย เช่น การสนับสนุนโครงการวิจัยขนาดใหญ่ การตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ จะสามารถใช้โครงการได้ สำหรับแนวทางการสนับสนุนหน่วยวิจัย มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดกลไกในการ
สร้างแรงจูงใจ โดยมุ่งเน้นการ “สเกลอัพ” ศักยภาพของหน่วยวิจัยไปสู่แหล่งทุนภายนอก อาทิ การพัฒนาโจทย์วิจัย การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีการจัดสรร Seed Money เพื่อเป็นทุนตั้งต้นให้ ส่วนในการขอทุนวิจัย ก็จะเริ่มแบ่ง 

Track เช่น หน่วยวิจัยอาจจะไปอยู่ใน Track แข่งขันที่มหาวิทยาลัยฯ ไปสร้างโอกาสกับแหล่งทุนแข่งขันสูง และใน
เงินกองทุนส่งเสริม (SF) โดยต้องยอมรับว่ามหาวิทยาลัยฯ ต้องบริหารจัดการใหม่ก็คือ กลุ่มวิจัยที่มีศักยภาพในการผลิต
ผลงานวิชาการ (Paper) จำนวนมาก เช่น การตั้งเป้าหมายผลิต 5–10 บทความ ภายใต้งบประมาณที่ไม่สูง และสามารถ
ดำเนินการได้จริง มหาวิทยาลัยฯ ต้องขอแลกกับกลุ่มนี้ก่อน สำหรับกลุ่มที่นักวิจัยที่ยังไม่พร้อม มหาวิทยาลัยฯ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดอยู่ในกลุ่ม Tier 2 โดยมุ่งเน้นการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาตัวเองขึ้นมา ทั้งนี้   
การใช้เงินกองทุนส่งเสริม (SF) จำเป็นต้องพิจารณาให้เกิดประสิทธิภาพ โดยเป็นทั้งกลไกในการเสริมสร้างศักยภาพให้กับ
กลุ่มวิจัยที่มีความพร้อมอยู่แล้ว และกลุ่มที่อยู่ในระยะเริ่มต้นหรือกำลังพัฒนา เพ่ือให้สามารถเติบโตและเข้าสู่การแข่งขัน
ด้านการขอทุนวิจัยได้ในอนาคต อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ใช้แนวทางการจัดสรรงบประมาณแบบกระจาย     
เท่าเทียม (แบบดาวกระจาย) ให้กับทุกหน่วยวิจัย เนื่องจากอาจไม่ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงประสิทธิภาพ แต่ได้กำหนดแนว
ทางการสนับสนุนโดยแบ่งระดับศักยภาพ (Tier) ของหน่วยวิจัย เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม     
ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยฯ ยังคงให้ความสำคัญกับนักวิจัยรุ ่นใหม่และกลุ่มวิจัยที่ยังไม่สามารถเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอกได้ โดยเปิดโอกาสให้ได้รับการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา อยู่ระหว่าง
การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจำแนกกลุ่มหน่วยวิจัย และกำหนดแนวทางการใช้เงินกองทุนส่งเสริม (SF) ซึ่งเป็น
งบประมาณที่ได้รับตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โดย
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณดังกล่าวประมาณ 50 ล้านบาท ซึ่งเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการและจัดสรร
เพื่อสนับสนุนหน่วยวิจัยในระยะเริ่มต้นได้อย่างเหมาะสม แต่มีหน่วยวิจัยบางส่วนที่มีศักยภาพสูงและได้รับความเชื่อมั่น
จากแหล่งทุนภายนอก จนสามารถขอรับทุนวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่จำเป็นต้องพึ่งพาเงินกองทุนส่งเสริม (SF) ของ
มหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของหน่วยวิจัย และเป็นตัวอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนงานวิจัยผ่านกลไก
ของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่โอกาสในการได้รับงบประมาณวิจัยขนาดใหญ่และต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ สำหรับหน่วยวิจัยในกลุ่มที่อยู่ระหว่างการพัฒนา มหาวิทยาลัยฯ 
มีแนวทางในการสนับสนุนผ่านการจัดสรร Seed Money เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมโอกาสในการพัฒนา แม้ว่า
บางหน่วยอาจยังไม่สามารถเติบโตได้ในระยะสั้น แต่การได้รับโอกาสดังกล่าวอาจช่วยให้สามารถพัฒนาไปสู่ระดับที่ได้รับ
การยอมรับจากแหล่งทุนภายนอกได้ในอนาคต ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีนักวิจัยรุ่นใหม่จำนวนมาก ซึ่งแม้จะยังมีผลงานหรือ
ประสบการณ์ไม่สูงนัก แต่มีศักยภาพจากการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทและปัญหาในพื้นที่ภาคใต้ ประกอบกับ
ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยฯ อันจะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอกได้ นอกจากนี้  
ในส่วนของตัวชี้วัด (KPI) มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดกลุ่มสนับสนุนเพิ่มเติมสำหรับหน่วยวิจัยที่มุ่งเน้นด้านนวัตกรรม     



๒๑ 
 

 

 

เพื่อรองรับหน่วยวิจัยที่อาจไม่ได้มีผลงานตีพิมพ์จำนวนมาก แต่สามารถสร้างผลงานเชิงนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยฯ ได ้

  ทั้งนี้ “Unit Cell” ตามแนวคิดของศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
น่าจะหมายถึงหน่วยงานที่สามารถบูรณาการงานวิชาการควบคู่กับการสร้างคุณค่าเชิงสังคม และสามารถสร้างรายได้หรือ
ผลตอบแทนกลับคืนในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและลดความเสี่ยงในระยะ
เริ่มต้น มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดให้เริ่มต้นในรูปแบบ “หน่วยวิจัย” ก่อน และพัฒนาให้สามารถยกระดับไปสู่ Unit Cell 
ในระยะต่อไป ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อน Unit Cell ไว้ 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ รูปแบบ
หน่วยวิจัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Excellence) โดยภายใต้หน่วยวิจัยนี้จะมีงานที่เน้นการบริการสังคม  ซึ่งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กับสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีขึ้นมา แม้ว่าศูนย์
ถ่ายทอดควรอยู่ที่มหาวิทยาลัยฯ  แต่เนื่องจากจะเป็นศูนย์ที่พัฒนาเครื่องจักรและซ่อมแซมเครื่องจักรและหลักสูตร 
Upskill/Reskill ในลักษณะให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากพื้นที่จริง (Boot Camp) ซึ่งจะเป็น Unit Cell ในการจัดการเรื่อง
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยดำเนินการภายใต้หน่วยวิจัย โดยมีฐานการดำเนินงาน (Base) อยู่ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และมี Service Platform ขึ้นมา เช่น สวก. และ วช. รวมถึงการดำเนินงานร่วมกับ สสน. ในการติดตาม ตรวจสอบ และ
พยากรณ์คุณภาพน้ำ ซึ่งสามารถต่อยอดเป็นบริการวิชาการ และพัฒนาไปสู่ศูนย์เฝ้าระวัง (War Room) ระดับจังหวัดหรือ
ภูมิภาค สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้ง การพัฒนางานวิจัยด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เช่น ธุรกิจหอยนางรม ซึ่ง
นอกจากการผลิตผลงานวิชาการแล้ว ยังสามารถต่อยอดไปสู่การจัดตั้งโรงเพาะฟักเพื่อผลิตเชิงพาณิชย์ โดยแยกบทบาท
ระหว่างหน่วยวิจัย (ด้านวิชาการ) และคณะ (ด้านบริการวิชาการ/เชิงพาณิชย์) ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวเป็นการดำเนินงาน  
ในลักษณะ “สองขา” ทั้งงานวิชาการภายใต้หน่วยวิจัย และงานบริการวิชาการหรือเชิงพาณิชย์ภายใต้คณะหรือหน่วยงาน 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งด้านวิชาการและการพ่ึงพาตนเองของมหาวิทยาลัยฯ ในระยะยาว 

  นอกจากนี้ ขออนุญาตสื่อสารไปยังผู้บริหาร และขอขอบคุณรองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยวิจัยของคณะให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยแม้ว่าหลายคณะจะมีการบ่มเพาะหน่วยวิจัยเช่นเดียวกัน แต่คณะวิศวกรรมศาสตร์มีแนวทางที่ชัดเจนในการมอง 
“หน่วยวิจัย” เป็นกลไกหลัก (Engine) ในการขับเคลื่อนคณะ โดยคณบดีได้ให้การสนับสนุนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure) อย่างเหมาะสม ทั้งในเรื่องของหน่วยงาน พื้นที่ และทรัพยากร รวมถึงมีการกำหนดกลไกจูงใจ เช่น    
การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์จากงบประมาณของคณะ เพ่ือแลกกับผลลัพธ์เชิงวิชาการ อาทิ การผลิตผลงานตีพิมพ์
ในระดับที่กำหนด อย่างไรก็ตาม ในบางคณะยังอาจมองว่าการดำเนินงานของหน่วยวิจัยเป็นภารกิจเฉพาะของอาจารย์
เป็นรายบุคคล จึงยังไม่เกิดแรงขับเคลื่อนในระดับคณะอย่างชัดเจน ดังนั้น จึงเห็นควรนำรูปแบบการดำเนินงานของ   
คณะวิศวกรรมศาสตร์มาเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนหน่วยวิจัยในระดับคณะ ในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา จะสนับสนุนในด้านกลไกเชิงระบบ การเชื่อมโยงกับแหล่งทุนภายนอก และการอุดช่องว่างในส่วนที่ยังขาดอยู่ 
ขณะที่กลไกภายใน เช่น การจัดสรรพื้นที่ การสนับสนุนทรัพยากร และการสร้างแรงจูงใจในระดับหน่วยงาน ยังคงเป็น
บทบาทสำคัญของคณะ ทั้งนี้ หากคณะต่าง ๆ สามารถนำแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ จะเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ได้ต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบรายงานการดำเนินการจัดตั้ง 
Research Unit และแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 



๒๒ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
5.  พิจารณานโยบายบริหารคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ความเป็นมา     
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย
กลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มหาวิทยาลัยฯ จึงมีพันธกิจสำคัญในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพชั้นสูง ควบคู่กับการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมและสังคม 
การขับเคลื่อนพันธกิจดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง เป็นระบบ โปร่งใส  และ
เทียบเคียงได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
  มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดให้มีการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ควบคู่กับการ
กำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อรับรองคุณภาพหลักสูตรใน
ประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนโดยตรง ตลอดจนยกระดับคุณภาพระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Educational Criteria for Performance Excellence: EdPEx) และ
เตรียมความพร้อมสู่การประเมินภายนอกตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)/EdPEx 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษามีทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของกระบวนการประเมิน และเชื่อมโยง
ผลการดำเนินงานกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอนโยบายการบริหารคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายสำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานนโยบายการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินงานได้
อย่างเป็นระบบและครบถ้วน ภายใต้กรอบเงื่อนไขที่เหมาะสม ทั้งนี้ เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรมีบทบาทนำในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง โดยในปัจจุบันพบว่า มทร.ศรีวิชัย  มทร.อีสาน และมทร.ธัญบุรี มีศักยภาพ
ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านวิชาการในลักษณะเดียวกันและมีแนวโน้มก้าวหน้ากว่าสถาบันอื่น สำหรับแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เห็นว่ามหาวิทยาลัยในกลุ่มดังกล่าวมีทิศทางสอดคล้องกัน กล่าวคือ 
หลักสูตรที่ไม่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพควรใช้เกณฑ์ EdPEx เป็นกรอบหลักในการพัฒนา ขณะที่หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
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วิชาชีพ เช่น วิศวกรรม เทคโนโลยี บัญชี หรือสัตวแพทย์ ควรดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง ในส่วนของหลักสูตรด้านวิศวกรรม เห็นว่าควรยึดแนวทางตามเกณฑ์ TARBIE ซึ่งมีความสอดคล้องกับกรอบของ 
Sydney Accord ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะเชิงปฏิบัติ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีจุดเด่นด้านการจัดการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว และจากข้อมูลที่ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัฯ 
อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ดังนั้น สำหรับหลักสูตรที่จะเสนอในปีการศึกษา 2570     
หากสามารถดำเนินการได้ตามแนวทางดังกล่าว จะส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ มีความก้าวหน้าและสามารถเป็นผู้นำในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ นอกจากนี้ ในระยะต่อไปคาดว่าจะมีการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (External 
Audit) รวมถึงจากต่างประเทศในช่วงปี พ.ศ. 2571 – 2572 ซึ่งจะเป็นโอกาสสำคัญในการยกระดับมหาวิทยาลัยฯ      
สู่ความเป็นสากลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 1. เห็นชอบนโยบายการบริหารคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

ดังเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ  

 3. รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับเพิ่มคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
แฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
  ตามท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ นั้น เนื่องจากนักศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งสำเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และมีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
  ในการนี้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับเพิ่มคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็น
ต้นไป โดยเปิดรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี เพ่ือ
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวทางการศึกษาแบบต่อเนื่อง (Seamless Education) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) อันสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ ทั ้งนี้ ผ ู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีพื้นฐานทักษะวิชาชีพด้านการออกแบบ การตัดเย็บ การผลิต และเทคโนโลยี 
สิ ่งทออยู่แล้ว การเปิดรับเข้าศึกษาต่อจึงเป็นการต่อยอดองค์ความรู้จากระดับปฏิบัติสู ่ ระดับวิชาการ การคิด
วิเคราะห์เชิงออกแบบ การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมในอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ   
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ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีสมรรถนะสูง อีกทั้งการบูรณาการ
นักศึกษาจากสายอาชีพและสายสามัญจะช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เชื่อมโยงทฤษฎีกับ
การปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ และตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และอุตสาหกรรมแฟชั่น ใน
ระดับภูมิภาคและประเทศ การปรับปรุงคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จึงเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น 
ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ดังนี้ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเร ียน หร ือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือ
เทียบเท่าทุกแผนการเรียน จากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะ 
  2.2.2 ผู ้เข้าศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติอื ่น ๆ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่ 4) 
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเร ียน หร ือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือ
เทียบเท่าทุกแผนการเรียน จากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะ 
  2.2.2 เ ป ็ น ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย , เทคโนโลยีผ้า
และเครื่องแต่งกาย, หรือสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา โดยวิธีเทียบโอนผล
การเรียน 
  2.2.3  ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติอื ่น ๆ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่ 4) 
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 

  การขอปรับเพิ่มคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕
69 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 79–3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับเพิ่มคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 



๒๕ 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับเพิ่มคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ดังเสนอ และรับรอง

มติที่ประชุม 

6.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ซึ ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การ
ดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ นั้น 

  ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) ดังนี้ 
  1. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม นายศราวุธ     
ภาสพานทอง  เปลี่ยนเป็น นายวชิรวิทย์ บัวเกตุ  เนื่องจาก นายศราวุธ ภาสพานทอง  ลาออกจากราชการ 
  2. ปรับเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักดิ์  ไชยชาญ  ปร.ด. 
(วิศวกรรมพลังงาน), 2567 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 79-3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)    ดังเสนอ  



๒๖ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะบริหารธุรกิจ 

 ความเป็นมา  
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงทิศ
ทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ อันจะช่วยให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่มุ่งเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีการตลาด (Mar Tech) และการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพ่ือให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on 
Professionals) พัฒนาทักษะและสมรรถนะ (Competency) ของนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่เน้น
การสร้างนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคใต้ และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย ที่
หลักสูตรได้ผ่านการวิพากษ์และปรับปรุงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้
มั่นใจว่าบัณฑิตมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสู่สากล ทั้งนี้  หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 ซึ่งที่ประชุมมี
มติใหค้ณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ 
  บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 77–
3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย    เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจาก
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยการปรับปรุงหลักสูตรได้ใช้แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๗๑-๒๕๗๕) แผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แนวทางการปรับเปลี ่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มีความพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มีความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการและการสอนด้านทฤษฎีพ้ืนฐานให้นักศึกษาสามารถใช้พัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อม
ฝึกทักษะฝีมือในการพัฒนาด้านวิชาชีพได้เป็นอย่างดีและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ ทั้งนี ้หลักสูตร
ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕69 เมื่อวันที่      
2 มีนาคม 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ  
  บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อย
แล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ  ใน
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คราวประชุมครั้งที่ 79–3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา    
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) คณะศิลปศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
 ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนของประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ขณะที่ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีปัจจัยภายนอกหลายประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นความท้าทายที่
มีความซับซ้อนหลายมิติและอาจกระทบต่อความก้าวหน้าของประเทศในอนาคต ดังนั้น  ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องมี
การวางแผนการพัฒนาอย่างรอบคอบ และมีทิศทางที่ชัดเจน โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-
พ.ศ. 2580 เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานของ “ประชารัฐ” มุ่งยกระดับจุดแข็ง
ของประเทศ พร้อมทั้งปรับปรุงและแก้ไขจุดอ่อนอย่างเป็นระบบ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยที่การบรรลุยุทธศาสตร์ 
และวิสัยทัศน์ดังกล่าวจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการขับเคลื่อน
ประเทศ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพครบทุกมิติและในทุกช่วงวัยจะช่วยให้ประเทศสามารถเดินหน้าอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน หนึ่งในกลไกสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คือ “กีฬา” ซึ่งถูกระบุไว้ในยุท ธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะในตัวชี้วัดด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน กีฬาไม่เพียงเป็นเครื่องมือส่งเสริมสุขภาพเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา   
การสร้างพื้นที่การแข่งขัน การส่งเสริมวิทยาศาสตร์การกีฬา การจัดการแข่งขันระดับนานาชาติ และการต่อยอดสู่
อาชีพในวงการกีฬา ตลอดจนการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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  นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา การกีฬา และนันทนาการ ยังเป็นกลไกสำคัญในการ
รองรับการเติบโตของ “อุตสาหกรรมกีฬา” ซึ่งกำลังขยายตัวอย่างรวดเร็วในระดับประเทศและระดับโลก โดยมุ่งพัฒนา
บุคลากรในสาขาต่าง ๆ เช่น ครู ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารกีฬา และอาสาสมัครกีฬา ให้มี
มาตรฐานและศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไปอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งสามารถพัฒนาเป็น
บุคลากรมืออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ซึ่งกำลังเป็นแนวโน้มสำคัญของเศรษฐกิจยุคใหม่ 

 จากแนวโน้มดังกล่าว การกีฬาจึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศทั้งในด้านการ
ผลิต การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างนักกีฬา และการส่งเสริมธุรกิจที่เกี ่ยวข้อง เช่น สโมสรกีฬา  สิทธิ
ประโยชน์ทางกีฬา การผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์กีฬา การบริการสถานออกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬา รวมถึง
การท่องเที่ยวเชิงกีฬา ข้อมูลจากสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้แบ่งกลุ่มธุรกิจกีฬาในประเทศไทย ออกเป็น 12 
กลุ่มหลัก และจัดเป็น 5 กลุ่มธุรกิจสำคัญ ได้แก่ กลุ่มสถานบริการออกกำลังกายและสโมสรกีฬาสมัครเล่น กลุ่ม
สื่อสารมวลชนและกีฬาอาชีพ กลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬาและการผลิตบุคลากร กลุ่มกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและการ
แข่งขัน และกลุ่มผู้ผลิต ผู้นำเข้า และผู้ค้าส่งอุปกรณ์กีฬา กล่าวโดยสรุป กีฬาได้กลายเป็นกลไกสำคัญทั้งในด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาองค์กรกีฬาและบุคลากรทางการกีฬาให้มีความรู้ 
ความสามารถด้านการบริหารจัดการ การตลาด และเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสร้างความเข้มแข็งให้แกร่ง 
การกีฬาไทย การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ จึงมีบทบาทสำคัญในการ
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้รอบด้าน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการใน
ปัจจุบัน อย่างไรก็ตามจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบัน พบว่าความต้องการของ
ตลาดแรงงานด้านการกีฬาได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะทักษะด้านการบริหารจัดการกีฬา การตลาดกีฬา
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งยังเป็นช่องว่างของการพัฒนาในระบบการศึกษา ดังนั้นการจัดตั้งหลักสูตรพลศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความคาดหวัง     
ของภาคธุรกิจ และภาคสังคม จึงเป็นสิ ่งจำเป็น เพื ่อให้การจัดการศึกษาด้านพลศึกษา และการกีฬามีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างแท้จริง โดยการจัดตั้งหลักสูตร
สาขาวิชาพลศึกษา เพื่อเป็นหลักสูตรสำหรับผู้สนใจศึกษาและความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดการกีฬา    
ในปัจจุบัน  
 ทั้งนี้ การขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....)  
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕69 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 และได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
79–3/2569 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา     
พลศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....)  
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. หากจะพัฒนาหลักสูตรในอนาคต กีฬาทางน้ำเป็นเรื ่องที ่สอดคล้องกับศักยภาพเชิงพื ้นที ่ของ
มหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ใกล้ชายทะเล โดยหลักสูตรดังกล่าวจะสามารถสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ และควรพิจารณา
กีฬาทางน้ำประเภทเรือใบ ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่มีศักยภาพและควรได้รับการพัฒนา โดยมหาวิทยาลัยฯ มีความ
พร้อมด้านพื้นที่ เช่น สามารถใช้ทะเลสาบเป็นสถานที่สำหรับจอดเรือและฝึกซ้อมเบื้องต้นได้ อีกทั้ง  หากออกไปฝึก
ปฏิบัติในพ้ืนที่ทะเล ซึ่งมีสภาพลมที่เหมาะสม ก็จะเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะด้านกีฬาเรือใบได้เป็นอย่างดี 
 ๒. การพัฒนาหลักสูตรด้านพลศึกษา จำเป็นต้องพิจารณาจุดเด่นของหลักสูตรให้มีความชัดเจน 
เนื่องจากในพื้นที่ภาคใต้มีสถาบันการศึกษาหลายแห่งที่เปิดสอนในสาขาเดียวกัน เช่น มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
รวมถึงมหาวิทยาลัยในพื ้นที ่ อาทิ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ ่งล้วนเป็นคู ่แข่งขันสำคัญในการรับนักศึกษา  ทั ้งนี ้ หาก
มหาวิทยาลัยฯ จะเปิดหลักสูตรดังกล่าว ควรกำหนดอัตลักษณ์หรือจุดเด่นของหลักสูตรให้แตกต่างและชัดเจน เพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขันกับหลักสูตรของสถาบันอื่นในพ้ืนที่ 
 ๓. ควรตรวจสอบในแบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่  (RUTS01-1) ซึ่งพบว่าไม่สอดคล้องกัน ในหน้า 
14 ด้านการลงทุน จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน จำนวน 26 คน และจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ จำนวน 
30 คน ขณะที่ในหน้า 33 ระบุว่าจำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน จำนวน 33 คน และจำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะ
รับ จำนวน 30 คน จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าประมาณการจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับได้ อาจไม่ถึง
จุดคุ้มทุนตามเงื่อนไขที่กำหนด จึงขอให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบและทบทวนข้อมูลให้มีความถูกต้องและสอดคล้อง
กันต่อไป 
 ๔. การพัฒนาหลักสูตรด้านกีฬา จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยฯ ควรมุ ่งพัฒนานักกีฬาให้สามารถก้าวสู ่ระดับชาติ และมีศักยภาพเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะในพื้นที่สงขลา ที่มีศักยภาพด้านกีฬาและสามารถต่อ
ยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MoU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ ASEAN Youth Organization (AYO) 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีการประสานความ

ร ่ วมม ือก ับ  ASEAN Youth Organization (AYO)  เพ ื ่ อจ ั ดทำและลงนามบ ันท ึกข ้ อตกลงความ เข ้ า ใจ  
(Memorandum of Understanding: MoU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ ASEAN  
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Youth Organization (AYO) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนในภูมิภาคอาเซียน ให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล ตลอดจนสนับสนุน การพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และการรู ้เท่าทันสื ่อดิจิทัล (Digital 
Literacy) อันจะนำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถของเยาวชนและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมต่อการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในระดับภูมิภาคและระดับสากล นอกจากนี้ ความร่วมมือดังกล่าวยังมุ่งส่งเสริม
แนวปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม และครอบคลุม (Responsible, Ethical and 
Inclusive Practices) เพื่อสร้างสังคมดิจิทัลที่ยั่งยืนในประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งร่วมกันดำเนินโครงการสำคัญ อาทิ 
โครงการ AI Ready ASEAN และ ASEAN Youth AI Literacy Champions (AYALC) รวมถึงการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ การฝึกอบรม การพัฒนาเครือข่ายเยาวชน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม และโครงการพัฒนา
ศักยภาพอ่ืน ๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ในการนี้ การจัดทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MoU) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย กับ ASEAN Youth Organization (AYO) ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง ที่ 22-
2/2569 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  
 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทาง
วิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 
30 วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้เพื่อการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและ ทันสมัย 
สามารถเอื้อต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพื่อเสนอต่อ
สาธารณชนต่อไป” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: 
MoU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ ASEAN  Youth Organization (AYO)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย”  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
(Memorandum of Understanding: MoU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ ASEAN  
Youth Organization (AYO) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ Southwest University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Undergraduate Dual Degree Program 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีนโยบายในการส่งเสริมและ 
พัฒนาความเป็นนานาชาติของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ กับ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษา และ
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน ระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
  ในการนี ้ คณะศิลปศาสตร์ ได้ประสานความร่วมมือกับ Southwest University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยทั้งสองสถาบันได้เห็นพ้อง
ร่วมกันในการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) ภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการจัดการศึกษาในรูปแบบ Undergraduate Dual Degree Program เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนางานวิจัยและกิจกรรมทางวิชาการ
ร่วมกัน โดยความร่วมมือดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีความเป็นสากล เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ในบริบทนานาชาติ เพิ่มพูนทักษะทางภาษาและความเข้าใจด้านวัฒนธรรม 
ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาและบุ คลากร
ร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ Southwest University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
22-2/2569 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  
  ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการ
ใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้เพื่อการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถ
เอื ้อต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั ้น ๆ และเพื ่อเสนอต่อ
สาธารณชนต่อไป” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement: MoA) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับ Southwest University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Undergraduate Dual Degree Program  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย”      
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 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ถอนวาระดังกล่าว 

7.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  
2566 เพื่อให้การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของผู้นำนักศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. .... โดยได้ ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 และผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบ
ให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็นเรื่อง ๆ 
ไปก็ได”้ และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการ
จัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานในกรณีการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แก่นักศึกษา ว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยฯ 
กำหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ ควรมีการกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการพิจารณาว่านักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษาเป็นผู้มีผลการเรียนดีเด่นหรือมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความมั่นใจว่ามาตรการ
ดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ และควรมีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติในแต่ละปี อาทิ 
จำนวนผู้ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา แนวโน้มการเพิ่มขึ้นหรือลดลง ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากมาตรการ
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ดังกล่าว เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. เห็นชอบ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย ว่าด้วยการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ....  ดังเสนอ  

  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
  3. รับรองมติที่ประชุม  

7.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร หน่วยงาน
ระดับคณะ/วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยฯ นั้น  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีว ิช ัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2569 และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยกิจกรรม
นักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบ
ให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็นเรื่อง ๆ 
ไปก็ได”้ และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการ
จัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้
เป็นทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นทุนการศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อ ให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้าง
องค์กร หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยฯ นั้น  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยได้ ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 และผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 3/2569 เมื ่อวันที ่ 19 มีนาคม 2569 จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
จ่ายเงินรายได้เป็นทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบ
ให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้น เป็นเรื่อง ๆ 
ไปก็ได”้ และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการ
จัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นทุนการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....   ดังเสนอ และรับรองมติ       

ที่ประชุม 

7.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน และกำหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาเฉพาะด้าน (ก.พ.ว. เฉพาะด้าน) โดยมิได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของ ก.พ.ว.  
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เฉพาะด้านไว้เป็นการเฉพาะ ต่อมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งข้อบังคับดังกล่าว      
ขาดสาระในส่วนของอำนาจและหน้าที่ของ ก.พ.ว. เฉพาะด้าน ซึ่งมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ กรณีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป (ก.พ.ว.) สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านเพื่อปฏิบัติหน้าที่
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ไปแล้วนั้น 

  เพ่ือเป็นการกำหนดอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาเฉพาะด้าน (ก.พ.ว. 
เฉพาะด้าน) ในการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  
ให้มีความชัดเจน จึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับให้เป็นไปตามเหตุผลดังกล่าว ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการ    
ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธ ีพิจารณาแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์              
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรอง

มติที่ประชุม 
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7.10  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ออกประกาศ ก.พ.อ . เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการได้มาซึ ่งการกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ ่งแต่งตั ้งจากนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. พ.ศ. 
๒๕๖๙ และสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ตามหนังส ือที่   
อว ๐๒๐๙.๒/ว๓๕๔๕ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการเสนอชื่อผู้แทนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) โดย
กำหนดหลักเกณฑ์การเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการเลือกผู ้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของ
สถาบันอุดมศึกษาและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วถึงเพ่ือให้ข้าราชการมีโอกาสเท่า เทียมกันในการเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดย
คำนึงถึง “การมีส่วนร่วม” ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการ
ดำเนินการเลือกผู้แทนฯ ดังกล่าวให้ได้จำนวน  ๑ คน นั้น 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖๔-๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้ออกหลักเกณฑ์การเสนอชื่อผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อคัดเลือกเป็น
กรรมการ ก.พ.อ. ซึ่งเป็นไปตามประกาศ ก.พอ. เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้มาซึ่งบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการข้าราชการ       
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และ
ผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าว 

 หลักเกณฑ์และวิธีการ 
  ตามหมวด ๔ ข้อ ๒๒ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการได้มาซึ่งการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และ
ผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดไว้ว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง
เลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด ซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี สถาบันละหนึ่งคน เพ่ือ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาประกาศกำหนด ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของข้าราชการเรือนในสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ" 
  ในการนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
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ผู ้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา
ต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่า ด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” และข้อ ๒๒ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการได้มา ซึ่งการกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา และผู้แทนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใน ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๙        

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้ารับ    

การคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
แทนตำแหน่งที่ว่างลง  

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานประจำ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๒๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ 
ที่ ๓๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง นั้น 
  ตามความในข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการแต่งต ั ้งข ้าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาให้ดำรงตำแหน่งส ูงข ึ ้น พ.ศ. ๒๕๖๓  
กำหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการประเมินค่างานประจำ
มหาวิทยาลัย” 
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  ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ ๑๒.๕ ผู้ช่วยอธิการบดี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๓๗/๒๕๖๗  ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ราย นางสาวลมุล เกยุรินทร์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการ เนื่องจากพ้นจากตำแหน่งผู้ช่วย
อธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
๙๔/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง ให้พ้นจากตำแหน่งและแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี เรียบร้อยแล้วนั้น 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวคุลิกา ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นกรรมการประเมินค่างานประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มี
มติอนุมัติ   

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  กำหนดให้ “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหรือบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง นางสาวคุลิกา ธนะเศวตร   

ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนตำแหน่งที่  

ว่างลง โดยให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 27  มีนาคม  2569 และรับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา 

 ความเป็นมา 
  ตามที่นายธำรงค์ เจริญกุล ได้มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ความละเอียดแจ้งเพ่ือทราบในระเบียบวาระที่ 4.2 แล้วนั้น 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงต้องดำเนินการสรรหาให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 ราย เพื่อแทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหาดังกล่าว จึง
เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความในมาตรา 16 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 ซึ่งบัญญัติว่า “ให้มีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
15 (3) (4) และ (5) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั ้นพ้นจากตำแหน่ง” โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 ซึ่ง



๔๐ 
 

 

 

กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาคนใดคน
หนึ่งเป็นเลขานุการ ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

  1. นายกสภามหาวิทยาลัย 
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ ่งเลือกจากผู ้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 

  4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยตำแหน่งและบุคคล
ดังต่อไปนี้   

    1. นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
    2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  กรรมการ 
     3. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    กรรมการ 
    4. อาจารย์สถาพร ขุนเพชร      กรรมการ 
     5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม    กรรมการ 
   6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง    กรรมการ 
     7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส    กรรมการ 
     8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชุมพร้อมญาติ    กรรมการ 
     9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย    กรรมการ 
  10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา    กรรมการ 
  11. รองศาสตราจารย์จรูญ เจริญเนตรกุล    กรรมการ 
   12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง  กรรมการ 
   13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร ไชยรัตน์    กรรมการ 
  14. รองศาสตราจารย์อาทิตย์ สุจเสน    กรรมการ 
  15. อาจารย์นฤทธิ์ กล่อมพงษ์     กรรมการ 
  2. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 (5) มาตรา 16 วรรคเจ็ด มาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “17 (14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ



๔๑ 
 

 

 

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” และข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2567 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยตำแหน่ง
และบุคคล ดังเสนอ 

  2. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ราย อาจารย์สถาพร ขุนเพชร เป็นเลขานุการ 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.13  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕69 เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2569 ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชากา ร แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 
กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน เห็นสมควร
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 7 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

1) นายชยณัฐ 
บัวทองเก้ือ 

 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
การจัดการ 
(งานวิจัย 4 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

26 มิถุนายน 2568   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

2) นางสาวณัฐนีภรณ์   
น้อยเสงี่ยม 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 
ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย 6 เรื่อง และตำรา 1 เล่ม  
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

5 มีนาคม 2569  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
ได้รับผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษา
แนวทางการออกแบบเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของพ้ืนที่โล่งสาธารณะ
ท ี ่ ย ั ง ไม ่ ไ ด ้ ร ั บกา รพ ัฒนา : 
กรณีศึกษาเทศบาลนครสงขลา 
ฉบ ั บ ต ี พ ิ มพ ์ เ ผ ยแพร ่ แ ล้ ว 
ครบถ้วนสมบูรณ ์



๔๒ 
 

 

 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

3) นายวสุ สุขสุวรรณ   
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

7 มีนาคม 2568 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์   

4) นายธีระวัฒน์ 
เพชรดี  

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย 5 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

28 สิงหาคม 2568  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

5) นายทวีศักดิ์ 
ทองขวัญ    

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย 4 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

20 พฤษภาคม 2568  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

6) นางสาวติณณา   
อุดม   

    

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย 4 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

วันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับ
ผลงานวิจัยเรื ่อง การออกแบบ
ลวดลายผ้าจากแรงบันดาลใจ
ธรรมชาติ: การประยุกต์รูปทรง
ทางชีวภาพสู ่แฟชั ่นร ่วมสมัย 
และเร ื ่ อ ง  การสร ้ า งสรรค์
ผลิตภัณฑ์กระเป๋ารีไซเคิลจาก
เศษผ้าในบริบทของการออกแบบ
เพื่อความยั่งยืน และการประเมิน
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์เชิงการตลาด
ด้วยกรอบแนวคิด BCG ฉบับ
ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ครบถ้วน
สมบูรณ์  

7) นางสาวกนกวรรณ 
ขวัญยืน   

    

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชามานุษยวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(งานวิจัย 2 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

11 กันยายน 2568 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
ได้รับผลงานวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์
ของช าว ไทยซ ิ กข ์ ใ นพ ื ้ นท ี ่
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   1. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 
   2. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้  

   2.1 นายชยณัฐ บัวทองเกื้อ  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดย
วิธีปกติ วิธีที่ 2 ในสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ไม่ก่อนวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.2 นางสาวณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์  ไม่ก่อนวันที่ 5 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลได้รับผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการออกแบบเพื่อเพิ่มศักยภาพของพื้นที่โล่งสาธารณะที่ยังไม่ได้รับการ
พัฒนา: กรณีศึกษาเทศบาลนครสงขลา ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์  

   2.3 นายวสุ สุขสุวรรณ  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไม่ก่อนวันที่ 7 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.4 นายธีระวัฒน์ เพชรดี จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไม่ก่อนวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.5 นายทวีศักดิ์ ทองขวัญ จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไม่ก่อนวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   2.6 นางสาวติณณา อุดม จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับผลงานวิจัยเรื่อง การออกแบบลวดลายผ้าจากแรง
บันดาลใจธรรมชาติ: การประยุกต์รูปทรงทางชีวภาพสู่แฟชั่นร่วมสมัย และเรื่อง การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ กระเป๋า        
รีไซเคิลจากเศษผ้าในบริบทของการออกแบบเพื่อความยั่งยืน และการประเมินตำแหน่งผลิตภัณฑ์เชิงการตลาดด้วยกรอบ
แนวคิด BCG  ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์ 

   2.7 นางสาวกนกวรรณ ขวัญยืน จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชามานุษยวิทยา ไม่ก่อนวันที่ 11 กันยายน 2568 ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับผลงานวิจัย
เรื่อง อัตลักษณ์ของชาวไทยซิกข์ในพื้นที่ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย  ว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา
มอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๔๔ 
 

 

 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
 2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.14    ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
8.1  พิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งและแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติกำหนดจำนวนรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมทั้งสิ้น จำนวน ๙ ตำแหน่ง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๑-๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ นั้น  
 ทั้งนี ้ ปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั ้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี จำนวน ๗ ราย ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๒๔๐-๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ และตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที ่ ๓๑/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบงานตามอธิการบดีมอบหมายในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น  
 ในการนี ้ เพื ่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับบริบทการเปลี ่ยนแปลงใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงเสนอพิจารณาให้รองอธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง 
จำนวน ๑ ราย เพื่อแต่งตั้งรองอธิการบดีแทนรายเดิมที่พ้นจากตำแหน่ง และเสนอพิจารณาแต่งตั้งรอง อธิการบดี 
เพิ่มเติม จำนวน ๑ ราย เพื่อมอบหมายให้ทำหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย  ซึ่งไม่เกินจำนวน 
รองอธิการบดีตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ กำหนด   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้นจากตำแหน่ง จำนวน ๑ ราย และ
แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี ดังนี้ 



๔๕ 
 

 

 

  1. ให้ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ขว ัญหทัย ใจเปี ่ยม พ้นจากตำแหน่งรองอธ ิการบดีประจำวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช และแต่งตั ้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด ชัยเพชร ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช แทน 

  2. แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามที่
อธิการบดีมอบหมาย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติให้ “๑๗ (๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” และมาตรา 
๒๕ วรรคสี่ ซึ่งบัญญัติให้ “รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคำแนะนำของอธิการบดี จากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง”    

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   1. ให้ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี ่ยม พ้นจากตำแหน่งรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช และอนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด ชัยเพชร ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีประจำ     
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช แทน ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖9  เป็นต้นไป 
  2.  อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจตามที่อธิการบดีมอบหมาย ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖9  เป็นต้นไป 

  และรับรองมติที่ประชุม 

8.2 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 และกำหนดการจัดงาน
สัมมนาทางวิชาการ ๑๐๐ ปี ราชบัณฑิตยสภา  
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
262–4/๒๕69  ซ่ึงกำหนดจัดประชุมในวันพฤหัสบด ีที ่23  เมษายน 2569 โดยจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings  สำหรับกำหนดการประชุมประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕69  กำหนด
จัดประชุมในวันพฤหัสบดี ที่ 21 พฤษภาคม2569  ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา และในวันศุกร์ ที่ 22 พฤษภาคม 2569 จะมีการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ 
๑๐๐ ปี ราชบัณฑิตยสภา โดย สำนักวิทยาศาสตร์ ราชบัณฑิตยสภา ในหัวข้อ “แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน” 
ณ ห้องประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา   
ในการนี้จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าว 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา   ๑1.45 น. 
 
 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


