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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 262–4/๒๕69 
วันพฤหัสบดี ที่  23  เมษายน  ๒๕69  เวลา 09.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
13. อาจารย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
14. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
20. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 



๒ 
 

 

 

22. รองศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. อาจารย์นฤทธิ์  กล่อมพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28.. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  1. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (ลาประชุม) 

  2. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  3. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  8. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  9. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
  3. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  4. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 



๓ 
 

 

 

  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอำไพ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
12. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
14. รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์  เจริญจิต ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยี 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช  ภทัรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานวิทย์  แนมใส รองผู้อำนวยการสำนักจัดการนวัตกรรม  
  และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
17. รองศาสตราจารย์ลักษมี  วิทยา รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. อาจารย์ภูษณะ  พลสงคราม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา  ภิรมย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
20. รองศาสตราจารย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร ผู้ช่วยคณบดีงานส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
21. อาจารย์รอมฎอน  บูระพา ผู้ช่วยคณบดีงานวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์  ศรีวิทยากูล คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
23. อาจารย์ธีรพงษ์  เหล็มขุน คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
24. อาจารย์พฤติพงศ์  พันธมนัสโสภา คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทราภา  จ้อยพจน์. คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
26. อาจารย์หทัย  แก้วกรณ์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วลัยรัชช์  นุ่นสงค์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลอยใจ  ครุฑจ้อน คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
29. อาจารย์นิธิพร  วรรณโสภณ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ศกัดา คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
31. อาจารย์ชริยา  นนทกาญจน์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
32. อาจารย์สฤษดิ์  ปานจันทร์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
33. อาจารย์พรรวจี  จันทร์นิ่ม คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
34. อาจารย์วไลภรณ์ นวลสอาด คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
35. อาจารย์ทิมศ์พิกา เถาจู คณาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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36. นางสาวศรัญญา แก้วปนทอง นักวิชาการศึกษา 
  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
37. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 262 – 4/๒๕๖9  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

 จัดการสัมมนาทางวิชาการ 100 ปี ราชบัณทิตยสภา: แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอย่างย่ังยืน 
  ด้วยราชบัณฑิตสภาร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพจัดการสัมมนาทาง

วิชาการ 100 ปี ราชบัณทิตยสภา: แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน ในวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569  
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย โดยภายในงานมีกิจกรรมสำคัญ อาทิ 

  - การปาฐกถา เร ื ่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะแบบยั ่งย ืนของประเทศไทย โดย
ศาสตราจารย์กิตติคุณธนวัฒน์  จารุพงษ์สกุล ราชบัณฑิต 

  - การบรรยายพิเศษเรื่อง นวัตกรรมทางการเงินเศรษฐกิจสีน้ำเงินเพื่อแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง
และความร่วมมือการอนุรักษ์โลมาอิรวดีควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนในประเทศไทย โดย นางสาว
วราภรณ์  หิรัญวัฒน์ศิริ ผู้เชี่ยวชาญอาวุโสด้านสิ่งแวดล้อม ธนาคารโลก 

  - การเสวนาวิชาการ เรื่อง  แนวทางแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งชายหาดสมิหลา - ชลาทัศน์ แบบ
ยั่งยืน โดย กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมเจ้าท่า รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา และนายบรรจง นะแส 

  - การเสวนาวิชาการ เรื่อง แนวทางปรับปรุงภูมิทัศน์ชายหาดสมิหลา – ชลาทัศน์ หลังโครงการเสริม
ทรายชายหาด และการเชื่อมโยงสิ่งแวดล้อม สุขภาพ การท่องเที่ยวและวิถีคนสงขลา โดย  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังสนา  บัณโยภาส   
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.สมชัย  บวรกิตติ ราชบัณฑิต  
  ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต  ราชบัณฑิต  
  ศาสตราจารย์กิตติคุณศิริวรรณ  ศิลาพัชรนันท์  ราชบัณฑิต  
  ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร ภาคีสมาชิก  

  ทั้งนี้  ขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารที่สนใจ เข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าว หรือ
สามารถเข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ทางแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  เดือนเมษายน 2569 
  อธิการบดี ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ     

ประจำเดือนเมษายน 2569 ทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดย
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ 
  -  วันที่ 31 มีนาคม 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย ร่วมกับ ๘ ราชมงคล   

เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) “การสร้างความร่วมมือเพื่อความปลอดภัย: สถาบันการศึกษา 
สู่มาตรฐานความปลอดภัยที่ยั่งยืน” ระหว่างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. โดย นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ ผู ้อำนวยการ สสปท. และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง ๙ แห่ง เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยให้เป็นรากฐานของการศึกษาไทย ณ ห้องประชุมแคแสด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา 

-  วันที่ 1-2 เมษายน 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี  มทร.ศรีวิชัย พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารและคณาจารย์ได้เดินทางเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีระบบรางและการขนส่ง รวมถึง
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งเป็นศูนย์กลางความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
วิศวกรรมขั้นสูงระดับประเทศ โดยเข้าเยี่ยมชมและดูงาน ณ มทร.อีสาน ศูนย์กลางนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
โดยได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย์โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดี มทร.อีสาน และเข้าเยี่ยมชมและดูงาน 
ณ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแกน่ จังหวัดขอนแก่น 

-  วันที่ 10 เมษายน 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย และนายโกศล บุญคง 
รองผู้ว่าการด้านบริหาร รักษาการแทนผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โดยมี
คณะผู้บริหารทั้ง 2 ฝ่ายร่วมเป็นพยานในพิธี ซึ่งการร่วมมือครั้งนี้มีเป้าหมายชัดเจนในการขับเคลื่อน “มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพื่อสังคม” ควบรวมกับภารกิจบริหารจัดการยางพาราแบบครบวงจร เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร
ไทยสามารถแข่งขันได้ในระดับโลก ภายในงาน “มหกรรมยางพาราและเกษตรแฟร์ เสน่ห์อันดามัน ประจำปี 2569” 
ณ ศูนย์ประชุมเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง 

  ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
-  ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 3 เมษายน 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 

พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี คณะบุคลากร องค์การนักศึกษา และตัวแทน
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ๙ ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
เครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา ๙ มทร. ครั้งที่ ๑๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
นครราชสีมา 

โดย มทร.ศรีวิชัย คว้ารางวัลดังต่อไปนี้ 
การแข่งขันขับร้องเพลงลูกทุ่ง ประเภทบุคคลหญิง นางสาวสมิตา แซ่เลี้ยง นักศึกษาจากคณะศิลปศาสตร์ 

ตัวแทน มทร.ศรีวิชัย คว้ารางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
และการแข่งขันขับร้องเพลงลูกทุ่งประเภททีม (นักร้อง พร้อมหางเครื่อง) ทีม มทร.ศรีวิชัย คว้ารางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมในครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นการแสดงศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา แต่ยังเป็นพ้ืนที่ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร. เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม
นักศึกษาให้ก้าวไกลและยั่งยืนสืบไป  
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-  วันที่ 15 เมษายน 2569 ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี  มทร.ศรีวิชัย มอบหมายให้   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี ร่วมรับโล่ขอบคุณที่ให้การสนับสนุนการแข่งขันวอลเลย์บอล
ชายหาด การแข่งขัน “Est Cola” AVC Beach Tour 25th Samila Opens” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 - 15 เมษายน 
2569  ณ หาดสมิหลา จังหวัดสงขลา ซ่ึงจัดติดต่อกันมาเป็นครั้งที่ 24 โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าช่วยงาน
ดังกล่าว ซึ่งนักศึกษาทุกคนช่วยงานตั้งแต่พิธีเปิดในวันแรกจนถึงพิธีปิดวันสุดท้าย เป็นการร่วมมือที่ทำให้เห็นถึงความ  
มีศักยภาพของนักศึกษา มทร.ศรีวิชัย 

  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ  
  1. “วงแกงค์ของเรา” ตัวแทนนักศึกษาของมทร.ศรีวิชัย ในโอกาสคว้ารางวัลชนะเลิศ (Champion) 

และรางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) จากการประกวดวงดนตรีโฟล์คซองระดับอุดมศึกษา ในกิจกรรม “MUSIC 
ON THE BEACH CONTEST SEASON 1” จัดขึ ้นเมื ่อว ันที ่ 29 มีนาคม 2569 ณ ลานดนตรีและวัฒนธรรม     
(หาดชลาทัศน์) โดยความร่วมมือระหว่างเทศบาลนครสงขลา และ AIS เพื่อสนับสนุนศักยภาพทางดนตรีของเยาวชน
ในระดับอุดมศึกษา 

  2. นายชัยวัฒน์  เอ้งฉ้วน ศิษย์เก่า สาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ คว้ารางวัล ชนะเลิศ 
ได้รับถ้วยพระราชทาน ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในการประกวดเทพบุตร – เทพธิดา 
สลุงหลวง ในงาน “สลุงหลวง กลองใหญ่ ปีใหม่เมือง นครลำปาง” ประจำปี 2569 วันที่ 11 เมษายน 2569        
ณ สวนข่วงละกอน ห้าแยกหอนาฬิกาลำปาง จังหวัดลำปาง 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. จากรายงานการดำเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า มีผลงานโดดเด่นด้านศิลปะและกิจกรรม
นันทนาการ โดยได้รับรางวัลจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดวงดนตรีโฟล์คซองในงาน Music on the Beach 
รวมถึงการแข่งขันกีฬาชายหาด เช่น วอลเลย์บอลชายหาด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย ฯ ในการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรให้การสนับสนุนกิจกรรม
ในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดขึ้นในพ้ืนที่บริเวณหาดสมิหลา–ชลาทัศน์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่สำคัญ
และอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยฯ หากสามารถส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านนันทนาการและกิจกรรมสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดสงขลาได้ และหากในอนาคตมี
การพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ชายหาดให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ก็จะเป็นโอกาสสำคัญที่มหาวิ ทยาลัยฯ จะมี
บทบาทในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งในการสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  2. เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) เป็นประเด็นสำคัญที่มหาวิทยาลัยฯ ควรให้การสนับสนุนและ
ผลักดันอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมต่างประเทศ เช่น บริษัทผู้ผลิตยานยนต์จาก
ประเทศเยอรมนี ซึ่งเป็นประเทศที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยียานยนต์และกำลังขยายฐานการดำเนินงานมายัง
ภูมิภาคเอเชีย โดยประเทศไทยถือเป็นฐานสำคัญในการลงทุนดังกล่าว หากมหาวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ากับภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม จะเป็นโอกาสสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ  
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความโดดเด่นในด้านนี้ และสามารถก้าวขึ้นเป็นผู้นำด้านการพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พร้อมทั้งขยายผลและถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลอีก 8 แห่งต่อไป 
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  3. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านยางพาราอย่างเป็น
ระบบ แม้ว่าหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับยางพาราได้ปิดไปแล้วก็ตาม โดยมหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาด้านยางพาราอย่างจริงจัง เพื่อก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านยางพาราของภาคใต้หรือของ
ประเทศ โดยอาจบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลหลายแห่ง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาในลักษณะเครือข่าย และยกระดับสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านยางพารา (Center of Excellence) 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ซึ ่งเป็นแหล่งผลิตยางพาราที่สำคัญของ
ประเทศ จึงมีศักยภาพอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่ายางพารา โดยไม่จำกัด
เฉพาะด้านการผลิต แต่ควรมุ่งเน้นการนำผลผลิตยางพารามาใช้ประโยชน์และต่อยอดเชิงนวัตกรรม เพื่อสร้าง
มูลคา่เพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะช่วยยกระดับรายได้ของเกษตรกรในพื้นที่ได้อีกด้วย 
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 1.2.2  รายงานนโยบายรัฐบาลด้านพลังงานทดแทนและการบริหารงบลงทุนของมหาวิทยาลัยฯ 
  เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2569 ได้เข้ารับมอบนโยบายจากนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีประเด็นสำคัญที่เห็นว่า

จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  โดยเฉพาะด้านงบลงทุนของภาครัฐ โดยประเด็นแรก คือ 
นโยบายการสนับสนุนด้านพลังงานทดแทน ซึ่งรัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ   
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยคาดว่าจะมีมาตรการหรือกลไกสนับสนุนออกมาในระยะ
ต่อไป ทั้งนี้ เห็นว่าแนวนโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจำเป็นต้องลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน โดยเฉพาะค่าไฟฟ้า ส่วนประเด็นที่สอง คือ นโยบายของรัฐบาลที่ไม่สนับสนุนการจัดซื้อรถยนต์
ที่ใช้น้ำมันสำหรับหน่วยงานภาครัฐในอนาคต โดยเห็นควรให้หน่วยงานภาครัฐหันมาใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) แทน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ อาจต้องปรับแนวทางการจัดหารถยนต์ใหม่ในอนาคตให้เป็นรถยนต์ไฟฟ้า ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการ
เช่าหรือการจัดซื้อ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ นอกจากนี้ รัฐบาลได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถปรับ
คำของบประมาณรายจ่ายได้ โดยเฉพาะในส่วนของงบลงทุน ซึ่งสามารถปรับเพิ่มได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินเดิม 
ขณะที่งบรายจ่ายประเภทอื่นไม่สามารถปรับเพิ่มได้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นว่าโครงการด้านพลังงานทดแทนและการ
จัดหายานพาหนะไฟฟ้าเป็นประเด็นสำคัญที่ควรเสนอขอรับการสนับสนุนภายใต้งบลงทุนดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยฯ 
จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ในการประชุมครั้งนี้  มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการนำเสนอวาระเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงทุนเอง เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการบริหารจัดการด้านพลังงานในภาคการศึกษาถัดไป โดยเฉพาะการลดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าและน้ำมัน 
เช่น การรวมศูนย์การเรียนการสอนและการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ในอาคารเรียนรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ฝ่ายเลขานุการฯ ขออนุญาตที่ประชุมฯ แจ้งให้ทราบว่า เนื่องด้วยระเบียบวาระที่ 4.2 ในการประชุม
ครั้งนี้ มีการรายงานผลการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยอธิการบดีได้ประกาศผลการ
เลือกตั้ง เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 ต่อมา อธิการบดีได้เรียกประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และได้



๘ 
 

 

 

มีการเลือกประธานและคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 
โดยประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แก่ อาจารย์อภิรัญธ์   จันทร์ทอง จึงแจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบ และเชิญ
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ เข้าร่วมการประชุมต่อไป 
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๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
  ระหว่างวันที่ 2–4 เมษายน 2569 ได้เดินทางไปจังหวัดกระบี่พร้อมกับคุณมานพ ทิวารี เพื่อศึกษา
ศักยภาพพื้นที่และเส้นทางคมนาคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาค โดยได้ลงพื้นที่บริเวณด่านสิงขร     
ซึ่งเป็นจุดผ่านแดนสำคัญ รวมทั้งได้พิจารณาศักยภาพของเส้นทางสายสุราษฎร์ธานี –กระบี่ ซึ่งเห็นว่าเป็นเส้นทาง     
ที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาเชื่อมโยงด้านโลจิสติกส์ในลักษณะ Land Bridge ทั้งนี้ มีแนวคิดที่จะร่วมมือกับหอการค้า
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หอการค้าจังหวัดกระบี่ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดกระบี่ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ดังกล่าว ตลอดจนจะมีการหารือกับคุณชวน  ภูเก้าล้วน อดีตนายกสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ในแนวทางของจัดตั้ง
สโมสรเรือใบในจังหวัดกระบี่ เพื่อส่งเสริมกีฬาเรือใบให้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกทักษะสำหรับเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป นอกจากนี้ หลังเสร็จสิ้นการประชุมในวันนี้ จะเดินทางไปจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวันถัดไป โดยมีแผนหารือร่วมกับเอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนีประจำสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมนักศึกษาจาก 
สปป.ลาว เข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย ในส่วนของ มทร.ศรีวิชัย เห็นว่าเป็นโอกาสสำคัญในการประชาสัมพันธ์   
และดึงดูดนักศึกษาจาก สปป.ลาว เข้ามาศึกษาต่อใน มทร.ศรีวิชัย ซึ่งมีจุดเด่นด้านภูมิศาสตร์และทรัพยากรทางทะเล 
อันจะเป็นโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในบริบทพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล ซึ่งเป็นลักษณะภูมิประเทศที่ไม่มีใน สปป.ลาว 
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 1.4.2  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้ง 
  ตามท่ีศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไดม้อบนโยบายการบริหารงานของกระทรวง อว. เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 โดย
สาระสำคัญของนโยบายการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ MHESI Action Plan 2026 - 2030 มีเป้าหมายสำคัญใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ “เศรษฐกิจมูลค่าสูง” (High Value Economy) ผ่านการใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการพัฒนา ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ 
  1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม มุ่งสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Innovation-Driven Growth) โดยยกระดับประเทศไทยจากผู้ใช้เทคโนโลยีไปสู่ผู้สร้างมูลค่าเพิ่มจากองค์
ความรู้และนวัตกรรม  
  2. การยกระดับเครื่องยนต์เศรษฐกิจเดิมและสร้างเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่ พัฒนาภาคการผลิตและ
ภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยี เช่น เกษตรสมัยใหม่ ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) และแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCB) ควบคู่กับการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น Semiconductor การแพทย์แม่นยำ ควอนตัม และเทคโนโลยีอวกาศ เพื่อเป็น
ฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ 
  3. การยกระดับมหาวิทยาลัยและพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง
องค์ความรู้ระดับโลก พัฒนาหลักสูตรและกำลังคนให้ตอบโจทย์อนาคต เน้นทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ รวมถึงการนำเทคโนโลยี AI มาช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



๙ 
 

 

 

  4. การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมและความร่วมมือทุกภาคส่วน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ และแหล่งทุน เพ่ือสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง โปร่งใส และ
สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ทั้งนี้ แนวนโยบายดังกล่าวมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ มทร.ศรีวิชัย อย่างชัดเจน ทั้งใน
ด้านการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางระดับโลก (Global Hub) การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value Added) ให้กับกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งล้วนเป็น
ประเด็นที่อยู่ในวิสัยทัศน์และแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ อยู่แล้ว จึงควรใช้โอกาสจากนโยบายดังกล่าวเร่ง
ขับเคลื่อนในสาขาที่มีศักยภาพและมีความพร้อม โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) และเทคโนโลยี
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ซ่ึงเป็นประเด็นที่สอดคล้องกับศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการพัฒนา 
“Wellness Center” ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีความพร้อมในหลายคณะ แต่ยังไม่ได้มีการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง จึงควรเร่ง
ผลักดันให้เกิดผลเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ควรส่งเสริมความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ตามศักยภาพเชิงพื ้นที่ 
โดยเฉพาะด้านโลจิสติกส์ ทั้งในสาขาการเดินเรือและระบบราง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีพื้นฐานและความพร้อมในหลาย
หน่วยงาน แต่ยังไม่สามารถยกระดับสู่ความเป็นเลิศหรือก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางระดับโลกได้อย่างเต็มที่ จึงควรนำ
ประเด็นดังกล่าวบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในระยะต่อไป เพื่อให้
สามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี 2026-2030 ข้างต้น โดยแผนปฏิบัติการจะมี 8 ยุทธศาสตร์ครอบคลุมทุกมิติ   
การพัฒนา ได้แก่  
 1. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) ในประเทศไทย เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย ภาครฐั 
เอกชน แหล่งทุน และผู้ประกอบการ พร้อมผลักดันการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์  
 2. การพัฒนาประเทศสู ่ศูนย์กลางสุขภาพและการแพทย์ (Wellness Thailand) ตั้งแต่สมุนไพร          
เวชสำอาง อาหารแห่งอนาคต ไปจนถึงเทคโนโลยีการแพทย์ขั้นสูง  
 3. การวางรากฐานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ (Semiconductor Thailand) รองรับอุตสาหกรรม
อนาคต เช่น ยานยนต์ไฟฟ้า AI และระบบสื่อสารยุคใหม่ 
 4. การขับเคลื่อนประเทศด้วย AI และข้อมูล (AI & Data Driven Nation) ภายใต้แนวคิด “AI for ALL” 
 5. การลงทุนในเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า (Frontier Innovation) อาทิ ควอนตัม อวกาศ และพลังงาน  
สีเขียว 
 6. ส่งเสริมเทคโนโลยีความมั ่นคง (Security Technology) ครอบคลุมความมั ่นคงทางไซเบอร์ การ
ป้องกันประเทศ การรับมือภัยพิบัติและเป้าหมาย Net Zero 
 7. ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื ่อต่อต้านคอร์ร ัปชั ่น มุ ่งส ู ่ร ัฐบาลดิจ ิท ัล (Anti-Corruption & Digital 
Government) ด้วยการเปิดเผยข้อมูลและบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ  
 8. การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก (World-Class University) เพื่อเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้
และพัฒนากำลังคนคุณภาพสูง 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 261 – 3/๒๕69       
วันศุกร์ ที่ 27 มีนาคม 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 261 – 3/๒๕69  วันศุกร์ ที่ 27 มีนาคม 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

 การติดตามความคืบหน้าการปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัยฯ และการจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการแก้ไข
กฎกระทรวง 
  นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้สอบถามความคืบหน้า ตามที่ สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีมติให้มีการปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัยฯ โดยการแก้ไขกฎกระทรวง 
และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเสนอเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เป็น
ระยะเวลาพอสมควรแล้ว แต่ยังไม่มีความคืบหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ซึ ่งเห็นว่า เรื ่องดังกล่าวเป็นเรื ่องสำคัญที่
มหาวิทยาลัยฯ ควรต้องมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามความคืบหน้าของเรื่องดังกล่าวโดยเฉพาะ เพื่อให้การดำเนินงานมีความ
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ เห็นควรกำหนดให้เป็นวาระสืบเนื่อง โดยรายงานความก้าวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย
ทุกไตรมาส เพ่ือให้ที่ประชุมไดร้ับทราบความเคลื่อนไหวและสามารถร่วมกันติดตามผลการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมฯ ว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามเรื่องดังกล่าวมา
อย่างต่อเนื่อง โดยหลังจากส่งเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยฯ ได้มี
การประสานงานและหารือกับฝ่ายกฎหมายของกระทรวงฯ มาโดยตลอด ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวประมาณหนึ่งปีครึ่ง จึงไดม้ีหนังสือแจ้งมายังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขอข้อมูล
เพ่ิมเติม โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้สามารถจัดเตรียมข้อมูลได้อย่าง
ครบถ้วน เสนอไปยังกระทรวงฯ ต่อไป 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ได้แจ้งที่ประชุมฯ เพ่ิมเติมว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม แจ้งขอให้มหาวิทยาลัยฯ จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมในหลายด้าน เช่น ข้อมูลด้านเงินรายได้ ทรัพย์สิน 
จำนวนนักศึกษา และข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างโครงสร้างหน่วยงานเดิมกับโครงสร้างใหม่ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ต้องจัดทำ
ขึ้นใหม่เกือบทั้งหมดและมีรายละเอียดจำนวนมาก โดยจะดำเนินการประชุมคณะกรรมการชุดเดิม ที่มหาวิทยาลัยฯ 
ได้แต่งตั้งไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการปรับโครงสร้างเพื่อ มาร่วมพิจารณาและจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม เนื่องจาก
ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละคณะและหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนงานในการ
จัดเตรียมข้อมูลให้ครบถ้วน เพ่ือดำเนินการเสนอไปยังกระทรวงฯ ต่อไป 
 ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า เมื่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ขอข้อมูลเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าว ซึ่งอาจกำหนดกรอบระยะเวลา  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในสองสัปดาห์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถรวบรวมและนำส่ง
ข้อมูลกลับไปยังกระทรวงฯ ได้อย่างรวดเร็ว และภายหลังจากส่งข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว ควรมีการติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวควรเป็นการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยมหาวิทยาลัย ฯ 
ควรจัดทำรายการติดตามงานในเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เพื่อให้สามารถทราบสถานะความก้าวหน้า ปัญหา
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อุปสรรค และแนวทางการติดตามในแต่ละเรื่องได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เห็นควรรายงานความก้าวหน้าของเรื่อง
ดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบเป็นระยะ เพื ่อให้สภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบและร่วมติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยฯ และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ
เป็นรายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง  

3.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
 ตามที ่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒60-2/2569 เมื่อวันที่ 19 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ซึ ่งที่ประชุมมีมติมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง นั้น 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

 1. เพ่ิมคำนิยามคำว่า "ผู้บริหาร" ในข้อบังคับฯ ดังนี้ 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ใน
ส่วนราชการที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงและส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 2. ปรับปรุงแก้ไขข้อ 6 ในข้อบังคับฯ ดังนี้  
 ข้อ  ๖  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีจำนวนหกคน ให้แบ่งตามเขตเลือกตั้งในสัดส่วนดังนี้ 

   (๑)  เขตเลือกตั ้งสงขลา ประกอบด้วยพื ้นที ่อำเภอเมืองและอำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
จำนวนสองคน 

   (๒)  เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชทุ่งใหญ่ ประกอบด้วยพื้นที่อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัด
นครศรีธรรมราช และอำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร จำนวนหนึ่งคน 

   (๓)  เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชทุ่งสง จำนวนหนึ่งคน 
   (4) เขตเลือกตั้งนครศรีธรรมราชขนอม จำนวนหนึ่งคน 
   (5) เขตเลือกตั้งตรัง จำนวนหนึ่งคน 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... 

  
 



๑๒ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ    ไปก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในข้อ 14 (3) ที่กำหนดลักษณะต้องห้าม 
“ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ” โดยเห็นว่า ประเด็นดังกล่าวอาจยังเปิดช่องให้
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการรายอื่น ซึ่งมิใช่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ สามารถสมัครรับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการได้  ทั้งนี้ หากข้อบังคับกำหนดห้ามเพียง
เฉพาะประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แต่ไม่ได้ห้ามกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาจทำให้เกิดความ
ทับซ้อนของบทบาท เนื่องจากบุคคลเดียวกันสามารถดำรงตำแหน่งทั้งในสภาคณาจารย์และข้าราชการ และในสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้พร้อมกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อโครงสร้างการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ประจำในภาพรวม และอาจกระทบ
ต่อโอกาสของคณาจารย์ประจำรายอ่ืนในการเข้ามาทำหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ ยังมีข้อพิจารณา
ในด้านเจตนารมณ์ของข้อบังคับว่า มหาวิทยาลัยฯ มีความประสงค์ให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ สามารถ
มีบทบาทในสภามหาวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้นหรือไม่ เนื่องจากฐานการได้มาของทั้งสองตำแหน่งมีความเกี่ยวเนื่องกับกลุ่ม
บุคลากรเดียวกัน อาจทำให้เกิดความซ้ำซ้อนทั้งในเชิงบทบาทหน้าที่และในกระบวนการตัดสินใจในที่ประชุม จึงควรให้
มีการพิจารณาทบทวนในข้อ 14 (3) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนการประกาศใช้ข้อบังคับดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ในการกำหนดคุณสมบัติและป้องกันปัญหาความซ้ำซ้อนของบทบาทในอนาคต 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มอบมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย โดยให้นำเสนอคณะกรรมการด้านกฎหมาย
พิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 



๑๓ 
 

 

 

4.2  รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
อธิการบดีได้ประกาศผลการเลือกตั ้ง เมื ่อวันที ่ 8 เมษายน 2569 และเรียกประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ เพ่ือเลือกประธานสภาและคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ และข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสภา

คณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.3  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติ งบประมาณเงินรายได้สะสม                         
ของหน่วยงาน จำนวน 2 รายการ จำนวนเงิน 39,250 บาท (สามหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยอาศัยอำนาจ
อธิการบดี กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเกิดความถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
   1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะฯ จำนวนเงิน 27,500 บาท 
(สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนนักศึกษาแก่นักศึกษาที่ยังไม่ได้ดำเนินการปรับลดยอด
หนี้เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง รายชื่อผู้นำนักศึกษา ประจำ
ภาคการศึกษาที่ 1/2568 และนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2567 ที่ได้รับการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2568 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568 จำนวน 2 ราย ดังนี้ ๑) 
นางสาวณัฐณิชา กร้ำมาตร จำนวนเงิน 13,750 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และ 2) นายนัสรี   
ม่องพร้า จำนวนเงิน 13,750 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
   2. วิทยาลัยรัตภูมิ ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของวิทยาลัยฯ จำนวนเงิน 11,750 บาท                     
(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียนนักศึกษาแก่นักศึกษาที่ได้รับทุน การศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 ราย คือ นางสาวนภัสกร ทองคำ  
   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  ซึ่ง



๑๔ 
 

 

 

บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั ้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณ
เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน   

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
5.  ข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงทุนเอง  

 ความเป็นมา     
  ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ได้มีนโยบายบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณที่มีแนวโน้มตึงตัวอย่างต่อเนื่อง จากภาระค่าใช้จ่ายประจำ 
โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า ปีละไม่ต่ำกว่า 60 ล้านบาท ซึ่งค่าใช้จ่ายนี้ เป็นต้นทุนหลักในการสนับสนุน
ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบกับสถานการณ์ด้าน
พลังงานที่มีความผันผวน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  
  ขณะเดียวกัน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้มีนโยบายสนับสนุน
รูปแบบการปฏิบัติงานที่ยืดหยุ่น โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (Work From Home: WFH) 
จำนวน 3 วันต่อสัปดาห์ อันเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่แน่นอนในภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่ง ส่งผล
กระทบต่อเสถียรภาพด้านพลังงานและเศรษฐกิจในภาพรวม นโยบายดังกล่าวแม้จะช่วยลดการใช้พลังงานในบางส่วน 
แต่ยังไม่เพียงพอต่อการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาวของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นความจำเป็นในการแสวงหาแนวทางการบริหารจัดการพลังงานอย่าง
ยั ่งยืน โดยเฉพาะการนำพลังงานทดแทนเข้ามาใช้เพื ่อลดต้นทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว ควบคู่กับการยกระดับ
มหาวิทยาลัยฯ สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม (Green University) โดยเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเชื่อมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้า (PV Grid-connected) เป็นแนวทางที่มี
ความเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคและความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ โดยขยายผลจากการดำเนินงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่อำเภอเมืองสงขลา นำร่องเป็นพื้นที่แรก จำนวน 900 กิโลวัตต์ เนื่องจากเป็นพื้นที่  
ที่ใช้ไฟฟ้ามากที่สุด เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าในระยะยาว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2569 
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมีความประสงค์ดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์  
ในพื้นที่อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง  อย่างเป็นรูปธรรม   
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการพลังงานอย่างยั่งยืนต่อไป โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลและ
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ความเป็นไปได้ในการลงทุนการดำเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ในรูปแบบมหาวิทยาลัยลงทุนเอง 
และได้จัดทำข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณา  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื ่อโปรดพิจารณาข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง โดยมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้ลงทุนเอง  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณา 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. แม้ผลการวิเคราะห์เบื้องต้นจะแสดงให้เห็นว่าโครงการมีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 3.5 – 4.1 ปี ซึ่ง
ถือว่าเป็นการลงทุนที่มีความคุ้มค่าและน่าสนใจอย่างยิ่ง แต่มีประเด็นสำคัญที่มหาวิทยาลัยฯ ควรนำมาพิจารณา
ประกอบการดำเนินโครงการเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาว ดังนี้  (1) ด้านการออกแบบระบบ ควร
พิจารณาว่าการออกแบบและวางระบบพลังงานทดแทนดังกล่าว สามารถดำเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้
มากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างองค์ความรู ้ภายในองค์กร  (2) ด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลย ีเนื่องจากเทคโนโลยีที่ใช้ในระบบ เช่น Inverter หรือระบบแปลงกระแสไฟฟ้า เป็นเทคโนโลยีจากภายนอก จึง
ควรพิจารณาแนวทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถเรียนรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้จากการดำเนินโครงการได้ (3) ด้านการดูแลและบำรุงรักษาระบบ ควรวางแผนให้มหาวิทยาลัยฯ มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานด้าน Operation and Maintenance (O&M) หรือสามารถดูแลระบบด้วยตนเองได้ในอนาคต เพ่ือ
ลดการพึ่งพาภายนอกและสร้างความยั่งยืนในการบริหารจัดการ และ (4) ด้านการต่อยอดสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ ควรใช้โครงการนี้เป็นฐานในการพัฒนาไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) ด้านพลังงานทดแทน 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่นำมาใช้ ตั้งแต่แผงเซลล์แสงอาทิตย์ ระบบ Inverter และอุปกรณ์
ประกอบอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เองในอนาคต ทั้งนี้ เห็นว่าโครงการดังกล่าวไม่ควร
พิจารณาเฉพาะความคุ้มค่าเชิงงบประมาณเท่านั้น แต่ควรมองเป็นโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถต่อยอดสู่การพึ่งพาตนเองด้านเทคโนโลยีพลังงานในอนาคต และสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการให้แก่มหาวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 

  2. โครงการนำร่องด้านพลังงานทดแทนของมหาวิทยาลัยฯ ณ พื้นท่ีอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติไปก่อนหน้านี้ ได้มีการกำหนดให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
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สำหรับนักศึกษาและบุคคลภายนอกท่ีสนใจ จึงเห็นควรให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้
ดังกล่าวว่าได้ดำเนินการเรียบร้อยและสมบูรณ์ตามแผนหรือไม่ เนื่องจากศูนย์เรียนรู้ดังกล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-
degree สำหรับบุคคลภายนอก ทั ้งนี ้ เห็นว่าการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง ควรกำหนดองค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ลักษณะเดียวกันควบคู่ไป
ด้วย เพื่อให้โครงการก่อประโยชน์สูงสุดต่อไป  

  3. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาแนวทางในการขยายผลโครงการดังกล่าว ไปยังพื ้นที ่อื ่นของ
มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม เช่น พื้นที่ทุ่งใหญ่ และพื้นที่ขนอม โดยเฉพาะพื้นที่ขนอม ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิศวกรรมศาสตร์อยู ่

  4. ในด้านเทคโนโลยีระบบพลังงานทดแทนปัจจุบัน การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าจากแผงเซลล์
แสงอาทิตย์มีความยืดหยุ่นสูง สามารถเชื่อมโยงการใช้พลังงานระหว่างอาคารต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
เครือข่ายกลางได้ โดยไม่จำเป็นต้องจำกัดการใช้ไฟฟ้าเฉพาะอาคารที่ติดตั้งแผงเท่านั้น ทั้งนี้ หากมีการออกแบบระบบ 
Inverter และระบบเครือข่ายพลังงานอย่างเหมาะสม ก็จะสามารถบริหารจัดการและกระจายพลังงานไฟฟ้าไปยัง
อาคารต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ไม่ควรกังวลในข้อจำกัด
ด้านเทคโนโลยีมากนัก แต่ควรมุ่งเน้นการวางระบบเครือข่ายพลังงานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถ
รองรับการใช้พลังงานทดแทนได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกอาคารของมหาวิทยาลัย 

 รองอธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน รองอธิการบดี ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบเพิ่มเติมว่า การดำเนิน

โครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ของมหาวิทยาลัยฯ มีเป้าหมายไม่เพียงเพื่อการประหยัดพลังงานเท่านั้น แต่
ยังมุ่งให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน สำหรับนักศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมถึงเป็น
ต้นแบบในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานแสงอาทิตย์อีกด้วย สำหรับโครงการนำร่องที่พ้ืนที่สงขลา มหาวิทยาลัย
ฯ ได้จัดทำศูนย์เรียนรู้และสถานีฝึกอบรมไว้จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ชั้น 6 อาคารวิศวกรรมศาสตร์ และอาคาร 9 โดยมี
การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการติดตั้งระบบไปจนถึงการใช้งานจริง พร้อมทั้งมีระบบจำลองการ
ติดตั้งครบทั้งระบบ Off-grid, On-grid และ Hybrid เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ได้ครบ
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ ในช่วงระยะเวลารับประกันและดูแลระบบ 2 ปี ผู้รับเหมายังมีหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ฝึกอบรมการดูแลระบบให้แก่มหาวิทยาลัยฯ ด้วย ในระยะต่อไป มหาวิทยาลัยฯ มีแผนขยายการดำเนินงานไปยัง 
วิทยาเขตตรังและพื้นที่ไสใหญ่ โดยวิทยาเขตตรังมีความพร้อมด้านการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ส่วนพื้นที่  
ไสใหญ่มีความพร้อมทางด้านวิทยาศาสตร์ อีกท้ัง พ้ืนที่ทุ่งใหญ่และพ้ืนที่ขนอม ก็ได้ถูกบรรจุไว้ในแผนดำเนินงานระยะ
ถัดไปแล้วเช่นกัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าของทุกพื้นที่ไว้ครบถ้วนแล้ว และจะทยอย
ดำเนินการติดตั้งเป็นระยะตามลำดับความสำคัญของการใช้พลังงาน โดยพื้นที่ที่มีการใช้พลังงานสูง ได้แก่ สงขลา 
นครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และตรัง ส่วนพื้นที่รองลงมา ได้แก่ พื้นที่ทุ่งใหญ่และพื้นที่ขนอม เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ 
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  อธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
    อธิการบดีชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในหลักการดำเนินโครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยฯ 

จำเป็นต้องพิจารณารายละเอียดเชิงการบริหารจัดการควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะในประเด็นการใช้ประโยชน์อาคารเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ หากยังคงมีการใช้อาคารเรียนแบบกระจัดกระจายในแต่ละพื้นที่ อาจส่งผลให้การ
ลงทุนติดตั้งระบบพลังงานไม่คุ้มค่า เนื่องจากมีการใช้พลังงานในหลายอาคารโดยไม่จำเป็น ดังนั้น แนวทางการรวม
ศูนย์การเรียนการสอน โดยเฉพาะในรายวิชาภาคทฤษฎี ให้มาใช้พื้นที่อาคารที่มีการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์
อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุนและสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์อาจไม่เหมาะสมกับบริบทนักศึกษาของ มทร.    
ศรีวิชัย ในปัจจุบัน เนื่องจากข้อจำกัดด้านอุปกรณ์และโครงสร้างพื้นฐาน จากการหารือกับผู้บริหารเบื้องต้น เห็นว่า
ควรบริหารจัดการพ้ืนที่เรียนให้เหมาะสม ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ในแต่ละ
พื้นที่ ได้แก่ ไสใหญ่ ตรัง ทุ่งใหญ่ และขนอม สามารถดำเนินการได้อย่างคุ้มค่า และสอดคล้องกับเป้าหมายในการลด
ต้นทุนด้านพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ ในระยะยาว กรณีตัวอย่าง เช่น วิทยาเขตตรัง ปัจจุบันพบว่าอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มีการใช้งานด้านการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย หากมีการติดตั้งระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ในอาคารอื่น เช่น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว แล้วส่งกระแสไฟฟ้ามาใช้งานในอาคาร
ดังกล่าว แม้ในทางเทคนิคจะสามารถดำเนินการได้ แต่ในเชิงการบริหารจัดการยังมีข้อจำกัดหลายประการ ทั้งนี้ หาก
การจัดการเรียนการสอนยังคงกระจายตัวอยู่ในหลายอาคาร จะส่งผลให้การบริหารจัดการด้านพลังงานและระบบ
สนับสนุนต่าง ๆ มีความซับซ้อน และอาจไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้พลังงาน ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควร
พิจารณาแนวทางการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ควบคู่กับการจัดการใช้พื้นที่ โดยมุ่งเน้นให้ อาคารที่ติดตั้งเป็น
ศูนย์กลางการเรียนการสอนที่มีการใช้งานจริงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม สำหรับอาคารที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น ห้องปฏิบัติการ ยังคงสามารถ
ดำเนินการแยกส่วนได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จะต้องหารือร่วมกันในระดับผู้บริหารเพ่ือกำหนดแนวทางที่เหมาะสม
ในการเลือกพื้นที่ติดตั้ง และรูปแบบการใช้งานให้สอดคล้อง ฉะนั้นในหลักการ มหาวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นต้อง
ดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานควบคู่กับการลงทุนด้านพลังงานทดแทน โดยการลงทุนดังกล่าวควรมุ่งเน้นให้เกิด
ความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ แม้ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันจะสามารถรองรับการเชื่อมโยงและ
กระจายพลังงานระหว่างอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ประเด็นสำคัญอยู่ที่การบริหารจัดการพื้นที่และการสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการควบคู่กันไป เพราะปัจจุบันในบางวิทยาเขต โดยเฉพาะวิทยาเขตที่มีจำนวนนักศึกษาลดลง  
การจัดการเรียนการสอนที่กระจายตัวอยู่หลายอาคาร ส่งผลให้บรรยากาศทางวิชาการลดลง และทำให้การบริหาร    
จัดการพลังงานขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงต้องกำหนดแนวทางการใช้พ้ืนที่เรียนให้มีความชัดเจน โดยมุ่งเน้นการรวม
ศูนย์การเรียนการสอนในอาคารหลักที่ไม่มีลักษณะเป็นของคณะใดคณะหนึ่ง เพื่อให้เกิดความเป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน โดยแนวทางในแต่ละพื้นที่ เช่น วิทยาเขตตรัง ควรใช้อาคารเฉลิม
พระเกียรติฯ เป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ ควรใช้อาคารเรียนรวมเป็น
ศูนย์กลาง วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ทุ่งใหญ่ ใช้พื้นที่ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยเฉพาะโรงพยาบาลสัตว์ 
ส่วนพื้นที่ขนอม ใช้อาคารอำนวยการเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ
ห้องปฏิบัติการสามารถดำเนินการแยกตามลักษณะเฉพาะของแต่ละสาขาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากไม่มีการ
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บริหารจัดการพื้นที่อย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้น จะส่งผลให้การลงทุนด้านพลังงานไม่เกิดความคุ้มค่า และไม่สามารถ  
สร้างบรรยากาศทางวิชาการท่ีเหมาะสมได้  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า จาก
แผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดให้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ณ อาคารวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ซึ่งตั้งอยู่บริเวณชายทะเลนั้น ซ่ึงอาคารดังกล่าวอยู่ห่างจากอาคารเรียนรวมในโซนด้านหน้าประมาณ 
4 กิโลเมตร ฉะนั้นในการเชื่อมโยงระบบไฟฟ้า โดยเฉพาะการส่งพลังงานผ่านระบบไฟฟ้าแรงสูงในระยะทางดังกล่าว 
อาจมีข้อจำกัด ทั้งนี้ ในพ้ืนที่วิทยาเขตตรัง มีพ้ืนที่บ่อว่างประมาณ 5 ไร่ ซึ่งตั้งอยู่ใกล้อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ จึงเห็น
ว่าอาจเหมาะสมในการพัฒนาเป็นระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในลักษณะลอยน้ำ (Floating Solar) ซึ่ง
สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงอาคารปฏิบัติการจำนวน 3 อาคาร และอาคาร
สำนักงานวิทยาเขตได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวอาจต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติมในส่วน
ของโครงสร้างและระบบประกอบ 

  ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวสรุปว่า เห็นด้วยกับแนวทางของอธิการบดีในการมุ่งเน้นการรวม
ศูนย์การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ เนื่องจากการติดตั้งแบบกระจายอาจก่อให้เกิดการสูญเสียพลังงานในระบบ
ส่ง (Line Loss) ส่งผลให้ประสิทธิภาพลดลงและไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน นอกจากนี้ ได้เสนอให้พิจารณาทางเลือกในการ
ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ในรูปแบบลอยน้ำ (Solar Floating) โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีแหล่งน้ำ ทั้งนี้ ควรให้
ความสำคัญกับความคงทนและอายุการใช้งานของทุ่นลอยน้ำ ซึ่งควรมีอายุการใช้งานใกล้เคียงกับแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในระยะยาว อีกทั้งระบบดังกล่าวยังมีข้อดีในการช่วยลดการระเหยของน้ำ อันจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำได้อีกทางหนึ่ง  อย่างไรก็ตาม เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนิน
การศึกษาความเหมาะสมและความคุ้มค่าในเชิงลึก (Feasibility Study) ก่อนดำเนินการ ให้สามารถอยู่ได้ระยะยาว 
เท่ากับตัวระบบพลังงานแสงอาทิตย์  

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 1. เห็นชอบข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ และวิทยาเขตตรัง โดย

มหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงทุนเอง 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ประกอบการดำเนินงานต่อไป 

 3. รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
   - ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1)   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
2) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง)  

        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่ง
ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยการปรับปรุงหลักสูตรได้ใช้แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๗๑-๒๕๗๕) แผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แนวทางการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มีความพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มีความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการ และการสอนด้านทฤษฎีพ้ืนฐานให้นักศึกษาสามารถใช้พัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อม      
ฝึกทักษะฝีมือ ในการพัฒนาด้านวิชาชีพได้เป็นอย่างดีและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์  
  2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้หลักสูตรมี ความทันสมัยสอดรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต โดยการปรับปรุงหลักสูตรได้ใช้แนวทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๗๑-๒๕๗๕) แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แนวทางการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในงานอุตสาหกรรม มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่แก้ปัญหาอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถต่อยอดความรู้เพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมภายใต้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกงานทางเทคโนโลยีอุตสาหการในสถาน
ประกอบการ  
  ทั้งนี้ ทั ้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม



๒๐ 
 

 

 

ครั้งที่ 4/๒๕69 เมื่อวันที่ 8 เมษายน ๒๕69 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการฯ 
  บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 80–4/2569 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2569 จึงเห็นสมควร
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ได้มี ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ควร
พิจารณาสอดแทรกองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม เช่น เทคโนโลยีด้านระบบ
การผลิตแม่นยำ (Precision Technology) และเทคโนโลยีด้าน Semiconductor นอกจากนี้ ควรเตรียมความพร้อม
ในด้านการรับรองมาตรฐานหลักสูตร (Accreditation) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพในอนาคต  
 2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) มีข้อกังวลเกี่ยวกับแหล่งที่มาของผู้เรียน เนื่องจากเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง ซึ่งกลุ่มเป้าหมายหลักจะมาจาก
ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคนิคในภาคใต้เป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้ สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่หลายแห่งมีการเปิดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีแล้ว จึงอาจส่งผลต่อจำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวในอนาคต  ฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไปสู่หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) เพ่ือเพ่ิมความ
น่าสนใจและศักยภาพในการแข่งขันของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม หากมหาวิทยาลัยฯ ยังคงประสงค์จะดำเนินการ
หลักสูตรในรูปแบบอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) เช่นเดิม    ก็ควรเพิ่มความเข้มแข็งในด้านการปฏิบัติให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 1. เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
      1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
   2) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต่อเนื่อง)  
                      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการดำเนินการ
ต่อไป 

  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา 
  ตามที ่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนหลักสูตรนำกรอบแนวคิดการจัดการศึกษามุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-based Education: OBE) มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับชั้นปี (YLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) อย่างชัดเจน พร้อมทั้งกำหนดวิธีการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีกลไกในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่พัฒนาอย่าง
รวดเร็ว และเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อม
ในการทำงานในอนาคต ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/๒๕69 เมื่อวันที่ 8 เมษายน ๒๕69 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ   
  บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 80–4/2569 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

 



๒๒ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
  ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ด้านวิชาการ ได้ม ีข ้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตามมติที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ว่า สำหรับหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงมาเป็นอย่างดี และมีความเหมาะสมกับบริบทของ
สาขาวิชา แต่มีข้อกังวลในประเด็นที่สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสาขาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงได้
สอบถามถึงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในด้านการ Reskill และ Upskill ซึ ่งได้ร ับคำชี ้แจงว่า 
คณาจารย์ในสาขามีความตื่นตัวและมีการพัฒนาความรู้ รวมถึงมีการปรับปรุงทักษะมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประเด็นที่
น่าพอใจ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 2 ประเด็น ได้แก่ ๑) ควรพิจารณาเพิ่มเติมเนื้อหา
เกี่ยวกับเทคโนโลยี Digital Twin ในหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการจำลองสถานการณ์ก่อนการนำไปใช้   
งานจริง  และ ๒) จากข้อมูลที่นำเสนอ พบว่าคณาจารย์ในสาขามีการดำเนินงานวิจัยเป็นจำนวนมาก แต่มีจำนวน     
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่มากนัก จึงเสนอแนะให้มีการรวมกลุ่มทำงานวิจัยในลักษณะโครงการขนาดใหญ่ที่มี
ผลกระทบสูง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ โดยสามารถ
ขอคำปรึกษาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย ด้านวิชาการ เพื่อร่วมสนับสนุน
แนวทางดังกล่าวได้ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 1. เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการ

ดำเนินการต่อไป  

 3. รับรองมติที่ประชุม 
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7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชีที่บังคับใช้
ปัจจุบัน โดยมุ ่งเน้นผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะแห่งอนาคต และสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ควบคู่กับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูง 
เพื่อผลิตกำลังคนคุณภาพที่พร้อมเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพและกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/๒๕69 เมื่อวันที่ 8 เมษายน ๒๕69 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการฯ  

  บัดนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 80–4/2569 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)     
ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ แจ้งว่า สำหรับหลักสูตรดังกล่าว คณะอนุกรรมการฯ ไม่มี
ข้อสังเกตในด้านเนื้อหาของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม คณะอนุกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยฯ 
ควรส่งเสริมให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างหลักสูตรที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกันแต่ต่างวิทยาเขต ไม่เฉพาะหลักสูตร
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บัญชีบัณฑิตเท่านั้น แต่รวมถึงหลักสูตรอื่นที่มีลักษณะเดียวกันด้วย เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร 
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการร่วมกัน และกำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจาก แต่ละวิทยาเขตมีมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตที่เท่าเทียมกัน  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจำภาคการศึกษา   
ที่ 2 ปีการศึกษา 2568 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 126 ราย 

 ความเป็นมา  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน ๑๒๖ ราย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อ วันที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๘๐-๔/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 256๘ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 1๒๖ ราย โดยวันที่สำเร็จ
การศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี จำนวน 1๒๖ ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ 
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.5  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ 
จำนวน ๑ ราย 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม

รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕6๘ จำนวน ๑ ราย คือ 

Miss Agnesia Frisca Damayanti หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการจัดการ
ทรัพยากรประมง คณะเกษตรศาสตร์ โดยได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๐-๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑6 
เมษายน ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
256๘ จำนวน ๑ ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ จำนวน ๑ ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ ตามความในมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2556  
  ตามความในข้อ 8  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัยแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
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 (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกเป็นประธาน 
 (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกเป็นรองประธาน  
 (๓)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นกรรมการ 
 (๔)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
 (๕)  ผู้แทนคณบดีหรือผู้อำนวยการวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ   
  (๖)  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 178-6/2562 เมื่อวันที่ 25 

กรกฎาคม 2562 ได้มีข้อเสนอแนะในการแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ คือ “ในเรื่องการแต่งตั ้ง
กรรมการ มหาวิทยาลัยฯ ยังมีจุดอ่อน คือ ผู้แทนคณบดีหรือผู้อำนวยการที่อธิการบดีมอบหมาย เพราะในการ
พิจารณาผู ้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์ บางรายก็มาจากการเสนอชื ่อของคณบดีหรือผู้อำนวยการ ซึ ่งเป็น
กรรมการฯ อยู่ด้วย ซึ่งในการพิจารณาไม่ควรให้คณบดีหรือผู้อำนวยการที่เกี่ยวข้องเข้ามาเป็นกรรมการ กรรมการใน
ส่วนนี้ควรจะเป็นบุคคลภายนอก” 

  ดังนั้น ในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568 จึงไม่ควร
แต่งตั้งผู้ที่เสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 

  1. นายชุมพล เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  3. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์ พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชุมพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและ 
    การท่องเที่ยว  
 
 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์  ประจำปีการศึกษา 2568 
ดังต่อไปนี้ 

  1. .....................................................................   ประธานกรรมการ  
  2. .....................................................................   รองประธาน 
  3. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
  4. .....................................................................   กรรมการ 
  5. .....................................................................   กรรมการ 
  6. .....................................................................   กรรมการ 
  7. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
   และงานทะเบียน   

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
ที่สภามหาวทิยาลัยคัดเลือก 

รองอธิการบดีทีอ่ธกิารบดีมอบหมาย 

ผู้แทนคณบดีหรือผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ที่อธกิารบดีมอบหมาย จำนวน 2 คน 
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556    

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งท่ีประชุมฯ 
 นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการตามแนวนโยบายเกี่ยวกับเรื่องการ
พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ได้มีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาในครั้งก่อน ซึ่งใช้เป็นกรอบในการพิจารณา เพื่อให้การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์เป็นไปอย่างเหมาะสม อาทิ เช่น 

 1. ผู ้ที ่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู ้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ และการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์แต่ละรายควรมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน
และเหมาะสม เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน รวมถึงควรระมัดระวังไม่ให้มีการเสนอชื่อจำนวนมาก
เกินไปจนอาจทำให้คุณค่าของปริญญากิตติมศักดิ์ลดลง 
 2. คณะหรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ หากเสนอผู้ใด ควรต้องศึกษาและมีข้อมูล    
ที่ชัดเจนว่าบุคคลนั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร และในขั้นตอนการเสนอชื่อ ไม่ควรมีการทาบทามหรือแจ้งผู้ได้รับ     
การเสนอชื่อให้ทราบล่วงหน้า จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสร็จและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
อย่างเป็นทางการ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อความรู้สึกของผู้ได้รับการเสนอชื่อในกรณีที่ไม่ได้รับการอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 
  1.  ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
  2.  ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ    รองประธาน 
  3.  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
  4.  รองอธิการบดี (อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ)  กรรมการ 
  5.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง กรรมการ 
  6.  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กรรมการ 
  7.  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 

 2. มอบคณะกรรมการ และมหาวิทยาลัยฯ นำแนวนโยบายในการดำเนินการเสนอขื่อผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ไปใชป้ระกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 3. รับรองมติที่ประชุม 
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7.7  พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ เงินรายได้สะสมของคณะบริหารธุรกิจ  

 ความเป็นมา 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 257-10/2568 เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2568 ได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะบริหารธุรกิจ เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ห้อง The 
New Gen Entrepreneur Center ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) นั้น 
   ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์รายการดังกล่าว
ข้างต้น ที่กำหนดไว้ในรายการที่ขอเสนอไว้เดิม เนื่องจากมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีความเหมาะสมกับการ   ใช้งาน
จริง สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน โดยอยู่ภายใต้กรอบ
วงเงินรายได้สะสมเดิมที่ได้รับอนุมัติ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ รายการครุภัณฑ์ห้อง The 
New Gen Entrepreneur Center ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน  1 ชุด งบประมาณ 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” “(16)  
ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

1. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ รายการครุภัณฑ์ห้อง The New Gen 

Entrepreneur Center ตำบลบ่อยาง อำเภอ เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 10,000,000 บาท 

(สิบล้านบาทถ้วน) ดังเสนอ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึงการ

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้ง
อาจารย์อาคันตุกะเพื่อปฏิบัติงานด้านวิชาการและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
แต่งตั้งอาจารย์อาคันตุกะ เพื่อมาปฏิบัติงานด้านวิชาการ อันจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนา
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ศักยภาพบุคลากร สนับสนุนการวิจัย และส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายระดับนานาชาติ เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวม และ
เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสากล สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการอย่างยั่งยืน เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ สู่ความเป็นสากลอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ด้านค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนที่เหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง อันจะเอื ้อต่อการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ โดย
มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณายกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ พ.ศ. .... เพ่ือพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการแต่งตั้งอาจารย์อาคันตุกะ นั้น 

 ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณายกร่างระเบียบฯ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 ได้
ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณายกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์
อาคันตุกะเพื่อปฏิบัติงานด้านวิชาการและการเบิกค่าใช้จ่าย และได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์อาคันตุกะเพื่อปฏิบัติงานด้านวิชาการและการเบิกค่าใช้จ่าย 
พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 จึง เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป     

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์อาคันตุกะเพ่ือปฏิบัติงานด้านวิชาการและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า (2) “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจ   มอบให้
ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็น เรื่อง ๆ ไป    
ก็ได้” และ (12) “วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการจัดหา
รายได้ของมหาวิทยาลัย” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์อาคันตุกะเพื่อปฏิบัติงานด้านวิชาการและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ....   

ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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7.9  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย 
เพิ่มเติม 

 ความเป็นมา 
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 242-8/2567 เมื่อวันที ่25 

กรกฎาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 46/2567 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 นั้น   
 ในการนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการขอใช้เงิน
รายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพิ่มเติม จำนวน 1 ราย คือ รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) เป็นกรรมการพิจารณา
การขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพิ่มเติม ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(14)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ ของสภา
มหาวิทยาลัย”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) เป็นกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เพิ่มเติม ทั้งนี้ ให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน ๒๕69 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.10  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม  

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 242-8/2567 เมื่อวันที่ 25 

กรกฎาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 
53/2567 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 นั้น 
  ในการนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) เพิ่มเติม จำนวน 1 ราย คือ รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณา  
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) เป็นกรรมการ
กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ดังเสนอ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) เป็นกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ทั้งนี้ ให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 

23 เมษายน ๒๕69 เป็นต้นไป และรับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู้ทรงคุณวุฒิ ของวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

 ความเป็นมา 
  ตามที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพื ่อทำหน้าที ่ตามความในข้อ ๘ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งกำหนดให้
คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  8.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่วิทยาเขตเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
ของวิทยาเขต 
  8.2 ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย อัน
เป็นการสนับสนุนความเสมอภาคกันในโอกาสทางการศึกษา 
  8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับนักศึกษาและ
ประชาชน 

  8.4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทำการใด ๆ ตาม ๘.๑ ๘.๒ และ ๘.๓ 
  ตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดจำนวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต ดังนี้ 

  5.1 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต 
  5.2 กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการวิทยาลัย 
  5.3 กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตจำนวนสี่คน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนศิษย์เก่า จำนวนหนึ่งคน 
ผู้แทนผู้ปกครอง จำนวนหนึ่งคน และผู้แทนนักศึกษา จำนวนสองคน 



๓๒ 
 

 

 

  5.4 กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนเท่ากับจำนวนกรรมการตาม ๕.๒ และ 
๕.๓ รวมกัน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของวิทยาเขตไม่ น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง  

  ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ ๕.๒ และ ๕.๓ มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง ประกอบด้วยตำแหน่งและบุคคล ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  3.  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  4.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  5.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6.  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
  7.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
  8.  นายประยูร สุวรรณจัน (ผู้แทนศิษย์เก่า) 
  9.  นายจิรศักดิ์ แก้วคุ้มภัย (ผู้แทนผู้ปกครอง) 
  10. นายกฤตวัฒน์ เหล่าวีระกุล (ผู้แทนนักศึกษา) 
  11. นายธีรภัทร พลายแก้ว (ผู้แทนนักศึกษา) 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามความในข้อ ๕.๔ “กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนเท่ากับจำนวน
กรรมการตาม ๕.๒ และ ๕.๓ รวมกัน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลใน เขตพื้นที่บริการ
การศึกษาของวิทยาเขตไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง” จำนวนทั้งสิ้น ๑๑ ราย ดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา พงษ์พิริยะเดชะ 
  2. นางสาวศิริกมล แก้วแสงอ่อน 
  3. นางสาวสมจินต์ จ่างทอง 
  4.  นายวัฒนา สังข์แก้ว 
  5.  นางไพรวัลย์ ศรีเทพ 
  6.  รองศาสตราจารย์สุรินทร์ ไหมศรีกรด 
  7.  นายอิทธิพล เพชรศิริ 
  8.  นายสนธยา แก้วขำ 
  9.  นางศิรินทร์ พฤกษ์พนา 
  10. นายกฤติ วงศ์พารา 
  11. นายวิเชษฐ์ ธารเนตร 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 



๓๓ 
 

 

 

  1. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๕.๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ     
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จำนวน ๑๑ ราย  

  2. พิจารณาเลือกกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน เป็นประธานกรรมการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (14) และ (15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า (14) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน อำนาจ
และหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย และ (15) “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื ่อง  ที่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้” และข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิัย 
ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๑   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตนครศรีธรรมราช เป็นโอกาสที่ดีที ่วิทยาเขต
จะต้องกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ วิทยาเขตควรพิจารณากำหนดเป้าหมายหรือประเด็นสำคัญที่
ต้องการให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวเข้ามาช่วยสนับสนุนในแต่ละปี หรือในแต่ละช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม พร้อมทั้ง
กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจน เพื่อให้กรรมการสามารถมีส่วนร่วมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากจากประสบการณ์ที่ผ่านมาในบางหน่วยงาน พบว่ามีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ แต่ไม่ได้กำหนดกรอบบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ทำให้กรรมการไม่ทราบแนวทางว่าควร   
เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในเรื่องใด ซึ่งอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  ๒. จากการพิจารณาอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ตามที่กำหนดไว้ พบว่าเน้นบทบาทด้านการให้
คำปรึกษา การสนับสนุนทุน และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างมหาวิทยาลัยฯ นักศึกษา และประชาชนเป็นหลัก จึง
เห็นควรให้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในข้อ 8.3 ครอบคลุมไปถึงการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู้ต่อสาธารณชนเกี่ยวกับศักยภาพและจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่นให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับและเป็นทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับผู้สนใจเข้าศึกษา นอกจากนี้ ควรมี
การชี้แจงแนวทางหรือเป้าหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้คณะกรรมการได้รับทราบอย่างชัดเจน เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถมีส่วนช่วยสนับสนุนและผลักดันการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง นายจิมมี่ ชวาลา บัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 2562 เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ ได ้
 
 



๓๔ 
 

 

 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการตามข้อ ๕.๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขตผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช จำนวน ๑๑ ราย ดังเสนอ 
  2. อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา พงษ์พิริยะเดชะ  เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  3. เห็นควรให้แต่งตั ้ง นายจิมมี ่ ชวาลา เป็นที ่ปรึกษา คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  

  4. รับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 

 ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างประกาศมาตรฐาน

อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ เพ่ือดำเนินการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร ื ่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ ื ่อส ่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเร ียนรู ้ตาม มาตรฐานคุณว ุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการยกร่างประกาศฯ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 ได้ดำเนินการ
ประชุมเพื่อพิจารณายกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการ
สอนมืออาชีพ และได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื ่อง มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ เรียบร้อยแล้ว โดยได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 จึง เห็นสมควรเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาต่อไป   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ  ไปก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 



๓๕ 
 

 

 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ  ดังเสนอ และรับรองมติที่
ประชุม  

7.13  พิจารณาอนุมัติการขอทบทวนค่างาน และขอประเมินค่างานเพื่อขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม    
ของกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 244-10/2567 เมื่อ

วันที่ 27 กันยายน 2567 ได้อนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการ
ออกประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประจำมหาวิทยาลัย การเสนอขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

กรอบระดับตำแหน่ง 
กรอบที่ได้รับอนุมัติ กบม.

แต่งตั้ง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรอบคงเหลือ 
ชนก ชนพ. รวม ชนก. ชนพ. รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๒๖๓ ๒๓ ๒๘๖ ๖๖ ๓๓ ๑๖๔ ๒๓ ๑๘๗ 
รวมทั้งสิ้น ๒๖๓ ๒๓ ๒๘๖ ๙๙ ๑๖๔ ๒๓ ๑๘๗ 

  และสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้หน่วยงานสามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานเพื่อทบทวนกรอบ
ระดับตำแหน่งระหว่างปีได้ตามความจำเป็นและมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร นั้น ในการนี้ หน่วยงานได้ขอทบทวนค่า
งานของตำแหน่งในกรอบระดับตำแหน่งเดิม และขอประเมินค่างานเพื่อขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม ของ
กรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ โดยที่มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรให้มีการดำเนินการดังกล่าว รวมจำนวนทั้งสิ้น ๒๕ ตำแหน่ง 
ดังนี้ 

1. การขอทบทวนค่างานเดิม รวมจำนวน ๑๑ ตำแหน่ง 
 1.1 การขอทบทวนค่างานจากกรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้าน จำนวน ๘ ตำแหน่ง 

  เป็นกรณีหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ จำนวน ๖ ตำแหน่ง 
  1.1.1 ระดับชำนาญการ จำนวน ๖ ตำแหน่ง 
  1.1.2 ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
 1.2 การขอทบทวนเนื่องจากภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม รวมจำนวน ๓ ตำแหน่ง 
  1.2.1 ระดับชำนาญการ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
2. การขอประเมินค่างานเพ่ือขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพ่ิมเติม รวมจำนวน ๑๔ ตำแหน่ง 
 2.1 กรณีหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ จำนวน  ๒ ตำแหน่ง 
  2.1.1 ระดับชำนาญการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
  2.1.2 ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

  



๓๖ 
 

 

 

 2.2 กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง 
  2.2.1 ระดับชำนาญการ จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง 
  2.2.2 ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเมื่อ
วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ และมีมติดังนี้ 
  1. เห ็นชอบการขอทบทวนค่างานเด ิม ของกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ     
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ จำนวน  
๗ ตำแหน่ง ดังนี้ 
  1.1  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิมกรณี
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง เป็นกรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
จำนวน ๕ ตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน จำนวน รหัส
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

๑ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ๑ ๐๒๔๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
๒ กองคลัง ๒ ๐๓๒๙ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

๐๓๔๐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
๓ คณะเกษตรศาสตร์ ๑ ๐๔๑๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 
๔ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี 
๑ ๐๔๕๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 

รวม     ๕ 

  1.2  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับอนุมัติจากเดิม เนื่องจากภาระงานเปลี่ยนแปลงไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน จำนวน รหัส
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

๑ คณะศิลปศาสตร์ ๑ ๐๒๑๗ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่งไป ชำนาญการ 
๒ กองพัฒนานักศึกษา ๑ ๐๓๕๗ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

รวม     ๒ 

  2. เห็นชอบการขอประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม ของกรอบระดับตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๑ จำนวน ๙ ตำแหน่ง ดังนี้ 

 

 



๓๗ 
 

 

 

  2.1  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ ในกรณี
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน จำนวน รหัส
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

๑ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๑ ๐๔๘๐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 
รวม     ๑ 

  2.2  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง จำนวน ๘ ตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน จำนวน รหัส
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

๑ กองกลาง ๒ ๐๔๘๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
๐๔๘๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

๒ กองคลัง ๑ ๐๔๘๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
๓ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ๑ ๐๔๘๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
๔ คณะศิลปศาสตร์ ๑ ๐๔๘๕ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 
๕ วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ 
๑ ๐๔๘๘ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 
๑ ๐๔๘๙ บุคลากร ชำนาญการ 
๑ ๐๔๙๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

รวม    ๘ 

  3. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตามข้อ ๑ 
  4. เห็นชอบเพิ่มเติมจำนวนกรอบระดับตำแหน่ง ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตามข้อ ๒ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1. อนุมัติการขอทบทวนค่างานเดิม ของกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ   
เฉพาะตำแหน ่ งสำหร ับพน ั กงานมหาว ิทยาล ั ย ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ จำนวน  
๗ ตำแหน่ง ดังนี้ 

  1.1  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิมกรณี
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง เป็นกรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
จำนวน ๕ ตำแหน่ง 

    1.1.1 ตำแหน่งระดับชำนาญการ  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง 
    1.1.2 ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 



๓๘ 
 

 

 

  1.2  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตาม 
ที่ได้รับอนุมัติจากเดิม เนื่องจากภาระงานเปลี่ยนแปลงไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

    1.2.1 ตำแหน่งระดับชำนาญการ  จำนวน  ๒  ตำแหน่ง 
  2. อนุมัติการขอประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ ่มเติม ของกรอบระดับตำแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๑ จำนวน ๙ ตำแหน่ง ดังนี้ 
  2.1  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ ในกรณีตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

    2.1.1 ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑  ตำแหน่ง 
  2.2  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กรณีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง จำนวน ๘ ตำแหน่ง 

    2.2.1 ตำแหน่งระดับชำนาญการ  จำนวน ๘  ตำแหน่ง 
  3. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตามข้อ ๑ 

  4. อนุมัติเพิ ่มเติมจำนวนกรอบระดับตำแหน่ง ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตามข้อ ๒ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 1.  อนุมัติการขอทบทวนค่างานเดิม ของกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ ตำแหน ่งสำหร ับพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ จำนวน  

๗ ตำแหน่ง ดังเสนอ 

 2.  อนุมัติการขอประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม ของกรอบระดับตำแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ๒๕๗๑ จำนวน ๙ ตำแหน่ง  ดังเสนอ 

 3.  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตามข้อ ๑ 

 



๓๙ 
 

 

 

 4.  อนุมัติเพิ่มเติมจำนวนกรอบระดับตำแหน่ง ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑  ตามข้อ ๒  

 5. รับรองมติที่ประชุม 

7.14  พิจารณาอนุมัติการขอประเมินค่างานเพื่อขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  - ๒๕๗๑ กรณี
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 251-4/2568 เมื่อ
วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ได้อนุมัติกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ โดยให้หน่วยงานสามารถ
วิเคราะห์ประเมินค่างานเพื ่อทบทวนกรอบระดับตำแหน่งระหว่างปีได้ตามความจำเป็นและมหาวิทยาลัยฯ 
เห็นสมควร ดังนี้ 

  - ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ   จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ โดยอาศัยค่างาน ของ
หัวหน้างานและหัวหน้าหน่วยงาน  สำนักงานตรวจสอบภายใน มีความประสงค์ขอประเมินค่างานเพื่อกำหนด
กรอบระดับตำแหน่งเพิ่ม ในตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ
พิเศษ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการประเมินค่างานของตำแหน่ง ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน รหัสตำแหน่ง ๐๔๗๘ 
สังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามคำสั่งที่ ๒๓๐๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๙ มีมติให้ผ่านการประเมิน 

  2. คณะกรรมการประเมินค่างานประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มี
มติเห็นชอบให้ผ่านการประเมินค่างาน 

  3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 
  3.1  เห็นชอบการประเมินค่างานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งนัก
ตรวจสอบภายใน สังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน รหัสตำแหน่ง ๐๔๗๘  จากระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการ
พิเศษ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

  3.2  เห็นชอบการขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – 
๒๕๗๑ ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

  1. อนุมัติการประเมินค่างานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
สังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน รหัสตำแหน่ง ๐๔๗๘ จากระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ  กรณี
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
  2. อนุมัติการขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพ่ิมเติม ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ตำแหน่ง
นักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(13)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย”     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   1. อนุมัติการประเมินค่างานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งนักตรวจสอบ
ภายใน สังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน รหัสตำแหน่ง ๐๔๗๘ จากระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ 
กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ดังเสนอ 

  2. อนุมัติการขอกำหนดกรอบระดับตำแหน่งเพิ่มเติม ในกรอบระดับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ 
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของสำนักงานตรวจสอบภายใน ดังเสนอ 

  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.15  พิจารณาเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา 

 ความเป็นมา 
  ตามที่นายธำรงค์ เจริญกุล ผู้ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ได้ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น 
 



๔๑ 
 

 

 

  ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 261-3/2569 เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2569 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา ตามองค์ประกอบใน  มาตรา 15 (5) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อ 7 แห่งข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 12/2569 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2569 เพ่ือดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนราย
เดิมที ่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา  จำนวน ๑ ราย ดังกล่าว บัดนี ้ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา 
ในคราวประชุมเมื ่อวันที ่ 22 เมษายน 2569 ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลผู ้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 และพิจารณาเลือกบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา  จำนวน ๑ ราย ด้านการ
บริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว คือ นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ รายละเอียดดังบัญชีรายชื่อ แบบประวัติ  และผลงาน    
ที่แนบมาพร้อมนี้  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา ด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อทรงพระกรุณา     
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 
2548 ซึ ่งกำหนดให้ “พิจารณาเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งและถอดถอนนายกสภา 
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ” และ ตาม
ข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567     

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบเสนอ    
นายชัยณรงค์  กัจฉปานันท์  เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แทนรายเดิมที่ขอถอนตัวจากการได้รับการสรรหา ด้านการบริหารงานบุคคล โดยมอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดำเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ต่อไป และ
รับรองมติที่ประชุม 

 

 

 



๔๒ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2569  
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
263–5/๒๕69  ซึ่งกำหนดจัดประชุมในวันพฤหัสบดี ที่ 21  พฤษภาคม 2569  ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี ชั ้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings  และเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการ 
100 ปี ราชบัณทิตยสภา: แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน ในวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569 ณ ห้อง
ประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา   ๑2.00 น. 

 
 
 
 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


