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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 263–5/๒๕69 
วันพฤหัสบดี ที่  21  พฤษภาคม  ๒๕69  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา   

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
15. อาจารย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
16. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
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21. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. รองศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. อาจารย์นฤทธิ์  กล่อมพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(รองอธิการบดี) 

    (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  4. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  5. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  8. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  9. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
10. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  3. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
  4. นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
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  4. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  5. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์ พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอำไพ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดคนึง ณ ระนอง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา  ภิรมย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
20. อาจารย์ทีปกร นฤมาณนลินี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะบริหารธุรกิจ 
21. อาจารย์ธีระวัฒน์ เพชรดี ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22. รองศาสตราจารย์วิศิษฏ์ศักดิ์ ทับยัง คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรประสิทธิ์ คงบุญ คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมมาตร์ สวัสดิ์ คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์ จีนธาดา คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันประชา นวนสร้อย คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย มะเดื่อ คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์ ตันพานิช คณาจารย์ สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
29. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
30. นางนนลษร บุญเลิศ นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 
31. นายธนากร สิทธิสาร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 263 – 5/๒๕๖9  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

๑.๑.๑ การปรับรูปแบบการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีด้านการ
ประหยัดพลังงาน 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 261-3/2569 และครั้งที่ 262-4/2569 ที่ผ่านมาแบบ on line เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในการประหยัดพลังงาน และสถานการณ์ด้านพลังงานในปัจจุบัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2569 ทีม่ีมตเิห็นชอบมาตรการเร่งด่วน เพ่ือรับมือกับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง และ
ป้องกับมิให้เกิดปัญหาวิกฤตการณ์ด้านพลังงานในประเทศ โดยกำหนดให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินมาตรการประหยัด
พลังงานนั้น และการประชุมครั้งที่ 263-5/2569 ในครั้งนี้ ได้กำหนดจัดการประชุมเป็นการประชุมแบบ On-site 
ทั้งนี้ แนวทางการจัดประชุมในระยะต่อไปจะพิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเฉพาะปัจจัยด้าน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หากสถานการณ์เอื้ออำนวยก็จะกลับมาจัดประชุมแบบ On-site อย่างต่อเนื่อง แต่หากยังมี
ข้อจำกัดอาจพิจารณาจัดประชุมในรูปแบบผสมผสานเป็นบางครั้ง 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.๑.๒. กำหนดการสัมมนาทางวิชาการ 100 ปี ราชบัณทิตยสภา: แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอยา่ง
ยั่งยืน 

  ด้วยราชบัณฑิตสภาร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพจัดสัมมนาทาง
วิชาการ 100 ปี ราชบัณทิตยสภา: แนวทางแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน ในวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569  
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศรีวิศว อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่สนใจสามารถเข้าร่วมการสัมมนาได้ทั้งในรูปแบบ On-site และ 
Online จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  เดือนพฤษภาคม  2569 
  อธิการบดี ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ     

ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ และด้านกิจกรรมส่งเสริม
นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ 
  -  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย ให้เกียรติเป็น

ประธานในพิธีเปิด “โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.)” โดยมี 
นางนุจรี โปฏกรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน มทร.ศรีวิชัย เป็นผู้กล่าวรายงาน สำหรับการอบรมใ น 
ครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28-30 เมษายน 2569 โดยมีเป้าหมายสำคัญในการเพิ่มพูนทักษะและความรู้ที่ทันสมัย
ให้แก่บุคลากรสายงานตรวจสอบภายในจากทั้ง 9 ราชมงคลทั่วประเทศ ณ โรงแรมโซลิส บีช โฮเทล จังหวัดสงขลา 
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  ด้านวิจัย 
  - เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569  ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย พร้อมด้วย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ รองอธิการบดี ร่วมนำเสนอ “แพลตฟอร์มการบริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อสังคม
ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RinMP)” ภายในงาน “ARDA x South: Accelerating Research 
Impact in Southern Thailand: เร่งพลังวิจัย สู่การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ภาคใต้” ณ โรงแรมแกรนด์ฟอร์จูน อำเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
  - ระหว่างวันที่ 11 – 15 พฤษภาคม 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มทร.ศรีวิชัย 

จ ัดโครงการ “RUTS and UMT International Collaboration Camp 2026 (Tropical Aquaculture Camp)” เพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเขตร้อนในระดับนานาชาติ และเปิดโอกาสให้นักศึกษา     
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและวัฒนธรรม ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง 

  - ระหว่างวันที่ 17 – 22 พฤษภาคม 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย จัดกิจกรรมภายใต้
โครงการ “RUTS International Collaboration Camp 2026 (Civil Engineering Camp)” เพื ่อส ่งเสร ิมความ
ร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกับนักศึกษาจาก Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
ประเทศอินโดนีเซีย และ Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับนานาชาติ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ร่วมกันในสาขาวิศวกรรมโยธาซึ่งเป็นความร่วมมือและมิตรภาพอันดี ระหว่างสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ       
ณ Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย 

  ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
- เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี เป็นประธาน

ในพิธีเปิดและกล่าวปิดโครงการ “มทร.ศรีวิชัย รวมพลังฟื้นคืนสุข ฟื้นฟูใจผู้ประสบอุทกภัย” โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สะท้อน
ถึงความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการส่งต่อความห่วงใยและกำลังใจไปยังพี่น้องประชาชนผู้ประสบอุทกภัยในจังหวัด
สงขลา ณ ห้องประชุมสมิหลา ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

-  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2569 สมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย ร่วมกับ มทร.ศรีวิชัย จัดกิจกรรม 
“เดิน-วิ่งการกุศล 70 ปี กาลเวลา เส้นทาง สร้างบุคลาทรัพย์” เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 70 ปี    
แห่งการก่อตั ้งสถาบัน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า บุคลากร และประชาชนทั่วไป โดย
ศาสตราจารย์ สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย เป็นประธานในพิธีเปิดและปล่อยตัวนักวิ่งอย่างเป็นทางการ โดยมี 
นายทวี  ชูทิพย์ นายกสมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน และได้รับเกียรติจาก 
นายสุพิศ พิทักษ์ธรรม นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ในฐานะประธานที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย 
ร่วมกล่าวต้อนรับ นักวิ่งและผู้เข้าร่วมงาน ณ วงเวียนภูมิพลังแห่งปัญญา มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

-  ระหว่างวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2569 มทร.ศรีวิชัย จัดโครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2569 มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบและสร้างสรรค์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ 
รองอธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิด และนายอิกรอม ปาเนาะ นายกองค์การนักศึกษา เป็นผู้กล่าวรายงานถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดงาน ซึ่งได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์พนม อินทรฤทธิ์ อุปนายกสมาคมศิษย์เก่า มทร.   
ศรีวิชัย ร่วมพูดคุยและถ่ายทอดประสบการณ์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและสายสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างรุ่นพี่สู่       
รุ่นน้อง โดยกิจกรรมในช่วงเย็น ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย ได้เข้าเยี่ยมและร่วมพบปะพูดคุย
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อย่างเป็นกันเอง พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้นำนักศึกษา เพื่อนำมาขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไป
ด้วยกัน ณ ล่องแก่งชมดาว อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
ขอเพิ่มวาระการประชุม 

  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ขออนุญาตที่ประชุมฯ แจ้งการเพิ่มวาระการประชุมในระเบียบวาระ
ที่ 7 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา วาระท่ี 7.14 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ (Memorandum 
of Understanding: MOU) ระหว ่าง Guangxi Cangloong Technology Co., Ltd. และมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
  ด้วยมีแนวคิดที่จะเข้าหารือกับนายสรรเพชญ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม    
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดสงขลา โดยเฉพาะการพัฒนาพื้นที่ทะเลสาบสงขลา  
ซึ่งเห็นว่ามีศักยภาพในการพัฒนาและสามารถศึกษาแนวทางจากประเทศที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ
แหล่งน้ำและการท่องเที่ยวทางน้ำ เช่น สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  และสาธารณรัฐออสเตรีย ทั้งนี้ มีแนวคิดที่จะ
ประสานความร่วมมือและเชิญผู้แทนทางการทูตของทั้งสองประเทศเข้าหารือร่วมกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
คมนาคม เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาทะเลสาบสงขลา รวมทั้งศึกษาความเป็นไปได้ ของการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาจังหวัดสงขลา    
และภูมิภาคในระยะยาว โดยจะดำเนินการในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 262 – 4/๒๕69       
วันพฤหัสบดี ที่ 23 เมษายน 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 262 – 4/๒๕69  วันพฤหัสบดี ที่ 23 เมษายน 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

 การติดตามความคืบหน้าการดำเนินการเรื่อง Hi Speed Area 
   นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้สอบถามความคืบหน้าในการ

ดำเนินงานเรื่อง Hi Speed Area โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้นำเสนอร่างแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2569-2570) ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 255 – 
8/๒๕68  เมื่อวันที่ 21  สิงหาคม  ๒๕68  ซึ่งมีการดำเนินการมาระยะเวลาหนึ่งแล้ว แต่ยังไม่ปรากฏผลการ
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ดำเนินงานที่ชัดเจน ทั้งนี้ เห็นว่าเรื่องดังกล่าวมีความสำคัญต่อนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ 
จึงเห็นควรให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ  
 ในการนี้ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ รายงานว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามและดำเนินการ     
ในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินการในปัจจุบันยังคงเหลือพื้นที่ที่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ อีก 2 พื้นที่     
ได้แก่ วิทยาลัยรัตภูม ิและวิทยาเขตตรัง เนื่องจากมีข้อจำกัดในด้านระบบเชื่อมโยงเครือข่าย ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการใช้งาน
ร่วมกันระหว่าง UniNet และ NT อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเร่ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ และรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  รับทราบ 

3.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒60-2/2569 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ซึ ่งที่ประชุมมีมติมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง นั้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ 
ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 262-4/2569 เมื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2569   

 สภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 262-4/2569 เมื ่อวันที ่ 23 เมษายน 2569 ได้มี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในข้อ 14 (3) ที่กำหนดลักษณะต้องห้าม “ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ” โดยเห็นว่า ประเด็นดังกล่าวอาจยังเปิดช่องให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการรายอื่น ซึ่ง   
มิใช่ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ สามารถสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำและข้าราชการได้ ทั้งนี้ หากข้อบังคับกำหนดห้ามเพียงเฉพาะประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แต่ไม่ได้
ห้ามกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาจทำให้เกิดความทับซ้อนของบทบาท เนื่องจากบุคคลเดียวกันสามารถ
ดำรงตำแหน่งทั้งในสภาคณาจารย์และข้าราชการ และในสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พร้อมกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อโครงสร้าง
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ประจำในภาพรวม และอาจกระทบต่อโอกาสของคณาจารย์ประจำรายอื่นในการเข้ามา
ทำหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ ยังมีข้อพิจารณาในด้านเจตนารมณ์ของข้อบังคับว่า มหาวิทยาลัยฯ 
มีความประสงค์ให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ สามารถมีบทบาทในสภามหาวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้นหรือไม่ 
เนื่องจากฐานการได้มาของทั้งสองตำแหน่งมีความเกี่ยวเนื่องกับกลุ่มบุคลากรเดียวกัน อาจทำให้เกิดความซ้ำซ้อนทั้ง  
ในเชิงบทบาทหน้าที่และในกระบวนการตัดสินใจในที่ประชุม จึงควรให้มีการพิจารณาทบทวนในข้อ 14 (3) ให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น ก่อนการประกาศใช้ข้อบังคับดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการกำหนดคุณสมบัติและป้องกัน
ปัญหาความซ้ำซ้อนของบทบาทในอนาคต และสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อย โดยให้นำเสนอคณะกรรมการด้าน
กฎหมายพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง นั้น 
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 ในการนี ้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอต่อ
คณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ซึ่งที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ซึ่งได้แก้ไขโดยตัดสิทธิของคณาจารย์
ประจำและข้าราชการที่เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการอยู่ด้วย มิให้เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบในมาตรา 15(4) ) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 นั้น เป็นการไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบัญญัติของกฎหมายซึ่งบัญญัติห้ามเพียงผู้บริหาร
เนื่องจากเป็นองค์ประกอบตามมาตรา 15(3) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกันแล้ว 
 2. นิยามคำว่า “คณาจารย์ประจำและข้าราชการ” นั้น คำว่าข้าราชการเห็นว่าควรหารือว่าจะให้
หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเช่นเดียวกับที่ได้ให้ความหมายในการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการด้วยหรือไม่  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
   1. พิจารณาหารือในประเด็นตามมติคณะกรรมการด้านกฎหมาย  

   2. หากเห็นชอบตามมติคณะกรรมการด้านกฎหมาย โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ ไปปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการด้าน
กฎหมายต่อไป 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด      
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไป ก็ได้”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   มอบมหาวิทยาลัยฯ ขอหารือไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ. 2548 มาตรา 
15 (4) “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (3)” ในประเด็นคำว่า “ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา” ให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนด้วยหรือไม่  เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเป็นข้อยุติทางกฎหมายต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
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   ในการนี้  เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ (งานจัดการศึกษา)  
โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม (งานจัดการศึกษา) ของคณะฯ 

จำนวน 2 รายการ จำนวนเงินทั้งสิ ้น  2,653,380 บาท (สองล้านหกแสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)    
เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ และวัสดุถาวร ในการเตรียมความพร้อมในการตรวจรับรองหลักสูตร และสถาบันผลิต
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตกับสัตวแพทยสภา ดังนี้ 

 1. ครุภัณฑ ์ จำนวน 5 รายการ       จำนวนเงิน        2,443,200   บาท   
 2. วัสดุถาวร   จำนวน 5 รายการ       จำนวนเงิน                 210,180 บาท 
              จำนวนเงินทั้งสิ้น 2,653,380  บาท 
    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ (งานจัดการศึกษา) จำนวนเงิน 2,653,380 บาท (สองล้านหกแสนห้าหมื่นสามพันสามร้อย  
แปดสิบบาทถ้วน) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดีกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อการบริหารจัดการงบประมาณมี
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือ
การนั้นไว้ให้อธิการบดีอนุมัติ เงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ (งานจัดการศึกษา)  โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณี  
มีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ (งานจัดการศึกษา) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็น
เร่งด่วน 



๑๐ 
 

 

 

4.3  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของวิทยาลัยรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ด้วยวิทยาลัยรัตภูมิ ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอขอรับทุนประเภทบุคคลทั่วไป เพื่อเตรียมบุคลากร  

สายผู ้สอนมาปฏิบัติภารกิจด้านการเรียนการสอน และเป็นไปตามแผนความต้องการของหลักสูตร/สาขาวิชา  
ของวิทยาลัย โดยได้เสนอ นายศักดิ์ชัย นวลนิ่ม ขอรับทุนศึกษาต่อภายในประเทศระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมี
ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นเงินจำนวน ๒๔๒,๔๐๐ บาท (สองแสนสี่หมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และมี
ค่าใช ้จ ่ายตลอดหลักสูตร เป็นเง ินจำนวน ๓๒๓,๒๐๐ บาท (สามแสนสองหมื ่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 ได้มีมติอนุมัติ
ทุนแก่บุคคลทั่วไป ราย นายศักดิ์ชัย นวลนิ่ม ตามความต้องการของวิทยาลัยรัตภูมิ เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ 60 และจาก
เงินรายได้ของหน่วยงาน ร้อยละ 40 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของวิทยาลัย
รัตภูมิ ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่บุคคลทั่วไป ราย นายศักดิ์ชัย นวลนิ่ม เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย จำนวน ๙๖,๙๖๐ บาท (เก้าหมื่นหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความ
จำเป็นเร่งด่วน เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

   ในการนี้ เพื่อให้เป็นตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ ๒๐ 
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๓ ซึ ่งบัญญัติว ่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการ
นั้นไว้ให้อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติ        
เงินรายได้สะสมของวิทยาลัยรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๙  สำหรับเป็นทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป     
ราย นายศักดิ ์ช ัย นวลนิ ่ม เพื ่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ศรีวิชัย โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณี       
มีความจำเป็นเร่งด่วน 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 



๑๑ 
 

 

 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติเงินรายได้สะสม 
ของวิทยาลัยรัตภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๙ สำหรับเป็นทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป ราย นายศักดิ์ชัย 
นวลนิ่ม เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

4.๔  รายงานการนำเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปลงทุนเพื่อหารายได้หรือ
ผลประโยชน์ โดยการซื้อฉลากออมทรัพย์ 

 ความเป็นมา 
    ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ในข้อ 7.6 กำหนดให้มหาวิทยาลัยฯ นำเงิน
รายได้ไปลงทุนเพ่ือหาผลประโยชน์โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยภายในขอบเขตตามข้อ 7.6.1-7.6.6 โดย
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 156-8/2560 เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐  
ได้มีมติเห็นชอบขยายวงเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นำฝากธนาคารประเภทฝาก
ประจำ จากเดิม ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) เป็น ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองร้อยล้าน   
บาทถ้วน) เพ่ือหาดอกผลจากการนำเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ นั้น 
    ทั้งนี้ บัญชีเงินลงทุน จำนวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาท) ซึ่งฝากประจำกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ สาขาสงขลา ซึ่งครบกำหนดฝาก ๑๒ เดือน ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาดำเนินการปรับรูปแบบในการบริหารเงินลงทุน จากเดิมได้นำไปลงทุนโดยฝากธนาคารประเภทฝากประจำ 
เปลี่ยนเป็นนำไปลงทุนซื้อพันธบัตรรัฐบาล หรือสลากออมทรัพย์ เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศถดถอย อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำลดลงในระดับต่ำ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารเงินลงทุน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ ได้มีมติให้นำเงินลงทุน 
จำนวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี ่สิบล้านบาท) ซื ้อสลากออมทรัพย์ชุดเบญจมาศเพิ ่มทรัพย์ กับธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ สาขาสงขลา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๑.๒๐ ต่อปี รับดอกเบี้ยรายเดือน อายุสลาก  ๑๒ เดือน โดยกองคลัง 
ไดด้ำเนินการซื้อสลากออมทรัพย์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙    

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการนำเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปลงทุนเพ่ือ     
หารายได้หรือผลประโยชน์ โดยการซื้อฉลากออมทรัพย์ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการนำเงินรายได้สะสม      
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปลงทุนเพื่อหารายได้หรือผลประโยชน์ โดยการซื้อฉลากออมทรัพย์ 

 

 

 
 



๑๒ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
5.   พิจารณานโยบายการปรับรูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย จากระบบกระจายอำนาจสู่ระบบรวมศูนย์การบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 ความเป็นมา     
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีทรัพย์สินที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่อก่อให้เกิด
รายได้ในหลายพื้นที่ ได้แก่ พื้นที่สงขลา วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และวิทยาเขตตรัง โดยที่ผ่านมาได้ดำเนินการ
บริหารจัดการในลักษณะกระจายอำนาจให้แต่ละพ้ืนที่รับผิดชอบดำเนินการ  
  อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการในรูปแบบดังกล่าวส่งผลให้การดำเนินงานขาดเอกภาพในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการพัฒนา อีกทั้งการตัดสินใจในเชิงบริหารไม่มีความคล่องตัว เนื่องจากแต่ละพื้นที่มีอำนาจใน
การพิจารณาและดำเนินการเป็นการเฉพาะ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาทรัพย์สินเพื่อก่อให้เกิดรายได้ได้ อย่างเต็ม
ศักยภาพ ประกอบกับข้อจำกัดด้านงบประมาณของแต่ละพื้นที่ ทำให้การลงทุนพัฒนาโครงการต่าง ๆ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ 
และสามารถพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ จึงมีความจำเป็นต้องปรับรูปแบบการบริหาร
จัดการจากระบบกระจายอำนาจ ไปสู ่ระบบรวมศูนย์การบริหาร โดยกำหนดให้มีการบริหารจัดการในระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณานโยบายการปรับรูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากระบบกระจายอำนาจสู่ระบบรวมศูนย์การบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

   อธิการบดี ชี้แจง 
   อธิการบดีได้ชี้แจงว่า ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นต้องแสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้จาก

แหล่งอื่นนอกเหนือจากรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา เนื่องจากแนวโน้มจำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง จึง
เห็นว่าการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้เป็นแนวทางที่มีความเป็นไปได้ และควรได้รับการพิจารณาอย่าง
จริงจัง โดยปัจจุบันเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่เป็นจำนวนมาก ส่วนหนึ่งได้ลงทุนในรูปเงินฝากและพันธบัตรซึ่ง
ได้รับผลตอบแทนในอัตราค่อนข้างต่ำ ขณะที่ยังมีเงินอีกส่วนหนึ่งที่นำฝากคลังที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน ดังนั้น การ
นำเงินดังกล่าวมาบริหารจัดการภายใต้หลักการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ำและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ 
จึงเป็นประเด็นที่ควรศึกษาและกำหนดแนวทางที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม การดำเนินการด้านการบริหารทรัพย์สิน
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จำเป็นต้องพิจารณาข้อจำกัดด้านสิทธิการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพื้นที่ โดยพื้นที่ที่เป็น     
ราชพัสดุ เช่น พื้นที่สงขลาและวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ สามารถดำเนินการด้านการบริหารทรัพย์สิน
หรือการจัดทำสัญญาเช่าได้ค่อนข้างชัดเจน ขณะที่บางพื้นที่ เช่น วิทยาเขตตรัง และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่
ทุ่งใหญ่ ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ของกรมป่าไม้ อาจมีข้อจำกัดด้านกฎหมายและเงื่อนไขการใช้ประโยชน์พื้นที่ จึ งต้องศึกษา
รายละเอียดและแนวทางดำเนินการให้รอบคอบ จึงเห็นว่าการปรับรูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์สินจากระบบ
กระจายอำนาจสู่ระบบรวมศูนย์ จะช่วยให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำหนดนโยบาย กำกับดูแล และบริหารจัดการ
ทรัพย์สินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตัวอย่างที่มีความเป็นไปได้ เช่น กรณีหอพักนักศึกษา วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ซึ่งจากการศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้น มหาวิทยาลัยฯ เคยเสนอเรื่องนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ โดยจะใช้
งบประมาณลงทุนประมาณ 50 ล้านบาท และคาดว่าจะคืนทุนได้ภายในระยะเวลาประมาณ 9–10 ปี อย่างไรก็ตาม 
หากมีการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ อาจสามารถลดระยะเวลาคืนทุนให้สั้นลงได้ อีกทั้งยังจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในด้านการดึงดูดนักศึกษา การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก และ
การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในพื้นที่ อย่างไรก็ตาม แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมควรเป็นการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานหรือสิ่งอำนวยความสะดวก (Facility) โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ลงทุน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน
เข้ามา  เช่าพื้นที่หรือเช่าใช้ทรัพย์สินเพื่อดำเนินกิจการภายใต้เงื่อนไขและระยะเวลาที่กำหนดอย่างชัดเจน แทนการที่
มหาวิทยาลัยฯ จะเข้าไปดำเนินธุรกิจด้วยตนเอง ซึ่งอาจประสบข้อจำกัดจากกฎระเบียบและขั้นตอนการบริหารงาน
ภาครัฐ นอกจากนี ้กรณีพ้ืนที่วิทยาเขตตรัง ซึ่งมีข้อจำกัดด้านกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์พ้ืนที่และการทำสัญญา
เช่า หากดำเนินกิจการ เช่น ปั๊มน้ำมัน รีสอร์ต โรงแรม ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ ร้านอาหาร หรือร้าน
จำหน่ายของที่ระลึก ซึ่งหากมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ดำเนินการเองอาจประสบปัญหาด้านความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ แต่หากมหาวิทยาลัยฯ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาดำเนินกิจการภายใต้สัญญา
ที่เหมาะสม อาจเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและสร้างผลตอบแทนได้ดีกว่า แตม่หาวิทยาลัยฯ ต้องมีหน่วยงานกลาง
ที่รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพย์สินและการหารายได้โดยเฉพาะ เพื่อให้รายได้ที่เกิดขึ้นสามารถนำกลับมา
สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และช่วยลดภาระการนำส่งรายได้ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ได้ในอนาคต ทั้งนี้ รูปแบบการดำเนินงานควรคำนึงถึงความคล่องตัวทางธุรกิจ โดยอาจใช้แนวทางการ
จ้างบริหารหรือการดำเนินงานในลักษณะ Outsource ภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งพิจารณา
ผลตอบแทน ความคุ้มค่า และความเสี่ยงในการลงทุนอย่างรอบคอบต่อไป  

   โดยหากสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบในหลักการตามที่เสนอดังกล่าว ขั้นตอนแรกมหาวิทยาลัยฯ 
จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เนื่องจากข้อบังคับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันรองรับเฉพาะการบริหาร
เงินฝาก เงินลงทุนในพันธบัตร และการลงทุนในรูปแบบที่กำหนดไว้เท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมการลงทุนเพื่อพัฒนาและ
บริหารทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ เสนอ ทั้งนี้ ส าระสำคัญของหลักการที่เสนอคือ
มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการบริหารการลงทุนและทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ภายใต้ระบบการบริหารแบบรวมศูนย์ 
โดยกำหนดให้มีศูนย์กลางด้านนโยบายและการบริหารจัดการเพียงหน่วยงานเดียวเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล 
และบริหารรายได้จากการลงทุนทั้งหมดของมหาวิทยาลัยฯ รายได้ที่เกิดขึ้นจะนำเข้าสู่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ฯ 
และการพิจารณาลงทุนในโครงการต่าง ๆ จะต้องผ่านกลไกและคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด จึงเสนอให้
สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการดังกล่าว เพื่อที่มหาวิทยาลัยฯ จะได้นำไปสู่การดำเนินการ
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แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้อย่างถูกต้องและ
เป็นรูปธรรม 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. แนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ควรกำหนดกรอบระยะเวลาในการรายงานผลให้มี
ความชัดเจน เช่น การรายงานผลประจำปี หรือการรายงานความก้าวหน้าระหว่างปี เพื่อให้สามารถติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงธุรกิจควบคู่ไปด้วย โดยพิจารณาทั้ง
ด้านทรัพยากร อุปกรณ์ ศักยภาพการดำเนินงาน แนวโน้มการเติบโต ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยแวดล้อมที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ รวมถึงควรมีการทบทวนและวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานเป็นระยะ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคต นอกจากนี้ ในประเด็น
การใช้ประโยชน์พื้นที่ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมป่าไม้ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) 
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจป่าไม้ เพื่อร่วมกันกำหนดแนว
ทางการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดและบริบทของพื้นที่ โดยอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการและ
งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งนี้ อาจบูรณาการความร่วมมือกับคณะหรือสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
บริหารธุรกิจ เพื่อร่วมวิเคราะห์และพัฒนาโมเดลการดำเนินงานที่เหมาะสม ซึ่งนอกจากจะสามารถสร้างประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจแล้ว ยังสามารถต่อยอดสู่การผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัยได้อีกด้วย  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควร
พิจารณาพัฒนาพ้ืนที่ให้บริการในรูปแบบ Co-working Space โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา เพ่ือใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรและพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดมูลค่าเพิ่มและสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติม โดยอาจกำหนดอัตรา
ค่าบริการที่เหมาะสมสำหรับบุคคลภายนอก ขณะที่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อาจได้รับสิทธิประโยชน์ในการใช้
บริการ ทั้งนี้ ควรพิจารณาความเหมาะสมของพื้นที่และรูปแบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
 2. จากการนำเสนอแผนงานและโครงการต่าง ๆ พบว่าการดำเนินงานส่วนใหญ่จำเป็นต้องใช้
งบประมาณสนับสนุน ขณะที่ทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ มีข้อจำกัดและมีแนวโน้มลดลง จึงเห็นว่า
มหาวิทยาลัยฯ ควรติดตามและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อแสวงหาแหล่งงบประมาณจาก
ภายนอก โดยเฉพาะโอกาสจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ (ครม. สัญจร) ที่จะจัดขึ้นในพื้นที่จังหวัดสงขลา
ในเดือนมิถุนายน 2569 นี้ ซึ ่งอาจเป็นช่องทางสำคัญในการผลักดันโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ       
ให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ จึงควรเร่งดำเนินการประสานงานและจัดเตรียมข้อเสนอโครงการให้
พร้อมสำหรับการพิจารณา นอกจากนี้ กรณีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อชดเชยการปลูกป่าในพื้นที่ของวิทยาเขตตรัง 
โดยเห็นว่าควรศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เนื่องจากในบาง
กรณีการดำเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันอาจมีแนวทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นที่แตกต่างกัน จึงควรพิจารณา
ข้อมูลอย่างรอบด้านก่อนดำเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 3. ไม่เห็นด้วยกับแนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการทรัพย์สินและการหารายได้ของ
มหาวิทยาลัยที่แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 ระดับ เนื่องจากแม้การมอบหมายภารกิจด้านการปฏิบัติงานให้แต่ละ
หน่วยงานรับผิดชอบจะมีความเหมาะสม แต่ในส่วนของการคิดโครงการลงทุนและการกำหนดทิศทางการบริหาร
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ทรัพย์สินนั้น ควรดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัยฯ เป็นหลัก และควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพย์สินหรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านการลงทุนจากภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงาน เนื ่องจากการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงและมีลักษณะใกล้เคียงกับการบริหารองค์กรธุรกิจมากขึ้น  ทั้งนี้ การ
พิจารณาโครงการลงทุนควรมีการศึกษาความเป็นไปได้อย่างรอบด้าน โดยต้องวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับมูลค่าการ
ลงทุน ผลตอบแทน ระยะเวลาคืนทุน ความเสี่ยง และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
อย่างเป็นระบบ เนื่องจากปัจจัยด้านระยะเวลาและความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานเป็น
องค์ประกอบสำคัญที่ส่งผลต่อความคุ้มค่าของการลงทุน โดยตัวอย่างแนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำที่ประสบความสำเร็จ จะมีการจัดทำแผนแม่บท (Master Plan) การพัฒนาพื้นที่ในระยะยาว 
กำหนดแนวทางการใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนภายใต้เงื่อนไขและ
ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งช่วยสร้างรายได้และเพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน
ยังสะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินโครงการลงทุนขนาดใหญ่จำเป็นต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้อย่างรอบคอบ 
เนื่องจากบางโครงการอาจไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น จึงเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจัดตั้ง 
กลไกการบริหารจัดการทรัพย์สินและการหารายได้ในลักษณะรวมศูนย์ โดยมีหน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้รับผิดชอบ และนำบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพจากภาคเอกชนเข้ามาร่วมดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสามารถสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมใน   
ระยะยาว 
 4. วาระดังกล่าวเป็นเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยฯ ต้องพิจารณา โดยจากรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยฯ
นำเสนอและเจตนารมณ์ของอธิการบดี สามารถพิจารณาได้เป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นด้านโครงสร้างกลไก
การบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยฯ และประเด็นด้านการดำเนินโครงการลงทุนเพ่ือสร้างรายได้ใน
อนาคต ในประเด็นแรก เห็นว่าแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ เสนอให้มีโครงสร้างการบริหาร 3 ระดับ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการวางแผนการเงินเพื่อการลงทุนและการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ ( Strategic Level) 
คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ (Executive Level) และคณะอนุกรรมการให้เช่าทรัพย ์สิน 
(Operational Level) นั ้น ม ีความเข ้าใจได ้ว ่าเจตนารมณ์ต ้องการรวมบทบาทของระดับ Executive และ 
Operational เข้ามาดำเนินการร่วมกันในลักษณะคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการและการดำเนินงาน ขณะที่คณะกรรมการระดับ Strategic จะทำหน้าที่กำหนดทิศทาง นโยบาย 
และพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการลงทุนและการพัฒนาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ 
 5.  การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาให้ครอบคลุมถึง
ทรัพย์สินทางปัญญา องค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินงานของบุคลากรและนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ นอกเหนือจากทรัพย์สินที่เป็นรูปธรรม เช่น อาคารสถานที่ หอพัก หรือทรัพย์สินทางการเกษตร  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นไปสู่การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้เกิดรายได้ อันจะ
สอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 หรือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม 
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 6. ในส่วนของเงินฝากคลังที่ยังไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณานำเงินบางส่วน
มาลงทุนในสินทรัพย์ที่สามารถสร้างรายได้และมีความเสี่ยงต่ำ เช่น หอพักนักศึกษา ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิม
ผลตอบแทนจากทรัพย์สินแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนสวัสดิการและอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาอีกด้วย อย่างไร     
ก็ตาม ในส่วนของเงินฝากธนาคารยังคงมีความจำเป็นต่อการรักษาสภาพคล่องทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ จึงควร 
มีการบริหารจัดการสัดส่วนเงินลงทุนและเงินสำรองให้เหมาะสม เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเงินและ
การดำเนินงาน นอกจากนี้ การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ ควรคำนึงถึงข้อจำกัดด้านสถานะการถือ
ครองที่ดินในแต่ละพื้นที่ ซึ่งมีเงื่อนไขแตกต่างกัน เช่น พื้นที่ราชพัสดุที่สามารถดำเนินการได้ค่อนข้างคล่องตัว ขณะที่
พ้ืนที่ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากหน่วยงานของรัฐอ่ืนอาจมีข้อจำกัดมากกว่า อย่างไรก็ตาม เห็นว่ายังมีแนวทาง
ในการส่งเสริมการลงทุนและการสร้างรายได้ โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนหรือใช้ประโยชน์
จากอาคารและสิ่งปลูกสร้างของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้กรอบกฎหมายและเงื่อนไขที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถพัฒนา
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างผลตอบแทนกลับคืนได้อย่างยั่งยืน 
 7. ประเด็นที่มหาวิทยาลัยฯ นำเสนอในครั้งนี้เป็นการกำหนดแนวทางเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการทรัพย์สินและการจัดหารายได้ ระหว่างรูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจและการบริหารแบบรวมศูนย์ 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยฯ สามารถพิจารณาได้อย่างรอบด้านและเห็นภาพการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สินและการสร้างรายได้ให้ครอบคลุม
มากขึ้น ทั้งนี้ ควรมีการจำแนกประเภททรัพย์สินที่สามารถก่อให้เกิดรายได้ แนวทางการบริหารจัดการ บทบาทและ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่ ตลอดจนกลไกและขั้นตอนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน รวมถึงนำเสนอความคืบหน้าในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ที่จำเป็น เช่น การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งต่อไป อันจะช่วยให้เห็น
ภาพรวม ทิศทาง และความเป็นไปได้ในการดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 8. การกำหนดโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 
ควรให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทาง นโยบาย และการตัดสินใจด้านการลงทุนในระดับมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
เนื่องจากการลงทุนทุกประเภทมีความเสี่ยงและส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวม จึงควรอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลและการตัดสินใจของส่วนกลาง เพ่ือให้เกิดเอกภาพในการบริหารจัดการและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ เห็นว่าการกระจายอำนาจสามารถดำเนินการได้ในส่วนของการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการในระดับพื้นที่ แต่การกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแผนการลงทุนควรเป็นบทบาทของส่วนกลาง โดยแต่ละ
หน่วยงานหรือพื้นที่ควรดำเนินงานภายใต้กรอบและแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้    
การพิจารณาลงทุนในโครงการต่าง ๆ ควรมีการศึกษาความเป็นไปได้และประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
รอบคอบ โดยคำนึงถึงข้อจำกัดและบริบทของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ก่อนดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ควรสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการให้มีความชัดเจนเสียก่อน เพื่อให้การดำเนินงานใน
ระยะต่อไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
 9. การที่มหาวิทยาลัยฯ กำลังปรับบทบาทจากการเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตเพียงอย่าง
เดียว ไปสู่การเป็นองค์กรที่สามารถสร้างรายได้จากองค์ความรู้และศักยภาพที่มีอยู่ ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิง
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยแนวคิดและวิธีการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ โดยเฉพาะการนำองค์ความรู้ 



๑๗ 
 

 

 

ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของบุคลากรมาใช้ให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควร
เร่งกำหนดและพัฒนา ศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ในสาขาที่มีศักยภาพและมีความสอดคล้องกับ
แนวโน้มการพัฒนาของประเทศและของโลก โดยเฉพาะด้านพลังงานทดแทน ระบบโซลาร์เซลล์ ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
งานบริการและวิชาชีพด้านวิศวกรรม ตลอดจนด้านการเกษตรและประมง ซึ่งเป็นสาขาที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร
และทรัพยากรอยู่แล้ว หากมีการรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและพัฒนาอย่างเป็นระบบ จะสามารถสร้างความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางที่เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ได้ นอกจากนี้ การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศดังกล่าวไม่ควรมุ่งเน้นเฉพาะ
การให้บริการวิชาการหรือการสร้างชื่อเสียงทางวิชาการเท่านั้น แต่ควรออกแบบให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน ทั้ง
ในรูปแบบการให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรม การจัดฝึกอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนานวัต กรรม
ร่วมกับภาคเอกชน โดยต้องมีกลไกจูงใจที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง และเกิด
ประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อบุคลากร หน่วยงาน และมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวควรคำนึงถึงความยั่งยืน
ในระยะยาว โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ
พัฒนารูปแบบการดำเนินงานที่สามารถต่อยอดได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถสร้างรายได้ ควบคู่ไป
กับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการบริการสังคม 

   ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า โดยหลักการเห็นว่ามหาวิทยาลัยที่ประสบความสำเร็จ
ทั้งในสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ยุโรป ตลอดจนมหาวิทยาลัยของไทยที่มีการพัฒนาอย่างโดดเด่น มักใช้รูปแบบการบริหาร
แบบรวมศูนย์ในด้านการเงิน การลงทุน และการบริหารทรัพย์สิน ขณะที่การดำเนินงานด้านวิชาการจะกระจายอำนาจ
ให้คณะและหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการ โดยคณะทำหน้าที่พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น การยกระดับทักษะ (Upskill) และการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) ส่วนการบริหารด้านการเงินและ
การลงทุนควรอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ การดำเนินงานด้านการลงทุนจำเป็นต้องพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ 
ได้แก่ บุคลากร (Man) เงินทุน (Money) และการบริหารจัดการ (Management) โดยมหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพด้าน
เงินทุนอยู่แล้ว แต่สิ ่งสำคัญคือการมีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสี่ยงและสร้าง
ผลตอบแทนที่เหมาะสม เนื่องจากการลงทุนทุกประเภทมีความเสี่ยงแตกต่างกันไป มหาวิทยาลัย ฯ จึงต้องเลือก
แนวทางที่มีความเสี่ยงต่ำและมีโอกาสสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่า ภายใต้ความรับผิดชอบและการกำกับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ตาม การบริหารทรัพย์สินและการลงทุนควรมีความคล่องตัว และควรดำเนินการในลักษณะ
กึ่งอิสระจากระบบราชการ โดยอาศัยบุคลากรมืออาชีพที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกิจและการลงทุนเข้ามา
ดำเนินงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาพัฒนาโครงการที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับจุดแข็งของมหาวิทยาลัยฯ 
เช่น โครงการด้านพลังงานแสงอาทิตย์ ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุ ธุรกิจโรงแรมและการบริการ ตลอดจนการพัฒนา
หลักสูตรหรือรูปแบบการศึกษาที่สามารถเพิ่มจำนวนนักศึกษาและสร้างรายได้เพิ่มเติ ม นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ  
ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่ประสบความสำเร็จจากสถาบันอื่น เช่น ระบบโคเซ็น (KOSEN) รวมถึงพัฒนา
โครงการที่สามารถเชื่อมโยงกับความเชี่ยวชาญของคณะต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิงวิชาการควบคู่    
กันไป โดยใช้จุดแข็งและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่าเพิ่มสูงสุด อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวจำเป็นต้องมี
การศึกษาความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน รวมถึงจัดทำระบบ ระเบียบ และกลไกการบริหาร
จัดการให้มีความชัดเจน โดยเฉพาะการบริหารงานในลักษณะที่มีความคล่องตัวและสามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นสอดคล้องกันในหลักการว่า ควร



๑๘ 
 

 

 

ดำเนินการบริหารจัดการด้านการลงทุนและทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ในรูปแบบรวมศูนย์ โดยให้มหาวิทยาลัยฯ เป็น
ผู้กำหนดนโยบายและทิศทางการลงทุน ขณะที่ภารกิจด้านวิชาการยังคงเป็นหน้าที่หลักของคณะและหน่วยงาน
วิชาการ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยฯ ศึกษารายละเอียด รูปแบบการดำเนินงาน กลไกการบริหาร และแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในโอกาสต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  1. เห็นชอบนโยบายการปรับรูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์ส ินที ่ก ่อให้เก ิดรายได้ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากระบบกระจายอำนาจสู่ระบบรวมศูนย์การบริหาร เพื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ประกอบการดำเนินงานต่อไป 

 3. รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ความเป็นมา     
  ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิต  
ที่มีคุณภาพ นั้น  
  ในการนี ้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีความประสงค์ขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคม
และเครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จากเดิม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัสถ์  นนทพุทธ  เปลี่ยนเป็น 
นายสันติพงษ์ คงแก้ว เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัสถ์ นนทพุทธ ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น 
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
ในคราวประชุมครั ้งที ่ 5/2569 เมื ่อวันที ่ 5 พฤษภาคม 2569 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 81-5/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 
2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและ
เครือข่าย (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  ซึ่งปรับปรุง
จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) พ.ศ. ๒๕๖๘ การปรับปรุงหลักสูตร
ครั ้งนี ้ได้พิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ (ร่าง)       
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) แนวทางการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และมีความสามารถในการ
ปรับตัวเข้าสู่สภาวะการแข่งขันในแต่ละยุคสมัย หลักสูตรการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์นี้จึงต้องมีโครงสร้างหลักสูตรที่    
จัดให้มีเนื้อหาความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พื้นฐานวิศวกรรม 
และความรู้เฉพาะทางวิศวกรรม เพื่อการออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมที่ซับซ้อน และเพียงพอในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕69 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕69 ซึ่งที่ประชุม 
มีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 



๒๐ 
 

 

 

  บัดนี ้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 81–
5/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีว ิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย   เห ็นชอบหลักสูตรปร ับปรุง หลักสูตร         
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรอง            
มติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  
คณะบริหารธุรกิจ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบัน  
อุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ให้ 
เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการเงินและภาษีในยุคดิจิทัล อาทิ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน (Data Analytics) และการจัดการรายงานความ
ยั่งยืน (ESG Reporting) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ภาคธุรกิจในปัจจุบันให้ความสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา 
มีความต่อเนื่อง และให้หลักสูตรมีความทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับสากล ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/
๒๕69 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕69 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการฯ  



๒๑ 
 

 

 

  บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 81–5/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 จึง
เห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)    
ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยรัตภูมิ 

 ความเป็นมา 
  ตามท่ีวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซ่ึง
ปรับปรุงจากหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ ซึ ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาและประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับ
ปริญญาตรีให้มีความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์ในสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม กิจนิสัยที่ดีในการทำงาน 
ตลอดจนความสามารถในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้ตรงต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะวิชาชีพ ตอบสนองความ
ต้องการกำลังคนของภาคอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ ในงานด้านปัญญาประดิษฐ์  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าว   
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณา
จากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕69 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 
๒๕69 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหว้ิทยาลัยรัตภูมิ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ   
  บัดนี้ วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว 



๒๒ 
 

 

 

และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 81–5/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  ซึ่งปัจจุบันประเทศมาเลเซีย โดยเฉพาะ
พ้ืนที่ยะโฮร์บาห์รู และกัวลาลัมเปอร์ มีการพัฒนาเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สถานประกอบการ หรือผู้มีประสบการณ์ใน
ประเทศมาเลเซีย เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้เข้ารับการฝึกงาน ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ทางวิชาการต่อไป  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 1. เห ็นชอบหลักสูตรปร ับปรุง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการ

ดำเนินการต่อไป  

 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ความเป็นมา  
 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) โดยที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะในยุคที่ประเทศไทย
กำลังมุ่งสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคนและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างฐานรากการพัฒนาที่ยั่งยืน สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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จึงมีบทบาทสำคัญในการออกแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตระหนักถึงความจำเป็นในการผลิตบุคลากรระดับดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเชิงลึกและสมรรถนะขั้นสูงทางวิศวกรรมโยธาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของภาคใต้ให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566–2570) และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2571 - 2575) รวมถึง
ยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่มุ ่งเน้นการสร้างกำลังคนระดับสูงที ่มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วิจัย และสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาประเทศ ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์   
จึงเห็นสมควรจัดทำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี
ศักยภาพสูงทางวิชาการและการวิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั ้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ อันจะเป็นการยกระดับมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติในระยะยาว ทั้งนี้ การเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕69 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕69 ซึ่งที่ประชุม
มีมติให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ นั้น 
 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 81–5/2569 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....)  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
  1. การเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอกดังกล่าว มีข้อกังวลในประเด็นเกี่ยวกับทุนวิจัยและศักยภาพของ

งานวิจัยเชิงลึก เนื่องจากทุนวิจัยที่ได้รับในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นทุนลักษณะงานวิจัยเชิงพัฒนา ซึ่งอาจยังไม่เพียงพอ
สำหรับการสนับสนุนงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่ต้องอาศัยการศึกษาวิจัยเชิงลึก ทั้งนี้ มองเห็นถึงศักยภาพของ
คณาจารย์ ซึ่งมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงเสนอให้หลักสูตรจัดเตรียมแผน
หรือโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่สามารถรองรับ และสนับสนุนการทำวิจัยของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน แม้จะยังไม่ได้รับ
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ทุนสนับสนุนก็ตาม โดยอาจจัดทำเป็นข้อมูลประกอบเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงต่อคณะกรรมการพิจารณา นอกจากนี้ ยังเสนอ
ให้หลักสูตรสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการหรือการ วิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนด้านงานวิจัย การมีอาจารย์ร่วม
ให้คำปรึกษา (Co-Advisor) หรือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

  2. การเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอกควรกำหนดมาตรฐานและเป้าหมายของหลักสูตรไว้ในระดับสูง 
โดยเฉพาะด้านศักยภาพงานวิจัยและเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ซึ่งหลักสูตรควรมี
ความพร้อมทั้งในด้านหัวข้อวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความร่วมมือกั บสถาบันต่างประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือรองรับการพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ควรพิจารณาวางแผนการ
จัดหาแหล่งทุนหรือโครงการวิจัยขนาดใหญ่ เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจาก
การศึกษาในระดับปริญญาเอกจำเป็นต้องอาศัยการสนับสนุนด้านทุนวิจัยและผู้ช่วยวิจัยอย่างเหมาะสม รวมทั้งควร
พัฒนาหลักสูตรในลักษณะนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนและการสื่อสารทางวิชาการ เพ่ือ
รองรับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศและยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  
 ๓. การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ถือเป็นความท้าทายและเป็นก้าวสำคัญในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 1. เห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....)  ดังเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการ

ดำเนินการจัดทำหลักสูตรต่อไป  

 3. รับรองมติที่ประชุม 

 7.5  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕68 จำนวน 2,120 ราย 

 ความเป็นมา  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 2,120 ราย    
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๙   
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘1-5/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑2 พฤษภาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 
  



๒๕ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ จำนวน 2,120 ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ จำนวน 2,120 ราย  โดยวันที่สำเร็จ
การศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.๖  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ 
จำนวน ๑ ราย 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕6๘ จำนวน ๑ ราย คือ 

นางสาวกิฟท  โขมพัฒน์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู ้ประกอบการดิจิทัล คณะ
บริหารธุรกิจ โดยได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 7 
เมษายน ๒๕๖๙ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
5/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘1-5/๒๕๖๙ เมื่อวันที่  ๑2 พฤษภาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควร
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 256๘ จำนวน ๑ ราย ดังเสนอ โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(7)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 



๒๖ 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๘ จำนวน ๑ ราย ดังเสนอ โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 2569 จำนวน 3 ราย หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  
คณะบริหารธุรกิจ 

 ความเป็นมา  
 ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว๔๗๒๐ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ซึ่งมีมติให้ความเห็นชอบ    
ในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ จนกว่านิสิตนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือตามที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร นั้น 

 โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 251-4/2568 เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2568 ได้มีมติเห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เรียบร้อยแล้วนั้น แต่ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ  ในคราวประชุมครั้งที่ 69-3/2568 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการในกรณีที่จะขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ปี 2566 ลงไป ควรนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ เป็นราย ๆ ไป โดยให้นักศึกษาที่ประสงค์ขอขยายระยะเวลาการศึกษาดำเนินการล่ วงหน้า 1 ภาค
การศึกษา นั้น 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ จำนวน 3 ราย เป็นนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็น
ผู ้ประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจ ซึ ่งได้เข้าศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ถึง            
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวมระยะเวลา ๕ ปีการศึกษา และจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๘   
ซึ่งนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาในหลักสูตรครบถ้วน สอบผ่านภาษาอังกฤษ RMUTSV Test เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
อยู่ระหว่างรอการตอบรับการตีพิมพ์วารสาร ทั้ง ๓ ราย ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล รหัสนักศึกษา ตีพิมพ์วารสาร 
๑. นายเซากี สามารถ 164705642003 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
๒. นางสาวภิฬาภรณ์ อัญชะลี 164705642005 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๓. นางสาวอลิศา เจริญทิตาธัญ 164705642009   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



๒๗ 
 

 

 

  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ราย ดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๙ เมื่อ
วันที่ 7 เมษายน ๒๕๖๙ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘1-5/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑2 พฤษภาคม ๒๕๖๙      
จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2569 จำนวน 3 ราย หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
ดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจ ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดี
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้” 
และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ในตารางข้อมูลที่นำเสนอ  ในคอลัมน์ 

“ตีพิมพ์วารสาร” ควรระบุชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยโดยตรง แทนการระบุชื่อ Publisher 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2569 จำนวน 3 ราย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจ ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม  

7.8  พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results: KRs) 
ตัวชี้วัดในระดับเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดตามการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา และตัวชี้วัดระดับมาตรการที่จะนำมาใช้ประเมินผล
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบด้วย 33 ตัวชี้วัด 
จำแนกดังนี ้ 1) ด้านการจัดการศึกษา 15 ตัวชี้วัด  2) ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ 12 ตัวชี้วัด  3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 3 ตัวชี้วัด และ 4) ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือ    
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 3 ตัวชี้วัด นั้น 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่
บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 36.67  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) มีผลการดำเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 36.67 ซ่ึงต่ำกว่าผลการดำเนินงานในช่วงเวลาเดียวกันของ 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะตัวชี้วัด
ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ทั ้งนี ้ แม้ว่าจะเป็นผลการดำเนินงานเพียงรอบ 6 เดือนแรกและยังเหลือ
ระยะเวลาดำเนินงานอีก 6 เดือน แต่ขอให้อธิการบดีชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมถึงสาเหตุที่ทำให้ผ ลการดำเนินงานในปีนี้    
ต่ำกว่าปีก่อน ๆ อย่างมีนัยสำคัญ 
  2. ผลการดำเนินงานด้านหลักสูตร Non-Degree ที่ปรากฏในรายงานมีค่าเป็นศูนย์ ทำให้เกิดความ
กังวล เนื่องจากหลักสูตร Non-Degree ถือเป็นกลไกสำคัญในการสร้างรายได้และสะท้อนศักยภาพทางวิชาการ โดย
จากข้อมูลที่มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการเปิดหลักสูตรจำนวนมาก แต่ผลการดำเนินงานที่รายงานยังไม่ปรากฏผลสัมฤทธิ์  
จึงมีข้อสังเกตว่า มหาวิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ
หรือไม่ ทั้งนี้ เห็นว่าควรมีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบหลักสูตร 
หรือปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้นำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นต่อไป 
  3. การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กรณีท่ีผลการดำเนินงานยังอยู่ระหว่างดำเนินการและยัง
ไม่สามารถแสดงผลสำเร็จได้ อาจพิจารณาใช้ข้อความแสดงสถานะ เช่น “อยู่ระหว่างดำเนินการ (On Going)” แทน
การแสดงค่าเป็นศูนย์ เพื่อให้สะท้อนสถานะการดำเนินงานที่แท้จริง และช่วยให้สามารถมองเห็นความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานได้ชัดเจนยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งลดความคลาดเคลื ่อนในการตีความผลการดำเนินงานในช่วงระหว่าง
ปีงบประมาณ 

  อธิการบดีและรองอธิการบดี ชี้แจง 
  อธิการบดีชี้แจงเพิ่มเติมว่า ผลการดำเนินงานที่รายงานเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณเท่านั้น โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงจำเป็นต้องพิจารณาเมื่อครบระยะเวลา 12 เดือน ทั้งนี้ 
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการปรับเพิ่มค่าเป้าหมายสูงขึ้นในทุก
ตัวชี้วัด เพ่ือให้เกิดความท้าทายและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายมีความยากมากขึ้นเมื่อเทียบ
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กับปทีี่ผ่านมา สำหรับผลการดำเนินงานในส่วนของตัวชี้วัดด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สาเหตุสำคัญมาจากแหล่ง
ทุนวิจัยหลายโครงการยังอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาและประกาศผลการสนับสนุนทุน ซึ่งคาดว่าจะมีความ
ชัดเจนในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ จะติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด และเมื่อสิ้นปีงบประมาณจะนำผลการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมาเพ่ือ
ประเมินแนวโน้มและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอย่างรอบด้าน   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร     
(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า มีข้อมูลผลการดำเนินงานบางส่วนที่ยังไม่ถูกบันทึกเข้าสู่ระบบ 
3D โดยเฉพาะผลการดำเนินงานด้านหลักสูตร Non-Degree ซึ ่งได้มีการดำเนินการแล้ว รวมทั้งข้อมูลด้านการให้   
บริการและการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีรายได้เกิดขึ้นจริง แต่อยู่ระหว่างการทยอยบันทึกข้อมูล       
เข้าสู่ระบบ 
  อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการดำเนินงานหลักสูตร Non-
Degree โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ เปิดดำเนินการหลักสูตร Non-Degree ประมาณ 30 กว่าหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรที่
จะสามารถนำผลการดำเนินงานมานับตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการได้ จะต้องมีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น หากกำหนดเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 10 คน จะต้องมีเข้ารับการอบรม
อย่างน้อย 8 คน จึงจะสามารถนำมานับผลการดำเนินงานได้ หากมีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าที่กำหนด แม้ว่าจะมีการเปิด
ดำเนินการหลักสูตรและจัดกิจกรรมแล้วก็ตาม ก็ไม่สามารถนำมาคำนวณผลตามตัวชี้วัดได้  ทั้งนี้ เป้าหมายด้าน
หลักสูตร Non-Degree ของมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา กำหนดเป้าหมายไว้ 30 
หลักสูตร ขณะที่ปีปัจจุบันเพิ่มเป็น 60 หลักสูตร และเพิ่มเป็น 90 หลักสูตรในปีถัดไป ซึ่งถือเป็นเป้าหมายที่ท้าทาย
ต่อการดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ ยังคงเร่งดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเม่ือสิ้นสุดรอบ 12 เดือน จะได้
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบต่อไป นอกจากนี้ มีบางหลักสูตรที่ได้รับความสนใจจาก
ผู้เข้าร่วมอบรมและสามารถดำเนินการได้อย่างคุ้มค่า แต่เนื่องจากจำนวนผู้เข้าร่วมไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย จึงไม่สามารถนำมานับผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนได้ 
  ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตว่า การปรับปรุงและบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานเขา้สู่
ระบบให้เป็นปัจจุบันเป็นเรื่องสำคัญ และควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและทันท่วงที ไม่ควรปล่อยให้ข้อมูลตกค้างหรือ
มีความล่าช้า เนื่องจากอาจส่งผลให้การรายงานผลการดำเนินงานคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง และทำให้ผู้บริหารหรือ
สภามหาวิทยาลัยฯ เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกับผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ทั้งนี้ ได้ยกตัวอย่างประสบการณ์ในการ
เป็นผู้ประเมินหน่วยงานแห่งหนึ่งของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเคยประสบปัญหาในลักษณะเดียวกัน โดยพบว่าผล
การดำเนินงานที่รายงานต่ำกว่าความเป็นจริงเนื่องจากข้อมูลยังไม่ได้รับการบันทึกเข้าสู่ระบบอย่างครบถ้วน และเมื่อมี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันแล้ว ผลการประเมินก็เป็นไปตามข้อเท็จจริง ดังนั้น จึงเห็นควรให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเร่งรัดการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินงานมีความ
ถูกต้องครบถ้วน และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน และได้กล่าวสรุปว่า ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ยังอยู่ระหว่างการติดตามประเมินผล และคงต้องรอผลการดำเนินงานในระยะต่อไปเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ขอให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดการดำเนินงานและการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ของ
ตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยอย่างน้อยควรมีผลการดำเนินงานไม่ต่ำกว่าระดับผลการดำเนินงานใน
ช่วงเวลาเดียวกันของ 3 ปีที่ผ่านมา 
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 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

2 รายการ 70,270.00          

1. 1) คอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประชำสัมพันธ์ 
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงและเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 41,770.00      41,770.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

2. 2) คอมพิวเตอร์ All In One ส ำหรับงำน
ประมวลผล พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ 
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 28,500.00      28,500.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

1 รายการ 78,000.00          

3. 1) คอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล 
พร้อมเคร่ืองสำรองไฟฟ้า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 1,000 VA  ตำบลบ่อยาง  
อำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา

3 ชุด 26,000.00      78,000.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

1 รายการ 22,000.00          

4. 1) คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 เคร่ือง 22,000.00      22,000.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

หน่วยงาน/รายการ
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)
จ านวน

(รายการ)

1.  ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ หมายเหตุ

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

2.  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

3.  ส านักงานตรวจสอบภายใน

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ซึ่งมีผลการ
ดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 36.67 ดังเสนอ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

 3. รับรองมติที่ประชุม 

7.9  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไตรมาส 3 จำนวน 95 รายการ 

 ความเป็นมา 
  ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 3) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 ได้มีมติ
เห็นชอบรายการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไตรมาส 3 จำนวน 95 รายการ งบประมาณ 84,710,474 บาท (แปดสิบสี่ล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสี ่ร้อย      
เจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
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 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

9 รายการ 13,988,900.00    

5. 1) ปรับปรุงอำคำรพักอำศัย (แฟลตปำริชำติ) 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 งำน 3,620,000.00    3,620,000.00         เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

6. 2) รถตัดหญ้ำ  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 คัน 129,000.00      129,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

7. 3) รถบดพ้ืนสนำม  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 คัน 165,000.00      165,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

8. 4) เคร่ืองเจียรไร้สำย 18V ขนำด 4 น้ิว 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 เคร่ือง 17,000.00        17,000.00              เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

9. 5) สว่ำนโรตำร่ีไร้สำย 3 ระบบ  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 18,000.00        18,000.00              เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

10. 6) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรอำหำรและ
เคร่ืองด่ืม พร้อมติดต้ัง ต ำบลบ่อยำง 
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 461,800.00      461,800.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

11. 7) รถสำมล้อกระบะบรรทุก ระบบไฟฟ้ำ 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 คัน 98,000.00        98,000.00              เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

12. 8) ป้ัมหอยโข่งระบบไฟฟ้ำ  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 460,100.00      460,100.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

13. 9) สนำมฟุตซอล  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 งำน 9,020,000.00    9,020,000.00         เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

1 รายการ 352,440.00        

14. 1) งบเงินอุดหนุน : ส ำหรับทุนกำรศึกษำ
บุคคลท่ัวไป จ ำนวน 3 รำย 
(คณะวิศวกรรมศำสตร์  คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
และวิทยำลัยรัตภูมิ)

1 รำยกำร 352,440.00      352,440.00            เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

13 รายการ 39,787,700.00    

15. 1) งบเงินอุดหนุน : เพ่ือจ่ำยคืนค่ำลงทะเบียน
แก่นักศึกษำท่ีเป็นผู้กู้กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.) ในภำคกำรศึกษำ
ท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2568  
จ ำนวน 1 รำย (นำยรพีภัทร  เฉลิมบุญ)

1 รำยกำร 15,750.00        15,750.00              เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

16. 2) ชุดอุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ต ตึก 63 
คณะบริหำรธุรกิจ พร้อมติดต้ัง ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 2,000,000.00    2,000,000.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา

5.  กองบริหารงานบุคคล

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

6.  คณะบริหารธุรกิจ

4.  กองกลาง
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 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)
17. 3) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรสตูดิโอ 

คณะบริหำรธุรกิจ ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 4,400,000.00    4,400,000.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

18. 4) โต๊ะเก้ำอ้ีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
พร้อมติดต้ัง ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

4 ชุด 514,000.00      2,056,000.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

19. 5) ครุภัณฑ์ส ำนักงำนคณบดี และห้องพัก
อำจำรย์  ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 3,479,300.00    3,479,300.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

20. 6) ปรับปรุงส ำนักงำนคณบดี และห้องพัก
อำจำรย์  ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 งำน 6,520,700.00    6,520,700.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

21. 7) ครุภัณฑ์ห้องประชุมส ำเภำทอง พร้อมติดต้ัง 
ต ำบลบ่อยำง อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 8,000,000.00    8,000,000.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

22. 8) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรสร้ำงสรรค์
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรดิจิทัล  พร้อมติดต้ัง 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 420,000.00      420,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

23. 9) ครุภัณฑ์ห้องกำรจัดกำรธุรกิจและกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจชุมชนเชิงนวัตกรรมกำรสร้ำง
มูลค่ำเชิงพำณิชย์  พร้อมติดต้ัง 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 8,978,540.00    8,978,540.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

24. 10) ปรับปรุงห้องห้องกำรจัดกำรธุรกิจ
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเชิง
นวัตกรรมกำรสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์  
(Innovative Business and Community 
Development)  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 งำน 1,021,460.00    1,021,460.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

25. 11) ชุดปฏิบัติกำรปัญญำประดิษฐ์ทำงธุรกิจ  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 2,605,450.00    2,605,450.00         เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

26. 12) เคร่ืองมือช่ำงอเนกประสงค์ ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 140,100.00      140,100.00            เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

27. 13) รถบรรทุกไฟฟ้ำ 3 ล้อ  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 คัน 150,400.00      150,400.00            เงินรำยได้สะสม
คณะบริหำรธุรกิจ

หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุล าดับ
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 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

1 รายการ 490,000.00        

28. 1) เคร่ืองวิเครำะห์องค์ประกอบร่ำงกำย
แบบแยกส่วน  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

2 ชุด 245,000.00      490,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะศิลปศำสตร์

4 รายการ 1,866,000.00      

29. 1) อุปกรณ์ดับเพลิง พร้อมติดต้ัง  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 96,000.00        96,000.00              เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

30. 2) ครุภัณฑ์ห้องบรรยำย (ห้องเศรษฐพัฒน์) 
พร้อมติดต้ัง  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 1,072,200.00    1,072,200.00         เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

31. 3) ครุภัณฑ์ห้องบรรยำย (ห้องจักรวำล) 
พร้อมติดต้ัง  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 204,450.00      204,450.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

32. 4) ครุภัณฑ์ห้องบรรยำย (ห้องไพลิน) 
พร้อมติดต้ัง  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 493,350.00      493,350.00            เงินรำยได้สะสม
ส่วนกลำงสงขลำ

12 รายการ 9,189,530.00      

33. 1) เคร่ืองจ่ำยกระแสไฟฟ้ำส ำรองต่อเน่ือง
ขนำด 10 KVA  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 เคร่ือง 195,000.00      195,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

34. 2) คอมพิวเตอร์ ประมวลผลระดับกลำง 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ 
จังหวัดสงขลำ

30 เคร่ือง 32,000.00        960,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

35. 3) คอมพิวเตอร์ ประมวลผลระดับสูง 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ 
จังหวัดสงขลำ

30 เคร่ือง 47,900.00        1,437,000.00         เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

36. 4) ชุดโซฟำ  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 37,000.00        37,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

37. 5) ครุภัณฑ์ชุดรับรอง พร้อมโต๊ะกลำง  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 240,900.00      240,900.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

38. 6) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง 
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 18,000 บีทียู 
พร้อมติดต้ัง  ต ำบลบ่อยำง 
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

2 เคร่ือง 19,800.00        39,600.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

39. 7) ชุดเคร่ืองดนตรี เพ่ือกิจกรรมและนันทนำกำร
ส ำหรับนักศึกษำ ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 385,230.00      385,230.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

จ านวน
(รายการ)

 ราคาต่อหน่วย
(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุ

7.  คณะศิลปศาสตร์

8. คณะวิศวกรรมศาสตร์

เงินรายได้สะสมคณะศิลปศาสตร์

เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

40. 8) ชุดระบบภำพและเสียงดิจิทัล ส ำหรับ
ห้องประชุม พร้อมติดต้ัง  ต ำบลบ่อยำง  
อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 491,000.00      491,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

41. 9) ปรับปรุงห้อง Smart Classroom 
ส ำหรับนักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร (อำคำร 12)  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 งำน 767,000.00      767,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

42. 10) ป้ำยคณะวิศวกรรมศำสตร์  (อำคำร 66)
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 งำน 932,100.00      932,100.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

43. 11) ปรับปรุงอำคำร 13 ศูนย์นวัตกรรม
และควำมเป็นเลิศทำงวิศวกรรม (ส่วนท่ีเหลือ)

1 งำน 3,279,700.00    3,279,700.00         เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

44. 12) งบเงินอุดหนุน :  ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
อัปเดตโปรแกรม SOLIDWORKS EDU 
Edition Network - 200 Users 
ระยะเวลำ 3 ปี

1 ระบบ 425,000.00      425,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

1 รายการ 277,870.00        

45. 1) ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์และประชำสัมพันธ์ 
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 277,870.00      277,870.00            เงินรำยได้สะสม
คณะสถำปัตยกรรม

ศำสตร์

1 รายการ 3,608,630.00      

46. 1) โรงเรือนกำรปลูกพืชเศรษฐกิจ 
"ช่ำงปลูกฟำร์ม"  ต ำบลท่ำชะมวง
 อ ำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลำ

1 งำน 3,608,630.00    3,608,630.00         เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

 ยืมเงินรำยได้
สะสมมหำวิทยำลัย

7 รายการ 2,734,500.00      

47. 1) โต๊ะพับอเนกประสงค์หน้ำไฟเบอร์กลำส 
พร้อมผ้ำคลุม ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ 
จังหวัดตรัง

60 ชุด 4,200.00          252,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

48. 2) ชุดกล้องประชุมทำงไกล  ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

2 ชุด 34,250.00        68,500.00              เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

49. 3) เคร่ืองตัดหญ้ำแบบข้อแข็ง ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง 9,500.00          9,500.00               เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

50. 4) ปรับปรุงอำคำรวิทยบริกำร ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 งำน 940,000.00      940,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

51. 5) ปรับปรุงหอพักนักศึกษำ มีนกร 1 
และศรีตรัง 1  ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ 
จังหวัดตรัง

1 งำน 680,000.00      680,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

52. 6) ป้ำยอนุญำตให้ใช้พ้ืนท่ี ระยะท่ี 2
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 งำน 292,000.00      292,000.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

53. 7) ปรับปรุงบ้ำนพัก เลขท่ี 179/2
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 งำน 492,500.00      492,500.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุ

9.  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

11. ส านักงานวิทยาเขตตรัง

10.  วิทยาลัยรัตภูมิ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

11 รายการ 2,396,800.00      

54. 1) คอมพิวเตอร์ส ำนักงำน  ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ  จังหวัดตรัง

8 เคร่ือง 24,000.00        192,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

55. 2) เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 1KVA 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

8 เคร่ือง 5,700.00          45,600.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

56. 3) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สี ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง 20,000.00        20,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

57. 4) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำอำหำร 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 ชุด 493,000.00      493,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

58. 5) พัดลมอุตสำหกรรมต้ังพ้ืน ขนำด 24 น้ิว 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

5 เคร่ือง 6,800.00          34,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

59. 6) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแขวน 
ระบบ Inverter  ขนำดไม่น้อยกว่ำ
24,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

3 เคร่ือง 40,900.00        122,700.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

60. 7) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรเตรียม
ควำมพร้อมงำนพิธีพระรำชทำน
ปริญญำบัตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568

1 โครงกำร 150,000.00      150,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

61. 8) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ตำมเกณฑ์ AUN QA Version 4.0

1 โครงกำร 30,000.00        30,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

62. 9) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
"เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
ท่ีเป็นเลิศ EdPEx"

1 โครงกำร 47,000.00        47,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

63. 10) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรรับกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
ท่ีเป็นเลิศ EdPEx"

1 โครงกำร 47,000.00        47,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

64. 11) งบเงินอุดหนุน : ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 1 รำยกำร 1,215,500.00        

1) งบด ำเนินงำนส ำหรับกิจกรรม
ฝึกทักษะนักศึกษำ

1 รำยกำร 100,000.00     100,000.00          

2) ค่ำวัสดุ 1 รำยกำร 500,000.00     500,000.00          

3) ค่ำใช้สอย 1 รำยกำร 615,500.00     615,500.00          

 ราคาต่อหน่วย
(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุ

 เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรประมง

12.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

3 รายการ 1,008,000.00      

65. 1) ครุภัณฑ์ห้องประชุมและรับรองเพ่ือกำร
เรียนรู้ และบริหำรจัดกำร  ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 ชุด 461,000.00    461,000.00            เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยกำรโรงแรม
และกำรท่องเท่ียว

66. 2) ชุดควบคุมไมโครโฟนห้องประชุม 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 ชุด 489,000.00    489,000.00            เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยกำรโรงแรม
และกำรท่องเท่ียว

67. 3) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรรับกำรตรวจ
ประเมินรำยงำนกำรประเมินตนเอง
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx"

1 โครงกำร 58,000.00      58,000.00              เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยกำรโรงแรม
และกำรท่องเท่ียว

4 รายการ 434,120.00         

68. 1) งบเงินอุดหนุน : ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเดินทำง
ไปรำชกำรงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568

1 รำยกำร 53,000.00      53,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

และเทคโนโลยี

69. 2) งบเงินอุดหนุน : ค่ำซ่อมลิฟต์โดยสำร 1 รำยกำร 125,620.00    125,620.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

และเทคโนโลยี

70. 3) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 36,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง 42,500.00      42,500.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

และเทคโนโลยี

71. 4) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน 
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 26,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

6 เคร่ือง 35,500.00      213,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิศวกรรมศำสตร์

และเทคโนโลยี

2 รายการ 320,000.00        

72. 1) ครุภัณฑ์ระบบเติมอำกำศพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ ำ
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

1 ชุด 120,000.00    120,000.00            เงินรำยได้สะสม
สถำบัน

ทรัพยำกรธรรมชำติฯ
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำ

73. 2) เงินอุดหนุน : รำยกำรคืนเงินยืมมหำวิทยำลัย 
กรณีโครงกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้
กำรแสดงโชว์ของแมวน้ ำรุ่นใหม่

1 โครงกำร 200,000.00    200,000.00            เงินรำยได้สะสม
สถำบัน

ทรัพยำกรธรรมชำติฯ
งำนฝึกทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 2 รายการ 109,500.00         

74. 1) คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับท่ัวไป 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

3 ชุด 24,000.00      72,000.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

75. 2) เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ต ำบลไม้ฝำด 
อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

15 เคร่ือง 2,500.00        37,500.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

ล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

หมายเหตุ

16.  สถาบันวิจัยและพัฒนา

13.  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว

14.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

15.  สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(งานฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษา)

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

2 รายการ 859,210.00         

76. 1) เคร่ืองช่ังน้ ำหนักรถบรรทุก แบบแท่นลอย 
ขนำดพิกัด 50 ตัน พร้อมอุปกรณ์  
ต ำบลทุ่งใหญ่  อ ำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 497,550.00    497,550.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

77. 2) งบเงินอุดหนุน : ค่ำซ่อมแซมห้องพัก
ของอำคำรแฟลต 20 ยูนิต

1 รำยกำร 361,660.00    361,660.00            เงินรำยได้สะสม
ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

1 รายการ 492,000.00        

78. 1) โต๊ะพร้อมเก้ำอ้ีส ำหรับปฏิบัติกำร
คอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร  
ต ำบลถ้ ำใหญ่  อ ำเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 492,000.00    492,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเทคโนโลยีกำร

จัดกำร

2 รายการ 465,000.00        

79. 1) เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน 
แบบต้ังพ้ืน หรือแบบแขวน 
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 30,000 บีทียู 
พร้อมติดต้ัง  ต ำบลถ้ ำใหญ่  
อ ำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมรำช

10 เคร่ือง 41,500.00      415,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

80. 2) กล้องวงจรปิด ต ำบลถ้ ำใหญ่  
อ ำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 50,000.00      50,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย 1 รายการ 1,836,000.00      

81. 1) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรแผนธุรกิจ
ผลิตพืชหญ้ำอำหำรสัตว์คุณภำพสูง 
เพ่ือจ ำหน่ำยแก่เกษตรกร

1 โครงกำร 1,836,000.00  1,836,000.00         เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

4 รายการ 1,072,000.00      

เงินรายได้สะสมงานจัดการศึกษา 2 รายการ 382,500.00        

82. 1) คอมพิวเตอร์ประมวลผล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพงำนส ำนักงำน (AI Tech Office)
 คณะเกษตรศำสตร์  ต ำบลทุ่งใหญ่  
อ ำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 162,500.00    162,500.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

83. 2) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรแข่งขันกีฬำภำยใน
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
คร้ังท่ี 17  "สำยโยงเกมส์"

1 โครงกำร 220,000.00    220,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

หมายเหตุล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

           (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

17.  ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  (พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)

18.  คณะเทคโนโลยีการจัดการ

19.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

20.  คณะสัตวแพทยศาสตร์

21.  คณะเกษตรศาสตร์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

เงินรายได้สะสมงานฟาร์ม 2 รายการ 689,500.00        

84. 1) ครุภัณฑ์ระบบกำรให้น้ ำ ต ำบลทุ่งใหญ่  
อ ำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 490,000.00    490,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)
งำนฟำร์ม

85. 2) ระบบกล้องวงจรปิดและเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต  คณะเกษตรศำสตร์ 
ต ำบลทุ่งใหญ่  อ ำเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 199,500.00    199,500.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่)
งำนฟำร์ม

5 รายการ 978,400.00        

เงินรายได้สะสมงานจัดการศึกษา 4 รายการ 868,400.00        

86. 1) คอมพิวเตอร์ประมวลผล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพงำนส ำนักงำน (AI Tech Office)
 คณะเกษตรศำสตร์  ต ำบลถ้ ำใหญ่  
อ ำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 472,000.00    472,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

87. 2) เก้ำอ้ีส ำนักงำน คณะเกษตรศำสตร์ 
ต ำบลถ้ ำใหญ่  อ ำเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 39,000.00      39,000.00              เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

88. 3) ครุภัณฑ์ส ำหรับระบบจัดเก็บและ
ส ำรองข้อมูลบนเครือข่ำย คณะเกษตรศำสตร์ 
 ต ำบลถ้ ำใหญ่  อ ำเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 300,000.00    300,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

89. 4) งบเงินอุดหนุน : โครงกำรเตรียมควำมพร้อม
พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร

1 โครงกำร 57,400.00      57,400.00              เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)
งำนจัดกำรศึกษำ

เงินรายได้สะสมงานฟาร์ม 1 รายการ 110,000.00         

90. 1) ครุภัณฑ์ระบบกำรให้น้ ำ ต ำบลถ้ ำใหญ่  
อ ำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 ชุด 110,000.00    110,000.00            เงินรำยได้สะสม
คณะเกษตรศำสตร์

(พ้ืนท่ีไสใหญ่)
งำนฟำร์ม

4 รายการ 2,201,700.00      

91. 1) ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเฉลิมพระเกียรติ
ต ำบลท้องเนียน  อ ำเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมรำช

1 งำน 496,000.00    496,000.00            เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยเทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
และกำรจัดกำร

92. 2) ลำนจอดรถช้ัน G อำคำรเรียนรวมช่ำง
อุตสำหกรรม  ต ำบลท้องเนียน  
อ ำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 งำน 1,470,000.00  1,470,000.00         เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยเทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
และกำรจัดกำร

หมายเหตุล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

           (พ้ืนท่ีไสใหญ่)

22. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

 

 

 แหล่งงบประมาณ
เงินรายได้สะสม

(บาท)

93. 3) ปรับปรุงซ่อมแซมแสงสว่ำงถนน
บริเวณแยกสวนนกถึงหอพักหญิง  
ต ำบลท้องเนียน  อ ำเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

1 งำน 170,000.00      170,000.00            เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยเทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
และกำรจัดกำร

94. 4) อุปกรณ์กระจำยสัญญำณ L2 Switch 
ต ำบลท้องเนียน  อ ำเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช

3 ตัว 21,900.00        65,700.00              เงินรำยได้สะสม
วิทยำลัยเทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
และกำรจัดกำร

1 รายการ 71,904.00           

95. 1) ระบบกำรประชุมทำงไกลออนไลน์
ผ่ำนแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meeting  
ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมืองสงขลำ  
จังหวัดสงขลำ

1 ชุด 71,904.00        71,904.00              เงินรำยได้สะสม
มหำวิทยำลัย

95 รายการ 84,710,474.00

หมายเหตุล าดับ หน่วยงาน/รายการ
จ านวน

(รายการ)
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)

 
เงินรายได้สะสม

ท่ีขออนุมัติ
จากสภาฯ

รวมท้ังส้ิน

23.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
จำนวน 95 รายการ งบประมาณ 84,710,474 บาท (แปดสิบสี่ล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน)    
เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการศึกษา จำแนกประเภท ดังนี้ 

  1. งบลงทุน 
  -  รายการครุภัณฑ์  จำนวน  63  รายการ  จำนวนเงิน 46,055,614 บาท 
     คิดเป็นร้อยละ 54.37 
  -  รายการสิ่งก่อสร้าง/งานปรับปรุงการงานก่อสร้าง  จำนวน  16 รายการ 
     จำนวนเงิน 33,460,490 บาท   คิดเป็นร้อยละ 39.50  
  2. งบเงินอุดหนุน :  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน  16 รายการ 
     จำนวนเงิน  5,194,370  บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.13  

  ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2569
หลังหักอนุมัติขอใช้ในครั้งนี้ มีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

  



เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม งบประมาณ (บาท) เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม
ส านักงานอธิการบดี 142,286,414.00   108,096,929.00    250,383,343.00       97,402,268.14      44,884,145.86      10 รายการ 6,148,744.00     38,735,401.86      108,096,929.00    146,832,330.86    
1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี      137,487,330.00      108,096,929.00         245,584,259.00        97,402,268.14        40,085,061.86 10 รำยกำร        6,148,744.00        33,936,317.86      108,096,929.00      142,033,246.86
2. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
    (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         4,721,956.00                            -               4,721,956.00                            -            4,721,956.00 -                         -            4,721,956.00                            -            4,721,956.00

3. ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและ
    ถ่ำยทอดเทคโนโลยี

              77,128.00                            -                    77,128.00                            -                 77,128.00 -                         -                 77,128.00                            -                 77,128.00

วิทยาเขตภาคใต้ (สงขลา) 363,279,841.00   306,173,274.00    669,453,115.00       55,236,889.40      308,042,951.60    40 รายการ 65,600,000.00   242,442,951.60    306,173,274.00    548,616,225.60    
1. คณะวิศวกรรมศำสตร์        39,399,217.00           9,537,601.00           48,936,818.00          7,333,217.50        32,065,999.50 12 รำยกำร        9,189,530.00        22,876,469.50           9,537,601.00        32,414,070.50
2. คณะบริหำรธุรกิจ      115,278,802.00         82,700,761.00         197,979,563.00        39,481,050.00        75,797,752.00 13 รำยกำร      39,787,700.00        36,010,052.00         82,700,761.00      118,710,813.00
3. คณะศิลปศำสตร์        67,024,467.00         19,075,202.00           86,099,669.00          3,892,275.00        63,132,192.00 1 รำยกำร          490,000.00        62,642,192.00         19,075,202.00        81,717,394.00
4. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์        13,135,097.00           5,449,643.00           18,584,740.00             196,500.00        12,938,597.00 1 รำยกำร          277,870.00        12,660,727.00           5,449,643.00        18,110,370.00
6. วิทยำลัยรัตภูมิ          3,172,288.00           2,724,877.00             5,897,165.00          1,144,875.00          2,027,413.00 -                         -            2,027,413.00           2,724,877.00          4,752,290.00
5. วิทยำลัยรัตภูมิ 
   (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         1,845,287.00                            -               1,845,287.00                            -            1,845,287.00 -                         -            1,845,287.00                            -            1,845,287.00

8. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ
    เทคโนโลยี

       20,980,332.00             245,050.00           21,225,382.00             742,187.50        20,238,144.50 -                         -          20,238,144.50             245,050.00        20,483,194.50

7. ส่วนกลำงสงขลำ      102,444,351.00      186,440,140.00         288,884,491.00          2,446,784.40        99,997,566.60 13 รำยกำร      15,854,900.00        84,142,666.60      186,440,140.00      270,582,806.60
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) 41,280,640.00     48,000,000.00      89,280,640.00         4,306,915.00        36,973,725.00      8 รายการ 1,935,400.00     35,038,325.00      48,000,000.00      83,038,325.00      
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
   พ้ืนท่ีไสใหญ่

         9,381,464.00         10,400,000.00           19,781,464.00             136,790.00          9,244,674.00 -                         -            9,244,674.00         10,400,000.00        19,644,674.00

2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
   พ้ืนท่ีไสใหญ่ (งำนหอพัก)

         2,623,260.00                            -               2,623,260.00                            -            2,623,260.00 -                         -            2,623,260.00                            -            2,623,260.00

3. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่        14,685,656.00         14,500,000.00           29,185,656.00             155,625.00        14,530,031.00 1 รำยกำร          492,000.00        14,038,031.00         14,500,000.00        28,538,031.00
4. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่ 
   (ปกติ ระดับป.ตรี(สำขำวิชำกำรจัดกำร
   นวัตกรรมทำงกำรค้ำ))

         1,481,942.00                            -               1,481,942.00                            -            1,481,942.00 -                         -            1,481,942.00                            -            1,481,942.00

5. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    พ้ืนท่ีไสใหญ่

         8,400,053.00         18,600,000.00           27,000,053.00          3,591,000.00          4,809,053.00 2 รำยกำร          465,000.00          4,344,053.00         18,600,000.00        22,944,053.00

6. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    พ้ืนท่ีไสใหญ่ (งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         1,915,759.00                            -               1,915,759.00                            -            1,915,759.00 -                         -            1,915,759.00                            -            1,915,759.00

7. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่          2,201,934.00           4,000,000.00             6,201,934.00             423,500.00          1,778,434.00 4 รำยกำร          868,400.00             910,034.00           4,000,000.00          4,910,034.00
8. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่ 
    (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

           590,572.00             500,000.00             1,090,572.00                            -               590,572.00 1 รำยกำร          110,000.00             480,572.00             500,000.00             980,572.00

จ านวนรายการ

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี 
(ไตรมาส 3/2569)

รายงานแยกสถานะการเงิน งบประมาณเงินรายได้สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
จ าแนกตามหน่วยงาน

(จากวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี  1 พฤษภาคม 2569)

คงเหลือเงินฝากคลัง 
(หลังสภาอนุมัติ

ระหว่างปี)
ช่ือหน่วยงาน

คงเหลือ ณ วันท่ี 1 ต.ค. 68 สภาอนุมัติ
ระหว่างปี

๔๐



เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม งบประมาณ (บาท) เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวมจ านวนรายการ

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี 
(ไตรมาส 3/2569)

คงเหลือเงินฝากคลัง 
(หลังสภาอนุมัติ

ระหว่างปี)
ช่ือหน่วยงาน

คงเหลือ ณ วันท่ี 1 ต.ค. 68 สภาอนุมัติ
ระหว่างปี

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่) 47,594,107.00     17,000,000.00      64,594,107.00         4,552,751.74        43,041,355.26      6 รายการ 1,931,210.00     41,110,145.26      17,000,000.00      58,110,145.26      
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
   พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         4,582,819.00           4,000,000.00             8,582,819.00               19,771.45          4,563,047.55 2 รำยกำร          859,210.00          3,703,837.55           4,000,000.00          7,703,837.55

2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
   พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ (งำนหอพัก)

         1,779,657.00           1,000,000.00             2,779,657.00                            -            1,779,657.00 -                         -            1,779,657.00           1,000,000.00          2,779,657.00

3. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
    พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ (งำนฟำร์ม/
    งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

           338,582.00                            -                  338,582.00             100,000.00             238,582.00 -                         -               238,582.00                            -               238,582.00

4. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่          7,377,800.00                            -               7,377,800.00               56,000.00          7,321,800.00 2 รำยกำร          382,500.00          6,939,300.00                            -            6,939,300.00
5. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ 
   (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

       18,036,995.00           5,850,000.00           23,886,995.00             200,000.00        17,836,995.00 2 รำยกำร          689,500.00        17,147,495.00           5,850,000.00        22,997,495.00

6. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่          1,410,060.00                            -               1,410,060.00             937,027.03             473,032.97 -                         -               473,032.97                            -               473,032.97
7. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่  
    (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

           781,722.00           1,070,000.00             1,851,722.00                            -               781,722.00 -                         -               781,722.00           1,070,000.00          1,851,722.00

8. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่          5,575,199.00                            -               5,575,199.00          3,239,953.26          2,335,245.74 -                         -            2,335,245.74                            -            2,335,245.74
9. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่ 
   (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         1,246,224.00                            -               1,246,224.00                            -            1,246,224.00 -                         -            1,246,224.00                            -            1,246,224.00

10. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         6,465,049.00           5,080,000.00           11,545,049.00                            -            6,465,049.00 -                         -            6,465,049.00           5,080,000.00        11,545,049.00

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม)      11,758,613.00                           -            11,758,613.00            767,581.00       10,991,032.00 4 รายการ      2,201,700.00         8,789,332.00                           -           8,789,332.00
1. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม
    และกำรจัดกำร

       10,988,884.00                            -             10,988,884.00             767,581.00        10,221,303.00 4 รำยกำร        2,201,700.00          8,019,603.00                            -            8,019,603.00

2. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม
    และกำรจัดกำร (งำนหอพัก)

           769,729.00                            -                  769,729.00                            -               769,729.00 -                         -               769,729.00                            -               769,729.00

วิทยาเขตตรัง 59,731,586.00     25,000,000.00      84,731,586.00         6,695,024.30        53,036,561.70      27 รายการ 6,893,420.00     46,143,141.70      25,000,000.00      71,143,141.70      
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง        11,403,464.00         12,000,000.00           23,403,464.00          1,680,190.00          9,723,274.00 7 รำยกำร        2,734,500.00          6,988,774.00         12,000,000.00        18,988,774.00
2. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
    กำรประมง

       12,526,073.00           4,000,000.00           16,526,073.00          1,017,898.05        11,508,174.95 11 รำยกำร        2,396,800.00          9,111,374.95           4,000,000.00        13,111,374.95

3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
    กำรประมง (งำนฟำร์ม)

         1,141,503.00                            -               1,141,503.00                            -            1,141,503.00 -                         -            1,141,503.00                            -            1,141,503.00

4. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว        10,957,616.00           6,000,000.00           16,957,616.00             780,430.00        10,177,186.00 3 รำยกำร        1,008,000.00          9,169,186.00           6,000,000.00        15,169,186.00
5 วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 
   (งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         1,423,176.00                            -               1,423,176.00             145,100.00          1,278,076.00 -                         -            1,278,076.00                            -            1,278,076.00

6. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี        14,641,236.00           3,000,000.00           17,641,236.00             121,406.25        14,519,829.75 4 รำยกำร          434,120.00        14,085,709.75           3,000,000.00        17,085,709.75
7. สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและ
   ส่ิงแวดล้อม (งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

         7,638,518.00                            -               7,638,518.00          2,950,000.00          4,688,518.00 2 รำยกำร          320,000.00          4,368,518.00                            -            4,368,518.00

รวมท้ังหมด 665,931,201.00   504,270,203.00    1,170,201,404.00    168,961,429.58    496,969,771.42    95 รายการ 84,710,474.00   412,259,297.42    504,270,203.00    916,529,500.42    

๔๑



๔๒ 
 

 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  

  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้  ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไตรมาส 3  จำนวน 95 รายการ งบประมาณ 84,710,474 บาท (แปดสิบสี่ล้านเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืน   
สี่ร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) เพื่อดำเนินการบริหารจัดการศึกษา จำแนกประเภท ดังนี้ 

  1. งบลงทุน 
    - รายการครุภัณฑ์  จำนวน  63  รายการ  จำนวนเงิน 46,055,614 บาท 
    คิดเป็นร้อยละ 54.37 
    - รายการสิ่งก่อสร้าง/งานปรับปรุงการงานก่อสร้าง  จำนวน  16 รายการ 
    จำนวนเงิน 33,460,490 บาท   คิดเป็นร้อยละ 39.50  
  2. งบเงินอุดหนุน :  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน  16 รายการ 
       จำนวนเงิน  5,194,370  บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.13 
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึง

การประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.10  พิจารณายกเลิกคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหม่ เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 53/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 
15/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 
2568  และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 17/2569 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.  2566-2570) เพิ่มเติม     
ลงวันที่ 23 เมษายน 2569 นั้น 



๔๓ 
 

 

 

  ทั้งนี้ เนื่องด้วยคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรรมการที่ไม่มีวาระ และตลอดระยะเวลา
ที่ผ่านมาได้มีการปรับเปลี่ยนกรรมการในหลายโอกาส จึง เป็นเหตุทำให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดดังกล่าว
จำนวนหลายฉบับ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงขอยกเลิก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเดิม และแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ใหม่   
เพ่ือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1. พิจารณายกเลิกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 53/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 15/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 และคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 17/2569 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ลงวันที่ 23 เมษายน 
2569  

   2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

   1. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ      ประธานกรรมการ  
   2.  นายสาธิต พุทธชัยยงค์       กรรมการ 
   3. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง    กรรมการ 
   4. นายอภิวัฒน์ เศรษฐรักษ์    กรรมการ 
   5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กรรมการ 
   6. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)   กรรมการ 
   7. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) กรรมการ 
  8. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน                           กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางออมฤทัย  นวลนภดล ผู้ช่วยเลขานุการ 
   10. นางสุนิสา  วารีเพชร  ผู้ช่วยเลขานุการ   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย”      



๔๔ 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. ยกเลิกคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที ่ 53/2567 เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 
15/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แทนตำแหน่งที่ว่างลง  ลงวันที่ 23 
กรกฎาคม 2568 และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 17/2569 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) เพิ่มเติม ลงวันที่ 23 เมษายน 2569 ดังเสนอ 

  2. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยตำแหน่งและบุคคล ดังเสนอ  

  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.11  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
 ด้วยที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อ
วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ได้พิจารณาเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ โดยเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยก่อน เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยพิจารณา โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ๒ ประเด็นดังนี้ 
 1. ให้พนักงานเงินรายได้สายวิชาการสามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการตามกระบวนการพิจารณาแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย        
ส่วนเงินประจำตำแหน่งให้เป็นดุลยพินิจของหน่วยงานต้นสังกัดว่าจะเบิกจ่ายหรือไม่ และให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 2. ให้ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างพนักงานเงินรายได้ เฉพาะสายวิชาการ จากเดิมที ่กำหนดไว้                
๑ ปีงบประมาณ เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๔ ปีงบประมาณ โดยให้มีความยืดหยุ่นตามความจำเป็นและงบประมาณ ที่มี
อยู่ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความมั่นคงในอาชีพ ช่วยสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมความน่าสนใจในการสมัครเข้า
ปฏิบัติงาน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อ
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... แล้ว 
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั ้งที ่  5/2569 เมื ่อวันที ่ 15 
พฤษภาคม 2569 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
 



๔๕ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็น เรื่องๆ ไป ก็ได้” ประกอบกับ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. .... ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.12  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕6๙ เมื่อวันที่ 1๒ 
พฤษภาคม 256๙ ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน 
เห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๖ ราย ดังนี้   

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นางวัลลภา พัฒนา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑ 
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ  
(งานวิจัย ๔ เรื่อง และตำรา ๑ เล่ม 
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๘ กันยายน ๒๕๖๘  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

๒) นางสาวสิรนุช 
เหมทานนท์      

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะบริหารธุรกิจ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์
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ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๓) นางสาวสุวิสา 
ไชยสุวรรณ  

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาการบัญชี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์    

๔) นางสาวสุพัตรา  
คำแหง  

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำรา ๑ เล่ม 
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๘  
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

๕) นายปฐมพร 
นะระโต 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔ เมษายน ๒๕๖๘     
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

๖) นายสุนทร 
รุ่งเรืองใบหยก 

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวธิีปกติ  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคล
รับเรื ่องพร้อมเอกสารการยื ่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ ์

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   1.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 

   2. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง ตำแหน่ง   
ทางวิชาการ ดังนี้  
   ๒.๑  นางวัลลภา พัฒนา  จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดย
วิธีปกติ วิธีที่ ๑ ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ไม่ก่อนวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
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   ๒.๒ นางสาวสิรนุช  เหมทานนท์  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่ก่อนวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื ่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์  
   ๒.๓  นางสาวสุวิสา ไชยสุวรรณ  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาการบัญชี  ไม่ก่อนวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

   ๒.๔ นางสาวสุพัตรา คำแหง  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ไม่ก่อนวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่น
คำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒.๕ นายปฐมพร  นะระโต  จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติ ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไม่ก่อนวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

   ๒.๖ นายสุนทร  รุ่งเรืองใบหยก  จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  ไม่ก่อนวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย    
ว ่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที ่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
  2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 
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7.13  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยแนวทางความร่วมมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ระหว่าง เครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ 
จำนวน ๑๙ แห่ง และ (ร ่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Memorandum of Understanding between 
Technology Development and Innovation University Group and International Talent Circulation 
Base (Taiwan–Thailand) 

 ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับเชิญจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในฐานะผู้ประสานงาน
เครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ เพื่อเข้าร่วมโครงการสัมมนานโยบายและกลไกการขับเคลื่อน เครือข่ายมหาวิทยาลัย 
กลุ ่ม ๒ สู ่ศูนย์กลางนวัตกรรมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง (Presidents' Engagement Forum on Technology and 
Innovation Development) ซึ่งกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที ่ ๘ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยสมาชิก จำนวน ๑๙ แห่ง 
ทั้งนี้ ภายในงานมีกำหนดจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding - MoU) 
จำนวน ๒ ฉบับ เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ตามแนวทางการพัฒนากลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยแนวทางความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยกลุ ่มที ่ ๒       
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ระหว่าง เครือข่ายมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ ๒ จำนวน ๑๙ แห่ง 

  2. บ ั นท ึ กข ้ อตกลงความร ่ วมม ื อ  Memorandum of Understanding between Technology 
Development and Innovation University Group and International Talent Circulation Base (Taiwan–
Thailand) 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จำนวน 2 ฉบับดังกล่าว 
ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 24-4/2569 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุ
ว่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ 
เพื่อการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอื้อต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริม
สนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชนต่อไป” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้  

   1. (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยแนวทางความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยกลุ่มที่  
๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ระหว่าง เครือข่ายมหาวิทยาลัย กลุ่มท่ี ๒ จำนวน ๑๙ แห่ง 
   2. (ร ่าง) บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือ Memorandum of Understanding between Technology 
Development and Innovation University Group and International Talent Circulation Base ( Taiwan–
Thailand)  



๔๙ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
จำนวน 2 ฉบับ ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.14  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding between 
Guangxi Cangloong Technology Co., Ltd. and Rajamangala University of Technology Srivijaya 

 ความเป็นมา 
  ด้วย Guangxi Cangloong Technology Co., Ltd. สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางทะเล มีความประสงค์จัดตั้งความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา 
“China-ASEAN Joint Laboratory for Marine Intelligent Equipment” ร ่วมก ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย และหน่วยงานเครือข่ายจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้แก่  Ocean University of China เพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุปกรณ์อัจฉริยะทางทะเล การพัฒนานวัตกรรมด้าน
วิศวกรรมและเทคโนโลยีทางทะเล การแลกเปลี่ยนนักวิจัย คณาจารย์ และบุคลากรทางวิชาการ ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยในระดับนานาชาติระหว่างประเทศจีนและประเทศสมาชิกอาเซียน 
  การจัดตั้งห้องปฏิบัติการร่วมดังกล่าวนับเป็นโอกาสสำคัญของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย ในการยกระดับศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางทะเล ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคใต้และเศรษฐกิจ
ทางทะเล (Blue Economy) อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาผลงานวิจัยร่วม การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาให้มีประสบการณ์ในระดับ นานาชาติ 
อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วม และการพัฒนาโครงการวิจัย    
ที่สามารถต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding 
between Guangxi Cangloong Technology Co. , Ltd.  and Rajamangala University of Technology 
Srivijaya ทั ้งนี ้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับ
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 24-4/2569 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 
2550 ข้อที ่ 5.2 ระบุว ่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้ร ับการเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ เพื่อการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอื้อต่อการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชนต่อไป” 

 
 



๕๐ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding between Guangxi Cangloong 
Technology Co., Ltd. and Rajamangala University of Technology Srivijaya   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย    เห็นชอบ (ร ่าง) บันทึกความเข้าใจ 
Memorandum of Understanding between Guangxi Cangloong Technology Co., Ltd. and 
Rajamangala University of Technology Srivijaya  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
8.1  ลับ 

8.2  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2569 (ครั้งต่อไป)   
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 264–6/๒๕69  
โดยกำหนดจัดประชุมในวันพฤหัสบดี ที่ 18  มิถุนายน  2569  ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑2.30 น. 

 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


