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รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่ ๒๖๕-๗/๒๕๖๙ 

วันพฤหัสบดี ที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา     

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  

๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๕. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๒. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 

๑๓. อาจารย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 

๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 

๑๖. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 

๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
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๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกกนก โภคสวัสดิ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ) 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๒๐. รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๒. รองศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๓. อาจารย์นฤทธิ์  กล่อมพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 

๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒๗. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒๘. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  ๑. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ลาประชุม) 

  ๒. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  ๓. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  ๕. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  ๖. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  ๗. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  ๘. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ๙. นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๐. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๑๑. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๑๒. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
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ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  ๒. รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕. รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์  เจริญจิต ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยี 
  ๖. รองศาสตราจารย์วรพงค์  บุญช่วยแทน ผู้ช่วยคณบดีงานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  ๒. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
  ๔. อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๕. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๖. รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  ๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  แสงอำไพ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
๑๔. อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ ชุมทอง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปศาสตร์ 
๑๖. อาจารย์น้ำฝน จันทร์นวล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ วัฒนกุล คณาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  การประมง 
๑๙. อาจารย์คณโฑ  ปานทองคำ คณาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรินทร์ภพ  ช่วยการ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๑. อาจารย์ธันยพร  บุญศิริ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
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๒๒. อาจารย์ณัฏฐา  ตามปัญนะ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๓. อาจารย์ติณณา  อุดม คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๔. อาจารย์ฉัตรดาว  ไชยหล่อ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๕. อาจารย์จริยา  ทรงพระ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๖. อาจารย์อภิสิทธิ์  หลังโส๊ะ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๗. อาจารย์วรรณนิสา  เภาพันธ์ คณาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
๒๘. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๒๖๕ – ๗/๒๕๖๙ โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

๑.๑.๑  สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และการดำเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยฯ 

  จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งเกิด
เหตุคาร์บอมบ์บริเวณใกล้พระตำหนักทักษิณราชนิเวศน์ และต่อมาเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้เกิดเหตุความ 
ไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่ทหารพรานเสียชีวิต ๕ นาย นับเป็นเหตุการณ์ที่น่าเสียใจและควร
เฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่อยู่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เช่นกัน มหาวิทยาลัยฯ จึงควร
เพิ่มความเข้มงวดในการดำเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสร้างความมั่นใจและ
ความปลอดภัยแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.๑.๒  แนวทางการบริหารเวลาการประชุมและการพิจารณาระเบียบวาระของสภามหาวิทยาลัยฯ 
  จากการสังเกตระยะเวลาการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในช่วงที่ผ่านมา พบว่าใช้เวลานานกว่าที่เคย

ปฏิบัติ โดยการประชุมซึ่งเดิมสามารถแล้วเสร็จภายในเวลาประมาณ ๓ ชั่วโมง ปัจจุบันใช้เวลานานเกินกำหนดมากขึ้น จึง
ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละระเบียบ
วาระ เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงประสิทธิภาพการประชุม พร้อมกันนี้ ขอความร่วมมือจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ
ทุกท่านในการแสดงความคิดเห็นให้กระชับ ตรงประเด็น และมุ่งเน้นสาระสำคัญ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามกรอบเวลา
ที่กำหนด ทั้งนี้ การประชุมที่ใช้เวลานานเกินไปอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เข้าประชุมได้  สำหรับระเบียบวาระ   
เชิงนโยบายที่มีความสำคัญและจำเป็น อาจใช้เวลาในการอภิปรายได้ตามความเหมาะสม แต่สำหรับระเบียบวาระ        
เพื่อพิจารณา หากข้อมูลประกอบการพิจารณายังไม่ครบถ้วนและไม่ใช่เรื่องเร่งด่วน อาจพิจารณาเลื่อนการพิจารณา
ออกไปเพื่อให้มีการจัดเตรียมข้อมูลเพิ่มเติมก่อนนำกลับเข้าสู่ที่ประชุมอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม หากเป็นเรื่องที่จำเป็นต้องมี
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มติในที่ประชุมและยังมีความเห็นแตกต่างกัน อาจให้ที่ประชุมลงมติโดยการลงคะแนน เพื่อให้ได้ข้อยุติและสามารถ
ดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.๒   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  ระหว่างวันที่ ๑๘ มิถุนายน – ๒๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ 
  อธิการบดี ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ     

ระหว่างวันที่ ๑๘ มิถุนายน – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ และ
ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ 
  -  เมื ่อวันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน รองอธิการบดี พร้อมด้วย

คณาจารย์และบุคลากร ให้การต้อนรับ ผู้บริหาร บริษัท เชเลิฟ อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด เป็น
หน่วยงานด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การฝึกอบรมบุคลากร และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมหารือแนวทางการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมยุคใหม่ การส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนการต่อยอด
ไปสู่การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานในอนาคต ณ ห้องประชุมศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย 
จังหวัดสงขลา  

  ด้านวิจัย 
  -  เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ รองอธิการบดี ให้การต้อนรับ 

คุณวัชรา ลี้โกมลชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท CLP Group และคณะ  ในการประชุมหารือพัฒนาร่วมมือว่า
ด้วยการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการส่งเสริมภาคการเกษตร การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีภาคการเกษตร การผลิตเทคโนโลยีการเกษตร และเครื ่องจักรกลเกษตร และถ่ายทอด เทคโนโลยี   
การเกษตรสู่ชุมชนและสังคม ณ ห้องประชุมศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย   จังหวัดสงขลา 

  ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
  -  เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙  อาจารย์คุลิกา ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร

และคณาจารย์ ให้การต้อนรับคณะผู้แทนจาก Universiti Teknologi PETRONAS (UTP) ประเทศมาเลเซีย นำโดย     
Mr. Saravanan Muthiah, Vice Provost (Student Affairs) ในการเยือนครั ้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหารือแนวทางการ
พัฒนาความร่วมมือในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการดำเนินโครงการร่วม โดยผู้แทนจากทั้ง
สองฝ่ายได้นำเสนอผลงานและกิจกรรมที่โดดเด่นของแต่ละหน่วยงาน พร้อมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

  ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
-  เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ มทร.ศรีวิชัย จัดพิธีมอบเงินช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่ประสบเหตุ

อัคคีภัย (เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙) เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน มอบขวัญกำลังใจ และหนุนเสริมให้นักศึกษา
สามารถดำเนินชีวิตพร้อมทั้งศึกษาต่อได้อย่างราบรื่น โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.
ศรีวิชัย นายทวี ชูทิพย์ นายกสมาคมศิษย์เก่า มทร.ศรีวิชัย พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร บุคลากร โดยเงินช่วยเหลือและ
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สิ่งของจำเป็นในครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาจากหลายภาคส่วน เพ่ือนำไปใช้จัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน เครื่อง
อุปโภคบริโภค และลดภาระค่าใช้จ่าย 

-  เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย ให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการ “RUTS Freshy Day ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙” (พื้นที่สงขลา) โดยมีคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษาเข้าร่วมต้อนรับน้องใหม่อย่างพร้อมเพรียงกัน ณ สนามฟุตบอลเล็ก มทร.ศรีวิชัย อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา โดยโครงการ RUTS Freshy Day ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ จัดขึ้นทุกพื้นที่ของ มทร.ศรีวิชัย เพ่ือ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่อย่างเป็นทางการ ในการก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยแห่งนี้ด้วยความรัก ความอบอุ่น ความสามัคคี 
และความผูกพัน ตลอดจนปลูกฝังอัตลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามของชาวราชมงคลศรีวิชัย 

  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
  มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ  

๑. มทร.ศรีวิชัย ได้รับการจัดอันดับใน Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2026 
ซึ่งเป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกจากผลการดำเนินงานด้าน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยได้รับการจัดอันดับในทุกเป้าหมาย พร้อมรักษาอันดับ Top ๑,๐๐๐ ของโลก   
โดยอยู่ในกลุ่ม อันดับ ๘๐๑–๑๐๐๐ จากมหาวิทยาลัย ๑,๖๐๓ แห่ง ทั่วโลก 

๒. มทร.ศรีวิชัย คว้ารางวัล Thailand Research Expo 2026 Award ระดับ Silver Award จากผลงาน  
วิจัย “ระบบความเค็มอัจฉริยะทะเลสาบสงขลา (Songkhla Lake Smart Salinity)” โดยคณะนักวิจัย ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพล แก้วทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อลาภ การปลื้มจิตร จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ รองศาสตราจารย์
ชยณัฐ บัวทองเกื้อ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขวัญทอง และอาจารย์
ศยมน พุทธมงคล คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๙ (Thailand 
Research Expo 2026)” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๒–๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

๓. นายณัฐภูมิ คงทอง นักศึกษาชั ้นปีที ่ ๓ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้ร ับรางวัล            
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญทองเเดง สาขาเครื่องจักรกล CNC (งานกลึง) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์นศพร 
ธรรมโชติ อาจารย์ผู้ควบคุม ในการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๑ ระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคใต้) ระหว่าง
วันที่ ๕ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๑ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๔.  นักศึกษา ที ่คว้ารางวัล 4 รางวัล จากประกวดนวัตกรรมระดับภาคใต้ Southern Inventor 
Award 2026 ประกอบด้วย 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - รางวัลเหรียญทอง (Gold Medal) ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ 
  ผลงาน: จันทน์บาล์ม นวัตกรรม encapsulation รูปแบบ 2 in 1 มาพร้อมกับเคสจากยางพารา

ธรรมชาติ 
  นักศึกษา: นางสาวปิยนุช เหล็มปาน นางสาวอโรชา พรพจน์ธนมาศ 
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  อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์สินีนาฎ อารีกิจ อาจารย์ทิยานันท์ ปานิตย์เศรษฐ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เดี่ยว สายจันทร์ 

- รางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal) ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ 
  ผลงาน: ผลิตภัณฑ์ครีมขัดส้นเท้าจากสารสกัดใบหม่อนและว่างหางจระเข้ เพื่อบรรเทาอาการแห้ง

แตกของส้นเท้า 
- รางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Medal) ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ 
  ผลงาน: ผลิตภัณฑ์สุมยาในรูปแบบ Bath Poeder 

หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ คณะเกษตรศาสตร์  
  - รางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Medal) ระดับอุดมศึกษา กลุ่มการเกษตร 
  ผลงาน: หุ่นยนต์หยอดเมล็ดข้าวโพดกึ่งอัตโนมัติ 
๕. ทีมนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ รางวัล

เหรียญทอง (Gold Medal) และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จากทีม V EGG GOLD ผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
สุขภาพสำหรับไก่ไข่ และรางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal) จากทีม LuxePaws ผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์นาโนอิมัลชัน   
เพ่ือฟ้ืนฟูผิวหนังและเสริมสร้างรากขนในสัตว์ ในการประกวดผลงานนวัตกรรม ภายใต้ความร่วมมือของ สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.), มหาวิทยาลัยทักษิณ และ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

๖. ทีมนักศึกษา ๒ ทีม จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ ทีส่ร้างชื่อระดับประเทศ ผ่านคัดเลือกเป็น ๒ ใน ๕ 
ทีมตัวแทนประเทศไทย เพื ่อเข้าร่วม UK Program in Scotland ภายใต้โครงการ Student Entrepreneurs for 
Enterprise Development (SEED) Program 2026 โครงการความร่วมมือด้านการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ( iNT) มหาวิทยาลัยมหิดล และ University of Strathclyde 
สหราชอาณาจักร 

๗. นางสาวกฤตธีรา ผ่องศรี นักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง วิทยาเขตตรัง ในโอกาส อว.ประกาศรายชื่อ รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ระดับอุดมศึกษา (เขตภาคใต้) กลุ่มสถานศึกษาขนาดใหญ่ (มีนักศึกษาจำนวน ๑๒,๐๐๐ คน ขึ้นไป) 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑.๓ เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  เนื่องจากวาระที่ ๔.๒ ในการประชุมครั้งนี้ มีการรายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่ง
เลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  โดยตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๗ (๒) และ 
(๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งคณ บดี 



๘ 
 

 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ ในการนี้
มหาวิทยาลัยฯ  ได้ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๒ คน และจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื้ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน ๑ คน เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๙ และประกาศผลการเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๒ คน 
     ๑.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
     ๑.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกกนก โภคสวัสดิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน ๑ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
ทองหนูนุ้ย ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ และเชิญเข้าร่วมประชุม 

๑.๔   เรื่องท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 ๑.๔.๑  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    จากการได้เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทลูกปลาฟาร์ม จำกัด โดยนายชนัส แจ่มจันทา ประธานบริษัท 
ลูกปลาฟาร์ม จำกัด ซึ่งเป็นผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2566  ณ อำเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา ซึ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปและส่งออกผลิตภัณฑ์ไก่ที่มีการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิตที่
ทันสมัย มีศักยภาพในการผลิตสูง และมีการจ้างงานเป็นจำนวนมาก โดยได้รับการต้อนรับและรับฟังข้อมูลต่าง ๆ ทั้งนี้ 
ได้หารือถึงแนวทางความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับภาคเอกชนในด้านการพัฒนาพื้นที ่ การส่งเสริม
อุตสาหกรรม การพัฒนานวัตกรรม และการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม ซึ่ง
ผู้ประกอบการมีความพร้อมและยินดีให้ความร่วมมือ นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดในการประสานความร่วมมือกับภาคีจาก
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและสาธารณรัฐออสเตรีย เพื ่อสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนา
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ และภาคเอกชนในอนาคต 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 ๑.๔.๒  นายชยานนท์  กฤตยาเชวง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ คณะอนุกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาการสัตวบาล ได้ดำเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภาการสัตวบาลเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรรมการชุดดังกล่าวจะได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการ ทั้งนี้ เนื่องจากพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องมีผลใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การจัดตั้งสภาวิชาชีพดังกล่าวจึง
นับเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาหลักสูตรด้านสัตวศาสตร์  พร้อมกันนี ้ ขอ
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้บริหารและคณาจารย์สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ ให้ติดตามบทบาทและการ
ดำเนินงานของสภาวิชาชีพการสัตวบาลอย่างใกล้ชิด รวมทั้งในอนาคตอาจจะพิจารณาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของสภาวิชาชีพในฐานะกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน
วิชาชีพให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ทั้งนี้ ระหว่างวันที่ ๒-๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ จะมี
การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๔ (NASCOT 2026) และการประชุมภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ ๑๘ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร โดยมีภาควิชาสัตวบาล คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นเจ้าภาพหลัก ซึ่งสาขาวิชา



๙ 
 

 

 

สัตวศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ควรจะส่งคณาจารย์เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว เพื่อแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ติดตามทิศทางการพัฒนาวิชาชีพ และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

 ๑.๔.๓  ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) โดยกองบริหารงานบุคลได้จัดโครงการ
เสวนาทางวิชาการ ก.พ.ว. พบปะคณาจารย์ มทร.ศรีวิชัย: กลยุทธ์สู่ความสำเร็จในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 
ประจำปี ๒๕๖๙  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อำเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วมประมาณ ๑๐๐ คน โดยในช่วงเช้าเป็นการ
บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และประเด็นปัญหาในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ส่วนในช่วงบ่ายเป็น
การแบ่งกลุ่มเพื่อให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จากการดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่ามีคณาจารย์
จำนวนมากที่ยังไม่ได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งมีข้อจำกัดด้านภาระการสอนและ
ภาระงานบริการวิชาการ ซึ่งส่งผลให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ งานบริการวิชาการหลาย
ส่วนสามารถพัฒนาและต่อยอดเป็นงานวิจัยได้ หากได้รับคำแนะนำและการสนับสนุนที่เหมาะสม จึงขอฝากไปยังคณะ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ติดตาม ดูแล และสนับสนุนคณาจารย์ที่ยังไม่ได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยอาจจัดให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยงหรือผู้ให้คำปรึกษาภายในคณะ เพ่ือแนะนำการพัฒนางานบริการวิชาการไปสู่ผลงานวิจัย รวมทั้งพิจารณา
บริหารจัดการภาระงานสอนให้เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการและพัฒนา
ตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๒๖๔ – ๖/๒๕๖๙       
วันพฤหัสบดี ที ่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมโตนงาช้าง อาคารประชีพ ชูพันธ์ ชั ้น ๒ วิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom 
Cloud Meetings 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๒๖๔ – ๖/๒๕๖๙  วันพฤหัสบดี ที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม    
โตนงาช้าง อาคารประชีพ ชูพันธ์ ชั้น ๒ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อำเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยมีการแก้ไข ดังนี้  
   - ปรับแก้ข้อความในหน้า ๕๒ วาระท่ี ๗.๖ มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
     จาก  มอบคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ พิจารณากำหนดสาขา
ของปริญญากิตติมศักดิ์ สำหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อในลำดับที่ ๓ และลำดับที่ ๔ ให้เป็นไปตามความในข้อ ๓ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   ศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ในคราวประชุมครั้งถัดไป และ
รับรองมติที่ประชุม 
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     เป็น  มอบคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ พิจารณาทบทวนบุคคล
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์อีกครั้ง และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป และ
รับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 
  - ไม่มี - 

๓.๒  พิจารณาความเห็นก่อนการหารือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย ในการพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ในประเด็น
คำว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  

 ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๖๓-๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ พ.ศ. .... ซึ ่งกำหนดนิยามคำว่า 
“คณาจารย์ประจำและข้าราชการ” นั้น จะหมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนด้วยหรือไม่ ซึ่งที่
ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ขอหารือไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นตามที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๔) “กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ่งเลือก
จากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๓)” ใน
ประเด็นคำว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” ให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ด้วยหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นข้อยุติทางกฎหมายต่อไป นั้น  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอความเห็นเกี่ยวกับกรณีดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาว่า 
โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ ่งเป็นกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ แห่ง มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๔๘ บทบัญญัติในมาตรา ๑๕ บัญญัติ
ว่า “ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ....(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน 
ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ ผู้ดำรงตำแหน่งตาม 
(๓)....” กรณีจึงต้องพิจารณาว่า ความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ คำว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนด้วย
หรือไม่นั ้น เห็นว่า มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
บัญญัตินิยามว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับ
ราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นบุคลากร
ตามนิยามคำว่า “พนักงานสถาบันอุดมศึกษา” ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัตินิยามว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างตาม
สัญญาจ้างให ้ทำงานในสถาบันอุดมศึกษา เช ่นนี ้ข ้าราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา กับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา จึงเป็นบุคลากรคนละประเภทกัน ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย คำว่า 
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงไม่ได้หมายความรวมถึงพนักงานสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ส่งผลให้พนักงาน
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มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไม่อาจเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ ซึ ่งสามารถเทียบเคียงได้จากความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในเรื่องเสร็จที่ ๑๘๘๔/๒๕๕๘ เรื่อง สิทธิของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการเป็นประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ที่
ได้ให้ความเห็นตามปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และตามความเห็นข้างต้น คณะกรรมการ
กฤษฎีกาเห็นว่าปัญหาดังกล่าวเกิดจากการปรับระบบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ที่มติคณะรัฐมนตรีมใิห้
สถาบันอุดมศึกษาบรรจุข้าราชการเพ่ิม และให้จัดสรรบุคลากรเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามาแทน ส่งผลให้จำนวน
ข้าราชการฯ ลดลง และจำนวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น และเป็นบุคลากรส่วนใหญ่ของสถาบันอุดมศึกษา 
แต่กฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยไม่ได้แก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ต่อมา เมื ่อวันที ่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้อาศัยอำนาจตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ออกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๓๗/๒๕๖๐ เรื ่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยข้อ ๑ กำหนดนิยามว่า “สภา
คณาจารย์ หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือสภาคณาจารย์และบุคลากร หรือสภาที่ เรียกชื่อ
อย่างอื่นซึ่งทำหน้าที่ทำนองเดียวกับสภาคณาจารย์แล้วแต่กรณี ตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา” และข้อ ๔ 
วรรคหนึ่งกำหนดว่า “ในการดำเนินการเพื่อให้มีสภาคณาจารย์ ตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา ให้คณาจารย์
และบุคลากรอื ่นของสถาบันอุดมศึกษานั ้น ซึ ่งมิได้เป็นคณาจารย์แต่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น มีสิทธิเลือกและดำรงตำแหน่งในสภาคณาจารย์ได้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ” ดังนั้น กรณีตามข้อ ๔ วรรคหนึ่งของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติข้างต้น เห็นว่ามีเจตนารมณ์เพื่อแก้ไขปัญหาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาที่ เปลี่ยนแปลงไป 
จากการที่คณะรัฐมนตรีมีมติไม่ให้สถาบันอุดมศึกษาบรรจุข้าราชการฯ เพิ่ม มาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้จ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยแทนอัตราข้าราชการฯ ที่เกษียณอายุและว่างโดยเหตุอื ่น และเมื่อคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติออกโดยอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ จึงมีผลเป็นการกำหนดความหมาย
ของคำว่าข้าราชการในคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือคณะกรรมการอื่นซึ่งทำหน้าที่ทำนองเดียวกัน
ที ่บัญญัติไว้ในกฎหมายจัดตั ้งสถาบันอุดมศึกษาอันเป็นกฎหมายที่ ตราขึ ้นโดยอำนาจนิติบัญญัติ ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลือกและได้รับการเลือกเป็นกรรมการดังกล่าว อีกทั้งมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง แห่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้รับรองว่าบรรดาประกาศ คำสั่ง และการกระทำของหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ มีผลใช้บังคับโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ การยกเลิกประกาศ คำสั่ง และการกระทำนั้น ให้ออกเป็น
พระราชบัญญัติ และมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบราชกิจจานุเบกษาแล้ว พบว่าคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๓๗/๒๕๖๐ ยังไม่มีการออกพระราชบัญญัติยกเลิก จึงยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

 ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ในเรื ่องเสร็จที ่ ๑๘๘๔/๒๕๕๘ เรื ่อง สิทธิของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในการเป็นประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ หรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เจตนารมณ์และข้อกำหนดของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๓๗/๒๕๖๐ 
เรื ่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงสรุปได้ว่าพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่งมีสิทธิเลือกและได้รับการเลือกเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และมหาวิทยาลัยฯ ได้สืบค้นข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อีก ๘ แห่ง พบว่าได้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับ
เกี่ยวกับการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี



๑๒ 
 

 

 

ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๗/๒๕๖๐ โดยให้
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนสามารถเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ จำนวน ๖ แห่ง ได้แก่  

 ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 ๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 ๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 ๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลศรีว ิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาความเห็นก่อนการหารือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ  พ.ศ. ....       
ในประเด็นคำว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “(๒) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้
ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ  ไป
ก็ได้” และ “(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใตอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ ”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 ๑. ตามข้อมูลที่นำเสนอ สรุปได้ว่าเมื่อประเด็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับการตีความคำว่า “ข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

๒๕๔๘ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๗/๒๕๖๐ มีความชัดเจนเพียงพอ และยังคงมีผลใช้

บังคับตามกฎหมายจนถึงปัจจุบัน อีกทั้ง ปรากฎข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน ๖ แห่ง ได้มี

การปรับแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 

๓๗/๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯจึงไม่จำเป็นต้องหารือในเรื่องดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา   

๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ 

พ.ศ. ....  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

๓. รับรองมติที่ประชุม 



๑๓ 
 

 

 

๓.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๔ – ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบการควบรวม การเปลี่ยนชื่อ และการจัดตั้งหน่วยงานระดับคณะและ
เห็นชอบร่างกฎกระทรวงจัดตั ้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในปัจจุบันและอนาคต โดยการควบรวม การเปลี่ยนชื่อ และจัดตั้งหน่วยงานภายในเป็นส่วน
ราชการในระดับคณะ สร้างความชัดเจนในการบริหารภายในมหาวิทยาลัยฯ ที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ทั้งทางด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ และด้านการบริหารจัดการ ที่เอื ้อต่อการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยไปสู่ระบบการศึกษาในอนาคต  
  ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้แจ้งให้
มหาวิทยาลัยฯ ร่างกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... พร้อมมติสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบ (ร่าง) กฎกระทรวงฯ ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๓.๒/๖๗๐๘ ลง วันที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๖๙ นั้น ประกอบกับ สป.อว. ได้ประสานด้วยวาจา โดยแจ้งให้มหาวิทยาลัยฯ ปรับแก(้ร่าง) กฎกระทรวงฯ 
จากเดิม (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... เป็น (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวงที่มีอยู่
ทั้ง ๒ ฉบับ คือ 

 ๑. ยกเลิกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๒. ยกเล ิกกฎกระทรวงจ ัดต ั ้ งส ่วนราชการในมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิชั ย
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ประกอบกับ มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการ จึงเห็นควร
เปลี่ยนชื่อส่วนราชการ จำนวน ๒ หน่วยงาน และยุบเลิกส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง” เป็น “คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ทะเล”  
๒.  “วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว” เป็น “วิทยาลัยสหวิชาการและการท่องเที่ยว” 
๓.  ยุบเลิก “คณะอุตสาหกรรมเกษตร” (ส่วนราชการ) และโอนภารกิจไปยัง “คณะเกษตรศาสตร์” 

 โดยที่ให้ส่วนราชการอ่ืนตามประกาศกฎกระทรวงยังคงเป็นส่วนราชการเดิมตามกฎกระทรวง 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการจัดทำ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
 



๑๔ 
 

 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 
สำนัก วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการ
ดังกล่าว ” 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

๓.๔  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาพื้นที่อินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) 

 ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้นำเสนอร่างแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๐) ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๕-๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มั ่นคง ปลอดภัย และรองรับการใช้งานอย่างทั่วถึง ผ่านการขยายและ
กระจายการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล และได้
ดำเนินการมาระยะหนึ่งแล้วนั้น  
  ปัจจุบันการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที ่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) ได้ดำเนินการ
เชื่อมโยงสายสัญญาณของ UniNet แล้ว จำนวน ๓ พื้นที่ ซึ่งยังไม่ได้จัดหาอุปกรณ์สำหรับรองรับโครงการและยังคง
เหลือพื้นที่ที่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จำนวน ๒ พื้นที่ ได้แก่ วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาเขตตรัง เนื่องจากมีข้อจำกัดด้าน
ระบบเชื่อมโยงเครือข่าย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้งานร่วมกันระหว่างเครือข่าย UniNet และ NT ทั้งนี้ สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

  ๑. วิทยาเขตตรัง 
  เนื่องจากมีการปรับปรุงถนนภายในพื้นที่วิทยาเขตตรัง ส่งผลให้ช่องทางการสื่อสาร (Fiber Optic) 
ได้รับความเสียหาย สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ประสานไปยัง UniNet เพ่ือดำเนินการซ่อมแซม
และแก้ไขระบบดังกล่าว ภายหลังจากที่ UniNet ได้ดำเนินการซ่อมแซมและทดสอบช่องทางการสื่อสาร (Fiber Optic) 
จนสามารถใช้งานได้ตามปกติแล้ว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการเชื่อมต่อเพื่อใช้งานกับ
อุปกรณ์เครือข่ายแกนหลัก (Core Switch) ของมหาวิทยาลัยฯ พื้นที่วิทยาเขตตรัง ปรากฏว่าไม่สามารถเชื่อมต่อและ
ใช้งานร่วมกันได้ 
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   ๒. วิทยาลัยรัตภูมิ 
 UniNet ได้ดำเนินการทดสอบช่องทางการสื่อสาร (Fiber Optic) ซึ่งผลการทดสอบพบว่าสามารถใช้

งานได้ตามปกติ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ดำเนินการเชื่อมต่อเพื่อใช้งานกับอุปกรณ์เครือข่าย
แกนหลัก (Core Switch) ของมหาวิทยาลัยฯ พ้ืนที่วิทยาลัยรัตภูมิ ปรากฏว่าไม่สามารถเชื่อมต่อและใช้งานร่วมกันได้ 

 แนวทางการดำเนินการ 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch L3) 

เพื่อเชื่อมต่อสัญญาณก่อนเข้าอุปกรณ์เครือข่ายแกนหลัก (Core Switch) ของมหาวิทยาลัยฯ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณดังกล่าวสำหรับพื้นที่วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาเขตตรัง นอกจากนี้ สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เห็นควรดำเนินการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch L3) เพ่ือแยกเครือข่าย 
Hi Speed Area ออกจากโครงข่ายปกติของทุกพื้นที่ เพื่อให้รองรับประสิทธิภาพของโครงการ Hi Speed Area ของ
ทุกพ้ืนที่ในลักษณะเดียวกัน 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อ
โปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area)  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเสนอข้อมูล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้
นำเสนอรายงานความคืบหน้าโครงการพัฒนาพื้นที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) โดยโครงข่ายเดิมที่ใช้
งานในการเชื่อมต่อไปยังวิทยาเขตต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ใช้โครงข่ายของ NT เป็นหลัก ปัจจุบันยังมีพื้นที่ที่ดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ จำนวน ๒ พื้นที่ ได้แก่ วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาเขตตรัง เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านการเชื่อมต่อโครงข่าย 
UniNet โดยวิทยาเขตตรัง ได้รับผลกระทบจากการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในพื้นที่ ส่งผลให้ระบบสายสื่อสาร
ได้รับความเสียหายและยังไม่สามารถดำเนินการซ่อมบำรุงได้แล้วเสร็จ ส่วนวิทยาลัยรัตภูมิ พบปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์
ส่งสัญญาณ ทำให้ยังไม่สามารถเชื่อมต่อโครงข่าย UniNet เพื่อใช้งานร่วมกันได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ประสานงานกับ UniNet เพื ่อดำเนินการแก้ไขและซ่อมบำรุงระบบอย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ตาม ปัญหาดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ผู้ใช้งาน โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
งบประมาณในการติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย (Access Point) เพิ่มเติม จำนวน ๔๐๐ จุด เพ่ือ
ขยายพื้นที่ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยบรรเทาปัญหาการเข้าถึงบริการ
อินเทอร์เน็ตของนักศึกษาและบุคลากร โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินผลการใช้งานและรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดตั้ง
ศูนย์ Data Center: The Cybernetic Heart ขึ้นมา เพื่อรองรับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จจะรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. โครงการพัฒนาพ้ืนที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) เป็นโครงการสำคัญภายใต้แผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล ระยะ ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๙–๒๕๗๐) ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน
และการให้บริการแก่นักศึกษา ทั้งนี้ จากรายงานความคืบหน้าพบว่ายังมีพ้ืนที่ที่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จำนวน ๒ พ้ืนที่ 
ได้แก่ วิทยาลัยรัตภูมิ และวิทยาเขตตรัง  ฉะนั้น ในส่วนของพื้นที่ที่ดำเนินการแล้วอีก ๓ พื้นที่  มหาวิทยาลัยฯ ได้มี
การทดสอบระบบและเปิดให้บริการแล้วหรือไม่ และโครงการดังกล่าว ใช้โครงข่าย UniNet เป็นโครงข่ายหลักในทุก
พ้ืนที่หรือไม ่นอกจากนี ้ความคืบหน้าของการดำเนินโครงการในภาพรวมเป็นอย่างไร เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้
ให้ความเห็นชอบร่างแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ซึ่งปัจจุบันได้ดำเนินการมา
เกือบครบ ๑ ปี และเหลือระยะเวลาดำเนินงานอีกประมาณ ๑ ปี  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ควรรายงานข้อมูล
สถานะการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ได้แก่ การสำรวจ ออกแบบ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การ
จัดซื้อจัดจ้าง การติดตั้ง การตรวจรับ และการเปิดให้บริการ พร้อมทั้งแผนและกรอบระยะเวลาที่คาดว่าจะดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เพื่อให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ     
และควรเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพื่อหลีกเลี่ยงความล่าช้าที่อาจเกิดจากต้นทุนวัสดุและอุปกรณ์ที่มี
แนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น รวมทั้งเพื่อให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากโครงการโดยเร็ว เนื่องจากหากการดำเนินงานล่าช้า
อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการให้บริการและการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยฯ ได้ 
  ๒. หากการดำเนินโครงการมีความจำเป็นต้องใช้โครงข่ายของ UniNet เป็นหลัก แต่ยังมีข้อจำกัดด้าน
สาธารณูปโภคหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนนที่ยังไม่แล้วเสร็จ ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการเชื่อมต่อ
ระบบได้ อาจทำให้การดำเนินโครงการเกิดความล่าช้า ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรติดตามและประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในส่วนที่สามารถดำเนินการได้ล่วงหน้า 
เช่น การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การกำหนดคุณลักษณะของอุปกรณ์ การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดเตรียมงบประมาณ เพื่อให้สามารถดำเนินการควบคู่กับการรอความพร้อมของโครงสร้ างพื้นฐานได้ และ
สามารถเร่งรัดการติดตั้งระบบได้ทันทีเมื่อเงื่อนไขด้านโครงสร้างพื้นฐานเอื้ออำนวย ซึ่งจะช่วยให้โครงการแล้วเสร็จได้
ตามกรอบเวลาที่กำหนดในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ และลดความเสี่ยงจากความล่าช้าในการดำเนินโครงการ 
  ๓. โครงการนี้ ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากการใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในปัจจุบันเป็นปัจจัย
สำคัญที่ทุกภาคส่วนจำเป็นต้องใช้ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญและเร่งรัดการดำเนินโครงการดังกล่าว 
เพื่อให้สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา บุคลากร 
และผู้ใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชี้แจงเพิ่มเติม 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานงานกับ UniNet อย่างต่อเนื่องเพื่อเร่งรัดการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันยังมีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานภายนอก 
โดยเฉพาะกรณีวิทยาเขตตรัง ซึ่งการเชื่อมโยงสายสัญญาณยังไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างถนนในพื้นที่ ทำให้ UniNet ไม่สามารถเข้าดำเนินการซ่อมแซมและติดตั้งระบบได้ ทั้งนี้ จะติดตามความ
คืบหน้าของโครงการก่อสร้างถนนและกำหนดการเข้าดำเนินงานของ UniNet เพื่อรายงานความคืบหน้าต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในโอกาสต่อไป สำหรับวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ พื้นที่ทุ ่งใหญ่ และพื้นที่วิทยาลัย
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เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ขนอม) ระบบสามารถดำเนินการได้ตามแผนแล้ว อย่างไรก็ตาม โครงการยัง
ไม่สามารถเปิดใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากจำเป็นต้องเชื่อมโยงระบบทั้ง ๕ พ้ืนที่ให้ครบถ้วนก่อน จึงจะสามารถใช้
งานได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในส่วนของสถานะการดำเนินงาน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้ รวบรวม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) เรียบร้อยแล้ว โดยจะเสนอขออนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ดำเนินการ ทั้งนี้ จะเร่งรัดการดำเนินงานในส่วนดังกล่าวต่อไป แม้อุปกรณ์จะมีราคาค่อนข้างสูงขึ้นก็ตาม ซึ่งประเด็นที่
น่ากังวลในขณะนี้มิใช่การจัดซื้ออุปกรณ์ แต่เป็นปัญหาการเชื่อมโยงสายสัญญาณของ UniNet ในพ้ืนที่ที่ยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ จำนวน ๒ พื้นที่ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ติดตามและประสานงานกับ UniNet อย่างต่อเนื่องโดยมิได้ละเลย 
โดยมหาวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นต้องใช้โครงข่าย UniNet สำหรับโครงการฯ เนื่องจากโครงข่ายเดิมของ NT ยังคงใช้
รองรับระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ และการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก โดยความเร็วเดิม เช่น พื้นที่   
ทุ่งใหญ่และวิทยาลัยรัตภูมิ มีขนาดเพียง 500 Mbps ซึ่งไม่เพียงพอสำหรับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ จึงได้ประสานขอใช้วงจรจาก UniNet ขนาด 1 Gbps เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ผู้ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับข้อจำกัดด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนในพื ้นที ่ว ิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยฯ จะติดตามความคืบหน้าของโครงการอย่างใกล้ชิด และเมื่อ UniNet สามารถเข้าดำเนินการได้ จะ
เร่งรัดการเชื่อมโยงระบบและรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาพื้นที่อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Hi Speed Area) โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

๓.๕  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่สงขลา 

 ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์โครงการส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่สงขลา โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-
bidding) ตามสัญญาเลขที่ ๑๒๗/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ กับบริษัท พยัคฆ์ เพาเวอร์ คอร์ป จำกัด เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๒๔,๙๖๔,๐๐๐ บาท (ยี่สิบสี่ล้านเก้าแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากร 
และค่าใช้จ่ายทั้งหมดแล้ว เพื่อดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) พร้อม
อุปกรณ์ประกอบที่เกี่ยวข้อง โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าในระยะยาว ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
นั้น โดยการดำเนินโครงการในพื้นที่สงขลา เป็นการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar 
Rooftop) มีกำลังการผลิตติดตั้งรวม ไม่น้อยกว่า ๙๑๕.๒๐ กิโลวัตต์พีก (kWp) ซึ่งสามารถจ่ายไฟฟ้าเพ่ือรองรับการใช้
งานครอบคลุมในพ้ืนที่สงขลา ทั้ง ๕ คณะ รวมทั้งอาคารศูนย์อาหาร และอาคารสำนักงานอธิการบดี โดยติดตั้งบนอาคาร
หลักของมหาวิทยาลัยฯ จำนวน ๕ อาคาร ซึ่งเป็นอาคารที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูง รายละเอียดดังนี้ 
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ที ่ ชื่ออาคาร/สถานที่ 

ขนาดแผง 
(W) 

จำนวน
แผง 

จำนวน
อินเวอร์เตอร์ 
ขนาด 50 kW 

(เครื่อง) 

กำลังผลิตติดตั้ง  
(kWp)* 

1 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

650 592 7 
384.80 

2 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

650 280 3 
182.00 

3 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

650 160 2 
104.00 

4 อาคารโรงยิมเนเซี่ยม 2  650 280 3 182.00 
5 อาคารโรงช่างและโรงจอดรถ 650 96 1 62.40 

รวม 1,408 16 915.20 

  ความคืบหน้าการดำเนินงาน 
  ปัจจุบันโครงการดังกล่าว มีความก้าวหน้าการดำเนินงาน ร้อยละ ๘๕ โดยผู้รับจ้างได้ดำเนินการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) พร้อมอุปกรณ์ประกอบแล้วเสร็จในสาระสำคัญ 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดำเนินการตรวจรับงานงวดที่ ๕ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทั้งนี้ 
ได้ดำเนินการเปิดใช้งานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของอาคารทั้ง ๕ อาคารครบถ้วนแล้ว คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐ ของระบบที่ติดตั้ง เพื่อทดสอบการทำงานและติดตามประสิทธิภาพของระบบก่อนการส่งมอบโครงการ ซึ่งผล
การทดสอบเบื้องต้นเป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด และเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการบริหารจัดการ
ระบบภายหลังการส่งมอบ มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดจัดโครงการอบรมการใช้งานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Cell) พ้ืนที่สงขลา ในระหว่างวันที่ ๑๓-๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ชั้น ๖ อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ การอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการอาคารและระบบไฟฟ้า ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ การติดตามประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าผ่านระบบ Monitoring การตรวจสอบและวิเคราะห์
การทำงานของอุปกรณ์ การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ตลอดจน
แนวทางการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย เพื่อให้สามารถบริหารจัดการระบบได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และยืด
อายุการใช้งานของระบบในระยะยาว 

  ทั้งนี้ เมื่อโครงการแล้วเสร็จและส่งมอบอย่างสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยฯ จะสามารถใช้พลังงานไฟฟ้า    
ที่ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ทดแทนการใช้ไฟฟ้าจากระบบจำหน่ายของการไฟฟ้า ส่งผลให้สามารถลดค่าใช้จ่าย  
ด้านพลังงานไฟฟ้า ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสนับสนุนการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
เพื่อโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่สงขลา และการเตรียมความพร้อมก่อนการส่งมอบโครงการเพ่ือใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 
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การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ส่วนเกิน 
เนื่องจากไม่สามารถจำหน่ายคืนให้แก่การไฟฟ้าได้ในกรณีท่ีเป็นระบบผลิตไฟฟ้าของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ โดยอาจพิจารณาแนวทางการจัดเก็บพลังงานด้วยระบบกักเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage 
System: BESS) หรือการนำพลังงานส่วนเกินไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน เช่น การติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าสำหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charging Station) เพื่อรองรับการใช้งานของบุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ อันจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการสูญเสียพลังงานส่วนเกิน และสร้างมูลค่าเพิ่มจากโครงการได้อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ 
  ๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรใช้การดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในครั้งนี้เป็นกรณีศึกษา 
(Case Study) เพื่อสั่งสมองค์ความรู้และประสบการณ์ในการออกแบบ ติดตั้ง บริหารจัดการ และบำรุงรักษาระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั้งนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับจ้างมาพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับให้มหาวิทยาลัยฯ มีความเชี่ยวชาญและก้าวสู่การเป็นศูนย์ความ
เป็นเลิศ (Center of Excellence) ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ ทั้งนี้ เนื่องจากการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและ
พลังงานทดแทนเป็นนโยบายสำคัญของประเทศ มหาวิทยาลัยฯ จึงควรใช้โอกาสดังกล่าวในการบูรณาการองค์ความรู้
ด้านวิชาการ การวิจัย และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี และต่อยอดสู่
การให้บริการวิชาการและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่มหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 
  ๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรติดตามนโยบายและมาตรการสนับสนุนด้านพลังงานทดแทนของภาครัฐอย่าง
ใกล้ชิด โดยเฉพาะโครงการหรือแหล่งเงินทุนที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากปัจจุบันรัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและการลดการพ่ึงพาพลังงานจากแหล่งดั้งเดิม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมความพร้อมและศึกษา
รายละเอียดของมาตรการดังกล่าว เพื่อหาแนวทางเข้าร่วมโครงการหรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ   
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  ๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการเชิงรุกในการนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ด้านพลังงาน
ทดแทนไปต่อยอด โดยจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายด้านพลังงานสะอาดของภาครัฐ 
พร้อมทั้งแสวงหาโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนจากภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มี
ศักยภาพและความพร้อมด้านองค์ความรู ้ จึงควรแสดงบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุนและร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานกับภาครัฐ รวมถึงพัฒนาโครงการที่สามารถนำไปขยายผลสู่ชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 อธิการบดีและรองอธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน ชี้แจงเพิ่มเติมว่า สำหรับแนวทางการติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้า

สำหรับยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charging Station) มหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับบริษัท ปตท. น้ำมันและ
การค้าปลีก จำกัด (มหาชน) (OR) เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของพ้ืนที่สำหรับดำเนินการแล้ว โดยเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ 
มีช่วงเวลาที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าไม่เต็มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์และช่วงปิดภาคการศึกษา   
ซึ ่งหากสามารถนำพลังงานส่วนเกินมาใช้ประโยชน์ร่วมกับการให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้าได้ จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดระยะเวลาการคืนทุนของโครงการได้ สำหรับกรณีการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยฯ ได้เตรียมประเด็น
และแนวทางโครงการไว้แล้ว ทั้งนี้ จากข้อมูลเบื้องต้น แนวทางการสนับสนุนของภาครัฐ  จะมุ่งเน้นไปยังหน่วยงาน



๒๐ 
 

 

 

ท้องถิ่นและโรงพยาบาลเป็นหลัก ขณะที่มหาวิทยาลัยฯ มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนด้านการพัฒนากำลังคน การ
ฝึกอบรม การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการประหยัด 

  ทั้งนี้ อธิการบดี กล่าวเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการเสนอแนวทางและโครงการที่เกี่ยวข้อง
ไปยังจังหวัด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและหาแนวทางความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านพลังงาน
ทดแทนต่อไป แม้ว่าผลการพิจารณาจะเป็นประการใดก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ จะยังคงเดินหน้าศึกษาและพัฒนา
โครงการที่สามารถสร้างประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื ้นที ่สงขลา  โดยมี
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.๑  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
    ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  มาตรา ๑๗ (๔) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึง
ได้สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๔.๒  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 ความเป็นมา 
   ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๗ (๒) และ (๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้ครบ
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ แล้วนั้น 
   บัดนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๗ (๒) และ (๓) แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
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มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๒ คน และจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนัก และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื้ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน ๑ คน โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ และได้ประกาศผลการ
เลือกเรียบร้อยแล้ว ดังประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่แนบมานี้ 
   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งกำหนดว่า “ให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”   มหาวิทยาลัยฯ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ดังนี้ 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน ๒ คน 

    1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
    1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกกนก โภคสวัสดิ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน ๑ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
ทองหนูนุ้ย ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และ

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

๔.๓  รายงานการอนุมัติการใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกรายการครุภัณฑ์เงินรายได้สะสม
ของหน่วยงาน การอนุมัติการส่งคืนเงินยืมเงินรายได้สะสมแก่มหาวิทยาลัย และการอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลง
หมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

 ความเป็นมา 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติการใช้เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน 
จำนวน ๒ รายการ จำนวนเงิน ๑๑,๗๕๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) อนุมัติการขอยกเลิกรายการ
ครุภัณฑ์เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน จำนวน ๑ รายการ อนุมัติการส่งคืนเงินยืมเงินรายได้สะสมแก่มหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑ รายการ และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ รายการ 
โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเกิดความถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
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 ๑. สำนักงานวิทยาเขตตรัง ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมง จำนวนเงิน ๕,๘๗๕ บาท (ห้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) เพื่อเบิกจ่ายคืนค่าลงทะเบียนส่วนเกินให้แก่
นักศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ รายนายจักรภพ เจือกโว้น   
 ๒. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
จำนวนเงิน ๕,๘๗๕ บาท (ห้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) เพื่อเบิกจ่ายคืนค่าลงทะเบียนให้แก่นักศึกษาที่ได้ชำระ
ค่าลงทะเบียนซ้ำ ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ รายนางสาวพรรณวสา ริยาพันธ์ 
 ๓. มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการขอยกเลิกรายการครุภัณฑ์เงินรายได้สะสมงานจัดการศึกษา ของ
คณะเกษตรศาสตร์ (พื้นที่ไสใหญ่) คอมพิวเตอร์ประมวลผลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานสำนักงาน (AI Tech Office) 
คณะเกษตรศาสตร์ ตำบลถ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ ชุด จำนวนเงิน ๔๗๒ ,๐๐๐ บาท  
(สี ่แสนเจ็ดหมื ่นสองพันบาทถ้วน) เนื่องจากรายการดังกล่าวมีความซ้ำซ้อนกับรายการครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๔. สำนักงานวิทยาเขตตรัง ขออนุมัติคืนเงินยืมโครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การแสดงโชว์ของ
แมวน้ำรุ่นใหม่ จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) จากเงินรายได้สะสมของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งคืนเงินยืมให้แก่มหาวิทยาลัยฯ 
 ๕. กองคลัง ขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ รายการระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meeting  ตำบลบ่อยาง  
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวนเงิน ๗๑ ,๙๐๔ บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสี่บาทถ้วน) จากเดิมหมวด
รายจ่ายงบลงทุน: รายการครุภัณฑ์ ขอเปลี่ยนแปลงเป็นหมวดรายจ่ายงบเงินอุดหนุน: ค่าใช้สอย 

 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ ๒๐ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั ้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึง
เห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบรายงานการอนุมัติการใช้เงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกรายการครุภัณฑ์เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติการส่งคืน
เงินยืมเงินรายได้สะสมแก่มหาวิทยาลัย และการอนุมัติการขอเปลี ่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัย โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 
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มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติการใช้เงินรายได้

สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติยกเลิกรายการครุภัณฑ์เงินรายได้สะสมของหน่วยงาน การอนุมัติการส่งคืนเงินยืม

เงินรายได้สะสมแก่มหาวิทยาลัย และการอนุมัติการขอเปลี ่ยนแปลงหมวดรายจ่ายเงินรายได้สะสมของ

มหาวิทยาลัย โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

๔.๔  รายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้า โครงการศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับ
ชุมชน ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารและการเกษตร 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย  
จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ภายใต้กรอบการวิจัย “การออกแบบและพัฒนา
กลไกการถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีสู่ชุมชน” เพื่อดำเนินโครงการ “ศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สำหรับชุมชน ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารและการเกษตร” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาและถ่ายทอ ด
เทคโนโลยีพร้อมใช้สู ่ชุมชน วิสาหกิจชุมชน กลุ ่มอาชีพ เกษตรกร และผู ้ประกอบการรายย่อย เพื ่อยกระดับ
กระบวนการผลิต ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ และสร้างกลไกการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคม  
  จากการดำเนินงานโครงการในปีที่ ๑ ศูนย์ฯ ได้พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ด้านการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารและการเกษตรสู่พื้นที่เป้าหมาย รวมทั้งจัดทำ Catalog Technology พัฒนาเครื่องมือและ
ต้นแบบเทคโนโลยีพร้อมใช้ ดำเนินการอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา และติดตามผลการใช้ประโยชน์
ร่วมกับชุมชนและผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้ ซึ่งส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้เพื่อลดต้นทุน 
เพ่ิมกำลังการผลิต และยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ทั้งนี้ จากการติดตามและให้ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในรอบ ๙ เดือนของโครงการปีที่ ๑ ได้มี
ข้อเสนอแนะให้คณะผู้ดำเนินโครงการนำผลการดำเนินงาน แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ฯ และโอกาสในการพัฒนาเป็น
ต้นแบบศูนย์กลางเทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสม หรือ Hub of Appropriate Technology (AppTec) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อรับทราบ เนื่องจากโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการสร้างผลกระทบต่อชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานราก 
  ปัจจุบัน โครงการได้รับการต่อยอดสู่การดำเนินงานปีที่ ๒ ภายใต้แนวคิด “หน่วยบริการซ่อมบำรุง
เคลื่อนที่ (Mobile Service Unit)” เพื่อขยายบทบาทของศูนย์ฯ จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่การให้บริการเชิงรุก
ในพ้ืนที่จริง ครอบคลุมการให้คำปรึกษา การซ่อมบำรุง การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร การพัฒนานวัตกรชุมชน 
และการสร้างรูปแบบ Business Model ที่สามารถสร้างรายได้และนำไปสู่ความยั่งยืนของศูนย์ฯ ในระยะยาว  

  ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 
  ๑. ผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการ “ศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สำหรับชุมชน ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารและการเกษตร” ในปีที่ ๑ 
  ๒. ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการติดตามผลรอบ ๙ เดือน  

  ๓. แนวทางการต่อยอดโครงการในปีที่ ๒ ผ่านกลไกหน่วยบริการซ่อมบำรุงเคลื่อนที่ (Mobile Service 
Unit) เพ่ือขยายผลการให้บริการเทคโนโลยีพร้อมใช้สู่ชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
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  ๔. แนวทางการพัฒนาศูนย์ฯ สู ่การเป็นต้นแบบ Hub of Appropriate Technology (AppTec) 
ภาคใต้ ควบคู่กับการพัฒนา Business Model เพ่ือสร้างรายได้จากการบริการวิชาการและนำไปสู่ความยั่งยืนของศูนย์ฯ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

ผู้ช่วยคณบด ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ นำเสนอข้อมูล 

 รองศาสตราจารย์วรพงค์  บุญช่วยแทน ผู ้ช ่วยคณบดีงานบริการวิชาการและจัดหารายได้  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการศูนย์ถ่ายทอดและบริการ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับชุมชน ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางอาหารและการเกษตร  ซึ่งได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) สร้างกลไก

การดำเนินงานและการบริหารจัดการศูนย์ฯ ให้สามารถขยายผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี และเพ่ิมขีดความสามารถของ

ชุมชนได้อย่างยั่งยืน (๒) เพื่อออกแบบและจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับชุมชนด้าน

อาหารและการเกษตร พร้อมการจัดตั้งเป็นศูนย์ขยายและผลิตเครื่องจักร และ (๓) เพื่อพัฒนาระบบบริการของศูนย์ 

เช่นการฝึกอบรม การบริการให้คำปรึกษา การใช้งานเครื่องมือและห้องปฏิบัติการ และการบริหารซ่อมบำรุง  ที่

สอดคล้องกับบริบทชุมชน โดยศูนย์ฯ ดังกล่าวใช้ชื่อว่า FAMC Food and Agricultural Machinery Center (FAMC) 

มีภารกิจหลักครอบคลุมการจัดทำแผนงาน การถ่ายทอดและให้บริการเทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาเทคโนโลยี

ต้นแบบ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การส่งเสริมสนับสนุนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนการติดตาม

และการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ การบริหารจัดการศูนย์ฯ ให้มีความพร้อม และสนับสนุนการนำเทคโนโลยี

ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และยกระดับเป็น Hub of Appropriate Technology (AppTec) ของภาคใต้  โดยในด้าน

การบริหารจัดการ ศูนย์ฯ ดำเนินงานภายใต้คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแล ผู้จัดการศูนย์ฯ 

รับผิดชอบการบริหารงาน และผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  รับผิดชอบด้าน

ระบบปฏิบัติการ ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการส่งเสริมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมพร้อมใช้   ของ

มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์ สงรักษ์ รองอธิการบดี เป็นประธานกรรมการฯ และมีคณบดีจากพ้ืนที่

ทีเ่กี่ยวข้องร่วมเป็นกรรมการ  

 สำหรับพันธกิจของ FAMC ประกอบด้วย ๔ ด้าน ได้แก่ 

 ๑. ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชน พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปอาหารและ

การเกษตรที่เหมาะสมกับบริบท เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้อย่างยั่งยืนให้กับชุมชน 

 ๒. ให้บริการเครื่องจักรและเทคโนโลยีแบบครบวงจร ส่งเสริมการผลิต ดัดแปลง และซ่อมบำรุง

เครื่องจักรที่เหมาะสม พร้อมบริการสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งาน 

 ๓. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สร้างองค์ความรู ้ผ่านหลักสูตร คู ่มือ และกิจกรรมฝึกอบรม/

Coaching  เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการในระดับฐานราก  
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 ๔. เชื่อมโยงเครือข่ายขับเคลื่อนเศรษฐกิจ พัฒนากลไกจตุรภาคี (มหาวิทยาลัย-ชุมชน-รัฐ-เอกชน) เพ่ือ

ส่งเสริมธุรกิจชุมชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ในด้านการดำเนินงานมี BMC FAMC ที่สร้างคุณค่าที่ส่งมอบ (Value Propositions) คือ เทคโนโลยี

พร้อมใช้ องค์ความรู้ และทักษะที่สามารถนำไปใช้ได้จริง และจะเน้นไปที่การเป็นที่ปรึกษาครบวงจร (One-Stop 

Service) โดยผู้ใช้งานส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ซึ่งบริการ

ของ FAMC มีในด้านของการสร้างต้นแบบเทคโนโลยีจากแนวความคิดขั้นพื้นฐานของงานวิจัย หรือบริการวิชาการ 

การสร้างต้นแบบเทคโนโลยีพร้อมใช้ จากความต้องการของชุมชน การสร้างต้นแบบเทคโนโลยี ที่พร้อมขยาย Scale

ให้แก่ภาคเอกชน สำหรับการส่งต่อภาคธุรกิจ และการสร้างบริการบำรุงรักษาหลังการขาย และการซ่อมบำรุง

เทคโนโลยีพร้อมใช้ ทั้งนี้ การดำเนินงานของศูนย์ฯ ใช้กลไกภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริการวิชาการที่

ก่อให้เกิดรายได้ และระเบียบทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงการบริหารจัดการก็จะดำเนินกลไกภายใต้การบริการ

วิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นหลัก โดยในรอบปีที่ผ่านมาศูนย์ FAMC มีรายได้จากการดำเนินงานรวม 

๑,๑๖๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน) และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ดำเนินการ

ส่งมอบไปแล้ว ๑๑ เทคโนโลยี นอกจากนี้มีการติดตามผลระยะ 9 เดือน โดยรองศาสตราจารย์พีรเดช ทองอำไพ 

นอกจากนี้ ศูนย์ฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการจัดตั้งศูนย์ผลิต

เครื่องจักรต้นแบบ ซึ่งนอกจากใช้เป็นฐานการให้บริการวิชาการแล้ว ยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 

โดยมีการเชื่อมโยงเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย ทั้งพื้นที่ไสใหญ่ ทุ่งใหญ่ และตรัง เพื่อบูรณาการเทคโนโลยีด้าน

อาหารและการเกษตร รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

อาทิ ศูนย์การเรียนรู้กาแฟโรบัสต้าภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

จังหวัดปัตตานี ศูนย์ถ่ายทอดและบริการนวัตกรรมเลี้ยงผึ้งชันโรง มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ บริษัท CLP การยางแห่ง

ประเทศไทย และกรมส่งเสริมการเกษตร ทั้งนี้ ศูนย์ FAMC มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมฐานราก

ของมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา นักวิจัย และวิศวกร พร้อมยกระดับการให้บริการสู่

การเป็น One-Stop Service ด้านเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและการเกษตร และพัฒนาไปสู่การเป็น Technology 

Service Center ที่ให้บริการด้านเทคนิค การบำรุงรักษา และการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอย่างครบวงจรในอนาคต 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะ
เกษตรศาสตร์ เพื่อร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิศวกรรมการเกษตรให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น
การสร้างเทคโนโลยีต้นแบบ การขยายผล และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชนและภาคการผลิต ทั้ งนี ้ แม้การ
ดำเนินงานของศูนย์ FAMC ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี แต่ควรเร่งรัดการดำเนินงานให้มีความ
เข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของโครงการ โดยเฉพาะการสร้างรายได้จากการให้บริการและการถ่ายทอด
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เทคโนโลยี รวมถึงการผลักดันให้เกิดการนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเกิดการสั่งซื้อหรือใช้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างศาสตร์ด้านวิศวกรรมและด้านการเกษตรในการดำเนินงานของ
ศูนย์ FAMC ถือเป็นแนวทางที่เหมาะสมและมีศักยภาพในการต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะมาตรฐานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ และ
กระบวนการที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ 
  ๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรขยายการดำเนินงานของศูนย์ FAMC ให้ครอบคลุมด้านการประมงควบคู่กับ
ด้านการเกษตร โดยส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง เพื่อร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ภาคการผลิต อาทิ 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การพัฒนาระบบกระชังเลี้ยงสัตว์น้ำที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
การออกแบบและปรับปรุงเครื่องจักรสำหรับการผลิตอาหารสัตว์น้ำให้เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานของสัตว์น้ำ    
แต่ละประเภท ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวควรอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้จากหลายสาขาวิชา เนื่องจากการ
พัฒนาเทคโนโลยีให้เกิดผลเป็นรูปธรรม จำเป็นต้องอาศัยทั้งความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและองค์ความรู้เฉพาะ
ทางด้านการเกษตรและการประมงร่วมกัน 
  ๔. การดำเนินงานของศูนย์ FAMC ถือเป็นแนวทางท่ีมีศักยภาพในการสร้างผลงานวิจัยและดึงดูดแหล่ง
ทุนวิจัย โดยเฉพาะจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ 
ควรให้ความสำคัญกับการบูรณาการมิติทางวิชาการควบคู่กับการพัฒนาเทคโนโลยีและการบริการวิชาการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการของบุคลากรได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ 
ในการพัฒนาเครื่องมือหรือนวัตกรรมแต่ละชิ้น ควรเชื่อมโยงกับหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการจัดทำผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการควบคู่กับการนำผลงานไปใช้ประโยชน์จริง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทั้งผลลัพธ์และสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการได้ในเวลาเดียวกัน 
  ๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรใช้ศูนย์ FAMC เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ 
(Center of Excellence) ด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรอาหารและการเกษตรของภาคใต้ โดยอาศัยการบูรณาการความ
เชี ่ยวชาญของคณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกับคณะด้านการเกษตรและด้านการประมง เพื ่อยกระดับการพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน ภาควิชาการ และหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของศูนย์ให้มีความชัดเจน โดยมุ่งพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลาง (Hub) ด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรอาหาร การเกษตร 
และการประมงของภาคใต้ พร้อมเร่งขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
และใช้โอกาสจากนโยบายของภาครัฐที่ให้ความสำคัญกับการยกระดับศักยภาพของมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่เป็นฐานในการ
พัฒนาศูนย์ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและ
ความก้าวหน้า โครงการศูนย์ถ่ายทอดและบริการเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับชุมชน ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางอาหารและการเกษตร โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 



๒๗ 
 

 

 

๔.๕  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Student Entrepreneurs for Enterprise Development (SEED) 
Program 2026 

 ความเป็นมา 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยงานบ่มเพาะและพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม สำนักการจัดการ

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมผ่านการ
ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ Student Entrepreneurs for Enterprise Development (SEED) Program 2026 ซึ่งจัด
โดยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ( iNT) มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านผู้ประการ
นวัตกรรม และเตรียมความพร้อมสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับนานาชาติ ณ University Strathclyde ประเทศ
สกอตแลนด์ นั้น  

    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งทีมผู้ประกอบการนักศึกษาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้าร่วมการคัดเลือก
ในโครงการ SEED Program 2026 จำนวน ๒ ทีม และผ่านการคัดเลือกท้ัง ๒ ทีม จากทีมที่ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด 
๑๐ ทีมทั่วประเทศ จากผลงาน ดังนี้ 
    ๑. ท ีม  LuxePaws  ผลงาน :  A Veterinary Dermaceutical Nano-Platform for Chronic Skin 
Wellness 

    ๒. ทีม Ver Egg Stearine  ผลงาน: Palm Stearine-based Feed Supplement for Laying Hens 
    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ

โปรดทราบรายงานผลการดำเน ินงานโครงการ Student Entrepreneurs for Enterprise Development (SEED) 
Program 2026  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  นำเสนอข้อมูล 
   รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์  เจริญจิต  ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Student Entrepreneurs for Enterprise Development (SEED) 
Program 2026 ซึ ่งเป็นโครงการบ่มเพาะผู ้ประกอบการนักศึกษาสำหรับเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ ่มพัฒนา    
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) มหาวิทยาลัยมหิดล และได้รับความร่วมมือจาก University of 
Strathclyde สหราชอาณาจักร โดยโครงการดังกล่าว ได้มีมหาวิทยาลัยในเครือข่ายเข้าร่วม จำนวน ๑๙ แห่ง ทั่ว
ประเทศ มีผู้สมัครมากกว่า ๓๐ ทีม และผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการจำนวน ๑๐ ทีม โดย  มทร.ศรีวิชัย ส่งทีม
นักศึกษาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้าร่วมจำนวน ๒ ทีม และผ่านการคัดเลือกทั้ง ๒ ทีม ได้แก่ 
   -  ท ี ม  LuxePaws ผล ง าน  A Veterinary Dermaceutical Nano-Platform for Chronic Skin 
Wellness เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพผิวหนังสัตว์ด้วยเทคโนโลยีนาโน เพ่ือช่วยดูแลและฟ้ืนฟูปัญหาผิวหนัง
เรื้อรังในสัตว์ 
   - ท ี ม  Ver Egg Stearine ผลงาน  Palm Stearine-based Feed Supplement for Laying Hens 
เป็นนวัตกรรมอาหารเสริมสำหรับไก่ไข่จากปาล์มสเตียริน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับคุณภาพใน
อุตสาหกรรมปศุสัตว์ 



๒๘ 
 

 

 

    ทั้งนี้ ทั้งสองทีมได้เข้าร่วมกิจกรรม Boot Camp ณ กรุงเทพมหานคร และได้รับการคัดเลือกเป็น ๑  
ใน ๕ ทีมตัวแทนประเทศไทย เพื ่อเข้าร่วมโครงการ Student Entrepreneurs for Enterprise Development 
(SEED) ณ เมืองกลาสโกว์ ประเทศสกอตแลนด์ สหราชอาณาจักร ระหว่างวันที ่ ๗–๑๘ กันยายน ๒๕๖๙  โดย
ความสำเร็จของทั้งสองทีมเป็นผลจากกระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การพัฒนาแนวคิดธุรกิจผ่านโครงการ Startup Thailand League การพัฒนาต้นแบบด้วยทุน
สนับสนุนจาก TED Fund และโครงการต่าง ๆ ก่อนต่อยอดเข้าสู่โครงการ SEED Program โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทุน TED Youth Startup รวม ๑,๖๒๐,๐๐๐ บาท สำหรับโครงการ Natural Hoof 
Care ผลิตภัณฑ์ฟีนอลชีวภาพสำหรับป้องกันและบำรุงกีบเท้าสัตว์ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันได้จัดตั้ง  
เป็นวิสาหกิจเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ ยังได้รับทุนสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ ( IDEA Program) จำนวน 
๑๕๐,๐๐๐ บาทต่อทีม สำหรับการพัฒนาผลงานต่อยอดอีกประมาณ ๔–๕ โครงการ ซึ ่งส่วนใหญ่เป็นผลงาน        
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ สำหรับผลการดำเนินงานด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยฯ
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของนักศึกษาได้ ๘ ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ของศิษย์เก่าและบุคลากร ๓ ผลิตภัณฑ์ และสามารถ
จัดตั้งกิจการแบบ Spin-off ได้ ๒ กิจการ โดยได้รับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์รวมทั้งสิ้น ๓,๔๒๐,๐๐๐ บาท 
โดยผลงานที่ได้รับการสนับสนุน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการ Nanolauric Spray Ointment ผลิตภัณฑ์รักษาและ
ฟื้นฟูผิวหนังจากเชื ้อราในสัตว์เลี ้ยง ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้รับทุน Proof of Concept (POC) จำนวน 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท และในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการ Generative AI ระบบสนับสนุนการแพทย์ทางไกลด้วยเทคโนโลยี 
Generative AI ของวิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับทุน Proof of Concept (POC) จำนวน ๑,๙๘๖,๐๐๐ บาท และปัจจุบันได้
จัดตั้งเป็นบริษัท (Spin-off Company) เพ่ือดำเนินธุรกิจแล้ว ทั้งนี้ สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
จะดำเนินการพัฒนาระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
สามารถต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมใน
อนาคต    

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า ผลการดำเนินงานด้านการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ สะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้นักศึกษา  ตั้งแต่ในระดับชั้นปีที่ ๑ ได้  
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผลงานนวัตกรรมตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ทั้งนี้ เห็นว่าหลักสูตรที่มีลักษณะเป็นหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยี วิชาชีพ หรือหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านนวัตกรรม ควรกำหนดให้มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสร้างผลงานนวัตกรรมเป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ โดยผลักดันให้นักศึกษาพัฒนาผลงานผ่านโครงงานหรือกิจกรรม
เชิงปฏิบัติ และกำหนดให้การสร้างนวัตกรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดความสำเร็จของหลักสูตร เพื่อเป็นต้นแบบและขยาย
ผลไปยังคณะและหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้สอบถามถึงความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ Biochar ของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว โดยเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีศักยภาพในการต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น การผลิตถ่านกัมมันต์จากกะลามะพร้าว เพื่อนำไปใช้เป็นวัสดุกรองอากาศหรือผลิตภัณฑ์    
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 ซึ่งเป็นประเด็นที่มีความต้องการสูงในปัจจุบัน จึงเห็นควรติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการและพิจารณาแนวทางในการต่อยอดผลงานสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต่อไป 



๒๙ 
 

 

 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
Student Entrepreneurs for Enterprise Development (SEED) Program 2026 โดยมีข้อเสนอแนะจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ 

๔.๖  รายงานผลการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ Time Higher Education (THE) Sustainability Impact Ratings 
2026 เพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 
    ตามที ่งานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินงานด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนทั้ง หมด ๑๗ เป้าหมาย เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายและการดำเนินงานด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยฯ นั้น  
    ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งข้อมูลเข้ารับการประเมิน Times Higher 
Education (THE) Sustainability Impact Ratings 2026 และได้รับการจัดอันดับในทุกเป้าหมาย พร้อมรักษาอันดับ  
อยู่ในกลุ่ม ๘๐๑-๑๐๐๐ ของโลก จากมหาวิทยาลัย ๑,๖๐๓ แห่งทั่วโลก โดยมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น ดังนี้ 

    -  SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure อันดับ ๓๐๑-๔๐๐ จาก ๘๒๖ สถาบัน 
    -  SDG 15: Life on Land อันดับ ๔๐๑-๖๐๐ จาก ๖๕๘ สถาบัน 
    -  SDG 8: Decent Work and Economic Growth อันดับ ๖๐๑-๘๐๐ จาก ๑,๐๐๓ สถาบัน 
    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ

โปรดทราบรายงานผลการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ Time Higher Education (THE) Sustainability Impact Ratings 2026 
เพ่ือจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

ผู้ช่วยอธิการบดี  นำเสนอข้อมูล 
   อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร ผู้ช่วยอธิการบดี ได้นำเสนอรายงานผลการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ Time 

Higher Education (THE) Sustainability Impact Ratings 2026 เพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัย โดยผลการประเมิน
ดังกล่าว เป็นผลจากการที่มหาวิทยาลัยฯ มีนำส่งข้อมูลเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และในปีนี้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้เข้าร่วมการประเมินครบทั้ง ๑๗ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ผลการประเมิน
ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม ๘๐๑–๑,๐๐๐ ของโลก โดยมีคะแนนภาพรวม ๕๗.๘ คะแนน 
ซึ่งเป็นระดับเดียวกับปีที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ยังสามารถรักษาระดับผลการดำเนินงานไว้ได้  
สำหรับการเปรียบเทียบผลการจัดอันดับ Sustainability Impact Ratings ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ทั้ง ๙ แห่ง ปรากฎดังนี้ 
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มหาวิทยาลัย 2026 2025 2024 2023 
มทร.รัตนโกสินทร์ ๖๐๑-๘๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐  
มทร.ล้านนา ๖๐๑-๘๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑+ 
มทร.พระนคร ๘๐๑-๑๐๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐  
มทร.ศรีวิชัย ๘๐๑-๑๐๐๐ ๘๐๑-๑๐๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑+ 
มทร.ธัญบุรี ๘๐๑-๑๐๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑+ 
มทร.อีสาน ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๕๐๑+ ๑๐๐๑-๑๕๐๐ ๑๐๐๑+ 
มทร.กรุงเทพ ๑๕๐๑+ ๑๕๐๑+ ๑๕๐๑+ ๑๐๐๑+ 
มทร.สุวรรณภูมิ  ๑๕๐๑+ ๑๕๐๑+  
มทร.ตะวันออก     

 
   จะเห็นได้ว่า การเรียงลำดับตามผลที่ปรากฏในเว็บไซต์ของ THE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัยอยู่ในอันดับร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่โดดเด่นที่สุดของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure, 
SDG 15: Life on Land และ SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

   ในส่วนของ SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure ซึ่งเกี ่ยวข้องกับด้านอุตสาหกรรม 
นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 
2024–2026 โดยเมื่อพิจารณาเกณฑ์การประเมินของ THE พบว่า ตัวชี้วัดที่มีน้ำหนักคะแนนสูง ได้แก่ จำนวนกิจการ 
Spin-off และรายได้จากการวิจัย ซึ่งมีสัดส่วนรวมมากกว่าร้อยละ ๓๐ ของคะแนนในเป้าหมายดังกล่าว  ผลการ
ดำเนินงานในปีนี้พบว่า จำนวนกิจการ Spin-off ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๘ ขณะที่รายได้จากทุนวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Medicine) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๔๔ และรายได้จากทุนวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งด้านการสร้างผู้ประกอบการนวัตกรรมและ
การเพ่ิมรายได้จากงานวิจัย 

   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๖๓-๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ คณะกรรมการได้ตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการประเมิน SDG 14: Life Below Water ซึ่งในปีก่อน ๆ 
มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานโดดเด่นและได้รับการจัดอันดับในระดับที่ดี แต่ไม่ปรากฏผลการจัดอันดับในปีนี้ 
พร้อมทั้งขอให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำข้อมูลเปรียบเทียบผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั ้ง ๙ แห่ง โดยในการตรวจสอบข้อมูล มหาวิทยาลัยฯ ได้สอบถามไปยัง Times Higher 
Education (THE) เพ่ือขอคำชี้แจงเกี่ยวกับสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงคะแนนในหลายตัวชี้วัด อย่างไรก็ตาม THE ไม่
สามารถชี้แจงรายละเอียดของคะแนนรายตัวชี้วัดได้ แต่ได้ให้ข้อสังเกตว่า ในปีนี้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการตรวจสอบ
หลักฐาน โดยผู้ประเมินจะเปิดลิงก์เอกสารอ้างอิงเพียงครั้งเดียว และจะไม่เชื่อมโยงไปยังลิงก์ย่อยที่อยู่ภายในเอกสาร
จึงสันนิษฐานได้ว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลให้หลักฐานบางส่วนที่จัดเตรียมไว้ไม่ถูกนำมาพิจารณาอย่าง
ครบถ้วน ส่งผลให้คะแนนในหลายตัวชี้วัดลดลง ขณะที่ SDG 9 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น จำนวน
กิจการ Spin-off และรายได้จากงานวิจัย โดยไม่ต้องอาศัยการตรวจสอบเอกสารผ่านลิงก์หลักฐาน มีคะแนนเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ จะนำข้อสังเกตดังกล่าวไปปรับปรุงรูปแบบการจัดทำและนำเสนอหลักฐานสำหรับ
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การประเมินในปีต่อไป เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินของ THE และสะท้อนผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการประเมิน SDG 14: Life 
Below Water ซึ่งในปีที่ผ่านมาเป็นตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานโดดเด่น แต่ในปีนี้ไม่ปรากฏผลการจัด
อันดับ จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบสาเหตุว่าเกิดจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินหรือการจัดเตรียมและ
นำส่งข้อมูลหลักฐาน รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการจัดทำข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินของ THE เพ่ือ
รักษาระดับผลการดำเนินงานที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ไว้ นอกจากนี้ การรายงานผลการประเมินในครั้งต่อไปควร
แสดงข้อมูลเชิงเปรียบเทียบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะลำดับของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งอื่น และลำดับในระดับประเทศของแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือให้สามารถ
เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปีก่อนและเห็นพัฒนาการได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ เห็นว่าผลการดำเนินงานในด้าน
การสร้างกิจการ Spin-off มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่ควรรักษาและพัฒนาต่อยอด
ต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ รายงานผลการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ 
Time Higher Education (THE) Sustainability Impact Ratings 2026 เพื ่อจ ัดอันด ับมหาวิทยาล ัยโดยมี
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
๖.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นั้น นั้น  
  ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีความประสงค์ขอแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้ 
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ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
11-266-409  สหกิจศึกษา                          6(640) 
 วิชาบังคับก่อน : 11-265-408 การเตรียมความ   
                     พร้อมการฝึกงาน
            และสหกิจศึกษา 

11-266-409  สหกิจศึกษา                           6(640) 
 วิชาบังคับก่อน : 11-266-408 การเตรียมความ   
                      พร้อมการฝึกงาน 
                                                       และสหกิจศึกษา 

  การขอแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
การค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓-๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควร
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบแก้ไขรหัสรายวิชาบังคับก่อน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังเสนอ และรับรอง
มติที่ประชุม   

๖.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามมติคณะอนุกรรมการสภาวิศวกร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ 

 ความเป็นมา  
  ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย   
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๒๕๑-๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเสนอหลักสูตรไปยังสภาวิศวกร
เพ่ือพิจารณารับรองหลักสูตร นั้น  
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  ในการนี้ คณะอนุกรรมการสภาวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา ได้พิจารณาการยื่นคำขอรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา สำหรับผู้เข้าศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 มติคณะอนุกรรมการสภาวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๗-๑๒/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการชี้แจง/ปรับแก้ไขเอกสาร ดังนี้ 
  ๑. องค์ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรม กลุ่มที่ ๑ วิศวกรรมโครงสร้าง (Strucutral Engineering) ขาด
เนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างภายใต้ แรงกระทำในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แรงโน้มถ่วงของโลก 
แรงลม แรงแผ่นดินไหว 
  ๒. องค์ความรู ้เฉพาะทางวิศวกรรม กลุ ่มที ่ ๒ วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ (Construction 
Engineesing) ขาดเนื้อหาเกี่ยวกับการประมาณต้นทุนและการจัดทำงบประมาณ การจัดการความเสี่ยง แนวคิดและ
หลักการของเศรษฐศาสตร์วิศวกรรม กฎหมายข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  มติคณะอนุกรรมการสภาวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา ในคราวประชุมครั้งที่ ๓๐-๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ พิจารณาแล้วเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการชี้แจง/ปรับแก้ไขเอกสาร ดังนี้ 
  ๑. องค์ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรม กลุ่มที่ ๑ วิศวกรรมโครงสร้าง (Strucutral Engineering) ได้เพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างภายใต้แรงกระทำในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แรงโน้มถ่วงของโลก  
แรงลม แรงแผ่นดินไหว ในรายวิชา 09-112-306 การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced Concrete Desiam) โดย
ขอให้นำส่ง สมอ.๐๘ และแผนการสอนสำหรับรายวิชาที่ปรับแก้เนื้อหา และขอให้เปลี่ยนคำว่า “หน่วยแรง
ประลัย” เป็น “วิธีกำลัง” ประกอบการพิจารณา 
  ๒. องค์ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรม กลุ่มที่ ๒ วิศวกรรมการก่อสร้างและการจัดการ (Construction 
Engineering and Management) ได้เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการประมาณต้นทุนและการจัดทำงบประมาณ การจัดการ
ความเสี่ยง แนวคิดและหลักการของเศรษฐศาสตร์วิศวกรรม กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในรายวิชา 09 -113-401 
Construction Engineering and Management ทั้งนี้ ขอให้นำส่ง สมอ.๐๘ และแผนการสอนสำหรับรายวิชาที่
ปรับแก้เนื้อหาประกอบการพิจารณา 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จึงขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตามมติคณะอนุกรรมการสภาวิศวกร โดยได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓-๗/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามมติคณะอนุกรรมการสภาวิศวกร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  



๓๔ 
 

 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามมติ

คณะอนุกรรมการสภาวิศวกร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๗.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 ความเป็นมา 
  ตามทีค่ณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุง
จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  โดยได้ดำเนินการ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่สามารถใช้เทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือในการสร้างคุณค่าแก่ธุรกิจและสังคม บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีความรู้ด้าน
การตลาดสมัยใหม่ ควบคู่กับทักษะด้านเทคโนโลยีและประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง สามารถประกอบอาชีพได้
หลากหลาย อาทิ นักวิเคราะห์และวางแผนการตลาด นักการสื่อสารการตลาดและดิจิทัล นักขายและพั ฒนาธุรกิจ 
ผู้ประกอบการและธุรกิจส่วนตัว และการรับราชการ พร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์กร ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ ทั ้งนี ้  หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะ
เทคโนโลยีการจัดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ   
  บัดนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓–
๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
  ๑. หลักสูตรด้านการตลาดในปัจจุบันส่วนใหญ่มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้และการวางแผนการตลาด แต่
ยังขาดการพัฒนาทักษะด้านการขาย (Sales) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการสร้างรายได้และการปิดการขาย หลักสูตรจึง
ควรเพิ่มเนื้อหาหรือรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับการขาย การโน้มน้าวใจ และการนำเสนอ เพื่อให้บัณฑิตมีสมรรถนะ
ครบถ้วนทั้งด้านการตลาดและการขาย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพ 
  ๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านการตลาดและการขาย การ   
โน้มน้าวใจ และการนำเสนอแก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา ไม่จำกัดเฉพาะหลักสูตรด้านการตลาด เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวคิดการพัฒนาผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ที่มีอยู่ในหลายหลักสูตร โดยอาจดำเนินการในรูปแบบรายวิชา
ศึกษาทั่วไป รายวิชาเลือกเสรี หรือหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในทุก
สาขาวิชา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  ๑. เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) 

  ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการดำเนินการ
ต่อไป 
   ๓. รับรองมติที่ประชุม 

๗.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ทาง



๓๖ 
 

 

 

ศิลปกรรมเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างศิลปะกับบริบททางสังคม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และสามารถบูรณาการความรู้
กับศาสตร์อ่ืนเพื่อสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำ
คณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ  
  บัดนี้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓–๗/๒๕๖๙ เมื่อ
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

๗.๓  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะศิลปศาสตร์ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ซึ่งปรับปรุงจาก
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา  
มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ในปัจจุบันและอนาคต โดยการปรับปรุงหลักสูตรได้คำนึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561–2580) ที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ส่งเสริมการเติบโตบนฐานเศรษฐกิจที่มีมูลค่าสูง โดยเฉพาะการพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิตภาคบริการ และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ



๓๗ 
 

 

 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนคุณภาพ การสร้างงาน
การสร้างรายได้ และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจ BCG (Bio–Circular–Green Economy) โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถ
ประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและบริการ ตลอดจน
สามารถพัฒนาผลงานที่เชื ่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรของชุมชนอย่างยั่งยืน 
ขณะเดียวกัน หลักสูตรยังสอดรับกับทิศทางการจัดทำร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 
2571–2575) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์การยกระดับทักษะแห่งอนาคตการสร้างเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การเป็นผู้ประกอบการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้กำลังคนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ การสร้างแบรนด์ การสื่อสารการตลาดดิจิทัล การพัฒนาธุรกิจ และการสร้างนวัตก รรมที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคและภาคอุตสาหกรรมร่วมสมัย โดยหลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนางาน ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในอนาคต ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำ
คณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะศิลปศาสตร์ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ  
  บัดนี้ คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
สร้างสรรค ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓–๗/๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์สร้างสรรค ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ๑. ควรพิจารณาแนวทางในการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงหลักสูตรและขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนให้
เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน 



๓๘ 
 

 

 

 ๒. หลักสูตรมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) ควบคู่กับหลักสูตรปริญญา 
เพื่อรองรับการพัฒนาทักษะ การยกระดับทักษะ (Upskill) และการปรับทักษะ (Reskill) ของผู้ประกอบอาชีพ โดย
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างรายได้และเพ่ิม
ความเข้มแข็งให้แก่หลักสูตร 
 ๓. ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ และการประเมินผลสมรรถนะ
ของผู้เรียนยึดตามมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์ จึงเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานและสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของภาควิชาชีพได้ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๑. เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์สร้างสรรค์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

  ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการดำเนินการ
ต่อไป 

  ๓. รับรองมติที่ประชุม  

๗.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรใหม่ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการ
กำหนดอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะศิลปศาสตร์ 

 ความเป็นมา 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๘-๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที ่๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบแบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการ
และการกำหนดอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ....) นั้น ในการนี้ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย สงขลา ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหม่ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนด
อาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) โดยดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย    
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่
นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เกี่ยวกับสุขภาพ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดูแล
โภชนาการเฉพาะบุคคลอย่างถูกต้องและเหมาะสม และตอบสนองต่อความท้าทายและวิกฤตด้านสุขภาพของประเทศ 
โดยเฉพาะปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communicable Diseases: NCDs) ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร ซึ่งหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และระบบสุขภาพในยุค
ปัจจุบัน โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสมรรถนะสูงที่มีองค์ความรู้ และทักษะเฉพาะทางด้านโภชนาการและการกำหนด
อาหาร สามารถบูรณาการวิทยาศาสตร์สุขภาพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันการออกแบบ
และจัดการอาหารเฉพาะบุคคล การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง และการทำงานร่วมกับชุมชน อันนำไปสู่การพัฒนา
กำลังคนทั้งในบทบาทนักโภชนาการ (Nutritionists) และนักกำหนดอาหาร (Dietitians) ที ่มีจิตสำนึกต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งโอกาส โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำ



๓๙ 
 

 

 

คณะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้คณะศิลปศาสตร์ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ 

  บัดนี้ คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและ
การกำหนดอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการฯ เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓–๗/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรใหม่ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการ
กำหนดอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ๑. หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการอบรมและรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ อาทิ 
มาตรฐาน GHP (Good Hygiene Practices) และ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ซึ่งเป็น
ระบบมาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยของอาหาร รวมทั้งพัฒนาห้องปฏิบัติการของหลักสูตรให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน GHP เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอาหาร 

 ๒. ควรมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ด้านการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร โดยมุ่งส่งเสรมิให้
สามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๓. เน้นการส่งเสริมการดูแลสุขภาพของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร โดยให้เป็นต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและการมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสม พร้อมทั้งขยายผลไปสู่การส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัยฯ 
 ๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน  สถาน
ประกอบการโรงแรม ที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาหารและการบริการ มีความเป็นเลิศด้านการโรงแรมและอาหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 ๕. ควรใช้ศักยภาพของจังหวัดสงขลาและภาคใต้ซึ ่งมีความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเที ่ยว    
เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตร การสร้างนวัตกรรมด้านอาหาร และการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง รวมทั้งสนับสนุน
การขับเคลื่อนแนวคิดการดำเนินการ “ครัวศรีวิชัย” ให้เกิดข้ึน ซึ่งจะเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
 



๔๐ 
 

 

 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๑. เห็นชอบหลักสูตรใหม่ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนด
อาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาประกอบการ
ดำเนินการต่อไป 

  ๓. รับรองมติที่ประชุม  

๗.๕  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน          
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๑,๓๖๕ ราย และผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๓๕ ราย 

 ความเป็นมา  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม
รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รายนามผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ จำนวน ๑,๓๖๕ ราย และรายนามผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๓๕ ราย โดยได้ผ่าน
การพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้าน
วิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๘๓-๗/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน 
ปีการศึกษา ๒๕6๘ จำนวน ๑,๓๖๕ ราย และผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕6๘ จำนวน ๓๕ ราย       
โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๗)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๑,๓๖๕ ราย และผู้ได้รับเหรียญ

เกียรตินิยม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๓๕ ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ประจำคณะและวิทยาลัย ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 
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๗.๖  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 
๘ ราย 

 ความเป็นมา  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวม

รายนามผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๘ ราย ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน   

๗ ราย ดังนี้ 
  1.1 นายพนธ์วิทย์  ผ่องศรี 
  ๑.๒ นางสาวรุ่งรวิน  ไชยมุสิก          
 ๑.๓ นายวรงค์  เสาวนีย์พิทักษ์  
 ๑.๔ นางสาวกนกกร  ห่อแก้ว   
 ๑.๕ นายทรงวุฒิ  สันหมาด   
 ๑.๖ นายพงศ์นริศร์  รอดพิสดาร  
  ๑.๗ นายวีระศักดิ์  ชำนิธุรการ 

  ๒. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจ จำนวน 
๑ ราย คือ ว่าที่ร้อยตรี เซากี  สามารถ 
  โดยได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘๓-๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จึงเห็นสมควร
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ จำนวน ๘ ราย ดังเสนอ โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๗)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบความถูกต้องของชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการใช้    
คำว่า “The” นำหน้าชื่อเรื่อง ซึ่งควรเป็นไปตามหลักการใช้ภาษาอังกฤษและรูปแบบการตั้งชื่อผลงานทางวิชาการ  



๔๒ 
 

 

 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๘ ราย โดยวันที่สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
คือวันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.๗  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร ่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding between 
Rajamangala University of Technology Srivijaya and Universitas Diponegoro 

 ความเป็นมา 
  ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย มีความประสงค์จะจัดทำบันทึกความเข้าใจ 
(Memorandum of Understanding: MoU) ร่วมกับ Universitas Diponegoro สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย และการพัฒนาทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือบนพ้ืนฐานแห่งความเสมอภาค การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการสร้างประโยชน์ร่วมกัน อัน
จะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
  ทั้งนี ้ ความร่วมมือดังกล่าวจะมุ ่งเน้นการดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องของ Universitas 
Diponegoro ในด้านการแลกเปลี ่ยนนักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ทางทะเล การประมง และการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ตลอดจนการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและความเข้มแข็งทางวิชาการของทั้งสองสถาบันใ ห้เกิดประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กับ Universitas Diponegoro สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการความร่วมมือทาง
วิชาการกับองค์กรภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๔-๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เรียบร้อยแล้ว 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding 
between Rajamangala University of Technology Srivijaya and Universitas Diponegoro ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงความร่วมมือทางวิชาการกั บสถาบันอุดมศึกษา
ต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 5.2 ระบุว่า “การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ เพ่ือการจัดทำฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอ้ือต่อการตัดสินใจ
เชิงนโยบายและการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือนั้น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชนต่อไป” 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ Memorandum of Understanding between Rajamangala 
University of Technology Srivijaya and Universitas Diponegoro  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” 



๔๓ 
 

 

 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย    เห็นชอบ (ร ่าง) บันทึกความเข้าใจ 

Memorandum of Understanding between Rajamangala University of Technology Srivijaya and 

Universitas Diponegoro ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

๗.๘  พิจารณาการขออนุมัติใช้งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ และส่วนกลางสงขลา เพื่อดำเนินการ
ก่อสร้างโครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา  

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  งบลงทุน 
รายการปรับปรุงอาคารเรียนคณะศิลปศาสตร์ (อาคาร ๐๙-๑๐) ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
จำนวน ๑ งาน งบประมาณ ๔๘,๑๐๐,๐๐๐ บาท (สี่สิบแปดล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) ทั้งนี้ ภายหลังจากดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมาแล้ว จำนวน ๒ ครั้ง ปรากฏว่าไม่มีผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอหรือแสดงความประสงค์เข้า
ดำเนินการ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการปรับปรุงอาคารเรียนคณะศิลปศาสตร์ (อาคาร ๐๙-๑๐) ได้ภายในระยะเวลาที่
กำหนด จึงเป็นเหตุให้รายการดังกล่าวถูกยกเลิก/พักการดำเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง นั้น 
  ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของคณะ
ศิลปศาสตร์ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถตอบสนองต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้
ดำเนินการปรับแก้ไขแบบรูปรายการและปรับแก้ไขรายการประมาณราคาค่าก่อสร้าง โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคาร
เรียนและปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  จำนวน ๑ งาน งบประมาณ 
๓๗,๙๙๗,๕๐๐ บาท (สามสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ 
จำนวนเงิน ๑๘,๙๙๘,๗๕๐ บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และส่วนกลางสงขลา
จำนวนเงิน ๑๘,๙๙๘,๗๕๐ บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการ
ก่อสร้างโครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอ เมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา จำนวน ๑ งาน เป็นเงิน ๓๗,๙๙๗,๕๐๐ บาท (สามสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลศรีว ิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิใช ้งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ จำนวนเงิน 
๑๘,๙๙๘,๗๕๐ บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื ่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และส่วนกลางสงขลา            
จำนวนเงิน ๑๘,๙๙๘,๗๕๐ บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการ
ก่อสร้างโครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา จำนวน ๑ งาน เป็นเงิน ๓๗,๙๙๗,๕๐๐ บาท (สามสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 



๔๔ 
 

 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ ๒๐ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราวๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั ้งงบประมาณเพื ่อการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  อธิการบดี ชี้แจง 
  อธิการบดีได้ชี ้แจงว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ สำหรับโครงการปรับปรุงอาคารเรียนคณะศิลปศาสตร์ (อาคาร ๐๙–๑๐) วงเงิน ๔๘,๑๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเป็น
งบประมาณผูกพันต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง แต่ไม่
สามารถหาผู้รับจ้างได้ แม้จะดำเนินการหลายวิธีแล้วก็ตาม เนื่องจากปัจจัยด้านสภาวะเศรษฐกิจ ต้นทุนวัสดุก่อสร้าง 
และสถานการณ์ภายนอก ส่งผลให้ไม่สามารถทำสัญญาเพื่อผูกพันงบประมาณได้  ต่อมา เมื่อมีการปรับกระบวนการ
จัดทำงบประมาณภายหลังการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล มหาวิทยาลัยฯ จึงพิจารณาถอดโครงการดังกล่าวออกจากคำขอ
งบประมาณ เพื่อป้องกันการสูญเสียงบประมาณผูกพันในปีถัดไป และนำรายการงบประมาณอื่นที่มีความพร้อมเข้าสู่
การพิจารณาทดแทน โดยมหาวิทยาลัยฯ มีกำหนดเข้าชี้แจงคำของบประมาณต่อคณะกรรมาธิการ ในวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ เห็นว่าอาคารเรียนคณะศิลปศาสตร์ (อาคาร ๐๙–๑๐) มีสภาพเสื่อมโทรมและ
มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน จึงได้ปรับรูปแบบโครงการใหม่ให้เป็น
โครงการปีเดียว โดยตัดรายการที่ไม่จำเป็นออก คงไว้เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการใช้งาน
ที่จำเป็น เพ่ือลดวงเงิน จึงขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการอนุมัติเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยและ
เงินรายได้สะสมส่วนกลางสงขลา เพื่อดำเนินโครงการดังกล่าว ซึ่งหากรอเสนอของบประมาณในปีถัดไปจะทำให้การ
ดำเนินโครงการล่าช้า และอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการใช้ประโยชน์อาคารของคณะ
ศิลปศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การปรับวงเงินโครงการในครั้งนี้ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลาง 
โดยปรับประมาณราคาค่าก่อสร้างให้สอดคล้องกับค่า Factor F และต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ซึ่งเป็นราคา
กลางที่ต้องดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ คาดว่าจะมีผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอในการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ อย่างไรก็ตาม หากยังไม่มีผู้ประกอบการยื่นข้อเสนออีก ก็จะเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม
ของมหาวิทยาลัยฯ  
  ทั้งนี้สภาพของอาคาร แม้จากภายนอกอาจมีสภาพเสื่อมโทรมและทำให้เกิดความกังวลเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง แต่จากการตรวจสอบภายในพบว่าโครงสร้างหลังคาของอาคารส่วนใหญ่เป็นไม้ ซึ่งเป็นไม้ที่มีคุณภาพดี ทั้งนี้ 
อาคารดังกล่าวถือเป็นอาคารเก่าแก่ที่มีคุณค่าทางจิตใจต่อมหาวิทยาลัยฯ และศิษย์เก่า ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงมี
แนวคิดในการอนุรักษ์อาคารดังกล่าวไว้ ไม่ต้องการรื้อถอนและก่อสร้างใหม่โดยทันที แต่จะดำเนินการปรับปรุงให้
สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสม โดยคงไว้ซึ่งคุณค่าและอัตลักษณ์ของอาคารเดิม อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตพบว่า
โครงสร้างหลักของอาคารไม่สามารถปรับปรุงหรือใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจจำเป็นต้องทบทวนแนวทางการ
ดำเนินการอีกครั้ง โดยอาจพิจารณารื้อถอนและก่อสร้างอาคารใหม่ทดแทนต่อไป 
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การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 ๑. แม้มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับลดวงเงินงบประมาณและปรับปรุงแบบรูปรายการก่อสร้างแล้ว แต่ยังมี
ความกังวลว่าการจัดซื้อจัดจ้างอาจประสบปัญหาไม่มีผู ้ประกอบการยื่นข้อเสนอเช่นเดียวกับที่ผ่านมา จึงขอให้
มหาวิทยาลัยฯ เตรียมแนวทางรองรับและบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผน
และสามารถดำเนินการได้สำเร็จ ไม่เกิดปัญหาซ้ำรอยเดิม 

 ๒. สาเหตุสำคัญที่ไม่มีผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมา อาจเนื่องมาจาก
โครงการเป็นการปรับปรุงอาคารเก่า ซึ่งมีความเสี่ยงจากสภาพหน้างานที่อาจพบปัญหาเพิ่มเติมระหว่างดำเนินการ 
ส่งผลให้ผู้รับจ้างต้องรับภาระต้นทุนที่อาจเพิ่มขึ้น แตกต่างจากโครงการก่อสร้างอาคารใหม่ที่สามารถบริหารจัดการ
งานได้ง่ายกว่า จึงทำให้ผู้ประกอบการไม่มั่นใจในการเข้าร่วมเสนอราคา แม้มหาวิทยาลัยฯ จะปรับลดวงเงินโครงการ 
แล้ว ก็อาจยังประสบปัญหาไม่มีผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอเช่นเดิม มหาวิทยาลัยฯ จึงควรพิจารณาแนวทางที่จะทำให้
การจัดซื้อจัดจ้างสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการ
สอน หากไม่ดำเนินการจะส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร การลงทุนในโครงการ
ดังกล่าวจึงมีความจำเป็น แต่ต้องสามารถดำเนินการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตาม เมื่อมหาวิทยาลัยฯ     
นำเงินรายได้สะสมมาใช้ดำเนินโครงการแล้ว ก็ควรมีแนวทางสร้างหรือทดแทนรายได้กลับคืนให้กับมหาวิทยาลัย ฯ 
ควบคู่กันไป โดยเฉพาะการนำพื้นที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์มาพัฒนาให้เกิดรายได้ ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มรายได้สะสม
ของมหาวิทยาลัยฯ แล้ว ยังช่วยสร้างบรรยากาศและความคึกคักภายในมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่
โดยรอบให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
 ๓. เนื่องจากสภาพอาคารมีความเสื่อมโทรม มีปัญหาและมีรายละเอียดของงานที่อาจคาดการณ์ได้ยาก 
ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ผู้ประกอบการเกิดความกังวลและไม่ประสงค์เข้าร่วมเสนอราคา เนื่องจากเกรงว่างาน
ปรับปรุงอาจมีความซับซ้อนและเกิดงานเพ่ิมเติมระหว่างดำเนินการ การอนุรักษ์อาคารดังกล่าวไว้ เนื่องจากเป็นอาคาร
ที่มีคุณค่าและมีความสำคัญของมหาวิทยาลัยฯ อย่างไรก็ตาม การดำเนินการปรับปรุงอาคารเก่ามีความแตกต่างจาก
การก่อสร้างอาคารใหม่ โดยการปรับปรุงอาคารเดิมอาจมีความซับซ้อนและมีความเสี่ยงที่จะเกิดงานเพิ่มเติมระหว่าง
ดำเนินการ ส่งผลให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้นได้ ทั้งนี้ การดำเนินโครงการลักษณะดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัย
ผู้ประกอบการหรือผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในการปรับปรุงอาคารเก่าโดยเฉพาะ 
เนื่องจากต้องสามารถประเมินปัญหาและบริหารจัดการงานที่อาจเกิดขึ้นระหว่างดำเนินการได้อย่างเหมาะสม          
ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาแนวทางการจัดจ้างที่เหมาะสมกับลักษณะของโครงการ โดยเฉพาะกรณีท่ีได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วแต่ไม่สามารถหาผู้ประกอบการได้ อาจต้องพิจารณาการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือวิธีอ่ืนตามที่
ระเบียบกำหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทำเหตุผลและรายละเอียดประกอบให้ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณและสามารถอธิบายถึงความจำเป็นของวิธีดำเนินการดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากหากยังใช้แนวทางเดิมอาจทำให้โครงการไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
 ๔. แนวทางการอนุรักษ์อาคารดังกล่าวอาจพิจารณาอนุรักษ์เฉพาะส่วนที่มีคุณค่าและเป็นเอกลักษณ์
ของอาคาร เช่น ส่วนประกอบที่สะท้อนถึงประวัติความเป็นมาและอัตลักษณ์ของอาคาร ขณะที่ส่วนอื่นที่ไม่จำเป็นอาจ
ปรับเปลี่ยนเป็นวัสดุหรือรูปแบบการก่อสร้างที่เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน เพ่ือให้การดำเนินงานมีความสะดวก
และลดความซับซ้อนในการปรับปรุง และการปรับปรุงอาคารเก่าจำเป็นต้องมีผู้ออกแบบหรือผู้ควบคุมงานที่มีความรู้
และประสบการณ์เฉพาะด้านการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารเดิม เนื่องจากลักษณะงานมีความแตกต่างจากการ
ก่อสร้างอาคารใหม่ และหากกำหนดรูปแบบการอนุรักษ์ที่ซับซ้อนมากเกินไป อาจทำให้ผู้ประกอบการเกิดความกังวล
และไม่ประสงค์เข้าร่วมดำเนินการ ทั้งนี้ การกำหนดแนวทางและรายละเอียดของงานควรดำเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญที่
มีความเข้าใจในงานอนุรักษ์และงานปรับปรุงอาคาร เพ่ือให้สามารถกำหนดขอบเขตงาน ราคากลาง และวิธีการจัดจ้าง
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ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะหาก
มหาวิทยาลัยฯ จำเป็นต้องพิจารณาดำเนินการจัดจ้างด้วยวิธีพิเศษ 
 ๕. การปรับปรุงอาคารเก่าที่มีแนวคิดในการอนุรักษ์ควรพิจารณาควบคู่กับการยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถผสมผสานระหว่างคุณค่าของอาคารเดิมกับการออกแบบพื้นที่ใช้งาน
สมัยใหม่ให้เกิดความกลมกลืนได้ ทั้งนี้ ได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี  ที่
สามารถดำเนินการอนุรักษ์อาคารเก่าและเชื่อมต่อกับอาคารหรือพื้นที่ใช้งานใหม่ได้อย่างลงตัว โดยยังคงรักษา
เอกลักษณ์ของอาคารเดิมไว้ ขณะเดียวกันสามารถปรับปรุงให้เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดความ
สวยงาม สร้างความประทับใจแก่ผู้มาเยือน และสะท้อนคุณค่าทางประวัติศาสตร์ของสถานที่ โดยมหาวิทยาลัยฯ อาจ
พิจารณาศึกษาแนวทางจากหน่วยงานหรือสถาบันที่มีประสบการณ์ในการอนุรักษ์และปรับปรุงอาคารเก่า เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับโครงการดังกล่าว 

  อธิการบดี ชี้แจงเพิ่มเติม 
 อธิการบดีชี้แจงเพิ่มเติมว่าการเพิ่มรายได้เป็นนโยบายสำคัญของคณะกรรมการวางแผนการเงินเพ่ือ
การลงทุนและการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
การแสวงหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้มีรายได้กลับมาเสริมเงินรายได้สะสมที่นำมาใช้
ในการดำเนินงาน ทั้งนี้ ได้มีการหารือในการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ โดยมีเป้าหมายให้สามารถรักษาระดับเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ไว้ให้ได้ หรือหากเป็นไปได้ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น เพื่อชดเชยเงินรายได้สะสมที่นำมาใช้ในการ
ลงทุนและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สินเชิงพ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านทำเล ซึ่งอาจนำมาพัฒนาเพ่ือสร้างรายได้ ทั้งนี้ ไม่ได้จำกัดเฉพาะ
พื้นที่ในจังหวัดสงขลา แต่ครอบคลุมพื้นที่ทุกวิทยาเขต โดยจะหารือร่วมกับคณะกรรมการวางแผนการเงิน ฯ เพ่ือ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม ควบคู่ไปกับการเพิ่มรายได้และการลดรายจ่าย ซึ่งเป็นภารกิจเร่งด่วนที่
จะต้องดำเนินการต่อไป 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวนแนวทางการดำเนินโครงการ
ปรับปรุงอาคารดังกล่าว โดยเฉพาะประเด็นการอนุรักษ์อาคารเดิม ว่าควรมีแนวทางดำเนินการในลักษณะใดจึงจะ
เหมาะสม ทั้งนี้ หากมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์อาคารให้คงคุณค่าและสภาพเดิม อาจพิจารณาปรับปรุงเฉพาะส่วนที่
จำเป็นเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสม ควบคู่กับการพัฒนาพ้ืนที่หรืออาคารส่วนอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการใช้
งานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ที่สามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์ได้อีกหลายส่วน 
จึงอาจพิจารณาแนวทางการแบ่งบทบาทของพื้นที่ระหว่างอาคารอนุรักษ์และพื้นที่ใช้งานใหม่ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมทั้งในด้านการรักษาคุณค่าของอาคารเดิมและการตอบสนองต่อภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างไร
ก็ตาม เห็นว่าหากกำหนดขอบเขตงานปรับปรุงให้อาคารเดิมต้องมีสภาพดีกว่าเดิมหรือเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิม
มาก อาจเพิ่มความซับซ้อนของงานและเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ผู้ประกอบการเกิดความกังวลในการเข้าร่วมเสนอราคา 
มหาวิทยาลัยฯ จึงควรนำข้อเสนอแนะไปพิจารณาประกอบการกำหนดแนวทางดำเนินโครงการต่อไป ทั้งนี้ ข้อเสนอ
เป็นเพียงแนวทางเพื่อประกอบการพิจารณา หากมหาวิทยาลัยฯ เห็นว่าแนวทางเดิมมีความเหมาะสมก็สามารถ
ดำเนินการตามความจำเป็นต่อไปได ้
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ๑. อนุมัติใช้งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ จำนวนเงิน ๑๘ ,๙๙๘,๗๕๐ บาท     

(สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และส่วนกลางสงขลา  จำนวนเงิน ๑๘,๙๙๘,๗๕๐ บาท 

(สิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการก่อสร้างโครงการปรับปรุงกลุ่ม

อาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จำนวน ๑ งาน เป็นเงิน 

๓๗,๙๙๗,๕๐๐ บาท (สามสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึง

การประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 ๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ประกอบการดำเนินงานต่อไป 

๔. รับรองมติที่ประชุม  

๗.๙  พิจารณาอนุญาตการลาออกจากตำแหน่งผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ราย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์   
ประภาศรี ศรีชัย 

 ความเป็นมา  
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ที ่ ๗๗/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย เลขที่ตำแหน่ง ๔๖๖ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ และจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๗๐ นั้น 
  ในการนี้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย มีความประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพโดยตรวจพบว่าเป็นโรคมะเร็งปอดระยะลุกลามและมีการแพร่กระจายไป
ยังสมอง อยู่ระหว่างการเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลตรัง ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่   
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยขอลาออกจากตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยพิจารณา
แล้วเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ พิจารณาอนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี  
ศรีชัย ลาออกจากการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตามความประสงค์ และให้พ้นจากตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔ วรรคห้า และมาตรา ๒๕ วรรคสาม 
(๒) ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
  อนึ่ง เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และยังไม่มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตำแหน่ง
ดังกล่าว เห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ให้มอบหมายอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้รักษาราชการแท น
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาไปพลางก่อน และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 



๔๘ 
 

 

 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในระหว่างดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. อนุญาตให้ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ประภาศรี  ศรีชัย ลาออกจากการดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตามความประสงค์ และให้พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๙ 
  ๒. เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มอบหมายอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง
บ ุคลากรท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาไปพลางก่อน และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในระหว่างดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔ วรรคสอง และวรรคห้า แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “มาตรา ๔๐ วรรคสอง คุณสมบัติ การ
แต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของผู้อำนวยการสถาบันหรือผู้อำนวยการสำนัก และรอง
ผู้อำนวยการสถาบันหรือรองผู้อำนวยการสำนักตามวรรคหนึ่ง และการรักษาราชการแทน ให้นำมาตรา ๓๔ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม”   

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๑. อนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี  ศรีชัย ลาออกจากการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตามความประสงค์ และให้พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
  ๒. เมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มอบหมายอธิการบดีเป็นผู้พิจารณา
แต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ให้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาไปพลางก่อน และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนในระหว่างดำเนินการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

  ๓. รับรองมติที่ประชุม 

๗.๑๐  พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

  ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แล้ว
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เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ใน เกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ผ่านการประเมิน เห็นสมควร
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

นางนุชลี ทิพย์มณฑา  
 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาฟิสิกส์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
  ๒. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ราย นางนุชลี ทิพย์มณฑา จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาฟิสิกส์ ไม่ก่อนวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ และให้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเห็นชอบต่อไป 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  อุดมศึกษา
มอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
 2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 



๕๐ 
 

 

 

๗.๑๑  พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

  ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แล้ว
เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผลงานทางวิชาการมีปริมาณและคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. กำหนด และไม่พบว่ามีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีมติให้ ผ่านการประเมิน 
เห็นสมควรพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๑) นางวิรัลฐิตา 
โบห์มัน  

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๒ 
ในสาขาวิชาเวชศาสตร์คลินิกทาง 
สัตวแพทย์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(งานวิจัย ๕ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการ
ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

๒) นายกิติศักดิ์  
วัฒนกุล    

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(งานวิจัย ๕ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘    
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓) นายเวคิน 
หนูนำวงศ์    

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๘ สิงหาคม ๒๕๖๘     
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

๔) นางสาวนิภาพร   
ช่วยธานี  

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การประมง 
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘      
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 



๕๑ 
 

 

 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ปัจจุบัน 

ตำแหน่งที่เลื่อน/ 
สาขาวิชา/สังกัด 

อนุมัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ก่อนวันที่ 

๕) นางสาวเพ็ญนภา   
เชาวนา   

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาการบัญชี 
วิทยาลัยรัตภูมิ  
(งานวิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๗ มีนาคม ๒๕๖๘       
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

๖) นางสาวกิตติยา  
พิศุทธางกูร   

 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘         
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

๗) นางสาวพัลลภา  
คทายุทธ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ 
คณะศิลปศาสตร์ 
(งานวิจัย ๔ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘         
ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงาน
บุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร 
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

   ๑.  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
   ๒. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๗ ราย ดังนี้   
   ๒.๑ นางวิรัลฐิตา โบห์มัน จากตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดย
วิธีปกติวิธีที ่ ๒ ในสาขาวิชาเวชศาสตร์คลินิกทางสัตวแพทย์ ไม่ก่อนวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กอง
บริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

   ๒.๒ นายกิติศักดิ์ วัฒนกุล จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ก่อนวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
เอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 



๕๒ 
 

 

 

   ๒.๓ นายเวคิน  หนูนำวงศ์ จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ก่อนวันที ่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ซึ ่งเป็นวันที ่กองบริหารงานบุคคลรับเรื ่อง 
พร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒.๔ นางสาวนิภาพร  ช่วยธานี จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ใน
สาขาวิชาการศึกษา ไม่ก่อนวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒.๕ นางสาวเพ็ญนภา  เชาวนา จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาการบัญชี ไม่ก่อนวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสาร
การยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒.๖ นางสาวกิตติยา  พิศุทธางกูร จากตำแหน่งอาจารย์ เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘  ซึ่งเป็นวันที่
กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ๒.๗ นางสาวพัลลภา  คทายุทธ จากตำแหน่งอาจารย์  เป็นตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธี
ปกติ ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ไม่ก่อนวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นวันที่
กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อมเอกสารการยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  อุดมศึกษา
มอบหมาย” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
  มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณากำหนดแนวทางการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการ    
ที่มีคุณภาพสูง ซึ่งผ่านการประเมินในระดับดีมาก เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ
ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บุคลากรที่มีศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ อาจได้รับความสนใจจาก
หน่วยงานภายนอกหลายแห่ง มหาวิทยาลัยฯ จึงควรให้ความสำคัญในการดูแล  สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจแก่
บุคลากรกลุ่มดังกล่าวอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีศักยภาพให้อยู่ร่วมพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณา 



๕๓ 
 

 

 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  1. เห็นชอบดังเสนอ  ตามข้อ 1  
 2. อนุมัติดังเสนอ ตามข้อ 2  
 3. รับรองมติที่ประชุม 

๗.๑๒  พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ความเป็นมา 
  ตามที่คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พ้นจากการดำรงตำแหน่งตามวาระ เมื่อวันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๙ และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๘ -๑๑/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความ
ในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ ๒๘/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแล้ว แต่
ปรากฎว่าไม่มีผู ้ผ่านคุณสมบัติเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ความทราบแล้วนั้น  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ดำเนินกระบวนการสรรหา
อีกครั้ง เพื่อพิจารณาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ จำนวนหนึ่งคน ตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ปรากฏไม่มีผู้สมัครหรือเสนอชื่อ
เพื่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงไม่มีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือกและแต่งตั้ง จึงต้องดำเนินการสรรหาใหม่ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพื่อรับทราบผลการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปรากฏว่าไม่มีผู้สมัคร
หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จึง
ไม่มีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเลือก
และแต่งตั ้ง จึงต้องดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ อีกครั ้ง โดยพิจารณามอบ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์



๕๔ 
 

 

 

พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” และข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    

 ๑. รับทราบผลการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปรากฏว่า  

ไม่มีผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี 

 ๒. มอบคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการสรรหาคณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา

คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖  

 ๓. รับรองมติที่ประชุม 

๗.๑๓  พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 ความเป็นมา 
 ตามที่คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อพิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๙ ราย ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นสมควรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ จำนวน ๗ ราย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๖๔ -๖/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ นั้น 

 ทั้งนี้ เนื่องจากมีการเสนอปริญญาในสาขาการจัดการ จำนวน ๒ ราย ซึ่งตามความในข้อ ๓ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดว่า “การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ตามข้อบังคับนี้ ให้เฉพาะสาขาของปริญญาที่มีการสอน
ในมหาวิทยาลัยไม่เกินสาขาละหนึ่งคนเท่านั ้น” คณะกรรมการฯ จึงมีมติเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพิจารณาสาขาของปริญญาของผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ๒ ราย ดังกล่าว    
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๖๔-๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติมอบ
คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ พิจารณากำหนดสาขาปริญญากิตติมศักดิ์สำหรับผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ ให้เป็นไปตามความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคล
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการปริญญากิตติ มศักดิ์ในคราวประชุม
ครั้งถัดไป นั้น 
 



๕๕ 
 

 

 

 ในการนี้ คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
จำนวน ๗ ราย อีกครั้ง โดยพิจารณาความเหมาะสม ความโดดเด่นในแต่ละด้าน เพ่ือให้ได้บุคคลผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ในแต่ระดับชั้นปริญญา ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นสมควรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน ๔ ราย 
ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ปริญญา ผู้เสนอ 
๑ นายมานะ  ศรีพิทักษ์ 

Mr. Mana  Sripitak 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒ นายวิชาญ  จิตร์ภักดี 
Mr. Wichan  Jitpukdee 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(การจัดการ) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

๓ นายสมมารถ  เกลี้ยงสง 
Mr. Sommart  Kliangsong 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(สัตวศาสตร์) 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

๔ นางสาวปรียาวรรณ  มีนุ่น 
Miss Preeyawan  Meenoon 

วิทยาศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม) 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ราย 
ดังเสนอ โดยการพิจารณาและการลงคะแนนลับ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร” และตามความในข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งกำหนดให้ “ข้อ ๑๑ ให้
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการ
ปริญญากิตติมศักดิ์ โดยการพิจารณาลับ” และ “ข้อ ๑๒ การออกเสียงลงมติของคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ 
และสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับและต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนได้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด                             

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เพ่ือโปรดพิจารณา 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ โดยกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจำนวนผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ให้มีความชัดเจน และ
เสนอให้สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื ่อบุคคลผู ้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์ ตามที่
คณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์เสนอ โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองและการลงคะแนนจากคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ มาอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว ซึ่งจะช่วย
ให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๕๖ 
 

 

 

 ผลการดำเนินการ 
   สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดย
การลงคะแนนลับ โดยได้ให้สัตยาบันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘  มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด 
จำนวน ๒๗ คน เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ๒๕ คน  การประชุมในระเบียบวาระนี้จึงมีผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  จำนวน ๒๕ คน จากการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนลับ 
ผ่าน Polls ใน Zoom Cloud Meetings ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘  จำนวน ๔ ราย ผลคะแนนปรากฏดังนี้ 

  ๑. ลำดับที่ ๑ นายมานะ  ศรีพิทักษ์  
  สมควร      ๒๓  คะแนน 
  ไม่สมควร     -   คะแนน  
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน          -   คะแนน 
  ไม่สามารถลงคะแนนได้      ๒  คน  (ระบบอินเทอร์เน็ตขัดข้อง)   

  ๒. ลำดับที่ ๒ นายวิชาญ  จิตร์ภักดี   
  สมควร      ๒๒  คะแนน 
  ไม่สมควร     -   คะแนน  
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน          ๑  คะแนน 
  ไม่สามารถลงคะแนนได้      ๒  คน  (ระบบอินเทอร์เน็ตขัดข้อง)   

  ๓. ลำดับที่ ๓ นายสมมารถ  เกลี้ยงสง   
  สมควร      ๒๐  คะแนน 
  ไม่สมควร     -   คะแนน  
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน          ๓  คะแนน 
  ไม่สามารถลงคะแนนได้      ๒  คน  (ระบบอินเทอร์เน็ตขัดข้อง)   

  ๔. ลำดับที่ ๔ นางสาวปรียาวรรณ  มีนุ่น 
  สมควร      ๒๓  คะแนน 
  ไม่สมควร     -   คะแนน  
  ไม่ประสงค์ลงคะแนน          -   คะแนน 
  ไม่สามารถลงคะแนนได้      ๒  คน  (ระบบอินเทอร์เน็ตขัดข้อง)   

  จากการลงคะแนนเสียงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดยใช้วิธีการลงคะแนนลับ ผ่าน  Polls ใน 
Zoom Cloud Meetings ตามรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
จำนวน ๔ ราย โดยในลำดับที่  ๑ - ๔ มีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงผ่านเกณฑ์ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  ทั้ง ๔ ราย ดังเสนอ  



๕๗ 
 

 

 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    อนุมัติผู ้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ราย ดังเสนอ  และรับรองมติที่ประชุม 

7.14  ลับ 

7.1๕  ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
๘.๑  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๙-๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่  
๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ ได้มีมติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว ให้
รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๒/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๙ ซึ ่งจะพ้นจากการให้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันที ่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ นั้น  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 
๒๘/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการออกประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลศรีว ิชัย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประกาศ ณ วันที ่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ปรากฏไม่มีผู ้สมัครหรือเสนอชื ่อเพื ่อเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จึงต้องดำเนินการสรรหาใหม่  
 ในการนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และต่อเนื่องในระหว่างที่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณบดีใหม่ จึงเห็นสมควรเสนออนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก  
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” และมาตรา ๓๖ วรรคสอง ประกอบกับ
มาตรา ๓๔ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งให้นำบทบัญญัติตาม
มาตรา ๒๘ วรรคสอง มาใช้บังคับในการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม กล่าวคือ “ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี”    

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 



๕๘ 
 

 

 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร     
ขันแกล้ว ให้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็น
ต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และรับรอง
มติที่ประชุม 

๘.๒  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๙ (ครั้งต่อไป)   
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่ ๒๖๖–๘/๒๕๖๙ โดยกำหนดจัดประชุมในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ กรุงเทพมหานคร เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเข้าร่วม มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๙ (NST Fair 2026) ซึ่งจัดโดยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ระหว่างวันที่ ๑๕–๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๓๐ น. 

 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


