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 ขอ  ๗  บันทึกขอตกลงความเขาใจ(Memorandum 0f Understanding : MOU) และบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement : MOA) ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับ
มอบหมายเปนผูลงนาม โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจหรือบันทึกขอตกลงความรวมมือตองผานการพิจารณา
ใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

 ขอ  ๘  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย 

   ๘.1  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

   ๘.2  รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนสามคน เปนกรรมการ 

   ๘.3  หัวหนาหนวยงานระดับคณะท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวนหาคน  เปนกรรมการ 

   ๘.4  นิติกร จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

   ๘.5  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

   ท้ังนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 ขอ  ๙  ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   ๙.1  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนเขามา

ทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 

   ๙.2  ออกประกาศ หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานของรัฐและภาคเอกชนใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

   ๙.3  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน 

   ๙.๔  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

   ๙.๕  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

   ท้ังนี้ ในกรณีมีความจําเปนคณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด เพ่ือรวบรวมขอมูลและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดอันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 ขอ  1๐  ขอบเขตการปฏิบัติงาน สัดสวนของงาน ความรวมมือ การจัดสรรผลประโยชนตอบแทน (ถามี) 
กับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน ใหกําหนดไวในบันทึกขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานของรัฐและ

ภาคเอกชนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ  1๑  การปฏิบัติงานของบุคลากรตามโครงการความรวมมือที่ไดรับอนุมัติในมหาวิทยาลัย  
ใหถือเปนการปฏิบัติราชการตามหนาท่ีปกต ิ 

/ ขอ 12 ... 




